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(Area de Empleado Publico)
(Autorizado por Resolucién 5039/23, de 06 de julio)

Por Resolucion 5039/23, de 06 de julio, se aprueban las BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE
SE REGIRA LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, EN TURNO LIBRE, DE UNA PLAZA
DE “OFICIAL 1 LABORATORIO, MONTAJE Y OFFSET”, VACANTE EN LA PLANTILLA DE
PERSONAL LABORAL DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE SEVILLA (OEP 2020), siendo
ésta del siguiente tenor literal:
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“Por Resolucion numero 6452/2020, de 18 de diciembre (BOP n° 297 de 24/12/2020), se aprueba
la Oferta de Empleo Publico de la Excma. Diputacion Provincial de Sevilla correspondiente al afio
2020.
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Por Resolucién nim. 9016/2022, de 7 de diciembre, -modificada parcialmente por Resolucion
2407/2023, de 21 de abril-, se han aprobado las Bases Generales por las que se regiran los
procesos selectivos correspondientes a los Turnos Libre y Reserva a Personas con Discapacidad,
para la provision de plazas vacantes en la plantilla de la Excma. Diputacion de Sevilla (Ofertas de
Empleo Publico de 2020, 2021 y 2022), publicadas en los BOP numeros 286, de 13 de diciembre
de 2022 y 98, de 2 de mayo de 2023.

De conformidad con lo que antecede, constando la documentacion en el expediente, asi como
Informe de Impacto de Género de acuerdo con lo dispuesto en el Art. 55 de la Ley 3/2007, de 22
de marzo, el Diputado Delegado del Area de Empleado Publico, en virtud de las atribuciones
delegadas por Resolucion de la Presidencia num. 330/2022, de 7 de febrero, RESUELVE:

CVE: BOP-SE-2023-158010

UNICO.- Aprobar las BASES ESPECIFICAS por las que se regira la convocatoria para la
provision, en Turno Libre, de UNA plaza de “OFICIAL 12 LABORATORIO, MONTAJE Y
OFFSET”, vacante en la plantilla de personal laboral de la Excma. Diputacion Provincial de
Sevilla y que se recogen a continuacion:

Denominacion del puesto/plaza: Oficial 12 Laboratorio, Montaje y Offset.

Numero de plazas: 1 (OEP 2020).

Grupo de Convenio: Il

N° 158 - martes 11 de julio de 2023

Titulacién exigida: Bachillerato, Formacion Profesional de Grado Superior, o equivalente.
Sistema de seleccion: Concurso — Oposicion Libre.

Derechos de examen: 25 €.

No obstante, respecto a las personas aspirantes en las que incurran motivos de

exencion/bonificaciéon de tasas, se estara a lo dispuesto en las Bases Generales (Resolucion n.°
9016/2022, de 7 de diciembre, Base 5.2).

FASE DE OPOSICION. - (Valoracién maxima 30 puntos).
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La fase de oposicion constara de los siguientes ejercicios, todos ellos comunes para todas las
personas aspirantes y de caracter obligatorio y eliminatorio.

1.- Primer ejercicio (test):

Consistira en realizar una prueba tipo test con 60 preguntas, con cuatro respuestas alternativas,
de las cuales solo una sera la correcta, relacionadas con las materias contenidas en los Grupos | y
Il (Materias Comunes y Materias Especificas) del Anexo de esta convocatoria, procurandose que
dichas preguntas guarden proporcion en cuanto al numero de ellas con los temas del citado
Anexo.
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El tiempo para realizar este ejercicio sera de 80 minutos.

Se penalizara por cada tres respuestas erroneas con una correcta o su parte proporcional, en
caso de tener menos de tres respuestas incorrectas, no puntuando las respuestas en blanco.

Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos.
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En el caso de que el numero de personas aprobadas no llegue al tercio en relacion al nUmero de
personas presentadas, el numero de preguntas correctas, descontadas las penalizaciones, que
equivaldra al 5 como nota de corte, -no pudiendo ser nunca inferior la calificacion a 4 puntos-,
seran las que tenga la persona aspirante que suponga un tercio de las personas aspirantes
presentadas al ejercicio.

No obstante lo anterior, la equiparacion anteriormente mencionada al 5, solo sera a efectos de
conseguir puntuar para integrarse en la Bolsa de Empleo Temporal, asi como posibilitar su
continuidad en el proceso selectivo pudiendo participar en el segundo ejercicio, siendo la
calificacion a valorar en el conjunto del proceso selectivo, la realmente obtenida.

2.- Segundo ejercicio (test practico):

CVE: BOP-SE-2023-158010

Consistira en realizar una prueba tipo test de caracter practico con 30 preguntas, con cuatro
respuestas alternativas, de las cuales s6lo una sera la correcta, relacionadas con las materias
contenidas en el Grupo Il del Anexo de esta convocatoria (Materias especificas).

El tiempo para la realizacion de este ejercicio sera de 40 minutos, debiendo tener en cuenta el
Tribunal en la elaboracion de las preguntas dicho tiempo para su ejecucion por las personas
aspirantes.

Se penalizara por cada tres respuestas erréneas con una correcta o su parte proporcional, en
caso de tener menos de tres respuestas incorrectas, no puntuando las respuestas en blanco.

Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos.

3.- Tercer ejercicio (practico):

Consistira en la realizacion de una prueba practica determinada por el Tribunal, referente al
Grupo Il (Materias Especificas) del programa establecido en el Anexo de la convocatoria, durante
un periodo maximo de 90 minutos, relacionada con las funciones a desempefiar en el puesto de
trabajo, y que pongan de manifiesto las aptitudes y capacidad profesional de las personas
aspirantes, debiendo tener en cuenta el Tribunal en la elaboracién de la prueba dicho tiempo para
Su ejecucion por las personas aspirantes.

N° 158 - martes 11 de julio de 2023

El Tribunal podra determinar en el anuncio que sefiale la fecha de realizacion de este ejercicio, el
uso de material especifico necesario para realizar la prueba practica durante el desarrollo de la
misma, del que deberan venir provistos las personas aspirantes.
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El Tribunal podra decidir si, tras la realizacién de esta prueba practica, se procedera a su lectura
publica y/o apertura de dialogo con la persona aspirante, o0 que en cambio no proceda debido a
las especiales caracteristicas del ejercicio que impidan la misma.

Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, valorandose la capacidad de analisis y la
aplicacion razonada de los conocimientos tedricos a la resolucion de los problemas planteados.

FASE DE CONCURSO.- (Valoracion maxima 10 puntos).
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a) Experiencia profesional (valoracion maxima 6 puntos).
Se valorara la experiencia profesional, con un maximo de 6 puntos, en la forma siguiente:

» Por cada mes de servicio completo prestado en la Administracion Local, desarrollando trabajos
propios de la categoria a la que se opta: 0,084 puntos.

» Por cada mes de servicio completo prestado en otras Administraciones Publicas, desarrollando
trabajos propios de la categoria de la categoria a la que se opta: 0,042 puntos.
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+ Por cada mes de servicio completo prestado en el ambito privado, desarrollando trabajos propios
de la categoria de la categoria a la que se opta: 0,021 puntos.

Los servicios prestados en jornada a tiempo parcial, se valoraran proporcionalmente,
despreciandose las fracciones de tiempo de servicio inferiores a un mes.

La experiencia profesional se acreditara a través de certificado de servicios prestados emitido por
el o6rgano competente de la Administracion donde se hubiesen efectuado, indicandose la
denominacion del puesto de trabajo, la naturaleza juridica de la relacion, el tiempo de su duracion,
el grupo de clasificacion y porcentaje de duracion de la jornada.

CVE: BOP-SE-2023-158010

La experiencia profesional en el ambito privado se acreditara mediante Informe de Vida Laboral
actualizado a la fecha de la convocatoria y contrato en el que conste la categoria profesional.

b) Formacion (valoracion maxima 4 puntos).

Por la participacion como alumno o alumna en Cursos, Jornadas y Seminarios de
Administraciones Publicas y Organismos Publicos, de Sindicatos, Organizaciones Empresariales
asi como de entidades privadas con la correspondiente homologacion por una Administracion
Publica; siempre que todos ellos versen sobre materias directamente relacionadas con las
actividades a desarrollar en la categoria a la que se opte o cursos que versen sobre materias de
caracter transversal (igualdad de género, transparencia y proteccion de datos, prevencion de
riesgos laborales y procedimiento administrativo comun), acreditados mediante el correspondiente
Diploma, Certificado o Titulo expedido, con especificacion de horas, en la forma siguiente:

N° 158 - martes 11 de julio de 2023

* Cursos de hasta 10 horas: 0,05 puntos.
* Cursos de 11 a 30 horas: 0,10 puntos.

* Cursos de 31 a 60 horas: 0,20 puntos.

* Cursos de 61 a 100 horas: 0,35 puntos.
* Cursos de 101 a 200 horas: 0,50 puntos.
* Cursos de 201 a 350 horas: 0,75 puntos.
* Cursos de 351 o mas horas: 1 punto.

En caso de no justificarse la duracion del curso, se valorara con la puntuacion minima.
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Los méritos se valoraran con referencia a la fecha del cierre del plazo de presentacion de
instancias, no pudiendo acreditarse mediante fotografias o fotocopias en color de fotografias.

La baremacion de los cursos que versen sobre materias de caracter transversal, alcanzara el
siguiente porcentaje maximo: 30%.

PUNTUACION FINAL.-

La calificacion definitiva se obtendra aplicando la siguiente férmula:
[(ejercicio 1 + ejercicio 2+ ejercicio 3)/3*0,60] + (concurso*0,40)
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En caso de empate en la puntuacion final que sera la suma de la obtenida en la fase de Oposicion
y en la fase de Concurso, el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en
la fase de Oposicion. En caso de persistir la igualdad, por la puntuacion obtenida en los distintos
apartados del Baremo de Méritos y por su orden. De continuar el empate, se resolvera a favor del
sexo mas subrepresentado en la plaza de que se trate en la Plantilla de la Diputacion Provincial de
Sevilla.
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ANEXO (PROGRAMA)

GRUPO |
MATERIAS COMUNES

1.- La Constitucion espafola de 1978: estructura. Principios generales. Los derechos y deberes
fundamentales.

2.- La Administracion Publica en la Constitucion espafola. Tipologia de los entes publicos
territoriales: la Administracion del Estado, Autonémica y Local.

3.- La organizacion territorial del Estado en la Constitucion: principios generales. Las
Comunidades auténomas. Los Estatutos de Autonomia. Especial referencia al Estatuto de
Autonomia de Andalucia.

CVE: BOP-SE-2023-158010

4.- ElI Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales y regulacion juridica de la
Administracion Local: Entidades que lo integran.

5.- La Ley. Normas de gobierno con fuera de ley. Normas con rango inferior a la Ley: el
Reglamento.

6.- La Hacienda Local: clasificacion de los recursos. Ordenanzas fiscales.
7.- Nociones generales de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre de transparencia, acceso a la

informacién publica y buen gobierno. Referencia a la Ley 1/2014, de 24 de junio, de transparencia
publica de Andalucia.

N° 158 - martes 11 de julio de 2023

8.- Normativa sobre Igualdad y Violencia de Género: conceptos generales.

GRUPOIII
MATERIAS ESPECIFICAS

1.- Las artes graficas. Origenes de la Imprenta. Sistema de impresién industrial.
2.- Clasificacion de las maquinas offset. Partes de una maquina offset.

3.- Proceso de impresion offset.
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4.- El paso de papel en la maquina offset (colocacion, cabezal de aspiracién, marcador, guias y
salida de pliego).

5.- La bateria de entintado de las maquinas offset. Elementos, regulacion, colocacion y limpieza
correcta de la bateria. Rodillos que componen la bateria de entintado.

6.- Cuerpo impresor de Is maquinas offset. El cilindro portaplancha. Colocacién de la plancha.
Ajustes. Cilindro portacaucho y cilindro impresor.

7.- Problemas en la tirada. Dilataciones y encogimientos. Agujetas. Remosqueo. Imagen
fantasma. Doble impagen. Calles. Efecto ventana. Rafagas. Engrase. Empaste. Velo.

8.- Sistemas de Impresion digital. Caracteristicas principales.

9.- Fases de un producto editorial. (Pre-impresion, impresion, post-impresion).

10.- Color. Teoria del color, fundamentos fisicos y principales conceptos.

11.- Principios de la separacion de color. Modos de color.

12.- Control del color en la impresion offset. Densiometria.

13.- Productos editoriales graficos: Libros: descripcion, analisis y partes. Tipos.

14.- Productor editoriales graficos: Revistas: descripcion, analisis y partes. Tipos.

15.- Productor editoriales graficos: dipticos, tripticos y cuadripticos, analisis y partes. Tipos.

16.- Elementos fundamentales de la preimpresion: lineaturas y resoluciones, tramas vy
angulaciones.

17.- Tipografia: Historia. Usos.

18.- Tipografia: clasificacion por familias tipograficas.

19.- Evolucién del soporte de la escritura hasta el papel.

20.- Tipos de papel, usos y formatos de papel normalizados en Esparia.

21.- Proceso de fabricacion del papel: seleccion de materias primas. Fabricacion de la pasta de
papel. Formacion y fabricacion de la hoja.

22.- Tintas de artes graficas. Composicion. Tipos. Propiedades: reoldgicas, quimicas.
23.- Tintas offset. Obtencién de colores por mezcla. Carta color Pantone.

24.- Procesod de realizacion de la forma impresora offset. Fases. Insolado. Exposicion.
Procesado. Correccion y borrado de la plancha.

25.- Proceso de montaje e imposicion digital y CTP (Computer to plate).
26.- Software de maquetacion y montaje en la planificacion de impresiones.

27 .- Descripcion y funciones de maquinas auxiliares de un taller: alzadoras, plegadoras, guillotinas
y encuadernacion.
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28.- Encuadernacion: partes de un libre. Tipos de encuadernacion.
29.- Tratamientos de superficie: barnizado y plastificado. Relieve, termorrelieve y estampacion.

30.- Manipulados: corte, plegado y sus tipos, troquelado, alzado, encolado, cosido, grapado,
encarte y fresado.

31.- Informatica. Software. Sistemas Operativos, utilidades, divers o controladores, programas o
aplicaciones, extensiones o pulg-ins.

32.- Riesgos laborales especificos y medidas preventivas en Artes Gréficas. Condiciones de
trabajo.”
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Lo que se comunica para general conocimiento, significandose que contra esta
Resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse, alternativamente, o
recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a
la publicacion de esta Resolucion, ante el Excmo. Sr. Presidente de la Diputacion Provincial
de Sevilla, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla,
en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion de la presente
Resolucién, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de
reposicion potestativo, no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta
que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido desestimacion presunta del
recurso de reposicion interpuesto, sin perjuicio, en su caso, de la procedencia del
extraordinario de revision.
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EL SECRETARIO GENERAL (P.D. Resoluciéon 2501/21, de 18 de mayo). Fernando
Fernandez-Figueroa Guerrero.

CVE: BOP-SE-2023-158010

N° 158 - martes 11 de julio de 2023
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