Boletin Oficial de s provincia de Sevilla

. -

yd P

AYUNTAMIENTO DE =

=]

SAN JUAN

DE AZNALFARACHE S

[aN)

E

_ SAN JUAN DE AZNALFARACHE i
§ ; DONA MARIA LUISA MOYA TEJERA, ALCALDESA-PRESIDENTA DEL

E g AYUNTAMIENTO DE SAN JUAN DE AZNALFARACHE.- -

¢ g2 g

Sz . ., . . °

‘é’ggg HAGO SABER: Que el Pleno de este Ayuntamiento, en sesion extraordinaria y o

ggig urgente del veintiocho de Junio de dos mil veintitrés, adoptd, entre otros, acuerdo, cuyo ;%

texto literal es el siguiente: a

“DECIMO.- EXPEDIENTE 2544/2023. PROPUESTA DE ALCALDIA

SOBRE DETERMINACION DE PERSONAL EVENTUAL. <

o

Se da lectura a la propuesta de referencia, que es del tenor literal siguiente: S

[32]

S

“En relacion a las necesidades de contar con los servicios de personal o

eventual para el desempefio de las funciones de confianza y asesoramiento, todo ello, @

tras la constitucion de la nueva Corporacién Municipal el pasado diecisiete de junio de 2

dos mil veintitrés, y de conformidad con lo dispuesto en los arts. 104 y 104 bis de la Ley W

711985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, y 12 del R.DL. o

5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
basico del Empleado Publico.

Visto informe emitido por la Técnica de Recursos Humanos con el visto
bueno del Sr. Vicesecretario, de fecha veintitrés de junio de dos mil veintitrés.

Visto que ha sido emitido informe, de fecha 26 de junio de 2023, por parte
del Sr. Interventor de Fondos favorable con caracter condicionado no suspensivo sobre
la viabilidad de hacer efectivos los importes correspondientes a la retribucion del puesto,
debiendo tramitarse expediente de modificacion de plantila y presupuestaria,
respectivamente.
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Visto todo lo expuesto, se propone al Ayuntamiento Pleno la adopcion de
los siguientes acuerdos:

PRIMERO. - Determinar la denominacién, numero, caracteristicas
retribuciones de los puestos de trabajo de personal eventual, segun el siguiente tenor:

o Puesto: Asesor/a de Presidencia, Gobierno Interior y Protocolo, co
régimen de dedicacion exclusiva, percibiendo una asignacion retributiva mensual de tre
mil setenta y dos euros y sesenta y un céntimos de euro, devengandose doce pagass
anuales y dos extraordinarias por importe de dos mil quinientos setenta y nueve euros y:
treinta céntimos de euro cada una de ellas, y con las atribuciones propias del puest ,
funciones de especial confianza y asesoramiento.
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. Puesto: Asesor/a de Asuntos Sociales, Inclusion social, Igualc#
Diversidad, Familia, Salud y Consumo, con régimen de dedicaciébn exclusm

bz
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percibiendo una asignacion retributiva mensual de tres mil setenta y dos euros y sesenta
y un céntimos de euro, devengandose doce pagas anuales y dos extraordinarias por
importe de dos mil quinientos setenta y nueve euros y treinta céntimos de euro cada
una de ellas, y con las atribuciones propias del puesto, funciones de especial
confianza y asesoramiento.

o Puesto: Asesor/a de Educacion y Desarrollo Local, con régimen de
dedicacion exclusiva, percibiendo una asignacion retributiva mensual de tres mil
setenta y dos euros y sesenta y un céntimos de euro, devengandose doce pagas
anuales y dos extraordinarias por importe de dos mil quinientos setenta y nueve euros y
treinta céntimos de euro cada una de ellas, y con las atribuciones propias del puesto,
funciones de especial confianza y asesoramiento.

e Puesto: Asesor/a de Medio Ambiente, Regeneracion urbana y Parques y
Jardines, con régimen de dedicacion exclusiva, percibiendo una asignacion retributiva
mensual de dos mil trescientos cuatro euros y cuarenta y seis céntimos de euro,
devengandose doce pagas anuales y dos extraordinarias por importe de mil novecientos
treinta y cuatro euros y cuarenta y ocho céntimos de euro cada una de ellas, y con las
atribuciones propias del puesto, funciones de especial confianza y asesoramiento.

e Puesto: Asesor/a de Hacienda, Economia, Estadistica y Recursos
Humanos, con régimen de dedicacion exclusiva, percibiendo una asignacion retributiva
mensual de dos mil trescientos cuatro euros y cuarenta y seis céntimos de euro,
devengandose doce pagas anuales y dos extraordinarias por importe de mil novecientos
treinta y cuatro euros y cuarenta y ocho céntimos de euro cada una de ellas, y con las
atribuciones propias del puesto, funciones de especial confianza y asesoramiento.

o Puesto: Asesor/a de Fiestas Mayores, Culturas, Tradiciones,
Patrimonio y Turismo, con régimen de dedicacion exclusiva, percibiendo una asignacién
retributiva mensual de dos mil trescientos cuatro euros y cuarenta y seis céntimos de
euros, devengandose doce pagas anuales y dos extraordinarias por importe de mil
novecientos treinta y cuatro euros y cuarenta y ocho céntimos de euros cada una de
ellas, y con las atribuciones propias del puesto, funciones de especial confianza y
asesoramiento.

e Puesto: Asesor/a de Atencion inmediata (Infraestructuras), con régimen
de dedicacion parcial (50 por 100), percibiendo una asignacién retributiva mensual de mil
quinientos treinta y seis euros y treinta y un céntimos de euro, devengandose doce
pagas anuales y dos extraordinarias por importe de mil doscientos ochenta y nueve
euros y sesenta y cinco céntimos de euro cada una de ellas, y con las atribuciones
propias del puesto, funciones de especial confianza y asesoramiento.

SEGUNDO. - Disponer la aplicacion al personal eventual, durante los
procesos de Incapacidad Temporal, Maternidad y Paternidad, en su caso, los mismo
derechos econdmicos de aplicacion al personal funcionario de este ayuntamiento.

Q6
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TERCERO. - Las retribuciones del personal eventual durante el mandato de
la presente Corporacion (2023-2027), no experimentaran incremento alguno
entendiéndose que la dedicacién exclusiva se corresponderd con un alta en |
Seguridad Social de jornada completa y la dedicacion parcial (50 por 100) con dICh
proporcionalidad.
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Verificacion: https://sanjuandeaznalfarache.sedelectronica.es/
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C4d. Validacion:

CUARTO. - Insertar anuncio del presente del presente acuerdo en e
Boletin Oficial de la provincia de Sevilla, en el Tablon de Anuncios del ayuntamiento y on
el portal de Transparencia a los efectos oportunos. 7
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QUINTO. - Dar traslado del acuerdo a la Intervencion, Tesoreria y Servicio
de Recursos Humanos de este Ayuntamiento.

San Juan de Aznalfarache, a la fecha de la firma digital abajo resefiada. LA
ALCALDESA, Fdo. M2 Luisa Moya Tejera.”

Finalmente la Corporacion, tras deliberacion que queda recogida en
videoactas, por once votos a favor (grupos popular y Cambia San Juan) y diez votos en
contra (grupos Socialista, Vox y Podemos-IU), acuerda aprobar la propuesta transcrita, y
guedando, en consecuencia, adoptados los acuerdos en ella propuestos.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

San Juan de Aznalfarache, a la fecha de la firma digital indicada.

LA ALCALDESA,

Fdo. M2 Luisa Moya Tejera
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