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La Junta de Gobierno Local en sesion ordinaria celebrada el pasado 19 de abril de 2023 aprobd la rectificar el Acuerdo
de la Junta de Gobierno Local de fecha celebrada el pasado dia 5 de abril en sesién ordinaria, por el que se aprobaban
las bases para la provisién en propiedad, con cardcter de personal funcionario, mediante el sistema de concurso-
oposicién, de 1 plaza de Bombero, encuadrada en la Escala de Administracién Especial, Subescala de Servicios
Especiales, Clase Extincion de Incendios, grupo de clasificaciéon “C”, subgrupo C2, nivel 18, publicado en el B.O.P. de
Sevilla n 94 de fecha 26 de abril de 2023, en el sentido de incluir en las bases aprobadas en el Anexo I (TEMARIO
GENERAL Y ESPECIFICO) debido a una omisién por error el Tema 22: “Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para
la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Ley Orgéanica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién
Integral contra la Violencia de Género. Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género
en Andalucia. Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencion y proteccién integral contra la violencia de
género”.
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Asi mismo, la Junta de Gobierno Local en sesi6n ordinaria celebrada el pasado 3 de mayo de 2023 aprobd la
rectificacion del Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha celebrada el pasado dia 5 de abril en sesién ordinaria,
por el que se aprobaban las bases para la provisiéon en propiedad, con caracter de personal funcionario, mediante el
sistema de concurso-oposicién, de 1 plaza de Bombero, encuadrada en la Escala de Administracién Especial, Subescala
de Servicios Especiales, Clase Extincién de Incendios, grupo de clasificacion “C”, subgrupo C2, nivel 18, al
comprobarse que existe un error en la redaccion del parrafo 4 del articulo Cuarto (Solicitudes)
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en donde dice: En todo caso requerird su presentacion en tiempo y forma. El plazo de presentacion de solicitudes sera
de veinte dias hébiles a partir del siguiente al de la publicacién del extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial de
la Provincia.

Debe decir: En todo caso requerira su presentacién en tiempo y forma. El plazo de presentacion de solicitudes sera de
veinte dias habiles a partir del siguiente al de la publicacién del extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

Asi mismo, a peticion del Jefe de Bomberos la Junta de Gobierno Local en sesion ordinaria celebrada el pasado 31 de
mayo de 2023 aprobd la modificacién del Acuerdo de la Junta de Gobierno Local celebrada el pasado 3 de mayo de
2023 en sesion ordinaria, por el que se aprobaban las bases para la provision en propiedad, con caracter de personal
funcionario, mediante el sistema de concurso-oposicién, de 1 plaza de Bombero, encuadrada en la Escala de
Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase Extincién de Incendios, grupo de clasificacion “C”,
subgrupo C2, nivel 18, al modificarse el articulo 6 apartado Fase de Concurso punto 1 Experiencia profesional con el
siguiente contenido:

CVE: BOP-SE-2023-130011

Donde dice:

Experiencia profesional:

1.1.- Por cada mes de servicio, prestado en el Servicio de Bomberos, como Bombero del
Ayuntamiento de Lebrija; 0,5 puntos, al tenerse en cuenta el mayor conocimiento de la organizacion, recursos,
herramientas, singularidades de las funciones en esta administracion, de normativa local aplicable en el ejercicio del
puesto que genera, de un modo objetivo, una presuncion de desempeiio del puesto con mayor eficacia y eficiencia para
la administracion convocante, valorado bajo el principio de proporcionalidad. Las fracciones de tiempo de servicio
inferiores a un mes no serdn valoradas.

1.2.- Por cada mes de servicio, prestado en Servicio de Bomberos como bombero
funcionario en otros servicios de otras Administraciones publicas: 0,3 puntos. Las fracciones de tiempo de servicio
inferiores a un mes no serdn valoradas.

2. Formacion:

Por poseer el Curso de formacion Bdsica para Bomberos de la Diputacién de Sevilla

de 140 horas de duracion; 10 puntos.

N° 130 - jueves 08 de junio de 2023

Debe Decir:
1.1. Experiencia profesional:

1.1.- Por cada mes de servicio, prestado en el Servicio de Bomberos en cualquier
Administracion Local, como bombero funcionario 0,5 puntos. Las fracciones de tiempo de servicio inferiores a un mes
no serdn valoradas.

1.2.- Por cada mes de servicio, prestado en Servicio de Bomberos como bombero
funcionario en otros servicios de otras Administraciones publicas: 0,3 puntos. Las fracciones de tiempo de servicio
inferiores a un mes no serdn valoradas.
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2. Formacion:
Por poseer el Curso de formacion Bdsica para Bomberos de la Diputacién de Sevilla
de 140 horas de duracion minimas; 10 puntos.

BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION LIBRE DE 1
PLAZA DE BOMBERO DEL SERVICIO DE PREVENCION Y EXTINCION DE INCENDIOS Y SALVAMENTOS DEL
AYUNTAMIENTO DE LEBRIJA

Primera.— Objeto de la convocatoria.

1. Es objeto de esta convocatoria la provisién en propiedad mediante el sistema de Concurso-Oposicién, turno libre,
de 1 plaza de Bombero, encuadrada en la Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase Extincion de
Incendios, grupo de clasificacién “C”, subgrupo C2, nivel 18, dimanante de la Oferta de Empleo Piblico correspondiente al ejercicio
2021, todo ello con pleno respeto a los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

2. Las plazas objeto de esta convocatoria podran ser incrementadas con las vacantes producidas por cualquier causa durante
el desarrollo del presente proceso selectivo. La acumulacion podra efectuarse hasta el dia antes del inicio del tltimo ejercicio de la
fase Oposicién de caricter obligatorio y eliminatorio mediante Resolucion de la Alcaldia-Presidencia, todo ello siempre que se
hubiese aprobado la correspondiente Oferta de Empleo Publico y conforme a la prevision y limitacion establecida en el Art. 70.1 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

3. De la presente convocatoria se formara una bolsa de empleo en el Ayuntamiento de Lebrija, que rija el orden de
llamamiento para el nombramiento de funcionarios interinos, en la categoria de Bombero, perteneciente al Grupo: C2; Escala:
Administracion Especial; Subescala: Servicios Especiales; Clase: Servicio de Extincion de Incendios; Denominacién: Bombero.

Todos los nombramientos que puedan realizarse sobre el personal de esta Bolsa de Empleo deberan ser por razones
expresamente justificadas de necesidad y urgencia motivadas por ausencias, enfermedades,periodos vacacionales, excedencias o
sustituciones por incapacidad. Los posibles nombramientos se hacen al amparo del articulo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Ptblico (en adelante
TREBEP).
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Segunda.— Legislacion aplicable.

La realizacion de este procedimiento se regira por lo previsto en estas Bases y anexos correspondientes, y, en su
defecto, se estara a lo establecido en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Ptblico, en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, el Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de Abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local, Ley 30/84, de 2 de agosto, Real Decreto 896/1991, de 7 de Junio, por el que se establecen las reglas
bésicas y programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de funcionarios de Administracién Local, Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracion General del Estado y Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administraciéon General del Estado, Ley 2/2002, de 11 de noviembre, de Gestion de Emergencias en Andalucia y por cualesquiera
otras disposiciones aplicables.

CVE: BOP-SE-2023-130011

Tercera.— Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en las pruebas que se convocan los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del TREBEP.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas, conforme al cuadro de exclusiones médicas que se
acompaiia a las presentes bases, en el ANEXO IV.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta

o0 especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado.
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En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo piblico.

e) Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria, Formacién Profesional de primer
grado, Ciclo Formativo de Grado medio o equivalente.

f) Estar en posesion del carnet de conducir vigente de la clase B, C y C+E y Licencia de Navegacion.

g) Compromiso de conducir vehiculos oficiales del Servicio de Extinciéon de Incendios en concordancia con el
apartado anterior y de mantener en vigor el permiso de conducir exigido.

Todos los requisitos a que se refiere la base tercera deberdn poseerse en el momento de finalizar el plazo de
presentacién de instancias y mantenerlos durante el proceso selectivo.

Cuarta.— Solicitudes.

En las instancias solicitando tomar parte en la presente convocatoria, los aspirantes manifestaran que retinen todas y
cada una de las condiciones y requisitos exigidos en la base tercera de la convocatoria, referidas a la fecha de terminacién del plazo

Cédigo Seguro De Verificacion Uyal heqU3Q¥ 9HLJt g8vAsA== Estado Fecha y hora
Firmado Por Jose Benito Barroso Sanchez Firmado 05/06/2023 13:41:43
Observaciones Pagina 2/11
Url De Verificacion https://portal.dipusevilla.es/vfirmAytos/code/ Ural hequ3QX 9HLJt g8VASA==

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA




Boletin Oficial geia provincia de Sevilla

o

uTACs
o4
be

SEVILLA

de presentacion de instancias en el modelo normalizado de solicitud habilitado al efecto en el tablén de anuncios y edictos ubicado en
la direccién https://lebrija.es y en la Oficina de Atencién ciudadana del Ayuntamiento de Lebrija, y se dirigirdn al Sr. Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento de Lebrija y se presentaran en el Registro de Entrada del Ayuntamiento o en cualquiera de las previstas

en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas. ﬁ
Las solicitudes que se presenten a través de la oficina de correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y o
selladas por el funcionario de correos antes de ser certificadas dentro del plazo de presentacién de instancias. =
Sélo en este caso se entendera que las instancias han tenido entrada en el Registro General del Ayuntamiento en la g
fecha en que fueron entregadas en la oficina de correos. En este caso, el solicitante deberd comunicar dentro del plazo de pt
presentacion de instancias, via email a la direccién de regimeninterior@lebrija.es que ha presentado su solicitud en Administracién =]
distinta o por Correos, adjuntando copia de solicitud. £
En todo caso requerira su presentacion en tiempo y forma. El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias o
hébiles a partir del siguiente al de la publicacién del extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. <
Los aspirantes con minusvalias deberan hacerlo constar en la solicitud, con el fin de hacer las adaptaciones de tiempo %,
y de medios necesarios para garantizar la igualdad de oportunidades con el resto de participantes. *gf
Junto con la solicitud se debera aportar la siguiente documentacion sin perjuicio de la obligacién futura de
presentacion de los documentos originales o fotocopias compulsadas:
1.- Fotocopia simple del DNI (espaiioles) o fotocopia simple de la documentacién acreditativa de la capacidad para
presentarse al proceso selectivo en los términos de lo dispuesto en el articulo 5 del TREBEP (extranjeros).
2.-Fotocopia simple del titulo exigido o certificado acreditativo de reunir los requisitos para la expedicién del mismo -
emitido por el organismo piiblico competente. Igualmente presentaran fotocopia de los carnets de conduccién y de navegacion S
exigidos. S
3.-Justificante del abono de las tasas establecidas en las ordenanzas fiscales que queda establecida en 15€ para ™
participar en los procesos de seleccion de personal del Grupo C. _E
Dicho pago deberé realizarse mediante ingreso en la siguiente entidad y niimero de cuenta abierta a nombre de este =3
Ayuntamiento de Lebrija en el Banco Santander n.° ES43 0049 4963 8925 1104 3919. o
De conformidad con lo establecido en el apartado cinco del articulo 18 de la Ley 66/1997 de 30 de diciembre, modificado
por el art. 17 de la Ley 50/1998 de 30 de diciembre, estaran exentos de esta tasa:
a) Las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100.
b) Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al menos de un mes anterior a la -
fecha de convocatoria de pruebas selectivas de acceso a los Cuerpos y Escalas de funcionarios o a las categorias de 2
personal laboral convocadas por la Administracién Publica estatal en las que soliciten su participacion, para lo que deben 2
presentar un informe de periodos de inscripcién en el Servicio Andaluz de Empleo.. S
4.-Informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad social en la que conste los periodos de Q
alta en el sistema de la Seguridad social y los grupos de cotizacién. Q
5.- La acreditacién de la antigiiedad mediante certificacion de los periodos de tiempo trabajados como Bombero en el w
Ayuntamiento de Lebrija o los periodos de tiempo trabajados en el servicio de Bomberos de cualquier otra Administracién Publica. 2
6.- La formacion se acreditara mediante la presentacion de fotocopia de la certificacion, titulo o diploma (anverso y o)
reverso) donde deberd constar el niimero de horas y el programa que se ha impartido. e
7.- Compromiso de conducir vehiculos oficiales del Servicio de Extincion de Incendios y de mantener en vigor el |-|>J
permiso de conducir exigido. O

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, el Sr. Alcalde, o por delegacién el Concejal competente, dictard
resolucion, declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia y en el tabl6n de anuncios de la Corporacion de la pagina web municipal (www.lebrija.es).

Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias hébiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacién de la Resolucién, para poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusién.

Las alegaciones que se puedan presentar se resolverdn en el plazo de los 15 dias hébiles siguientes a contar desde la
presentacioén de las mismas. Transcurrido este plazo sin que se haya dictado Resolucion, las alegaciones se entenderan desestimadas.

La lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos se considerard automaticamente elevada a definitiva si no se
presentaran reclamaciones. Si hubiera reclamaciones, seran estimadas o desestimadas, si procede, en una nueva Resolucién por la
que se aprobara la lista definitiva, que se hara publica en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento.

Junto con la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, por la Alcaldia o Concejalia Delegada, se designara a
los miembros del Tribunal calificador, publicandose dicha designacién a los efectos de posibles recusaciones.

Todos los demas anuncios o publicaciones, que se citan en las presentes bases se referiran y publicaran en el tablon
de edictos y en la web municipal.

Quinta.— Tribunal calificador

N° 130 - jueves 08 de junio de 2023

El tribunal calificador estara formado por el Presidente , cuatro Vocales y Secretario del Tribunal con sus respectivos
suplentes, sujetos a los principios de imparcialidad y profesionalidad nombrados de conformidad con lo establecido en el art. 60 del
TREBEP, asignando puntuacion conforme a las presentes bases.

Los miembros seran funcionarios de carrera de cualquiera de las Administraciones Publicas, y con la titulacion igual
o superior a la que se corresponda la categoria a que concurre, en el que se tendera a la paridad entre mujeres y hombres.

Los miembros del Tribunal calificador se abstendran de intervenir y lo comunicaran a la Alcaldia, cuando coincida
con ellos alguna circunstancia de las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la asistencia de la mitad mas uno de sus miembros titulares o suplentes
indistintamente, debiendo estar presentes en todo caso, el Presidente y el Secretario.

Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos, pudiendo disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores
especialistas para aquellas pruebas que lo requieran, limitandose el ejercicio de sus especialidades técnicas en base exclusivamente a
las cuédles colaboraran con el Tribunal con voz, pero sin voto.

Cédigo Seguro De Verificacion Uyal heqU3Q¥ 9HLJt g8vAsA== Estado Fecha y hora
Firmado Por Jose Benito Barroso Sanchez Firmado 05/06/2023 13:41:43 R
Observaciones Pagina 3/11
Url De Verificacion https://portal.dipusevilla.es/vfirmAytos/code/ Ural hequ3QX 9HLJt g8VASA==

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA




Boletin Oficial geia provincia de Sevilla

uTACs
o o4

Los asesores y especialistas, que seran designados por el Alcalde, deben estar sometidos a las mismas causas de
abstencion y recusacion que el resto del Tribunal.

Los miembros del Tribunal actuaran siempre a titulo individual sin que puedan actuar en representacién o por cuenta
de nadie.

De todas y cada una de las sesiones del Tribunal, tanto de celebracién de ejercicios, correccién y evaluacion, y
deliberacién de los asuntos de competencia suya, el Secretario extenderd un acta, que sera firmada por todos los miembros del
Tribunal.

Las actas rubricadas constituiran parte del expediente que reflejara el proceso selectivo llevado a efecto.

El Tribunal tendra facultad para resolver las dudas que surjan de la aplicacién de las presentes bases y podra tomar
los acuerdos que correspondan para aquellos supuestos no previstos en las mismas.

Sexta.— Procedimiento de seleccién.

El procedimiento de seleccion de los/as aspirantes serd el de concurso-oposicion libre y constara de
dos fases: oposicion con dos ejercicios, tedrico y pruebas fisicas, siendo eliminatorios cada uno de ellos y concurso de méritos para
aquellos aspirantes que superen la fase de oposicién.

Los aspirantes seran convocados a la fase de oposicion en llamamiento tnico, siendo excluidos de la oposicién quienes no
comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

.El orden de actuacién de los aspirantes se iniciard por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra “U”. En el
supuesto de que no exista ningin aspirante cuyo primer apellido comience por la letra “U”, el orden de actuacién se iniciard por
aquellos cuyo primer apellido comience por la letra “V”, y asi sucesivamente, segtin la Resolucién de 09 de mayo de 2022, de la
Secretaria de Estado de Politica Territorial y Funcién Publica

En cualquier momento, el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su personalidad.

Los candidatos deben asistir provistos de DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir. No podran acudir a la
realizacion de las pruebas selectivas con dispositivos de telefonia mévil, pulseras electrénicas, relojes o cualquier otro sistema que
permita emision o recepcién de comunicaciones, pudiendo ser controlado este extremo en cualquier momento por cualquier miembro
del tribunal calificador, pudiendo acordar la expulsién del aspirante del proceso selectivo.
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FASE DE OPOSICION; A esta fase le corresponde un méaximo de 60 puntos, 40 puntos como maximo a la parte A
del primer ejercicio y 20 puntos a la parte B del primer ejercicio pudiendo el Tribunal acordar su realizacién conjuntamente el mismo
dia.

Primer ejercicio: Pruebas teéricas.

A. De caracter obligatorio y eliminatorio, igual para todos los aspirantes, consistird en responder un test de 40
preguntas con 4 respuestas alternativas relacionadas con los temas del ANEXO Iy 5 preguntas de reserva que seran calificadas en
caso de que se anule alguna/s de las 40 obligatorias.

Para la realizacion del test se dispondrd de un tiempo maximo de 40 minutos. Cada pregunta acertada se valorara con 1
punto y para ser declarado APTO sera necesario obtener una nota minima de 20 puntos. La calificacién del ejercicio se realizara a
través de la siguiente férmula aritmética (en la que por cada 4 errores se resta una respuesta acertada):

Puntuacion= Aciertos-(errores/4).

Las preguntas no contestadas ni suman ni restan y las respuestas nulas se contabilizan como errores.

B. De cardcter obligatorio y eliminatorio, igual para todos los aspirantes, consistird en responder un test de 20
preguntas con 4 respuestas alternativas relacionadas con los temas del ANEXO II y 5 preguntas de reserva que seran calificadas en
caso de que se anule alguna/s de las 20 obligatorias.

Para la realizacion del test se dispondra de un tiempo maximo de 20 minutos. Cada pregunta acertada se valorara con 1
punto y para ser declarado APTO seréa necesario obtener una nota minima de 10 puntos. La calificacién del ejercicio se realizarad a
través de la siguiente férmula aritmética (en la que por cada 4 errores se resta una respuesta acertada):

Puntuacién=Aciertos- (errores/4)

Las preguntas no contestadas ni suman ni restan y las respuestas nulas se contabilizan como errores.

El 6rgano de seleccion adoptara las medidas necesarias para garantizar el anonimato de los aspirantes en la realizacion de
ambos ejercicios teéricos de forma que en la hoja de respuestas no podra constar ningun dato de identificacion personal de los
mismos.

Las calificaciones obtenidas por los aspirantes que hayan superado el ejercicio tedrico se hardn ptiblicas mediante anuncios
que se expondran en el tablon de Edictos del Excmo. Ayuntamiento de Lebrija en su sede electrénica junto a la fecha hora y lugar de
realizacion de las pruebas fisicas.

Desde la total conclusién de la prueba tedrica al comienzo de la siguiente (prueba fisica) deberad transcurrir un plazo
minimo de 72 horas y maximo de 45 dias.

CVE: BOP-SE-2023-130011
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Segundo ejercicio: Pruebas fisicas.

De caracter obligatorio y eliminatorio cada una de las pruebas, igual para todos los aspirantes, consistira en realizar
las pruebas fisicas que a continuacion se relacionan, con las marcas minimas que asimismo se especifican, con calificacién de APTO
0 NO APTO, de conformidad con la tabla del ANEXO III de esta convocatoria.

La escala de edad se a aplicar serd la que tenga el aspirante el dia de la prueba.

Los aspirantes previamente a la realizacion de las pruebas fisicas deberan aportar certificado médico, extendido en
impreso oficial y firmado por Médico/a en ejercicio en la que haga constar que el/a aspirante retine las condiciones fisicas precisas
para realizar las pruebas deportivas descritas en el Anexo III de esta convocatoria. Dicho certificado no podra tener una antigiiedad
superior a 3 meses respecto de la fecha en que deba ser presentado.

FASE DE CONCURSO;
Una vez realizada la fase de oposicion, publicada la lista de personas aprobadas, se realizard el proceso de concurso y
consistird en la valoracion los méritos alegados en el plazo de solicitud de instancias establecido, que sera valorado por el tribunal.
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A la fase de concurso se le otorgara un maximo de 40 puntos, 30 puntos méaximo a la experiencia profesional y 10
puntos maximo a la formacion, sera posterior a la fase de oposicion, no tendrd caracter eliminatorio y no podra tenerse en cuenta para
la superacion de la fase de oposicién.

En esta fase el tribunal procederd a examinar los méritos alegados por las personas aspirantes puntudndolos de
acuerdo con el siguiente baremo:

1.1. Experiencia profesional:

1.1.- Por cada mes de servicio, prestado en el Servicio de Bomberos en cualquier Administracion
Local, como bombero funcionario 0,5 puntos. Las fracciones de tiempo de servicio inferiores a un mes no seran valoradas.
1.2.- Por cada mes de servicio, prestado en Servicio de Bomberos como bombero funcionario en otros
servicios de otras Administraciones publicas: 0,3 puntos. Las fracciones de tiempo de servicio inferiores a un mes no seran valoradas.
2. Formacion:
Por poseer el Curso de formacion Basica para Bomberos de la Diputacion de  Sevilla de 140
horas de duracion minimas; 10 puntos.
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Séptima.— Publicaci6n de relacién de aspirantes aprobados y desempates.

1. Terminadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara publica, en la web y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento
la relacion de personal aprobado por orden de puntuacion.

Los/as aspirantes que no se hallen incluidos en tales relaciones tendran la consideracién de no aptos/as, a todos los efectos.

2. En caso de empate en la puntuacién tendran preferencia la mejor puntuacion:

1°) Antigiiedad.

2°) Formacion.

3°) Prueba tedrica B.

4°) Prueba tedrica A.

En caso de persistir el empate se hara por sorteo, dando audiencia a los interesados.

Contra esta lista podran presentarse alegaciones ante el Tribunal de seleccién, en el plazo de quince dias naturales contados
a partir del dia siguiente al de la publicacion de la misma.

3. Transcurrido el tiempo previsto en el apartado anterior, el Tribunal de seleccién hara publica en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento la relacién de personas aspirantes aprobadas, por orden de puntuacion total, ordenada de mayor a menor, y con
expresion de la puntuacion definitiva obtenida, elevando al érgano correspondiente del Ayuntamiento la propuesta de acceso a la
condicién de funcionarios de un nimero igual de aprobados al de plazas convocadas y segtin el orden establecido.

No obstante lo anterior, siempre que el Tribunal haya propuesto el nombramiento de igual niimero de aspirantes que el de
plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los/as aspirantes
seleccionados, antes de su nombramiento o toma de posesion, el 6rgano convocante podra requerir del Tribunal relacion
complementaria de los/as aspirantes que sigan a los propuestos para su posible nombramiento como funcionarios/as.
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4. El resto de los aspirantes aprobados conformaran la bolsa de empleo por orden de puntuacién.

Octava.— Presentacion de documentos.

CVE: BOP-SE-2023-130011

1. Los/as aspirantes aprobados/as dispondran de un plazo de 20 dias habiles desde que se haga publica la relacién definitiva
de aprobados/as para presentar en Delegacién de Régimen Interior, Departamento de Recursos Humanos de esta Corporacion, los
documentos originales para su cotejo que acrediten los requisitos y compromisos establecidos en la base tercera, asi como los méritos
alegados en la fase de concurso.

2. Quienes sean funcionarios/as publicos estardn exentos de acreditar documentalmente aquellos extremos que constituyen
un requisito previo para su nombramiento, debiendo presentar certificacion, que acredite su condicién y cuantas circunstancias
consten en su hoja de servicios.

3. Si dentro del plazo indicado los/as opositores/as no presentaran la documentacién o no reunieran los requisitos exigidos,
no podran ser nombrados funcionarios/as quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en que
hubieran podido incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

Novena.— Periodo de précticas y formacion.

1. El titular de la Alcaldia, una vez acreditados documentalmente los requisitos exigidos en la Base Tercera de la
convocatoria, nombrard funcionarios/as en practicas para la realizacion del curso de ingreso, al personal aspirante propuesto por el
Tribunal, con los deberes y derechos inherentes a los mismos. El periodo de practicas tendrd una duracién de dos meses, en el que los
aspirantes realizaran, con la correspondiente instruccion, las tareas propias de Bombero.

2. Para obtener el nombramiento como funcionario/a de carrera, sera necesario superar con aprovechamiento el curso de
capacitacion basica de bomberos (140 horas).

3. La no incorporacién al curso de ingreso o el abandono del mismo, solo podra excusarse por causas excepcionales e
involuntarias, debidamente justificadas y apreciadas por el titular de la Alcaldia, debiendo la persona interesada incorporarse al
primer curso que se celebre, una vez desaparecidas tales circunstancias.

4. La no incorporacién o el abandono del curso, por causa que se considere injustificada e imputable al alumno, producira
la pérdida de los resultados obtenidos en la oposicion, y la necesidad de superar nuevamente las pruebas de seleccién en futuras
convocatorias.

5. Cuando el alumno/a no haya superado el curso, a la vista del informe remitido por el Centro producira la pérdida de los
resultados en la oposicion, y la necesidad de superar nuevamente las pruebas de seleccién en futuras convocatorias.

Décima.— Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.

1. Finalizado el curso selectivo de ingreso, el 6rgano correspondiente, enviara al Ayuntamiento un informe motivado sobre
las aptitudes del alumno/a, para su valoracion en la resolucion definitiva de apto o no apto de la convocatoria. En caso de que el
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informe proponga la calificacién de no apto, por la notoria falta de aprovechamiento de la instruccion recibida, se dara traslado a la
persona interesada para que realice alegaciones en un plazo de diez dias habiles.

2. Tras la propuesta final, que no podra contener un nimero de aspirantes aprobados superior al nimero de plazas
convocadas, los funcionarios/as en practicas serdn nombrados funcionarios/as de carrera, los cuales deberdn tomar posesion en el
plazo de un mes, a contar del siguiente al que le sea notificado el nombramiento, debiendo previamente prestar juramento o promesa
de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, regulador de la féormula para toma de posesion de
cargos o funciones publicas.

Undécima.— Bolsa de trabajo.

Al objeto de afrontar las futuras necesidades temporales de efectivos, el Excmo. Ayuntamiento de Lebrija podra acordar la
formacion de una bolsa de trabajo de esta categoria, elaborada a partir de las personas aspirantes que no hayan obtenido plaza, y
hayan superado los ejercicios de la oposicion, ordenados por la puntuacién final obtenida.

Orden de llamamientos.

Los candidatos seran llamados segun el orden que ocupen en la lista de la bolsa de trabajo, con independencia del
tiempo de duracién de la interinidad en cuestién.

Los aspirantes llamados deberan presentar la siguiente documentacién:

a) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones piblicas mediante sentencia judicial firme.

b) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico, ni psiquico que impida el desempefio
de las funciones propias de la plaza convocada, expedido con posterioridad a la fecha de la propuesta de nombramiento.

c) Compromiso de jurar o prometer el cargo, segun la legalidad vigente.

d) Declaraciéon de no estar incurso en incompatibilidad y compromiso de no desempefiar ninguna otra actividad
publica o privada ajena a esta Administracion, salvo las legalmente permitidas en el régimen de incompatibilidades.

Quien, dentro del plazo fijado, y salvo en casos de fuerza mayor, no presentare la documentacion, o del examen de la
misma se dedujera que carecen de algunos de los requisitos exigidos en estas bases, no podrd formar parte de la bolsa, quedando
anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiere incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

El régimen de funcionamiento serd el determinado en la resolucién de creacién y la vigencia de la bolsa de trabajo sera por
un periodo de 4 afios, quedando anulada en el caso de la constitucién de otra bolsa de trabajo derivada de un nuevo proceso selectivo.

Pagina 65 de un total de 236
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Decimotercera.— Norma final.

Las presentes bases podran ser objeto, con caricter potestativo, de recurso de reposicién, en el plazo de un mes
contado desde el dia siguiente al de su publicacién en el «Boletin Oficial» de la provincia, ante el mismo 6érgano que lo dictd; o bien
interponer, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, en el
plazo de dos meses a partir del dia siguiente al de la publicacién en el «Boletin Oficial» de la provincia.

No obstante, podran interponer cualquier otro recurso que estimen procedente, bajo su responsabilidad. Igualmente,
los actos del Organo de Seleccién a que se refiere el art. 112 1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comtin de las Administraciones Ptblicas, podran ser objeto de recurso de alzada, en el plazo de un mes desde la fecha de su
publicacién.

Contra los restantes actos de tramite podréan las personas interesadas presentar escrito de alegaciones en el plazo de
diez dias hébiles desde la fecha de su publicacién.

CVE: BOP-SE-2023-130011

ANEXO I; TEMARIO GENERAL Y ESPECIFICO

1. La Constitucién Espaiiola de 1.978: antecedentes. Caracteristicas y estructura. Principios generales. Derechos y deberes
fundamentales de los espafioles.

2. Régimen local espaiiol: clases de Entidades Locales. Organizacién municipal. Competencias municipales. Referencia a la
organizacién del Ayuntamiento de Lebrija.

3. Personal al servicio de las Entidades Locales. Los funcionarios piblicos: clases. Seleccién. Situaciones administrativas.
Provision de puestos de trabajo. Derechos del personal al servicio de los Entes Locales. Deberes del personal al servicio de
los Entes Locales.

4. Los derechos de los ciudadanos ante la Administracién Ptblica. Colaboracion y participacién de los ciudadanos en la
Administracién, con especial referencia a la Administracién Local.

5. Naturaleza del Fuego: condiciones fisico-quimicas para que se produzca un fuego. Factores de incendio. Combustibles.
Clasificacion de incendios. Propagacion.

6. Mecanismos de extincion. Agentes extintores. Aplicacién, ventajas e inconvenientes.

7. Hidraulica: Conceptos basicos de Hidriulica. Caracteristicas de las instalaciones de extincién. Bombas centrifugas,
caracteristicas y composicion.

8. Electricidad: Conceptos bésicos de electricidad. Elementos y caracteristicas de las instalaciones de alta y baja tension.
Riesgo eléctrico. Elementos de proteccion personal.

9. Equipos de proteccion individual: Principios generales de la proteccion personal. Normativa. Equipos de proteccién
respiratoria. Prendas de proteccién para las intervenciones de bomberos.

10. Equipos y materiales de salvamento y extincién: Equipos de extincion. Equipos de deteccién y medida. Equipos de rescate
en altura.

11. Instalaciones en la edificacion: Instalaciones de abastecimiento de gas. Instalaciones de ascensores. Instalaciones de
proteccién contra incendios en los edificios.

12. Vehiculos de extincién y motobombas. Vehiculos de altura y vehiculos auxiliares. Seguridad vial, conduccién de vehiculos
de emergencia.

13. Socorrismo: Principios generales de actuacién. Reanimacion cardiopulmonar. Primeros auxilios: Heridas, traumatismos y
quemaduras. Manipulacién y transporte de heridos. Posiciones de espera y de transporte.

14. Incendios en la edificacién: Caracteristicas en la intervencién de incendios en edificios. Resistencia de los elementos
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estructurales. Ventilacion en incendios de interior.

Incendios en recintos cerrados: Desarrollo, factores de influencia. Riesgos. Técnicas de intervencion.

Incendios industriales: Normativa, caracteristicas, estabilidad de los elementos portantes. Tacticas de intervencion.
Incendios de vegetacién: Normativa reguladora a nivel autonémico. Plan INFOCA. Caracteristicas de los incendios,
medidas preventivas. Sistematica de actuacién, medios y materiales. Mercancias peligrosas. Concepto de mercancia
peligrosa, normativa reguladora y clasificaciéon de la MMPP. Identificacién de las mercancias peligrosas. Materiales de
proteccién y proteccion individual en las intervenciones con MMPP.

Rescate en accidentes de trafico: Materiales y herramientas de actuacién en accidentes de trafico. Elementos de seguridad
activa y pasiva en los vehiculos. Procedimiento general de actuacién.

Transmisiones. Conceptos fisicos de las comunicaciones. Sistemas de transmisién y comunicaciéon en los SEIS. Normas de
uso, disciplina de radio, cédigos de radio.

Proteccion civil: Ley 17/2015, de 9 de julio, del Sistema Nacional de Proteccién Civil. Ley 2/2002, de 11 de noviembre, de
Gestion de Emergencias en Andalucia.

Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Ley Organica 1/2004, de 28 de
diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género. Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la
promocion de la igualdad de género en Andalucia. Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencion y
proteccion integral contra la violencia de género.

ANEXO II; TEMARIO MUNICIPIO LEBRIJA

1.- Término municipal de Lebrija.

2.- Callejero de Lebrija.

3.- Ntcleos de poblacion y vias de comunicacion de las zonas de influencia e intervencion del SPEIS de Lebrija.
4.- Guias tacticas de actuacién Sistema de Bomberos Provincia de Sevilla.

5.- Sistema de Gestién de Emergencias. Gestion Operativa y Mando (GOM).

ANEXO lil; PRUEBAS FiSICAS

Potencia tren Potencia tren Velocidad Resistencia Natacién (50
PRUEBAS superior. Flexion inferior. Salto (Carrera de 1000 .
. (Carrera de 50m) metros libres)
de brazos longitud m)
EDAD (afios) APTO (I.gual o APTO (I'gual o APTO (Fgual o APTO (;gual o APTO (?gual o
superior) superior) inferior) inferior) inferior)
Hasta 24
Mujeres 12 2,20 metros 7,8 segundos 3740« 44>
Hombres 15 2,40 metros 7,6 segundos 3720 ¢ 427
De 25a29
Mujeres 10 2,00 metros 8,1 segundos 3750« 46”
Hombres 13 2,20 metros 7,9 segundos 3730 447
De 30 a 34
Mujeres 8 1,90 metros 8,3 segundos 4700 “ 48”
Hombres 11 2,10 metros 8,1 segundos 3740« 46”
De 35 a 39
Mujeres 6 1,80 metros 8,5 segundos 4710« 50”
Hombres 9 2,00 metros 8,3 segundos 3750« 48”
De 40 a 44
Mujeres 4 1,70 metros 8,7 segundos 4720 52”
Hombres 7 1,90 metros 8,5 segundos 4700 “ 50”
De45a49
Mujeres 2 1,60 metros 8,9 segundos 4°30“ 54”
Hombres 4 1,80 metros 8,7 segundos 4°10“ 52”
50 o mds
Mujeres 1 1,50 metros 9,1 segundos 4740« 56”
Hombres 2 1,70 metros 8,9 segundos 4720 54”

DESCRIPCION DE LAS PRUEBAS

1.2 PRUEBA. Potencia tren superior. Flexién de brazos en barra (Dominadas).- Consistird en hacer flexiones en una

barra colocada paralelamente al suelo, partiendo de la posicién de suspensién pura en ambas manos con las palmas al frente y brazos
completamente extendidos, disponiendo para ello de un sélo intento. La flexion se considerara vélida cuando la barbilla del actuante
supere el plano horizontal de la barra, debiendo hacerse una extensién completa de brazos antes de comenzar la siguiente.
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2.2 PRUEBA. Salto de longitud con los pies juntos. Consistira en saltar con pies juntos, en parado, segtin las marcas
del Anexo III. El participante se ha de situar de forma que las puntas de los pies queden por detras de la linea de batida y a la misma
distancia de ésta. El salto se realizard simultdneamente con los dos pies, horizontalmente y tan lejos como se pueda. La distancia se
medird en centimetros desde la parte anterior de la linea hasta la marca posterior hecha por el saltador. Serd causa de descalificacién
iniciar el salto antes de la orden o no hacerlo desde parado, no superar la marca correspondiente, no saltar simultineamente con los
dos pies o0 no estar colocado de forma adecuada en el momento inicial. Lugar de realizacién: se ejecutara en un foso con arena de los
normales utilizados para saltos.

3.2 PRUEBA. Carrera de 50 metros. Consistira en correr una distancia de 50 metros lisos, con salida en parado, sin
tacos de apoyo, en los tiempos maximos indicados en la tabla. Serd causa de descalificacién el no acabar la prueba, no correr por el
camino sefialado y obstruir o molestar a otro corredor. Se permitird una salida falsa durante esta prueba, entendiéndose por salida
falsa el comenzar a correr antes de la orden de salida.

4.2 PRUEBA. Carrera de 1000 metros. Consistird en correr una distancia de 1.000 metros lisos, en en los tiempos
maximos indicados en la tabla.

5* PRUEBA. Natacion. Nadar a estilo libre una distancia de 50 metros, en piscina de 25 metros, en los tiempos
maximos indicados en la tabla. Se partird desde el banco o podium de salida, fuera del agua. Sera causa de descalificacién el no
acabar la prueba, salir de la calle designada y obstruir o molestar a otro nadador. Se permitira una salida falsa durante esta prueba,
entendiéndose por salida falsa el saltar al agua antes de la orden de salida.
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ANEXO IV; CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

Criterios. El aspirante ha de estar exento de toda enfermedad organica, de toda secuela de accidente y de cualquier
deficiencia fisica o psiquica que pueda constituir una dificultad en la practica profesional, teniendo como base los criterios que se
indican a continuacién:

1.- Oftalmologia

No padecer: Disminuciones de la agudeza visual inferiores a 1/2 en el ojo mejor y 1/3 en el ojo peor, medida sin correccién.
Retinopatia (se admite la Coriorretinitis Central Serosa). Retinosis pigmentaria. Hemeralopia. Hemianopsia. Diplopia.
Discromatopsias importantes. Glaucoma. Afaquias, pseudoafaquias. Subluxacién del cristalino. Distrofia corneal progresiva o con
disminucién de la agudeza visual inferior a la permitida. Queratitis crénica. Alteraciones oculomotoras importantes. Dacriocistitis
crénica. Parpados: Cualquier patologia o defecto que impida la proteccion del ojo a la intemperie. Tumores Oculares. Amputacién
importante del campo visual en ambos ojos.
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2.- Otorrinolaringologia

No padecer: No se admitira audifono. La agudeza auditiva conversacional serd medida segtn normas P.G.B (Pérdida global binaural)
y no se admitird ningtin grado de hipoacusia. Trauma acustico o sordera profesional. No se admitirdn pérdidas mayores a 22
decibelios en la frecuencia 4000 hertzios, una vez descontada la pérdida normal para la edad segin normas E.L.I (Early Loss Indez).
Vértigo. Dificultades importantes en la fonacion. Perforacion timpanica.

3.- Aparato locomotor No padecer: Enfermedades y limitaciones de movimientos: No se admitirdn grados de movilidad inferiores a:

A) Extremidades superiores: Hombro: Elevacion progresiva en anteversién hasta 180°. Abduccién hasta 120°.
Dinamometria Escapular menor de 25 kilos. Codo: Flexion hasta 140°. Extension hasta 0°. Supinopronacién: de 0° a 180°.
Muileca: Flexo-Extension hasta 120°. Manos y dedos: Dinamometria: No inferior a 30 kilos en cualquiera de las manos. Falta o
pérdida de mas de 1/3 de la falange distal del primer dedo de una mano. Falta o pérdida de cualquier falange de cualquier dedo,
excepto la falange distal del 5.° dedo. Falta de una mano o de cualquier parte de la misma, salvo los dedos, segin se describe
anteriormente.

CVE: BOP-SE-2023-130011

B) Extremidades inferiores: Cadera: Flexion hasta 120°. Extension hasta 10° (mas alla de 0°). Tener una extremidad
inferior mas corta que la otra (mayor de 1 cm). Rodilla: Extensién completa. Flexién hasta 130°. Lesiones articulares o

ligamentosas no reparables. Tobillo: Flexo-Extension dorso plantar hasta 45°. Pie: Pie zambo. Pie plano. Pie plano
espastico. Pie cavus. Dedos: Limitacion de movimientos que dificulte andar, correr o saltar. Falta de cualquier falange de

cualquier dedo. Dedos en garra que impidan llevar las botas de trabajo. Hallux Valgus. Dedo en martillo. C) Columna
Vertebral: Escoliosis mayor de 7°. Costilla accesoria que produzca «Robo de Subclavia». Hernia Discal.

4. Enfermedades varias:

Fracturas que dejen secuelas y dificulten la funcién. Osteomielitis. Osteoporosis. Condromalacia. Artritis. Luxacién recidivante.
Miotonia congénita. Cualquier otra enfermedad osteomuscular que limite la  movilidad dificultando las funciones de Bombero.

5. Aparato Digestivo.

No padecer. Cirrosis. Hepatopatias crénicas. Pancreatitis crénica. Ulcera sangrante recidivante. Cualquier patologia del aparato
digestivo o intervenciones quirirgicas que presenten secuelas funcionales con repercusiones organicas y que incidan negativamente
en el desempefio de su trabajo. Hepatopatias agudas con repercusién enzimatica importante.
6. Aparato Cardiovascular.
No padecer: Hipertension arterial mayor de 155/95 mmHg. Insuficiencia cardiaca. Infarto de miocardio, ni haberlo sufrido
anteriormente. Coronariopatias. Arritmias importantes. Taquicardia sinusal permanente de mas de 120 latidos por minuto. Flutter.
Fibrilacion. Sindromes de preexcitacion. Bloqueo auriculo-ventricular de 2.° o 3.er grado. Extrasistoles patoldgicos. Valvulopatias.
No se admitirdn prétesis valvulares. Aneurismas cardiacos o de grandes vasos. Insuficiencia arterial periférica. Insuficiencia venosa
periférica que produzca signos o éxtasis o alteraciones troficas varicosas importantes. Secuelas post-tromboembdlicas. Defectos y
deformidades de los dedos y/o manos producidos por problemas de circulacién, que sean sintomaticos o dificulten la realizacion
satisfactoria de los trabajos de Bombero.
7. Aparato Respiratorio.
No padecer: Disminucion de VEMS por debajo del 80%. EPOC. Asma bronquial. Atelectasia. Enfisema. Neumotérax recidivante.
Otros procesos respiratorios que incidan negativamente en las practicas fisicas a realizar en las tareas especificas de Bombero.
8. Sistema Nervioso Central.
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No padecer: Parkinson, corea o balismo. Epilepsia. Esclerosis multiple. Ataxia. Arterio esclerosis cerebral sintomatica. Vértigo de
origen central. Alteraciones psiquiatricas de base. Cualquier grado de hiposmia.

9. Piel y faneras.

No padecer: Cicatrices que produzcan limitacién funcional importante, y aquellos procesos patolégicos que limiten o se agraven con
el desempeifio de la funcion de Bombero.

10. Otros procesos patologicos que impiden el normal desarrollo de las funciones de Bombero.

No padecer: Diabetes tipo I o II. Diabetes insipida. Enfermedad de Cushing Enfermedad de Addison. Insuficiencia renal crénica.
Falta de un rifién. Enfermedades renales evolutivas. Hemopatias crénicas graves. Pruebas analiticas compatibles con patologia de
base. Tumores malignos invalidantes. Tuberculosis. Hernia inguinal. Analisis de orina: Aluminuria y/o cilindruria importantes.

11. Alcoholismo y drogodependencia.

No padecer.

12. Obesidad o delgadez manifiesta que dificulten o incapaciten para el ejercicio de las funciones propias del cargo.

indice de masa corporal (IMC) no inferior a 18,5 ni superior a 29,9 considerando el IMC como la relacién de dividir el peso de la
persona expresado en kilos por el cuadrado de la talla expresado en metros. En los aspirantes que posean un IMC comprendido entre
25y 29,9 ambos inclusive, se realizard una medicién del perimetro abdominal a la altura del ombligo. Este perimetro no seré superior
en ningun caso a 102 centimetros en los hombres o a 88 centimetros en las mujeres.

12. Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio médico, dificulte o impida el desarrollo de las funciones de Bombero.
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ANEXO V; MODELO AUTOBAREMACION
MODELO OFICIAL DE AUTOBAREMACION DE MERITOS DE LA FASE DE CONCURSO DEL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION DE BOLSA DE EMPLEO DE BOMBEROS

Pagina 9 de 11

DATOS PERSONALES

APELLIDOS Y NOMBRE: DNI/NIE:

El abajo firmante EXPONE: Que de conformidad con la Base Quinta de la convocatoria se aporta, junto a la
instancia, manifestacién de méritos susceptibles de ser valorados en la fase de concurso del proceso selectivo para la bolsa de trabajo
de bombero, procediendo a la autobaremacién de los méritos.

Por todo ello DECLARA, bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos los datos consignados en el presente

modelo de autobaremacién de méritos, asumiendo en caso contrario las responsabilidades que hubiera lugar.

MERITOS ALEGADOS

CVE: BOP-SE-2023-130011

A. VALORACION EXPERIENCIA PROFESIONAL (Hasta 30 puntos);
1.1.- Por cada mes de servicio, prestado en el Servicio de Bomberos, como bombero funcionario en la administracién
local : 0,5 puntos.
1.2.- Por cada mes de servicio, prestado en Servicio de Bomberos como bombero funcionario en otros servicios: 0,3

puntos.

A CUMPLIMENTAR POR EL
A CUMPLIMENTAR POR EL ASPIRANTE TRIBUNAL DE SELECCION
PREVIA COMPROBACION

N()
N° DE MESES
DOC CAUSA DE NO
. COMPLETOS )
ADMINISTRACION PUBLICA PUNTOS BAREMACION
DE SERVICIOS

PRESTADOS

N° 130 - jueves 08 de junio de 2023
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B. VALORACION FORMACION (Hasta 10 puntos); Por poseer el Curso de formacién Bésica
para Bomberos de la Diputacién de Sevilla de 140 horas de duracién; 10 puntos. ©
1)
ORGANISMO CAUSA DE NO z
DENOMINACION DEL CURSO Y HORAS IMPARTE U PUNTOS BAREMACION %
ORGANIZA (Si procede) e
S
1 )
©
TOTAL PUNTOS FASE DE CONCURSO............ccoiiiiiiiiiiiiiiiiniiecieeae 3
o]
En caso de necesitar mds filas en algiin apartado, se adicionardn las hojas que sean necesarias. %,
NS
o

En a__ de de 2020
Fdo.: -
—
()
©
o
i
©
£
(=)
ANEXO VI; MODELO SOLICITUD o
Diia./D. con DNI/NIE

Domiciliado en Codigo Postal a!
o
Poblacién Provincia 2
-
Teléfono Correo electrénico o
I
Comparece ante V.S. como mejor proceda y mediante el presente escrito EXPONE: S
Que, teniendo conocimiento de la convocatoria puiblica del Ayuntamiento de Lebrija para la provisién en propiedad %
de 1 plaza de bombero para el Servicio de Prevencién, Extincién de Incendios y Salvamentos de Lebrija, publicada en el “Boletin %
a1]
Oficial de la Provincia de Sevilla” de fecha, , y cumpliendo todos y cada uno de los requisitos la misma, SOLICITA: i
Tomar parte en las pruebas selectivas de esta convocatoria, aceptando integramente el contenido de las bases, 5

comprometiéndome al contenido estricto de la misma.
Acompafia la siguiente documentacion:
1.- Fotocopia del DNI o NIE.
2.- Acreditacion del pago de tasas.
3.- Documentos requisitos exigidos.

4.- Autobaremacion méritos, con fotocopias de los documentos acreditativos de dichos méritos.

Fecha y firma

A/A Tlmo. Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Lebrija.

N° 130 - jueves 08 de junio de 2023

Aviso Legal:De conformidad con la Ley Organica 3/2018 de 5 de diciembre de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales,se le facilita la siguiente informacion bésica sobre Proteccién de Datos:

Responsable del tratamiento: el AYUNTAMIENTO DE LEBRIJA

Finalidad: PRESENTACION DE ESCRITOS

Legitimacion: El tratamiento de los datos queda legitimado por el consentimiento que el interesado otorga a través de esta solicitud
para el cumplimiento una obligacién legal aplicable al AYUNTAMIENTO DE LEBRIJA
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Destinatarios: No se cederan datos a terceros, salvo obligacion legal.
Derechos: Tiene derecho a acceder, rectificar, suprimir los datos, asi como ejercer el derecho a la limitacién del tratamiento y la
portabilidad de los datos al domicilio del responsable arriba indicado, de oposicién a su tratamiento, derecho a retirar el

L . ©
consentimiento prestado y derecho a reclamar ante la Autoridad de Control. Q
Conservacion:Los datos seran conservados durante el tiempo que sea necesario para garantizar la finalidad por la que han sido o
recogidos. =
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