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ANUNCIO
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Por Resolucion de Alcaldia n° 529/2023, de fecha 31 de mayo de 2022, se aprobaron
las bases reguladoras de la convocatoria de seleccidn de personas para la constitucién de una
“BOLSA DE EMPLEO PARA COCINERO-A DE LA RESIDENCIA DE MAYORES “LUIS
GARCIA ROMO” CON CARACTER LABORAL TEMPORAL DE LAS NAVAS DE LA
CONCEPCION”, del tenor literal siguiente:

Visto que es necesario constituir una bolsa de empleo para cubrir las posibles vacantes de los/as
titulares del puesto de Cocinero-a de la Residencia de Mayores “Luis Garcia Romo” por
diferentes causas, tales como: vacaciones, bajas por enfermedad, etc.

Péagina 1 de 15

Resultando que el acuerdo a adoptar afecta a intereses publicos por afectar a la posibilidad de
incorporarse laboralmente y precisa la formalizacién en tiempo y forma de los respectivos
contratos laborales que resulten, de acuerdo a lo previsto en el articulo 33 de las Ley 39/2015 de
1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun, se aplicara el procedimiento de urgencia
reduciendo a la mitad los plazos administrativos que resulten

Examinadas las Bases de la convocatoria en relacidon con la selecciéon de personas para la
constitucién de una bolsa de empleo para Cocinero-a de la Residencia de Mayores “Luis Garcia
Romo” y, de conformidad con el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases de Régimen Local,
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RESUELVO
PRIMERO.- Aprobar las bases reguladoras de la convocatoria de seleccion de personas para la
constitucién de una bolsa de empleo para Cocinero-a de la Residencia de Mayores “Luis Garcia
Romo” en los términos que figuran en el expediente.

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA DE SELECCION DE PERSONAS PARA
LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE EMPLEO PARA COCINERO-A DE LA RESIDENCIA
DE MAYORES “LUIS GARCIA ROMO”

PRIMERA.- Objeto.
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Es objeto de las presentes bases la creacion de una bolsa de trabajo mediante concurso, por
medio de la cual, y durante su periodo de vigencia se cubriran los puestos de Cocinero-a de la
Residencia de Mayores “Luis Garcia Romo”. Dichas contrataciones por circunstancias de la
produccion o sustitucion, para atender situaciones ocasionales, previsibles y que tengan una

duracion reducida y delimitada, regulada por el articulo 15.1 del Real Decreto Legislativo 2/2015, ut

de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los @

Trabajadores. w
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El horario se realizara con la flexibilidad que requiera el servicio para el mejor funcionamiento del
mismo.

El objeto de la presente convocatoria es la seleccion de aspirantes, para la constitucién de una
bolsa de empleo, con el objeto de realizar futuras contrataciones temporales, en la categoria de
Cocinero-a de la Residencia de Mayores “Luis Garcia Romo”, segln las necesidades que
pudieran surgir en la Corporacion.

Ademas de las presentes Bases, le sera de aplicacion a esta convocatoria:

— Real Decreto Legislativo 52015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

— Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica

— Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

— Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

— R D 2720/1998, de 18 de diciembre por el que se desarrolla el articulo 15 del Estatuto de los
Trabajadores en materia de contratos de duracién determinada.

— Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracién General del Estado y de Provisién de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado.
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SEGUNDA.- Modalidad del contrato.

La modalidad del contrato es la de contrato laboral temporal de duracién determinada, por
circunstancias de la produccién o sustitucién, para atender situaciones ocasionales, previsibles y
que tengan una duracion reducida y delimitada, regulada por el articulo 15.1 del Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores.

CVE: BOP-SE-2023-125021

El carécter del contrato es temporal y en régimen de dedicacion a tiempo completo, segln las
necesidades del servicio.

La jornada completa de trabajo seré la legalmente establecida, fijdndose los dias de descanso y

el horario segin cuadrante, de manera flexible en razén de las circunstancias y las
caracteristicas del Servicio de cocina de la Residencia de Mayores Luis Garcia Romo.

TERCERA.- Condiciones de admision de los aspirantes.
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De conformidad con el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, para poder participar en
los procesos selectivos sera necesario reunir antes de que termine el Ultimo dia de presentacion
de instancias los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol o nacional de algin Estado Miembro de la Unién Europea. Sin perjuicio de
lo dispuesto en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
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b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder de la edad méxima de jubilacidn
forzosa.

c) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autdnomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos
0 cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. Quienes tengan la
condicion de minusvalido/a, deberan acreditar la compatibilidad con el desempefio de las
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tareas correspondientes a la plaza objeto de la presente convocatoria (articulo 59 Real e
Decreto Legislativo 5/2015 que aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto ﬁ
Basico del Empleado Publico) mediante dictamen expedido, con posterioridad a la o
publicacién de la misma en el Tablon de Anuncios ¢ pagina web del Ayuntamiento, por =y
un equipo competente. En otro caso no sera admitido. 55
e) Estar en posesién de alguna de las siguientes titulaciones se puede acreditar por los

siguientes certificados v titulos:

—
TECNICO EN COCINA'Y GASTRONOMIA %
TECNICO SUPERIOR EN DIRECCION DE COCINA oy
TECNICO EN SERVICIO DE RESTAURACION §
TECNICO SUPERIOR EN SERVICIO DE RESTAURACION %
CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD DE COCINA %'

[a0]
Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan estar en posesion de u>J
la correspondiente credencial de homologacion o, en su caso, del correspondiente o

certificado de equivalencia.
Este requisito no serd de aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido el
reconocimiento de su cualificacion profesional en el ambito de las profesiones reguladas
al amparo de las disposiciones de derecho comunitario.

f) No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad, con arreglo a la
legislacion vigente.

Los requisitos indicados habran de poseerse el (ltimo dia de presentacién de solicitudes.

CUARTA.- Forma y plazo de presentacion de instancias.
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Las instancias solicitando formar parte de la Bolsa se presentaran en modelo oficial facilitado a
los aspirantes por el Ayuntamiento de Las Navas De La Concepcién y que se acompafian como
Anexo | a las presentes Bases. Las solicitudes deberan ir acompafadas de la documentacion
especificada en la base quinta de las presentes bases.

Las instancias deberan estar dirigidas al titular de la alcaldia presidencia del Excmo.
Ayuntamiento de Las Navas de la Concepcion, y se podran presentar ante el Registro General
de entrada de documentos del Ayuntamiento de Las Navas De La Concepcién en horario de
oficina o bien mediante el procedimiento que regula el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, de Régimen
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Juridico de las Administraciones Publicas y el Procedimiento Administrativo Comin, durante el
plazo de 5 dias habiles desde la publicacion del Anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia y en
la pagina web del mismo.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia, y en el tablén de anuncios
y pagina web oficial del Ayuntamiento de Las Navas de la Concepcion.

En el caso de que se opte por presentar la solicitud ante una oficina de Correos, se hara en
sobre abierto, para que la misma sea fechada y sellada por el personal de Correos antes de ser
certificada.

Cuando se presente en lugar diferente al Registro General del Ayuntamiento de Las Navas de la
Concepcion, se deberd comunicar, mediante correo electronico tal circunstancia y anunciar la
fecha, los datos completos de la persona aspirante, un teléfono de contacto y el medio de envio
utilizado para la remisién de la solicitud a la siguiente direccion de correo electrénico:
secretaria@lasnavasdelaconcepcion.es con el fin de que, terminado el plazo de presentacion de
instancias, sin haberla recibido, se posponga la elaboracion de la relacion de admitidos/as y
excluidos/as provisional hasta recibir la documentacion remitida por el/la aspirante.

Los requisitos, asi como los méritos invocados, deberan reunirse en la fecha en la que termine el
plazo de presentacion de solicitudes.

Las instancias y la autobaremacion se presentaran conforme a los modelos que se adjuntan
como Anexo | y Anexo Il de las presentes Bases, en los que se manifestara que se reinen todos
y cada una de los requisitos exigidos, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran incurrir
por inexactitudes o falsedades en los mismos. En la instancia habra de relacionarse la
documentacién acreditativa de los méritos alegados, afadiéndose tantas filas como resulten
necesarias.

Los/as aspirantes deberan proceder a la autobaremacion de sus méritos, conforme al baremo
contenido en la Base Octava. Esta autobaremacion vinculara a la comisién de Seleccion, en el
sentido de que la misma sélo podra valorar los méritos que hayan sido autobaremados por los/as
aspirantes, no pudiendo otorgar una puntuacién mayor a la asignada por los/as mismos/as en
cada uno de los apartados del baremo de méritos.

Los méritos a valorar por la Comision de Seleccién, a efectos de determinar la puntuacion del
concurso, seran los alegados y acreditados documentalmente, y autobaremados por los/as
aspirantes durante el plazo de presentacion de solicitudes, no tomandose en consideracion los
alegados con posterioridad a la finalizacion de dicho plazo, ni aquellos méritos no
autobaremados por los aspirantes.

Toda la documentacién aportada debera ir grapada, ordenada y numerada segun el orden en
que se citan los méritos en el impreso de autobaremo (Anexo l).

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hagan constar en sus solicitudes, pudiendo
Unicamente solicitar su modificacion mediante escrito motivado, dentro del plazo establecido
para la presentacion de solicitudes. Transcurrido dicho plazo, no se admitira ninguna peticion de
esta naturaleza. Sin perjuicio de lo preceptuado en el articulo 68.3 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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Los méritos se valoraran con referencia a la fecha de expiracion del plazo de presentacién de
instancias y se acreditaran documentalmente con la solicitud de participacion.

La ocultacion o falsedad demostrada de datos en la solicitud, conllevara la exclusion del
aspirante de la bolsa.

QUINTA.- Documentacion a presentar.
Cada solicitud debe ir acompafiada de la siguiente documentacién:

a) Solicitud e impreso de autobaremacion. Anexo | y Anexo 1.

b) Fotocopia de DNI.

c) Documentacion acreditativa de los méritos alegados. Estos deberan de ser originales o,
en caso de presentarse fotocopias, deberan de estar debidamente autocompulsadas por
los/las aspirantes, justificandolas con el texto “Es copia fiel del original” suscrita y firmada
por el solicitante, que se responsabilizara de su veracidad.

d) Titulacion exigida.

SEXTA.- Admision de candidatos.

Para ser admitidos y participar en el proceso selectivo, los solicitantes habran de manifestar en
las instancias que retnen todos los requisitos exigidos, referidos siempre a la fecha de
expiracion del plazo sefialado para la presentacion de instancias. Estas condiciones se deberén
mantener a lo largo de todo el proceso selectivo durante el que, en cualquier momento, podran
ser requeridos los aspirantes para efectuar las comprobaciones oportunas.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Presidente de la Corporacion, dictara
Resolucion, aprobando la lista provisional de admitidos y excluidos en que constara el nombre y
apellidos de los candidatos, y en su caso, el motivo de la exclusion, haciéndose publica en el
tabléon de anuncios de la del Ayuntamiento, en la pagina web del mismo, disponiendo los
aspirantes de un plazo de dos dias habiles tanto para la subsanacion de errores de hecho como
para solicitar su inclusion en caso de resultar excluido.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusién o aleguen la omision,
justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente
excluidos de la fase de baremacion. A estos efectos, los aspirantes deberan comprobar no sélo
que no figuran recogidos en la relacién de excluidos sino, ademas, que sus nombres constan
correctamente en la pertinente relacion de admitidos.

Transcurrido el plazo que hace referencia el parrafo anterior, se dictara Resolucién por la
Alcaldia, aceptando o rechazando las reclamaciones y, elevando a definitiva la lista de admitidos
y excluidos, que se hara publica en Tablén de Anuncios del Ayuntamiento, en la pagina web del
mismo, y donde se determinara la composicion del Tribunal.

SEPTIMA.- Tribunal calificador.

El Tribunal Calificador estara constituido de la forma siguiente:

Presidente: Designado por Alcaldia.
Presidente Suplente:  Designado por Alcaldia.
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Vocal 1° Titular: Designado por Alcaldia.
Vocal Suplente: Designado por Alcaldia.
Vocal 2° Titular: Designado por Alcaldia.
Vocal Suplente: Designado por Alcaldia.
Secretario Titular: Designado por Alcaldia.

Secretario Suplente:  Designado por Alcaldia.

Se nombraran suplentes para cada uno de los miembros del Tribunal, su composicién sera
predominantemente técnica y deberan poseer todos sus miembros el nivel de titulacién igual o
superior al exigido para el acceso a dicho proceso selectivo. Dicha composicion sera aprobada
por Resolucién de la Presidencia de la Corporacion, que junto con la lista de admitidos y
excluidos se publicara en el tablon de anuncios municipal y en la pagina web del Ayuntamiento.

Los miembros del Tribunal estan sujetos a los supuestos de abstencién y recusacion previstos
en los articulos 13 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico no pudiendo ser nombrados miembros, asesores o colaboradores del Tribunal quienes
hubieren realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas para el acceso a la
funcion publica en los Ultimos cinco afios.

El Presidente podra solicitar, de los miembros del Tribunal, declaracion expresa de no hallarse
incurso en las circunstancias previstas en el articulo 13 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

El Tribunal se constituira de acuerdo con lo establecido en el art. 17 de la indicada Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y las decisiones se adoptaran por
mayoria de los votos presentes, resolviendo en caso de empate, el voto del que actue como
Presidente. Si constituido el Tribunal e iniciada la sesion se ausenta el Presidente/a, éste
designara entre los vocales concurrentes, el que le sustituira durante su ausencia, por orden de
jerarquia, antigliedad y edad, por este orden. Para la valida constitucion del Tribunal a efectos de
la celebracion de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia dellla
Presidente/a y Secretario/a o, en su caso, de quienes les sustituyan, y la de la mitad, al menos,
de sus miembros. Todos los miembros del Tribunal tendran voz y voto, menos el Secretario que
s6lo cuenta con voz.

Asimismo, cuando un vocal no pueda asistir a alguna sesion, deberd comunicarselo a su
suplente con la suficiente antelacion al objeto de que asista a la misma.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan surgir en la aplicacion de las
bases, para decidir respecto en lo no contemplado en las mismas, asi como para incorporar
especialistas en el caso que se requiera el asesoramiento técnico de los mismos; tales
especialistas actuaran con voz pero sin voto.

Los acuerdos del Tribunal seran impugnables en los supuestos y en la forma establecida en la
citada Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comdn de las
Administraciones Publicas.

OCTAVA.- Proceso de seleccion.

La seleccién se realizara a través del sistema de concurso-oposicion. El tribunal a la vista de los
méritos alegados y debidamente acreditados, los valorard de acuerdo con el siguiente baremo:
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A- Experiencia Profesional- Puntuacion méaxima de 3,00 puntos

a)- Se valorara la experiencia profesional como cocinero/a por servicios prestados en
cualquier Administracion Publica: 0,15 puntos por mes trabajado.

b) Por cada mes completo de servicios prestados en Entidades Privadas en el
desemperio de puestos de igual contenido al que se aspira, 0,10 puntos por mes
trabajado.

¢) Por cada mes completo de servicios prestados en el sector publico o empresa privada
realizando tareas similares del puesto al que se opta, 0,05 puntos por mes trabajado.

- Se computara de la siguiente manera: suma de todos los dias que figuren en la vida
laboral, dividiendo entre 30 dias para totalizar los meses y despreciando la fraccion de
dias restante.

Acreditacion de |

Se justificara de la siguiente manera:

1°) Mediante contrato de trabajo, certificado oficial de empresa o nombramiento de la
Administracién Publica u otro documento publico suficientemente acreditativo de los servicios
prestados. Debera constar en el contrato o en algun documento certificativo, la descripcion de
las tareas realizadas y que deberan estar en consonancia con el perfil descrito anteriormente.

2°) Se debera aportar también la vida laboral, que se considerara un documento
complementario de los anteriores a efectos de constatar el tiempo de los servicios prestados.
Este documento por si sblo no sera suficiente para la acreditacion de la experiencia
profesional del solicitante y de los servicios realizados y aducidos para su valoracion (su
presentacion, no obstante, sera necesaria).

3° Los méritos que deban ser acreditados por los aspirantes, se presentaran mediante
fotocopias, estando obligados aquellos aspirantes que resulten seleccionados, a presentar los
originales en el érea de Recursos humanos del Excmo. Ayuntamiento de Las Navas de la
Concepcion, antes de efectuar el nombramiento.

4°) El Tribunal puede no considerar aquellos aportados de forma defectuosa, irregular,
incompleta, 0 que no se acrediten con suficiente credibilidad. Igualmente, se reserva el
derecho de comprobar la veracidad del contenido de los méritos alegados.

B- Cursos de Formacién- Puntuacién maxima de 1,50 puntos.

B.1- CURSOS RECIBIDOS

Se valoraréan los cursos siempre que hayan sido celebrados por Administraciones
publicas, o Entidades u Organismos que actten bajo la dependencia de aquéllas.

Se tendrén en cuenta los cursos organizados por la Fundacion Tripartita y los
celebrados por los Colegios Oficiales Profesionales.

Contenido relacionado con el puesto
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Se valoraran aquellos cuyo contenido esté directamente relacionado con las

funciones propias del puesto de trabajo, segun lo previsto en la base primera de la
convocatoria, de acuerdo con la siguiente puntuacion:

Ndmero de horas Puntuacion
Menos de 10 o no especifica niimero de horas o créditos 0,10
Seminarios, conferencias, simposiums... de un dia 0,10
De 10a 20 0,15
De 21a 50 0,20
De 51a75 0,25
De 76 a 100 0,30
De 101 a 150 0,40
De 151 a 200 0,50
De mas de 200 0,70
Master oficial o curso de postgrado 1

Cuando el cdmputo horario expresado en los documentos que lo justifiquen venga
expresado en créditos, se entendera que cada crédito equivale a 10 horas, excepto si son
ECTS que computaran como 25 horas.

En aquellos cursos que contengan formacion en orden secuencial (primera y segunda
parte; curso basico y avanzado, efc..) se valoraran segun la carga lectiva de cada curso, de
forma independiente.

Los cursos con distintos mddulos o especialidades, asi reflejados en el documento
aportado, se valoraran exclusivamente en la parte de la carga lectiva relacionada con el
puesto de trabajo.

B.2- Materias transversales. Puntuacion maxima del apartado 0,50 puntos

- Cursos en Prevencion de Riesgos Laborales: maximo de 0,25 puntos.
- Cursos de Nutricion/Dietética: maximo de 0,25 puntos

Los Diplomas o Cetrtificados acreditativos de materias transversales, se puntuaran con el
mismo criterio establecido para el resto de cursos de formacion.

OPOSICION:

C.- Prueba Escrita (Puntuacion maxima: 5 puntos).

Consistira en la realizacién de un examen tipo test de 20 preguntas sobre conocimientos
de las materias basicas de la convocatoria, valorandose con 0,25 puntos cada respuesta

correcta.

Puntuacién maxima: 5 puntos.
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NOVENA.- Valoracion del proceso selectivo.

La puntuacién final estara constituida por la suma de las puntuaciones obtenidas por aplicacién
de los criterios establecidos en la fase de concurso de las presentes Bases, con los limites
maximos que en los mismos se especifican.

Esta puntuacién final, que no podra exceder de 10 puntos, determinara el orden final de
puntuacion.

En caso de empate se otorgara preferencia al aspirante que haya obtenido mayor puntuacién en
la prueba escrita. En caso de persistir el empate se dara preferencia al que haya obtenido mayor
puntuacion en experiencia laboral sin tener en cuenta el limite de la puntuacion maxima. En caso
de persistir el empate se dara preferencia al que haya obtenido mayor puntuacién en la
formacién sin tener en cuenta el limite de la puntuacion maxima y finalmente, de persistir el
mismo, se resolvera mediante sorteo publico, previa convocatoria de los interesados.

El Tribunal puede proponer como suplentes, a los efectos de vacante, ausencia, enfermedad u
otra circunstancia que impida a alguno de los dos aspirantes propuestos desempefiar su puesto
de trabajo, a los aspirantes restantes por orden de puntuacion.

DECIMA.- Resultados provisionales.

Finalizada la baremacion de los méritos, el tribunal hara publicos los resultados provisionales del
concurso en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, asi como en la pagina web oficial,
disponiendo los aspirantes de un plazo de tres dias naturales para presentar las alegaciones que
consideren convenientes.

En ningun caso serén admitidas alegaciones dirigidas a la admision de méritos no alegados en la
instancia inicial.

UNDECIMA.- Calificacion definitiva.

Una vez terminada la evaluacién de los aspirantes y consideradas las reclamaciones
presentadas, el Tribunal hara publicos los resultados definitivos por orden de puntuacion en el
tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web oficial.

Posteriormente, vistas e informadas las alegaciones que en su caso se hubieran presentado, se
elevara a la Alcaldia el acta del proceso selectivo para que se apruebe la constitucion de la bolsa
con el orden de prelacién definitivo de aspirantes, que debera publicar en el tablén de anuncios y
en la pagina web oficial, donde debera permanecer actualizada.

Las personas candidatas, cuando sean requeridas para su contratacion, aportaran ante el

Ayuntamiento la siguiente documentacion:

— Declaracion responsable de no haber sido separada mediante expediente disciplinario del
servicio de ninguna Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

— Declaracion responsable de no desempefiar puesto de trabajo retribuido en cualquier
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Administracion Publica, ni actividad privada sujeta a reconocimiento de compatibilidad,
conforme la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio
de las Administraciones Publicas.

Las propuestas de contratacion seran adoptadas por el 6rgano competente a favor de los
aspirantes segun el orden de prelacion de la relacién de personas aprobadas. Si la persona
aspirante al que le correspondiese el nombramiento no fuera nombrada, bien por desistimiento o
por no reunir los requisitos exigidos, se convocara a la siguiente persona candidata que hubiera
superado el proceso de seleccion.

Asimismo, se informara a los aspirantes acerca del tratamiento de sus datos personales y del
compromiso de confidencialidad con ocasién de la relacidén que se entabla con el Ayuntamiento.

Todos los aspirantes seran incluidos en una bolsa de trabajo para las futuras contrataciones que
resulten necesarias a fin de cubrir nuevas demandas de usuarios, y vacantes temporalmente
debidas a vacaciones, bajas por enfermedad, maternidad, etc., y seran llamadas siguiendo el
orden establecido en el listado correspondiente.

DUODECIMA.- Funcionamiento de la bolsa de trabajo.

Se entiende por bolsa de trabajo un sistema de cobertura de las necesidades temporales de
personal.

Los aspirantes que integraran la bolsa, figuraran por orden de preferencia en el llamamiento,
orden que vendra establecido en funcién de la calificacion definitiva obtenida.

En caso de que se produzca el cese de la persona que ocupa el puesto a la terminacion del
contrato, la persona que ocupaba el puesto volvera a la bolsa de trabajo en el lugar que le
corresponda por la puntuacién que obtuvo en la clasificacion definitiva elaborada por el Tribunal.

En ninglin caso la mera pertenencia a la bolsa implicara derecho alguno a obtener nombramiento
o contrato laboral, garantizandose unicamente que, cuando el Ayuntamiento de Las Navas de La
Concepcion considere conveniente su utilizacion por los motivos que fuere, se respetara el
procedimiento de llamamiento regulado en estas bases.

En cualquier momento, el Servicio de Personal podra solicitar a los aspirantes los documentos
acreditativos de los requisitos expresados en las presentes bases. La no presentacion, de la
documentacién exigida, excepto en los casos de fuerza mayor, cuando de la presentacion de los
documentos se desprenda el no cumplimiento de los requisitos de la convocatoria 0 supuestos
de falsedad en la declaracién, dara lugar a la invalidez de las actuaciones del aspirante,
comportando, por consiguiente, la nulidad de los actos del Tribunal en relacion con el aspirante y
la imposibilidad de efectuar su contratacidn, sin perjuicio de la exigencia de otras
responsabilidades en que haya podido incurrir

Cualquier bolsa que se haya creado con anterioridad a esta, quedara derogada desde la
aprobacion definitiva que se genere con esta bolsa de empleo.

Las personas incluidas en la bolsa de trabajo tendran que presentar datos personales suficientes
que permitan su pronta localizacién, siendo responsables de que estén actualizados en todo
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momento. Deberan tener permanentemente actualizado un nimero de teléfono (preferentemente
mavil) y una direccion de correo electrénico para su localizacidn. La comunicacion de la oferta de
empleo se realizara por los siguientes medios:

1. Mediante llamada telefénica al nimero de teléfono indicado.
2. Mediante correo electronico con acuse de recepcion a la direccion electronica indicada.
3. Notificacion en sede electrénica.

Quedara anotacion escrita de los intentos de comunicacion en la direccidon de la Residencia de
Mayores, dandose traslado

Si no se recibe respuesta de la persona candidata a la llamada telefonica y, en su caso, el correo
electrénico en el plazo de 24 horas desde su envio se pasara al siguiente candidato de la bolsa
segun el orden de la bolsa.

Cuando no sea posible contactar con la persona por teléfono ni por correo electronico en el plazo
indicado, el candidato dispondra de tres dias habiles desde su notificacién para contactar con el
ayuntamiento y justificar el no haber podido contactar con el Ayuntamiento en el plazo de las 24
horas indicadas desde el contacto por teléfono y correo electronico, y ratificar su interés de
seguir en la bolsa de empleo. Si el candidato no contacta con el Ayuntamiento en los tres dias
habiles siguientes al de la notificacion o no justifica el no haber podido contactar con el
Ayuntamiento en el plazo de las 24 horas indicadas, se entendera que no tiene interés en
continuar en la bolsa y sera excluido de la misma. Si el candidato contacta con el Ayuntamiento
dentro de los tres dias habiles siguientes al de la notificacion, ratifica su interés por continuar en
la bolsa y justifica no haber podido contactar con el Ayuntamiento, este mantendréa el puesto que
tenia en el orden de la bolsa, quedando inactivo y suspendido de comunicaciones durante tres
meses. Transcurridos tres meses desde que el candidato pasa a estar inactivo y suspendido de
comunicaciones, el candidato volvera a estar activo en la bolsa en la misma posicién que tenia.
Si al intentar contactar de nuevo con el candidato, el contacto es nuevamente infructuoso pero el
candidato contacta nuevamente con el Ayuntamiento dentro de los tres dias habiles siguientes al
de la notificacién, ratifica su interés por continuar en la bolsa y justifica no haber podido contactar
con el Ayuntamiento, este pasara a ocupar el Ultimo puesto como integrante de la bolsa. El tercer
intento de contacto infructuoso, implicara la exclusion del candidato de la bolsa.

Si al contactar con el candidato, renuncia de forma justificada a una oferta de empleo, este
mantendra el puesto que tenia en el orden de la bolsa, quedando inactivo y suspendido de
comunicaciones mientras perdure la circunstancia que justifica la renuncia y en cualquier caso,
durante tres meses.

Finalizada la circunstancia que justifica la renuncia, el candidato debera comunicar la finalizacién
de la misma ante la Direccién de la Residencia Luis Garcia Romo del Ayuntamiento en el plazo
de 5 dias naturales desde su finalizacion, volviendo a estar activo en la bolsa en la misma
posicion que tenia desde el momento de su acreditacion, siempre y cuando haya pasado el
periodo minimo de 3 meses de inactividad, en caso contrario, se debera esperar a la finalizacion
del plazo minimo para volver a estar activo. Si al contactar de nuevo con el candidato vuelve a
renunciar de forma justificada a la oferta de empleo, este pasara a ocupar el Gltimo puesto como
integrante de la bolsa, quien debera igualmente comunicar la finalizacién de la circunstancia que
justifica la renuncia ante la Direccion de la Residencia Luis Garcia Romo del Ayuntamiento. La
tercera renuncia justificada, implicara la exclusion del candidato de la bolsa.
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La falta de comunicacion del candidato de la finalizacién que justificaba la renuncia en el plazo
de 5 dias naturales desde la finalizacién de la misma ante la direccién de la Residencia de
Mayores Luis Garcia Romo, la renuncia injustificada a una oferta de empleo, la no justificacion de
contactar con el Ayuntamiento, o la renuncia al puesto de trabajo, serd entendida como una falta
de interés del candidato a seguir en la bolsa y sera excluido de la misma.

La extincion de una relacion laboral o administrativa anterior con el Excelentisimo Ayuntamiento
de Las Navas de la Concepcion, por renuncia al puesto de trabajo, por motivos disciplinarios o
por no haber superado el periodo de prueba, sera causa de exclusion de la bolsa de trabajo.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de empleo o la imposibilidad de contacto
telefénico o electrénico y que implican el mantenimiento dentro de la bolsa de empleo:

e Estar en situacion de ocupado, estando trabajando por cuenta ajena, o como trabajador
auténomo, circunstancias que se justificaran con la vida laboral y contratos de trabajo de
una duracién minima de 15 dias (en caso de trabajadores por cuenta ajena) o justificante
de pago y alta en el RETA (trabajadores autonomos).

e Estar en situacién de Suspension por accidente, baja por enfermedad, intervencion
quirargica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacién
de riesgo o necesidad acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de
menores de nueve meses. La acreditacion documentada de la finalizacion de tal
circunstancia dara lugar a la reposicion en el mismo lugar del orden de lista en las bolsas
de trabajo en que se encontrara la persona afectada.

o Enfermedad del candidato justificado con el modelo de parte de baja médica oficial de la
Seguridad Social, 0 hospitalizacion de su cényuge o familiar de primer grado de
consanguinidad, que debera justificar con el correspondiente justificante.

e Embarazo.

¢ Maternidad o paternidad, tanto por naturaleza, como por adopcién o acogimiento.

e Con informe médico, especificando NO APTO para trabajar, indicando fecha de
contratacion.

e Cuidado de familiar de primer grado de consanguinidad con Grado de Dependencia, que
debera justificar con la correspondiente Resolucion de Dependencia.

Dichas circunstancias deberan acreditarlas ante la Direccién de la Residencia Luis Garcia Romo
del Excelentisimo Ayuntamiento de Las Navas de la Concepcion, en el plazo maximo de cinco
dias naturales desde la recepcion de la comunicacion.

La extincidn de la relacion laboral por causas ajenas al trabajador,

La gestion de la Bolsa de trabajo se desarrollara de conformidad con la legislacion que regula el
tratamiento automatizado de la informacién y, en especial, con respeto a las normas sobre
intimidad y confidencialidad de las relaciones en los términos establecidos por la legislacién
sobre proteccion de datos, asi como la relativa a los servicios de la sociedad de la informacién.

DECIMOTERCERA.- Impugnacién y revocacion de la convocatoria.

Contra las presentes Bases podra interponerse Recurso Potestativo ante el érgano que aprob6
las Bases en el plazo de un mes, contando a partir del dia siguiente al de su publicacion, o bien
interponer directamente Recuso Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses, contados
igualmente desde el dia siguiente al de su ultima publicacién, ante el juzgado de lo Contencioso-
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Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad con los articulos 114.c), 123 y 124 de la
Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun vy articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 julio, reguladora de
la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicidn de Recurso de
Reposicion, se deberd esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser
entendido como desestimado en virtud de silencio. No obstante, los interesados podran
presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e
intereses.

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

ANEXO |
MODELO DE SOLICITUD
D.Da. , de afnos de edad, con
D.N.I' nim. , vecino/a de la localidad de ,
provincia ( ), con domicilio actual en C/ nam.
, n° de teléfono y Email
SOLICITA

Su participacion en el proceso selectivo de creacion de Bolsa de Cocinero-a de la Residencia de
Mayores “Luis Garcia Romo

ANEXO Il
AUTOBAREMACION DE MERITOS

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL (MAXIMO 3,00 PUNTOS)

1.A. cocinero/a por servicios prestados en cualquier Administracion Publica.

ADMINISTRACION MESES

VALOR

IMES PUNTOS

1.A1-

1.A2.-

1.A3.-

Total puntos experiencia en administracion publica

1.B. servicios prestados en Entidades Privadas en el desempefio de puestos de igual contenido al que se aspira

EMPRESA MESES V/';\ALEOSR PUNTOS
1B.1-
1B.2-
1B.3-

Total puntos experiencia en empresas

1.C. servicios prestados en el sector publico o empresa privada

realizando tareas similares del puesto al que se opta

ADMINISTRACION O EMPRESA MESES VAR | PuNTOS
1.C.1.-
1.C.2.-
13
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1.C.3.-

Total puntos experiencia en administracion o empresas

TOTAL EXPERIENCIA PROFESIONAL (2.A + 2.B)

2, FORMACION (MAXIMO 2,00 PUNTOS)
2.A. Cursos, seminarios y jornadas..
DENOMINACION PUNTOS
2.A1.-
2A2-
2.A3-
2.A4.-
2A5-
2.A6.-
2A7.-
2.A8.-
2.A9-
Total puntos Cursos, seminarios y jornadas
2.B. Materias transversales.
, 0
DENOMINACION ORGANISMO IMPARTE | N HORAST | pUNTOS
2.B.1.-
2.B.2-
2B3-
Total puntos materias transversales
TOTAL FORMACION (1.A +1.B)

3.- PUNTUACION TOTAL (SUMA APARTADOS 1Y 2)

4.- DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

La persona abajo firmante declara bajo su expresa responsabilidad, reunir todos y cada uno de los requisitos exigidos
en las bases que se rigen la convocatoria para la creacion de la Bolsa de Cocinero-a de la Residencia de Mayores “Luis
Garcia Romo”, y que son ciertos cuantos datos figuran en el presente impreso de autobaremo, y se acredita
documentalmente todos los méritos autobaremados que figuran en este modelo.

En ,a de de 2023

EL/LA SOLICITANTE

Fdo.:

EXCMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE LAS NAVAS DE LA CONCEPCION

Proteccion de Datos de Caracter Personal:

De acuerdo con lo establecido en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal
(LOPD), le informamos que los datos por Vd. facilitados seran incorporados a un fichero titularidad del excelentisimo
Ayuntamiento de Las Navas de la Concepcidn con la finalidad de gestionar la presente convocatoria de seleccidn de personal.
Le informamos que las Unicas cesiones de datos previstas seran, en su caso, las realizadas a otras administraciones publicas
cuando proceda, en los términos previstos en el articulo 21 de la LOPD, las cesiones previstas en la ley y aquellas realizadas
con su consentimiento expreso.

Asimismo le informamos que su nombre, DNI y calificacion, apareceran publicados en el tablon de anuncios del excelentisimo
Ayuntamiento de Las Navas de la Concepcién, en el sitio web www.lasnavasdelaconcepcion.es y/o en el tablén de anuncios del
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centro en que se haya realizado la prueba, en cumplimiento del articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. El Excmo. Ayuntamiento de Las Navas de la Concepcion
pone en su conocimiento que Vd. podra ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion de sus datos,
notificandolo al excelentisimo Ayuntamiento de Las Navas de la Concepcion, mediante carta dirigida a Plaza de Espafia, 7,
codigo postal 41460 Las Navas de la Concepcion (Sevilla)

SEGUNDO.- Proceder a su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Tablon de
Anuncios de este Ayuntamiento, en la Web municipal y en los tablones publicos del municipio de
Las Navas de la Concepcion e iniciar el proceso selectivo de conformidad con lo establecido.

Pagina 284 de un total de 389

TERCERO.- Dar cuenta de la presente Resolucién al Pleno de este Ayuntamiento en la préxima
sesion ordinaria que se celebre.
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En Las Navas de la Concepcién a 31 de mayo de 2023. 5’
EL ALCALDE,
Fdo.: Andrés Barrera Invernon.
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