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ANUNCIO

BASES GENERALES Y ESPECIFICAS PARA CUBRIR EN PROPIEDAD VARIAS PLAZAS DE
PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA OFICIAL DE LA POLICIA LOCAL, EN EJECUCION DE
LAS OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO DE 2020 Y 2022, TURNO PROMOCION INTERNA
SISTEMA CONCURSO OPOSICION.
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La Junta de Gobierno Local, en la sesién celebrada con caracter ordinario el dia 24 de marzo
de 2023, (Expte.787/2023) dispuso la aprobacion de las Bases Generales y Especificas para cubrir en
propiedad varias plazas de personal funcionario de carrera Oficial de la Policia Local, en ejecucion de
las Ofertas de Empleo Publico de 2020 y 2022, turno promocion interna sistema concurso opaosicion,
siendo modificadas las Bases especificas por la Junta de Gobierno Local, en la sesioén celebrada
con caracter ordinario el dia 19 de mayo de 2023 (Expte. 787/2023), quedando como siguen:

HASH: eaec2e5b4354c754278b3a5a6¢c349a3f

JOSE ANTONIO BONILLA RUIZ (1 de 1)

El secretario general
Fecha Firma: 30/05/2023
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Bases Generales y Especificas para cubrir en propiedad varias plazas de personal funcionario de carrera
Oficial de la Policia Local, en ejecucion de las Ofertas de Empleo Publico de 2020 y 2022, turno
promocion interna sistema concurso oposicion.

TL:

Primera: Objeto.

1.1. El objeto de la presente convocatoria es cubrir en propiedad como funcionario de carrera,
tres plazas de Oficial de Policia Local turno promocion interna sistema concurso oposicion.

1.2. Las plazas citadas adscritas a la Escala Basica conforme determina el art. 18 de la Ley
13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacién de las Policias Locales de Andalucia, se
encuadran, de acuerdo con la Disposicién Transitoria Tercera 2 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, transitoriamente en el Grupo C, Subgrupo C1 las de oficial, dotadas con
las retribuciones correspondientes, y resultantes de la Oferta de Empleo Publico del afio 2020
(Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla nam. 300, de fecha 29 de diciembre de 2020, aprobada
por acuerdo de la Junta de Gobierno de fecha 22 de diciembre de 2020), y de la Oferta de
Empleo Publico del afio 2022 (Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla nim. 130, de fecha 08 de
junio de 2022, aprobada por acuerdo de la Junta de Gobierno de fecha 27 de mayo de 2022).

CVE: BOP-SE-2023-125006

Segunda: Normativa aplicable.

Los procesos selectivos se regiran por lo establecido en estas bases generales. Asimismo seran
de aplicacién a estos procesos selectivos la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local; el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de
Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcién Publica; el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado, aprobado por
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el
que se regula el Acceso al Empleo Publico y la Provision de Puestos de Trabajo de las Personas
con Discapacidad; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas
Bésicas y Programas Minimos del Procedimiento de Seleccion de los Funcionarios de
Administracién Local, el Decreto 2/2002 de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo y promocion profesional
de los funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucia, Ley 13/2001 de 11 de
diciembre de Coordinacién de las Policias Locales, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso,
promocién interna, movilidad y formacién de los funcionarios de los Cuerpos de la Policia Local,
Decreto 66/2008, de 26 de febrero, por el que se modifica el Decreto 201/2003, de 8 de julio, de
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ingreso, promocion interna, movilidad y formacion de los funcionarios de los Cuerpos de la
Policia Local, Orden de 22 de diciembre de 2003 por la que se establecen las pruebas
selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocién interna y la
movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos de la Policia Local, modificada por Orden de
31 de marzo de 2008 y el Reglamento de Personal Funcionario del Ayuntamiento de Alcala de
Guadaira.
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Tercera: Requisitos de los aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes deberan reunir, antes de que termine el
tltimo dia de presentacion de solicitudes, los requisitos establecidos en la normativa de
referencia y que se establecen en el anexo lll de las presentes bases. En todo caso los
requisitos deberan acreditarse documentalmente antes de realizar el curso de capacitacion en la
Escuela de Seguridad Publica de Andalucia o Escuelas de Policia de las Corporaciones Locales.

3.1. Requisitos generales:
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Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, en el supuesto de acceso al empleo publico de nacionales
de otros estados:

1. Los nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea podran acceder, como personal
funcionario, en igualdad de condiciones que los espafioles a los empleos publicos, con
excepcion de aquellos que directa o indirectamente impliquen una participacion en el ejercicio
del poder publico o en las funciones que tienen por objeto la salvaguardia de los intereses del
Estado o de las Administraciones Publicas.

CVE: BOP-SE-2023-125006

A tal efecto, los 6rganos de gobierno de las Administraciones Publicas determinaran las
agrupaciones de funcionarios contempladas en el articulo 76 a las que no puedan acceder los
nacionales de otros Estados.

2. Las previsiones del apartado anterior serén de aplicacion, cualquiera que sea su nacionalidad,
al cényuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién
Europea, siempre que no estén separados de derecho y a sus descendientes y a los de su
cényuge siempre que no estén separados de derecho, sean menores de veintilin afios o
mayores de dicha edad dependientes.

3. El acceso al empleo publico como personal funcionario, se extendera igualmente a las
personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la
Union Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores, en los términos establecidos en el apartado 1 de este articulo.

N° 125 - viernes 02 de junio de 2023

4. Los extranjeros a los que se refieren los apartados anteriores, asi como los extranjeros con
residencia legal en Espafia podran acceder a las Administraciones Publicas, como personal
laboral, en igualdad de condiciones que los espafioles.

5. Sélo por ley de las Cortes Generales o de las asambleas legislativas de las comunidades
autobnomas podra eximirse del requisito de la nacionalidad por razones de interés general para el
acceso a la condicion de personal funcionario.
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b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
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¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa, salvo que la normativa especifica determine una diferente.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
administraciones publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las comunidades
auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos el acceso al Empleo publico.
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e) Poseer la titulacién que se requiera en los Anexos especificos que rijan en cada convocatoria.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesién de la
correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite en su caso, la homologacion.

Pagina 3 de 20

f) Otros requisitos que, en su caso, puedan exigirse en los correspondientes Anexos especificos.

Estos requisitos estaran referidos a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes y deberan mantenerse hasta el nombramiento como personal funcionario de carrera.

3.2. Requisitos especificos para participar por el turno de promocioén interna:

Los requisitos que han de reunir los aspirantes que participen, en su caso, por el turno de
promocidn interna seran los establecidos para cada convocatoria en los Anexos especificos.

3.3. Requisitos especificos para participar por el cupo de reserva de discapacidad:

CVE: BOP-SE-2023-125006

Los aspirantes que concurran por el cupo de reserva de discapacidad, ademas de reunir los
requisitos generales exigidos en el apartado 4.1, deberan tener legalmente reconocido un grado
de minusvalia igual o superior al 33 por ciento. Esta circunstancia se acreditara una vez
superado el proceso selectivo.

3.4. Los aspirantes deberan reunir los requisitos establecidos en estas bases en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes y mantenerlos durante todo el proceso
selectivo.

Cuarta: Solicitudes.

4.1.Modelo de solicitud, lugar y forma de presentacion.
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Las solicitudes deberan cumplimentarse en el modelo oficial. Dicha solicitud podra obtenerse a
través de Internet, en la pagina web del Ayuntamiento de Alcala de
Guadaira(www.alcaladeguadaira.es/servicios-municipales/recursos-humanos-empleo-publico).

En dicha solicitud deberd hacerse constar que relnen todos y cada uno de los requisitos
exigidos en la base 42 de la presente convocatoria, referidos siempre a la fecha de expiracion del
plazo de presentacion de instancias.

En el supuesto de que el sistema selectivo establecido sea el concurso-oposicién, los aspirantes
deberan aportar junto a la solicitud, fotocopia de los documentos acreditativos de los méritos
alegados para la fase de concurso. No sera necesaria la compulsa de los documentos que se
presenten fotocopiados, bastando la declaracion jurada del interesado sobre la autenticidad de
los mismos, asi como de los datos que figuran en la instancia, sin perjuicio de que, en cualquier
momento, el Tribunal Calificador o los 6rganos competentes del Ayuntamiento de Alcala de
Guadaira puedan requerir a los aspirantes que acrediten la veracidad de las circunstancias y
documentos aportados y que hayan sido objeto de valoracion.
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Deberd presentarse un documento resumen con un borrador de la valoracion de los méritos
alegados en el mismo orden establecido en el ANEXO I. Titulaciones académicas, antigiiedad,
formacion, docencia, otros méritos. Asi mismo se entregara un dossier con la documentacién en
el mismo orden, no presentando cursos que no sean valorables segun la Orden de 22 de
diciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de
méritos para el ingreso, la promocion interna y la movilidad a las distintas categorias de los
Cuerpos de la Policia Local, Orden de 31 de marzo de 2008, por la que se modifica la Orden de
22 de diciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el
baremo de méritos para el ingreso, la promocién interna y la movilidad a las distintas categorias
de los Cuerpos de la Policia Local.
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El tribunal se limitara a comprobar que es correcta la puntuacién otorgada por el aspirante, la
cual no podra ser mejorada pero si empeorada en caso de que no se corresponda con la
documentacion aportada.

La fecha limite para la alegacion de los méritos y la presentacion de los documentos relativos a
los mismos sera la de la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

Pagina 4 de 20

En ningln caso se valorardn méritos no alegados en la solicitud o no acreditados
documentalmente en plazo.

La forma de presentacion sera a través de la sede electrénica del Ayuntamiento de Alcala de
Guadaira (https://ciudadalcala.sedelectronica.es) o en cualquiera de los lugares y formas
establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. En el caso de que se opte por presentar
la solicitud ante una oficina de Correos, se hara en sobre abierto, para que la misma sea fechada
y sellada por el funcionario de Correos antes de ser certificada.

CVE: BOP-SE-2023-125006

4.2. Tasa por derechos de examen.

De conformidad con lo dispuesto en la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por expedicion de
documentos administrativos, la cual engloba “los derechos de examen”, que puede ser
consultada en BOP n° 137 de 14/06/2012 los aspirantes deberan hacer efectiva una tasa de
inscripcion para cada Escala, Subescala y Clase a la que se aspire, en la cuantia que se detalla
en cada anexo, cuyo hecho imponible lo constituye la participacién como aspirantes en pruebas
selectivas de acceso o de promocion a los Cuerpos y Escalas de funcionarios por el
Ayuntamiento de Alcala de Guadaira. La tasa se exigira en régimen de autoliquidacion, mediante
ingreso del importe correspondiente de la plaza a que se opta, en la cuenta de la entidad
bancaria Banco de Bilbao numero: ES2701825566710200410045, en el que forma indubitada
han de constar el nombre, y DNI del interesado/a, asi como la descripcion exacta de la plaza o
puesto al que opta.

N° 125 - viernes 02 de junio de 2023

El plazo para efectuar el pago de la tasa serd el mismo establecido para la presentacion de
solicitudes, siendo subsanable la acreditacion del pago o el error en la cuantia, en ningln caso el
impago durante el periodo habilitado para ello.

En ningln caso la mera presentacion de la acreditacion del pago de la tasa supondra la
sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion de
acuerdo con lo dispuesto en la convocatoria.

Procederd, previa solicitud de ellla interesado/a, la devolucion de la tasa que se hubiese
satisfecho cuando no se realice su hecho imponible (la presentacion de la solicitud) se constat%|
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abono de mayor cuantia a la exigida en la presente base o se abone fuera de plazo. La exclusion
definitiva del proceso selectivo de algun aspirante o la no presentacion a la realizacion de los
ejercicios en que consiste la fase de oposicion, no dard lugar a la devoluciéon del importe
abonado.

La solicitud de participacion debera ir acompafiada, necesariamente, del justificante que acredite
el abono integro de la tasa por derechos de examen.

Pagina 28 de un total de 389

4.3. En la solicitud debera hacerse constar expresamente el turno por el que se participe de
acuerdo con las siguientes indicaciones:

a) Libre.
b) promocién interna

c¢) discapacidad.

Pagina 5 de 20

5.4. Plazo de presentacion de solicitudes: El plazo de presentacién de solicitudes sera de veinte
dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria,
en el Boletin Oficial del Estado.

Dicho extracto se publicara igualmente en el Boletin Oficial de la Comunidad de Andalucia. En
ambos extractos figurara la oportuna referencia al nimero y fecha del Boletin Oficial de la
Provincia de Sevilla, en el que con anterioridad se hayan publicado integramente la
convocatoria y sus bases.

La no presentacién de la solicitud en tiempo y forma supondra la inadmisién del aspirante al
proceso selectivo.

4.5. Los aspirantes con discapacidad con grado de minusvalia igual o superior al 33 por ciento
podran solicitar en la instancia las adaptaciones y los ajustes razonables de tiempo y medios de
las pruebas del proceso selectivo, a fin de asegurar su participacién en condiciones de igualdad.
En cualquier caso no se tendran en consideracion las solicitudes de adaptacion que se efectien
con posterioridad a la publicacion del anuncio de concesién o denegacién de las mismas.

CVE: BOP-SE-2023-125006

La solicitud debera adjuntar el dictamen técnico facultativo emitido por el Organo Técnico de
Calificacion del Grado de Discapacidad, acreditando de forma fehaciente las deficiencias
permanentes que han dado origen al grado de minusvalia reconocido, a efectos de que el
Tribunal pueda valorar la procedencia o no de la concesion de la adaptacion solicitada.

La adaptacion de tiempos consistir4 en la concesion de un tiempo adicional para la realizacion
de los ejercicios, y se llevara a cabo de conformidad con lo dispuesto en la Orden PRE-
1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacién de
tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas
con discapacidad.
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Una vez analizadas las necesidades especificas de cada uno de los aspirantes, el Tribunal
Calificador adoptara las medidas precisas, en aquellos casos que resulte necesario, de forma
que los solicitantes de adaptaciones de tiempo y/o medios gocen de similares condiciones para
la realizacién de los ejercicios que el resto de los participantes.

4.6. A efectos del cumplimiento del articulo 11 de la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, los datos contenidos en la
solicitud seran objeto de tratamiento automatizado por el érgano competente para el desarrollo
del proceso selectivo. Su cumplimentaciéon sera obligatoria para la admision a las pruebas
selectivas.

Quinta: Admisién de aspirantes.
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solicitudes que retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base tercera, referidos a
la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes; y hayan abonado la
correspondiente tasa. El cumplimiento de estos requisitos sera acreditado mediante la
presentacion de los documentos correspondientes en la forma prevista en la base undécima.

5.2. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes se dictara Resolucion de la Delegacion de
Recursos Humanos declarando aprobadas las listas provisionales de admitidos y excluidos, asi
como las causas de exclusion, en el plazo maximo de dos meses. Este plazo podra ser
prorrogado por una sola vez, por causas justificadas y previa resolucion motivada. La Resolucion
deberd publicarse en el «Boletin Oficial» de la provincia; en el Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento de Alcala de Guadaira, y en el Portal de Transparencia, a través de la sede
electrénica corporativa con acceso desde https://ciudadalcala.sedelectronica.es.; que contendra
la lista completa de aspirantes admitidos y excluidos.

Pagina 29 de un total de 389
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La Resoluciéon contendra la relacion nominal de aspirantes incluidos y excluidos afiadiendo
cuatro cifras numéricas aleatorias del documento nacional de identidad, nimero de identidad de
extranjero, pasaporte o documento equivalente. Cuando la publicacién se refiera a una pluralidad
de afectados estas cifras aleatorias deberan alternarse, segun establece la Disposicion adicional
séptima de la Ley 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidon de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales e indicacién de las causas de inadmision.

5.3. Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la relacion de
admitidos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo Unico e improrrogable de diez dias
hébiles, contados a partir del siguiente al de la publicaciéon de la Resolucion, para subsanar el
defecto que haya motivado su exclusién o su no inclusion expresa.

CVE: BOP-SE-2023-125006

Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen los defectos justificando su derecho a ser
admitidos, seran definitivamente excluidos del proceso selectivo.

Los errores en la consignacion de los datos personales se rectificaran de oficio o a instancia del
interesado en cualquier momento del proceso selectivo.

En la misma Resolucién, se indicara la composicion del Tribunal calificador, y en su caso el
orden de actuacién de los aspirantes, de conformidad con la Resolucion de la Direccién General
de Recursos Humanos y Funcion Publica, por la que se hace publico el resultado del sorteo que
determina el orden de actuacion de los aspirantes en las pruebas selectivas que se convoquen a
partir de la publicacién en BOJA de la presente Resolucion y se celebren durante el afio a que se
refiere el art. 17 del Decreto 2/2002 de 9 de enero por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso, promocién interna, provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los
funcionarios de Administracion General de la Junta de Andalucia.

N° 125 - viernes 02 de junio de 2023

5.4. Finalizado el plazo de subsanacion de defectos de las solicitudes, se publicara en el Boletin
Oficial de la Provincia de Sevilla, en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Alcalad de
Guadaira, y en el Portal de Transparencia, a través de la sede electrOnica corporativa con
acceso desde https://ciudadalcala.sedelectronica.es., Resolucién de la Delegacion de Recursos
Humanos declarando aprobada la relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, en el
plazo maximo de un mes, que podra ser prorrogado por causas justificadas y previa resolucion
motivada. A propuesta del Tribunal Calificador, se indicara en la citada Resolucion, la fecha,
lugar y hora de realizacién de la prueba que hubiera de realizarse, que debera tener lugar en el
plazo maximo de dos meses.

Los aspirantes que, habiendo concurrido por el turno de promocién interna o por el cupo de
discapacidad, no cumplan alguno de los requisitos exigidos para el acceso a dichas plazas de
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reserva, seran incluidos, de oficio, en la relacion definitiva de aspirantes admitidos por el turno
libre, siempre que la Administracién tenga conocimiento de tal circunstancia con anterioridad a la
Resolucion que apruebe las citadas relaciones definitivas de aspirantes admitidos y excluidos vy,
ademas, hayan declarado en su solicitud que cumplen todos los requisitos necesarios para ello.

Sexta: Tribunal Calificador.

Pagina 30 de un total de 389

6.1. Los Tribunales Calificadores que han de juzgar las pruebas selectivas estaran constituidos
por un Presidente, un Secretario/a, y un minimo de cuatro vocales, debiendo designarse el
mismo numero de suplentes. Todos ellos con voz y voto, salvo el Secretario/a que sélo tendra
VOZ pero no voto.

De conformidad con lo establecido en el art. 60 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, los 6rganos de seleccién serdn colegiados y su composicion debera
ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad. Igualmente, el personal de eleccion
o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podran formar parte
de los 6rganos de seleccion, siendo la pertenencia al mismo a titulo individual, sin que pueda
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Pagina 7 de 20

Tampoco podra formar parte de los 6rganos de seleccién de funcionarios de carrera el personal
laboral, ni aquellos funcionarios que hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a
pruebas selectivas de acceso a la misma o equivalente categoria a la que corresponden las
plazas convocadas, en los cinco afios anteriores a la publicacion de la correspondiente
convocatoria.

Todos los miembros de los Tribunales deberdn ser funcionarios de carrera y ocupar una plaza
para la que se exija titulaciéon de igual nivel o superior a la exigida para el acceso a las plazas
convocadas. Asimismo, los Tribunales no podran estar formados mayoritariamente por
funcionarios pertenecientes al mismo Cuerpo o Escala objeto de la seleccion.

CVE: BOP-SE-2023-125006

Corresponde a cada Tribunal el desarrollo y la calificacién de las pruebas selectivas, asi como la
consideracion, verificacion y apreciacion de las incidencias que pudieran surgir en la realizacion
de los ejercicios, debiendo adoptar al respecto las decisiones motivadas que se estimen
pertinentes.

La pertenencia a los Tribunales sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie. Los o6rganos de seleccion deberan ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y responderan al principio de
presencia equilibrada de mujeres y hombres, salvo por razones fundadas y objetivas,
debidamente motivadas, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 y la Disposicion
Adicional Primera de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de
Mujeres y Hombres, asi como en el articulo 60.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre.

N° 125 - viernes 02 de junio de 2023

6.2. Cuando el procedimiento selectivo por dificultades técnicas o de otra indole asi lo
aconsejase, los Tribunales podran disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores/as
especialistas, para todas o algunas de las pruebas, de acuerdo con lo previsto en las
correspondientes convocatorias. Dichos asesores/as colaboraran con el 6rgano de seleccion
exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas, y tendran voz pero no voto.

6.3. Para la vélida constitucion del ¢érgano, a efectos de la celebracion de sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, se requerird la asistencia, presencial o a distancia, del
Presidente y Secretario o en su caso, de quienes les suplan, y la de la mitad, al menos, de susl,El
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miembros.

6.4. El régimen juridico aplicable a los Tribunales se ajustar en todo momento a lo dispuesto
para los érganos colegiados en la Ley 40/2015 de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector
Publico.

En caso de ausencia tanto del Presidente titular como del suplente, el primero designara de
entre los vocales un sustituto que lo suplird. En el supuesto en que el Presidente titular no
designe a nadie, su sustitucién se hara de conformidad con el régimen de sustitucion de 6rganos
colegiados previsto en la ley de 40/2015.

Pagina 31 de un total de 389

Los Tribunales adoptaran sus acuerdos por mayoria de los miembros presentes en cada sesion.
En caso de empate se repetira la votacion, si persiste el empate, éste lo dirimira el Presidente
con su voto de calidad. Para las votaciones se seguira el orden establecido en la Resolucién de
nombramiento de los miembros del Tribunal, votando en Ultimo lugar el Presidente.

Pagina 8 de 20

Los acuerdos de los Tribunales podran ser impugnados en los supuestos y en la forma
establecida en la Ley 40/2015 de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.

Los Tribunales continuaran constituidos hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o
las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

6.5. Los miembros de los Tribunales y en su caso los asesores especialistas, deberan
abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas
en el articulo 23 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico o
hubiesen realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la
misma o equivalente categoria a la que corresponden las plazas convocadas, en los cinco afios
anteriores a la publicacion de la convocatoria de que se trate, e igualmente si hubieran
colaborado durante ese periodo de algin modo con centros de preparacion de opositores de la
categoria a la que pertenezcan las plazas convocadas.

CVE: BOP-SE-2023-125006

En la sesién de constitucion del Tribunal el Presidente exigird de los miembros del Tribunal
declaracion formal y expresa de no hallarse incursos en estas circunstancias. Esta declaracion
debera ser también cumplimentada, por los asesores especialistas en su caso.

6.6. Los aspirantes podran recusar a los miembros de los Tribunales, y a los asesores
especialistas en su caso, cuando a su juicio, concurra en ellos alguna o varias de las
circunstancias sefialadas en la base 7.5, siguiéndose para ello el procedimiento establecido en el
articulo 24 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.

N° 125 - viernes 02 de junio de 2023

6.7. Durante el desarrollo de las pruebas selectivas los Tribunales resolveran todas las dudas
que pudieran surgir en la aplicacién de las bases de la convocatoria, y adoptaran los acuerdos
que garanticen el buen orden del proceso en lo no previsto expresamente por aquéllas.

Las incidencias que puedan surgir respecto a la admisién de aspirantes en las sesiones de
celebraciéon de exadmenes seran resueltas por el Tribunal Calificador, quien dara traslado al
6rgano competente.

Los Tribunales podran requerir a los aspirantes, en cualquier momento del proceso, la
documentacién acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria. En caso de constatarse
que alguno de los aspirantes no retne uno o varios de los requisitos, el Tribunal, previa
audiencia al interesado, deberd emitir propuesta motivada de exclusién del proceso selectivo,
dirigida al 6rgano que hubiera aprobado la relacion definitiva de aspirantes admitidos,
comunicando, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en su
solicitud de participacién a los efectos pertinentes. Contra la Resolucién de dicho 6rgano podrélrl1EI
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interponerse los recursos administrativos que procedan.

Asimismo, si el Tribunal, durante el desarrollo del proceso selectivo, tuviera conocimiento o
dudas fundadas de que alguno de los aspirantes carece de la capacidad funcional para el
desempefio de las tareas y funciones habituales de la categoria objeto de la convocatoria,
recabara informe preceptivo de los 6rganos técnicos competentes, el cual sera evacuado en el
plazo méaximo de diez dias y tendra el caracter de determinante para resolver. De esta actuacion
se dara conocimiento al interesado, al objeto de que pueda formular las alegaciones que estime
oportunas.

Pagina 32 de un total de 389

Si del contenido del dictamen se desprende que el aspirante carece de capacidad funcional, el
Tribunal, previa audiencia del interesado, emitira propuesta motivada de exclusién del proceso
selectivo dirigida al 6rgano competente.

Hasta que se dicte la oportuna Resolucion por el 6rgano competente el aspirante podra continuar
participando condicionadamente en el proceso selectivo.

Pagina 9 de 20

Los Tribunales podran excluir a aquellos opositores en cuyas hojas de examen figuren nombres,
marcas 0 signos que permitan conocer la identidad de los autores o lleven a cabo cualquier
actuacion de tipo fraudulento durante la realizacion de los ejercicios.

Las resoluciones de los Tribunales vinculan a la Administracién Municipal aunque ésta, en su
caso, pueda proceder a su revision conforme a lo previsto en los articulos 47 y siguientes de la
39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun, en cuyo caso habran de
practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados por las irregularidades.

CVE: BOP-SE-2023-125006

6.8. Los Tribunales Calificadores quedaran incluidos en la categoria que corresponda al grupo de
titulacién al que pertenezcan las plazas convocadas, conforme a lo preceptuado en el articulo 30
del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

Séptima: Sistema de seleccién.

7.1. En la promocién interna se empleara el sistema de concurso-oposicion.

7.2. Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera
transcurrir un plazo minimo de siete dias naturales y maximo de cuarenta y cinco dias naturales.

7.3. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio de la oposicién en llamamiento Unico
aunque el mismo haya de dividirse en varias sesiones, debiendo asistir los aspirantes a la sesion
a la que hayan sido convocados. Serdn excluidos del proceso selectivo quienes no
comparezcan. La no presentacion de un aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios en
el momento de ser llamado determinara automaticamente el decaimiento de su derecho a
participar en el mismo y en los sucesivos, quedando excluido en consecuencia del procedimiento
selectivo.

N° 125 - viernes 02 de junio de 2023

7.4. El orden de actuacion de los/as aspirantes en todas las pruebas selectivas que lo requieran
se iniciara, de acuerdo con la RESOLUCION de la Direccién General de Recursos Humanos y
Funcién Pulblica, por la que se hace publico el resultado del sorteo que determina el orden de
actuacién de los aspirantes en las pruebas selectivas que se convoquen a partir de la
publicacién en BOJA de la presente Resolucion y se celebren durante el afio, a que se refiere el
art. 17 del Decreto 2/2002 de 9 de enero por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso, promocién interna, provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los
funcionarios de Administracion General de la Junta de Andalucia
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de Anuncios electrénico, Portal de Transparencia a través de la pagina web del Ayuntamiento de
Alcala de Guadaira, la relacion de aspirantes que hayan superado el mismo, con indicacién de la
puntuacién obtenida. Dicha publicacion se efectuara en el plazo maximo de un mes, que podra
ser prorrogado, por una sola vez, por causas justificadas y previa resolucién motivada.

8. Calificacién del proceso selectivo.

Pagina 33 de un total de 389

8.1. Primera fase: Concurso
8.1.1.- Concurso para promocion interna.

En el concurso-oposicién la calificacién de la fase de concurso se hara puablica por el Tribunal
Calificador en el Tablén de Anuncios electrénico del Ayuntamiento de Alcala de Guadaira y Portal
de Transparencia, a través de la pagina (https://ciudadalcala.sedelectronica.es) previamente a la
celebracion de la oposicion.

Los aspirantes dispondrén de un plazo de cinco dias naturales, contados a partir del siguiente al
de la publicacién de la calificacién de la fase de concurso, para hacer alegaciones.

Pagina 10 de 20

La calificacion de los méritos en la fase de concurso se llevara a cabo en la forma establecida en
las presentes bases, sin que en ningun caso la valoracion de los méritos pueda ser superior al
45% de la puntuacién méxima prevista para la oposicion.

El baremo a que se hace referencia en el apartado anterior, es el previsto en el Anexo | de la
Orden 31 de marzo de 2008, por la que se modifica la Orden de 22 de diciembre de 2003, por la
que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la
promocién interna y la movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos de la Policia Local, y
que se detalla en el Anexo | de las presentes bases.

La titulaciéon académica requerida para participar en el proceso selectivo, no se tendréd en cuenta
en la fase de concurso.

CVE: BOP-SE-2023-125006

8.2. Segunda fase: Oposicion.

La fase de oposicién consistira en una Unica prueba de conocimientos, de caracter obligatorio,
compuesta de dos partes; la primera, que consistirA en la contestacion, por escrito, de un
cuestionario de preguntas con respuestas alternativas propuesto por el Tribunal de las materias
que figuren en el temario de la convocatoria que se determinan en el Anexo Il , de las cuales
deberan contener, como minimo, una pregunta de cada tema, y la segunda, que consistira en la
resolucion de un caso practico cuyo contenido estara relacionado con el temario.

Primer ejercicio.- Test. Consistird en la contestacién por escrito de un cuestionario tipo test
compuesto de 90 preguntas, con un enunciado y cuatro respuestas alternativas de la que sélo
una es correcta, relacionadas con las materias contenidas en el programa. Se afadirdn 10
preguntas de reserva para el caso de que resulten anuladas algunas de las preguntas que
componen el examen.

N° 125 - viernes 02 de junio de 2023

Dicho cuestionario sera elaborado por el Tribunal Calificador y versara sobre las materias
contenidas en el temario del programa de la convocatoria. El tiempo méximo para la realizacion
de la prueba sera de 105 minutos.

Los interesados dispondran de un plazo de dos dias habiles, contados a partir del siguiente al de
su publicacién, para impugnar cualquiera de las preguntas integrantes del cuestionario o
presentar las reclamaciones que consideren oportunas.
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penalizard con 1/3 del valor de una correcta o su parte proporcional, lo que equivale a una
puntuacion de 0,037 puntos. Cada respuesta en blanco no obtendra puntuacién alguna.

El Tribunal establece que seran considerados aptos en esta prueba los opositores que hubiesen
obtenido al menos cinco puntos tras la aplicacion de la formula expresada en el parrafo anterior,
salvo que debido al nivel el Tribunal decida modificar la nota de corte.

Pagina 34 de un total de 389

Segundo ejercicio.- Caso practico. Consistird en la resolucion de un supuesto practico a
determinar por el Tribunal cuyo contenido estara relacionado con el temario para cuyo desarrollo
se dispondréa de 90 minutos.

Se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario, para aprobar, superar la nota de corte
determinada por el Tribunal en la primera parte de la prueba (contestacién de cuestionario de
preguntas alternativas) y obtener la calificacion de 5 puntos en la segunda parte (resolucién del
caso préctico). La calificacién final, sera la suma dividida por 2.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en la
segunda parte (supuesto practico) del ejercicio, debiendo el Tribunal publicar las calificaciones
obtenidas en cada parte de dicho ejercicio, ademas de la media obtenida, de quienes resulten
aprobados

Pagina 11 de 20

8.3. Una vez comenzado el proceso selectivo no sera obligatoria la publicaciéon de los sucesivos
anuncios en el Boletin Oficial de la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por el
Tribunal en el tablon de edictos de la Corporacién, y en la pagina web
https://ciudadalcala.sedelectronica.es, con doce horas de antelacion del comienzo de las
mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo.

8.4. El programa que ha de regir estas pruebas selectivas es el que figura publicado como Anexo
Il.

8.5. Tercera fase: Curso de capacitacion.

CVE: BOP-SE-2023-125006

Superar con aprovechamiento el curso de capacitacién en la Escuela de Seguridad Publica de
Andalucia. Escuelas Concertadas o Escuelas Municipales de Policia Local.

En el caso de las Escuelas Municipales de Policia Local, los cursos necesitaran la homologacion
de la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia.

Novena: Lista de aprobados.

9.1. Finalizado el proceso de seleccion, el Tribunal publicara en el plazo maximo de un mes la
relacion de aprobados por el orden de puntuacion alcanzado, afiadiendo cuatro cifras numéricas
aleatorias del documento nacional de identidad, nimero de identidad de extranjero, pasaporte o
documento equivalente. Cuando la publicacién se refiera a una pluralidad de afectados, asi
como las notas parciales de todas y cada una de las fases del proceso selectivo, en el Tablén de
Electrénico de Anuncios y pagina web del Ayuntamiento de Alcala de Guadaira. Dicho plazo
podré ser prorrogado por causas justificadas y previa resolucién motivada.

N° 125 - viernes 02 de junio de 2023

Simultaneamente a su publicacion en dicho Tablén, el Tribunal elevard la relaciéon expresada al
titular del 6rgano competente.

9.2. El Tribunal no podra declarar que han superado las pruebas selectivas un nimero superior
de aspirantes al de plazas convocadas.

No obstante lo anterior, siempre que el Tribunal haya propuesto el nombramiento de igual
namero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las
mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados o cuando de la
documentacion aportada por los aspirantes se deduzca que no cumplen los requisitos exigidos o
por circunstancias sobrevenidas se deduzca la imposibilidad de incorporacion de alguno de los

aspirantes antes de su nombramiento o toma de posesion, el rgano competente podra requerilrEl
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del Tribunal relacién complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos para su
posible nombramiento como funcionarios de carrera.

9.3. El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La motivacion de los
actos del Tribunal dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido
de valoracion, estara referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la
convocatoria.

Pagina 35 de un total de 389

Décima: Presentacion de documentos.

10.1. En el plazo de quince dias naturales, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se
hiciera publica la lista definitiva de aspirantes aprobados en el Tablén de Electronico de Anuncios
y pagina web del Ayuntamiento de Alcald de Guadaira, los aspirantes propuestos aportaran los
documentos que a continuacion se relacionan:

a) Fotocopia y original del DNI, pasaporte o cualquier otro documento acreditativo de la
nacionalidad en vigor.

Pagina 12 de 20

b) En el caso de aspirantes que hayan concurrido a las pruebas selectivas por tratarse de
cényuges, o descendientes del cényuge, de espafioles o nacionales de paises miembros de la
Unién Europea deberan presentar los documentos expedidos por las autoridades competentes
que acrediten el vinculo de parentesco y una declaracién jurada o promesa del espafiol o del
nacional de la Unién Europea con el que existe este vinculo, de que no estd separado de
derecho de su conyuge vy, en su caso, del hecho de que el aspirante vive a sus expensas 0 esta
a su cargo.

¢) Fotocopia compulsada u original del titulo exigido en los Anexos especificos, o certificacion
académica que acredite haber realizado y aprobado los estudios completos necesarios para la
expedicion del mismo. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera aportar la
documentacion acreditativa de su homologacién o convalidacion.

CVE: BOP-SE-2023-125006

d) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial
para el desempefio de funciones publicas por resolucién judicial para el acceso a la escala,
subescala, clase y categoria de funcionario en el que hubiese sido separado o inhabilitado, ni
haber sido condenado por delito doloso, todo ello sin perjuicio de lo que el Decreto 201/2003, de
8 de julio, prevé en cuanto a la aplicaciéon del beneficio de la rehabilitacion, de acuerdo con las
normas penales y administrativas.
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Los nacionales de otros Estados deberan acreditar igualmente no hallarse inhabilitados o en
situacion equivalente ni haber sido sometidos a sancion disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos, el acceso a la funcién publica.

e) Declaracion del compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo .
e) Declaracion del compromiso de conducir vehiculos policiales.

f) Fotocopia compulsada de los permisos de conduccién de las clases Ay B.

g) Original o Fotocopia compulsada de los méritos alegados para baremacion del concurso.

10.2. Quienes sean funcionarios/as publicos/as estaran exentos de acreditar documentalmente
aquellos extremos que constituyen un requisito previo para su nombramiento, debiendo
presentar certificacion, que acredite su condicién y cuantas circunstancias consten en su hoja de
servicios.
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Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado, quienes dentro del plazo indicado en el apartado 11.1, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentasen la documentacion exigida en las bases de la convocatoria o del examen
de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos por las mismas no
podran ser nombrados funcionarios de carrera, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en la que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes
de participacion.

Pagina 36 de un total de 389

Undécima: Periodo de practica y formacién.

11.1. Concluido el proceso selectivo, quienes lo hubieran superado y aporten la documentacion
acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria, seran nombrados
funcionarios en practicas por el titular del érgano competente para la realizaciéon del curso de
ingreso, con los deberes y derechos inherentes a los mismos.

Pagina 13 de 20

11.2. Para obtener el nombramiento como funcionario/a de carrera, sera necesario superar con
aprovechamiento el curso de ingreso para los Cuerpos de Policia Local en la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia, Escuelas Concertadas o en las Escuelas Municipales de Policia
Local.

11.3. La no incorporacién al curso de ingreso o el abandono del mismo, solo podra excusarse por
causas excepcionales e involuntarias, debidamente justificadas y apreciadas por el titular de la
Alcaldia, debiendo el/la interesado/a incorporarse al primer curso que se celebre, una vez
desaparecidas tales circunstancias. En este caso, el posterior escalafonamiento tendra lugar con
la promocidén en que efectivamente se realice el curso.

11.4. La no incorporacién o el abandono del curso, por causa que se considere injustificada e
imputable al alumno/a, producira la pérdida de los resultados obtenidos en la oposicion, y la
necesidad de superar nuevamente las pruebas de seleccion en futuras convocatorias.

CVE: BOP-SE-2023-125006

11.5. Cuando el alumno/a no haya superado el curso, a la vista del informe remitido por la
Escuela, repetir el curso siguiente, que de no superar, producira la pérdida de los resultados en
la oposicion, y la necesidad de superar nuevamente las pruebas de seleccién en futuras
convocatorias.

Duodécima.- Nombramiento como funcionario de carrera.

12.1. Finalizado el curso selectivo de ingreso, la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia o,
en su caso, la Escuelas Municipal de Policia Local o Escuela Concertada, enviara al
Ayuntamiento un informe sobre las aptitudes del/de la alumno/a, para su valoracién en la
resolucion definitiva de la convocatoria. El Tribunal, a los/las aspirantes que superen el
correspondiente curso de ingreso, les hallara la nota media entre las calificaciones obtenidas en
las pruebas de la oposicién y el curso selectivo, fijando el orden de prelacion definitivo de los
aspirantes, elevando la propuesta final al titular del érgano competente, para su nombramiento
como funcionario/a de carrera de las plazas convocadas.

N° 125 - viernes 02 de junio de 2023

12.2. Tras la propuesta final, que no podra contener un nimero de aspirantes aprobados
superior al nuimero de plazas convocadas, los/as funcionarios/as en practicas seran
nombrados/as funcionarios/as de carrera por el titular del 6rgano competente.

12.3 Toma de posesion.

La toma de posesién de los aspirantes que hubiesen superado el proceso selectivo se efectuara
en el plazo maximo de un mes, contado a partir del dia siguiente a la fecha de notificacion de su
nombramiento como funcionarios de carrera.

Transcurrido el plazo de un mes, los aspirantes que no hayan tomado posesion perderan todos
los derechos adquiridos durante el proceso selectivo quedando anuladas todas sus actuaciones.
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Decimotercera: Recursos.
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Contra las presentes bases, cuya resolucion de aprobacién pone fin a la via administrativa,
podra interponerse por los interesados con caracter potestativo recurso de reposicion ante la
Delegacién de Recursos Humanos en el plazo de un mes, o directamente recurso contencioso
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso- Administrativo competente de los de Sevilla,
en el plazo de dos meses, en ambos casos a partir del dia siguiente al de su publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla, conforme a lo dispuesto en el art. 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun del Sector Publico, y
Disposicién Adicional 14 de la Ley 19/2003, de 23 de diciembre, de reforma de la Ley Organica
del Poder Judicial, que modifica el articulo 8 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso Administrativa. También podran utilizarse, no obstante, otros recursos,
si lo estimasen oportuno.

Pagina 37 de un total de 389

Décimocuarta: Proteccion de datos de caracter personal.

Pagina 14 de 20

La presentacion de la solicitud para participar en el presente proceso selectivo implicara, de
conformidad con lo establecido en la L.O. 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, el consentimiento para su inclusion en un
fichero automatizado cuyos datos seran tratados para fines exclusivamente relacionados con la
gestién de las competencias ejercidas por el Servicio de Seleccién. Ello implica la autorizacion
para la publicacién de los nombres y calificaciones obtenidas por las personas aspirantes en el
presente proceso selectivo.

No obstante, en cualquier momento las personas interesadas podran ejercitar el derecho de
acceso, rectificacion o supresién mediante escrito dirigido a la Unidad de Personal sito en la
Plaza del Duque Numero 1° CP 41500, Alcala de Guadaira (Sevilla), de conformidad con lo
establecido en citada L.O. 3/2018, de 5 de diciembre y las normas que la desarrollan.

CVE: BOP-SE-2023-125006

Décimoquinta: Transparencia del proceso selectivo.

Quienes participen en el proceso selectivo podrdn tener acceso a la informacién publica
generada en el expediente administrativo de dicho proceso, siempre en los términos y
condiciones establecidos por la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comln de las Administraciones Publicas; por la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre,
Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, por la Ley 19/2013, de 9 de
diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno; por Ley 1/2014,
de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia.

N° 125 - viernes 02 de junio de 2023

Décimosexta: Se hace constar expresamente que cualquier término genérico referente a
personas, como opositor, aspirante, funcionario, etc. debe entenderse en sentido comprensivo
de ambos sexos.

Décimo séptima: Plazas convocadas:
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ANEXOS S

8

ANEXO - |. BAREMO DE MERITOS PARA LA FASE DE CONCURSO. %

3

Conforme a lo establecido en la Orden de 31 de marzo de 2008, por la que se modifica la de 22 %

de diciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo i

de méritos para el ingreso, la promocion interna y la movilidad a las distintas categorias de los

Cuerpos de la Policia Local.

BAREMOS PARA LA FASE DE CONCURSO Y EL CONCURSO DE MERITOS o

V.A. Baremo para la fase de concurso. E

Cuando el procedimiento de seleccidn sea concurso- oposicién, ( promocion interna y movilidad %

vertical) la fase de concurso se regira por el siguiente baremo de méritos: £

@

V.A.1. Titulaciones académicas: &
V.A.1.1. Doctor: 2,00 puntos.

V.A.1.2. Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente: 1,50 puntos. §

V.A.1.3. Diplomado universitario, Ingeniero técnico, Arquitecto técnico, Diplomado superior en §

criminologia o Experto universitario en criminologia o equivalente: 1,00 punto. Q

o

V.A.1.4. Bachiller, Técnico superior en formacion profesional, acceso a la universidad o $

equivalente: 0,50 puntos. 2

. L . . . o}

No se valorard la titulacion requerida para el acceso a la categoria a la que se aspira, salvo que o

se posea mas de una. Tampoco se tendran en cuenta, a efectos de valoracion, las titulaciones g

o

necesarias o las que se hubieran empleado como via de acceso para la obtencién de una
titulacién superior ya valorada.

A efectos de equivalencia de titulacion sélo se admitiran las reconocidas por el Ministerio
competente en la materia como titulos académicos de caracter oficial y validez en todo el
territorio nacional, debiendo aportarse la correspondiente declaracion oficial de equivalencia, o
disposicién en la que se establezca la misma y, en su caso, el Boletin Oficial del Estado en que
se publica.

Solo se valoraran los titulos antes citados, no los cursos realizados para la obtencion de los
mismos

Puntuacién maxima del apartado V.A.1: 4,00 puntos.
V.A.2. Antigliedad:

N° 125 - viernes 02 de junio de 2023

. - VA2.1. Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis meses, prestados en los
Cuerpos de la Policia Local de Andalucia en la categoria inmediatamente anterior, igual o
superior a la que se aspira: 0,20 puntos.

. - VLA.2.2. Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis meses, prestados en los
Cuerpos de la Policia Local de Andalucia en categorias inferiores en mas de un grado a la que
se aspira: 0,10 puntos.

. - V.A.2.3. Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis meses, prestados en otros
Cuerpos y Fuerzas de Seguridad: 0,10 puntos.

. - V.A.2.4. Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis meses, prestados en otros
Cuerpos de las Administraciones Publicas: 0,05 puntos.

Puntuacién maxima del apartado V.A.2.: 4,00 puntos.

V.A.3. Formacion y docencia:
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V.A.3.1. Formacion:
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Los cursos superados en los centros docentes policiales, los cursos que tengan la condicién de §
concertados por la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia y los cursos de contenido policial, g
impartidos dentro del Acuerdo de Formacién Continua de las Administraciones Publicas, seran §
valorados, cada uno, como a continuacion se establece: 2
-V.A.3.1.1. Entre 20 y 35 horas lectivas: 0,25 puntos. -V.A.3.1.2. Entre 36 y 75 horas lectivas: %
0,30 puntos. =
@
.-V.A.3.1.3. Entre 76 y 100 horas lectivas: 0,35 puntos. =
.- V.A.3.1.4. Entre 101 y 200 horas lectivas: 0,40 puntos.
.- V.A.3.1.5. Mé&s de 200 horas lectivas: 0,50 puntos. 5
N
Los cursos en los que solamente se haya obtenido "asistencia” se valorardn con la tercera parte. 2
No se tendra en cuenta, a efectos de valoracién: los cursos obligatorios que formen parte del ﬁ
proceso de seleccion para el acceso a cualquier categoria o empleo de los Cuerpos y Fuerzas £
de Seguridad, los cursos repetidos, salvo que se hubiese producido un cambio sustancial del »
contenido y los cursos necesarios para la obtencién de las titulaciones del apartado V.A.1 de la
presente Orden, ni la superacién de asignaturas de los mismos.
V.A.3.2. Docencia, ponencias y publicaciones: §
La imparticibn de cursos de formacion, comprendidos en el apartado V.A.3.1., dirigidos al ﬁ
colectivo de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, se valorara a razén de: &
o
Por cada 5 horas lectivas efectivamente impartidas, con independencia del nimero de horas del 4
curso: 0,10 puntos, hasta un maximo de 1,00 punto. 2
. : o . . , . o}
Se podran acumular fracciones inferiores a 5 horas lectivas hasta alcanzar dicho nimero, si se o
han impartido en cursos distintos. g
o

Las tutorias, en los cursos a distancia, las actividades de coordinacion, o direccién de curso, sélo
se valoraran si se acreditan las horas lectivas impartidas.

Las publicaciones y ponencias se valoraran cada una con un maximo de 0,20 puntos, en funcion
del interés policial y por su caracter cientifico y divulgativo, has-ta un méximo de: 1,00 punto.

Puntuacién méxima del apartado V.A.3: 4,00 puntos.
V.A.4. Otros méritos:

- V.A.4.1. Por la pertenencia a la Orden al Mérito de la Policia Local de Andalucia, segin la
categoria otorgada dentro de la misma, se valorara con la siguiente puntuacion:

Medalla de Oro: 3 puntos.
Medalla de Plata: 2 puntos.

N° 125 - viernes 02 de junio de 2023

Cruz con distintivo verde: 1 punto.
Cruz con distintivo blanco: 0,75 puntos.

- V.A.4.2. Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito de la Policia Local del Municipio o,
en su caso, con la Medalla del Municipio por su labor policial: 0,50 puntos.

-V.A.4.3. Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con distintivo rojo al Mérito de un Cuerpo
de Seguridad: 0,50 puntos.

-V.A.4.4. Felicitaciéon publica individual acordada por el Ayuntamiento en Pleno (maximo 4
felicitaciones), cada una: 0,25 puntos.

Puntuacién méxima del apartado V.A.4: 4,00 puntos.

V.B. Baremo para el concurso de méritos.
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V.B.1. Promocion interna.
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Cuando el sistema de acceso establecido en la convocatoria correspondiente sea la promocion 3
interna y el procedimiento de seleccién el concurso de méritos, no se aplicaran los topes de la g
puntuacion méaxima de los apartados: V.A.1. titulaciones académicas, V.A.2. antigiiedad, V.A.3. <
formacion y docencia y V.A.4. otros meéritos, quedando la puntuacion total resultante sin 2
limitacion alguna. =
. ©
V.B.2. Movilidad. =
@
Cuando el sistema de acceso establecido en la convocatoria correspondiente sea la movilidad y =
el procedimiento de seleccién el de concurso de méritos, se aplicaran:
- Las puntuaciones y los topes de los apartados V.A.l. titulaciones académicas, V.A.2.
antigiedad y V.A.4. otros méritos. 9
.z . Q
- Respecto al apartado V.A.3. formacion y docencia: °
—
. - En el subapartado V.A.3.1. formacion, el cémputo total de los cursos de formacién no podra ©
superar las 1.000 horas lectivas. k=2
o
. - En el subapartado V.A.3.2. docencias, ponencias y publicaciones, se aplicaran los topes de
puntuacién maxima que en el mismo se sefialan.
Puntuacién méxima del apartado V.A.3: 14.50 puntos. §
. . L. o
En el supuesto de que los aspirantes, tanto en el sistema de acceso de promocién interna como &
en el de movilidad, obtuvieran igual puntuacién total, el orden de prelacién de los aspirantes se &
establecerda atendiendo a la mayor puntuacion obtenida, sucesivamente, en los siguientes 8
apartados: o
o
0 At
1.° Antigiiedad. 2
2.° Formacion. 9
o

3.° Titulaciones académicas.
4.° Otros méritos

En caso de persistir el empate se decidira por sorteo publico.
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Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 17 de 20

©
<
[¢]
[
w
~
=
g
I
o
~
=N
w
0
=
s
o
I
X
¥
X
o)
=
w
©
c
9
o
I}
h=]
K]
>
©
Q
o

Verificacion: https://ciudadalcala.sedelectronica.es/

Plaza del Duque n° 1 — 41500 — Alcala de Guadaira. — C.I.F. P4100400C - N° registro EE.LL. 01410042 - http://www.ciudadalcala.org

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA



Boletin Oficial geia provincia de Sevilla

Ayuntamiento de
Alcala de Guadaira

ANEXO - II.

TEMARIO DE OFICIAL DE LA POLICIA LOCAL PROMOCION INTERNA

1. Derechos fundamentales y libertades publicas I: Derecho a la vida e integridad. Libertad
ideoldgica, religiosa y de culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al honor, a la
intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La inviolabilidad del domicilio y el secreto de
las comunicaciones. La libertad de residencia y de circulacion. El derecho a la libertad de
expresion reconocido en el articulo 20 de la Constitucion.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas Il: Derecho de reunién. Derecho de asociacion.
Derecho a la participacién en los asuntos publicos y al acceso a funciones y cargos publicos. La
tutela judicial efectiva y la prohibiciéon de indefension. La imposicion de condena o sancién del
articulo 25 de la Constitucion, sentido de las penas y medidas de seguridad. Prohibicion de
tribunales de honor. El derecho a la educacion y la libertad de ensefianza. Derecho a la
sindicacion y a la huelga, especial referencia a los miembros de las Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad. Derecho de peticién.

3. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La validez de los actos administrativos;
nulidad y anulabilidad. Notificacion de actos administrativos. Cémputo de plazos. Recursos
administrativos. Alzada y reposicion; el recurso extraordinario de revision.

4. El procedimiento administrativo. Concepto y principios generales. Clases. Los interesados. La
estructura del procedimiento administrativo.

5. El Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales y regulacién juridica. Tipos de
entidades locales. El municipio. Concepto y elementos. Competencias municipales. La provincia:
concepto, elementos y competencias. La organizacion y funcionamiento del municipio. El pleno.
El alcalde. La comisién de gobierno. Otros érganos municipales.

6. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y procedimiento de elaboracién y aprobacion.

7. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a licencia. Tramitacion.

8. Funcion Publica Local. Su organizacion. Adquisicion y pérdida de la condiciéon de funcionario.
Derechos, deberes e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones administrativas.

9. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Funciones de la Policia Local. Régimen
disciplinario: Disposiciones generales y faltas disciplinarias.

10. Ley de Coordinacién de las Policias Locales de Andalucia y normas de desarrollo.

11. La actividad de la Policia Local como Policia administrativa. Consumo. Abastos. Mercados.
Venta ambulante. Espectaculos y establecimientos publicos. Urbanismo. Infracciones y
sanciones. La proteccion ambiental: prevencién y calidad ambiental, residuos y disciplina
ambiental.

12. La Ley de Gestién de Emergencias en Andalucia y normas de desarrollo.
13. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la responsabilidad criminal.
14. Personas responsables: autores, complices y encubridores. Grados de perfeccion del delito.

15. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los derechos fundamentales y de las
libertades publicas garantizados por la Constitucion. Delitos cometidos por los funcionarios
publicos contra las garantias constitucionales.

16. Delitos contra la Administracién Publica. Atentados contra la Autoridad y sus Agentes.
Desérdenes publicos.

17. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas.
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18. Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden socioeconémico. §
©
19. Delitos contra la salud publica. Tréfico de drogas. ‘E
. . ¥ . e . .7 =]
20. Delitos contra la seguridad del tréfico. Faltas cometidas con ocasién de la circulacion de 2
vehiculos a motor. Lesiones y dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio. 8
. . . . . ©
21. Las penas. Concepto, clases: privativas de libertad, privativas de derecho y multa. =
Clasificacion por su gravedad: graves, menos graves y leves. i
22. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Criminal. Concepto y estructura.
23. Detencién: concepto, clases y supuestos. Plazos de detencidn. Obligaciones del funcionario
que efectia una detencién. Contenido de la asistencia letrada. Derecho del detenido. 9
Responsabilidades penales en las que puede incurrir el funcionario que efectia una detencién. 2
El procedimiento de “Habeas Corpus”. o
. . ©
24. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo. Estructuras y conceptos generales. £
@
25. Normas generales de circulacion: velocidad, sentido, cambios de direccién. Adelantamientos. o
Obstaculos. Parada y estacionamiento. Transporte de materias que requieren precauciones
especiales.
©
26. Circulacién de peatones. Circulacion urbana. Conductores. Marcha atras. Trabajos §
eventuales. Instalaciones en la via publica. Circulacién de bicicletas y ciclomotores. &
I
27. Sefiales de circulacidn. Clasificacion y orden de preeminencia. §
28. Procedimiento sancionador por infracciones a la Normativa de Circulacion. Actuaciones 7
complementarias. Inmovilizacion y retirada de vehiculos de la via publica. o
. . T . YL . . . ’ m
29. Accidentes de circulacién: definicidn, tipos y actuaciones de la Policia Local. i
>
o

30. Alcoholemia. Datos. Su consideracion segun la normativa vigente. Doctrina constitucional.
Procedimiento de averiguacion del grado de impregnacion alcohdlica.

31. Estructura econdmica y social de Andalucia: demografia, economia, servicios publicos,
sociedad civil, nuevas tecnologias, patrimonio ecoldgico, social y cultural.

32. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia. Actitud policial ante la sociedad
intercultural.

33. Igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en Andalucia: conceptos basicos;
socializacion e igualdad; politicas publicas de igualdad de género. Violencia contra las mujeres:
descripcién, planes de erradicacion y atencién coordinada a las victimas.

34. El mando: concepto, estilos, cualidades, rasgos, reglas y caracteristicas del mando; relacion
con subordinados; técnicas de direccién y reuniones.
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35. La Policia en la sociedad democrética. El mandato constitucional. Valores que propugna la
sociedad democratica. Sentido ético de la prevencion y la represion. Deontologia policial.
Normas que la establecen.
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ANEXO - Il 3

g

5

A) PLAZAS DE OFICIAL DE POLICIA LOCAL PROMOCION INTERNA: 2

@

= ©

NUMERO DE PLAZAS 3 S

@

NUMERO DE LA PLAZA 1.1.17.1,4y7 -

ESCALA Administracion Especial

SUBESCALA Servicios especiales Q

()

CLASE Oficial de la Policia Local °

N

GRUPO C £

(o))

@

SUBGRUPO C1 =
TITULACION EXIGIDA Titulo de Bachiller o Técnico, o Bachiller Superior, o

Formacion Profesional de Segundo Grado o ©

equivalente ﬁ

—

S

TURNO Promocién interna S

, Ly

SISTEMA DE SELECCION Concurso-oposicion ‘E’L’

o}

DERECHOS DE EXAMEN Tarifa I: 14,77 euros. @

L

Tarifa Il: 7,34 euros. 5

REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES :

a) Haber permanecido, como minimo, dos afios de servicio activo como funcionarios/as de
carrera en los Cuerpos de la Policia Local, en la categoria inmediata inferior a la que aspiran,
Policia local, computandose a estos efectos el tiempo en que haya permanecido en la situacion
de segunda actividad por causa de embarazo.

b) No hallarse en la situacién administrativa de segunda actividad, salvo que sea por causa de
embarazo.
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c) Estar en posesion del Titulo de Bachiller o equivalente. La equivalencia se acreditard, en su
caso, con la certificacion expedida por el organismo competente en la materia o con la
disposicién en la que se establece la misma y, en su caso, el BOE en que se publica.

d) Carecer de anotaciones por faltas graves o muy graves en su expediente personal, en virtud
de resolucion firme. No se tendran en cuenta las canceladas.
Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente antes de iniciar el curso de capacitacion.

*kkkkkkkkkkkkhkhhkkhhhhhhhhhhhkhkhkhhhkhkhkhkhhhkikx
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