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MANCOMUNIDAD DE DESARROLLO Y FOMENTO DEL ALJARAFE

La Junta de Gobierno Local de la Mancomunidad de Desarrollo y Fomento del
Aljarafe, en sesion celebrada el 16 de mayo de 2023, aprobd las Bases y
Anexos de las plazas que a continuacion se transcriben, asi como disponer la
convocatoria de las mismas.
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BASES GENERALES PARA EL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
PARA EL PROGRAMA DE EMPLEO Y FORMACION “AVANZANDO A LA
TRANSFORMACION DIGITAL” DE LA MANCOMUNIDAD DE DESARROLLO Y
FOMENTO DEL ALJARAFE.

1. Objeto de la convocatoria.
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Las presentes bases tienen por objeto regular los aspectos comunes que
regiran la seleccién del personal técnico del Programa de Empleo y
Formacion de la Mancomunidad de Desarrollo y Fomento del Aljarafe
“AVANZANDO A LA TRANSFORMACION DIGITAL”, en las categorias de
Director/a, Formador/a y Administrativo/a, que podran ser nombrados
funcionarios interinos adscritos a programa o contratados como personal
laboral temporal, segun permita la normativa en vigor en el momento de la
contrataciéon o nombramiento, conforme a la Orden de 13 de septiembre de
2021, la Resolucién de 7 julio de 2022, y Resolucién complementaria de
Reasignacién de Crédito de 20 de abril de 2023, de la Delegacion Territorial de
Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo de Sevilla. Expte: 41/2022/PE/0096

La presente convocatoria se efectia por el procedimiento de urgencia,
de acuerdo con el articulo 33 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre de
Procedimiento Administrativo Comun de la Administraciones Publicas, teniendo
en cuenta los plazos establecidos por la Junta de Andalucia para iniciar el
Programa.
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2. Normativa aplicable.

Ademas de las presentes bases, le sera de aplicacion a esta convocatoria:

- El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

- El Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
Reglas Basicas y los Programas Minimos a que debe ajustarse el
Procedimiento de Seleccién de los Funcionarios/as de Administracion
Local.

- El Articulo 177 del texto refundido de las Disposiciones Legales Vigentes
en Materia de Régimen Local, aprobado por el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril.

- El Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios/as Civiles de la Administracion
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General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de

marzo.

Los articulos 21.1.g), 91, 100 y 103 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de
Bases del Régimen Local. — Los articulos 51 y 53 de la Ley 3/2007, de 22
de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.
La Orden de 13 de septiembre de 2021 por la que se regula el Programa

de Empleo y Formacion en la Comunidad Auténoma de Andalucia y se
aprueban las bases reguladoras para la concesién de subvenciones

publicas en el régimen de concurrencia competitiva de dicho programa.

3. Caracteristicas y requisitos de los puestos.

.- Director/a del Proyecto.

- Categoria Profesional: A2

- Jornada laboral a tiempo completo

- Duracion: 14 meses de duracion.

- Funciones:

Como persona responsable del Proyecto se encargara de la Puesta en marcha,
desarrollo, cierre y justificacion, llevando a cabo las siguientes funciones:

Dirigir, coordinar y supervisar el funcionamiento general del Proyecto de
Empleo y Formacion, en sus aspectos técnicos-formativos, contenido
docente y de trabajo.

Intermediacion con la Direcciéon General de Formacion Profesional para
el Empleo, de la Junta de Andalucia, Delegacion Territorial de Sevilla.
Colaboracion en la seleccion e incorporacion de las personas
participantes.

Coordinacion de R.R.H.H. del P.E.F.

Planificacion y ejecucion de compras asociadas al programa.
Programacion y planificacion didactica.

Gestionar practicas profesionales de las personas participantes.

Gestion y coordinacion con el area de Intervencién para la justificacion
contable de los gastos necesarios para el desarrollo del programa.
Prevencion de Riesgos Laborales.

Realizar las tareas propias a través del aplicativo GEFOC.

Coordinacion y colaboracién continua con el area de Desarrollo Local
elaborando informes periédicos sobre el desarrollo y funcionamiento del
y memoria final justificativa.

Cualquier otra funcién legalmente pudiera corresponderle o ser asignada
en virtud de su categoria profesional.

.- Requisitos especificos:

Nivel formativo minimo de Titulacion Universitaria oficial.

Un afo de experiencia acreditada en puestos con funciones de
direccion, organizacibn o coordinacibn en programas o iniciativas
relacionadas con la Formacion Profesional para el Empleo o Politicas
Activas de Empleo.

.- Personal Apoyo Administrativo/a:

Categoria profesional: C1
Jornada laboral a tiempo completo.
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Duracion 14 meses.
Funciones:

- Prestar apoyo al director en su labor de direccion, realizando
todas aquellas tareas de tipo administrativo para el correcto
funcionamiento del proyecto.

- Gestion contable, archivo y organizacion de la documentacion

- Actualizar y controlar el material de oficina y escolar, asi como la
realizacion de inventarios.

- Organizacion del trabajo de documentacion y fotocopiado

- Cualquiera otra funcion dentro del ambito de sus competencias
que le sean encomendadas.

.- Requisitos especificos:

Titulacion de Ciclo Formativo de Grado Superior de Administracion vy
Finanzas o equivalente. A estos efectos se entendera como equivalente lo
establecido en la disposicion adicional tercera del Real Decreto
1584/2011, de 4 de noviembre, por el que se establece el Titulo de
Técnico Superior en Administracién y Finanzas y se fijan sus ensefanzas
minimas.

Debera acreditar al menos un afo de experiencia profesional como
Administrativo/a en los ultimos cinco afios.

- Personal Formador.

* Categoria profesional: A2

- Jornada laboral a tiempo completo.
- Duracion 12 meses.

.- Funciones:

-Planificacion didactica.

-Programaciéon didactica de los distintos moddulos formativos
correspondientes a las Unidades de Competencia.

- Imparticion de los moédulos formativos.

- Elaborar y programar las correspondientes evaluaciones ordinarias
y finales

- Elaboracion de memoria final.

.- Requisitos especificos:

Licenciatura o Diplomatura, Técnico superior de las familias
profesionales de Administracion y Gestion o Certificado de
Profesionalidad de nivel 1 del Area Profesional de Gestiéon de la
Informacién y Comunicacion de la familia profesional de Administracion y
Gestion.

Experiencia profesional en virtud de lo establecido en el art 13,1 del Real
Decreto 34/2008 de 18 de enero, por el que se regulan los certificados
de profesionalidad, asi como RD 645/2011 de 9 de mayo modificado por
el RD 189/2013 en su art. 4, para impartir la accion formativa
denominada “OPERACIONES DE GRABACION Y TRATAMIENTO DE
DATOS Y DOCUMENTOS (ADGG0508)”: 1 afio con acreditacion y sin
acreditacion 4 afos.
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o Acreditacion de poseer las competencias docentes: Certificado de
Profesionalidad de Formador Ocupacional y/o Docencia de la Formacion
Profesional para el Empleo.

* Categoria profesional: A2
- Jornada laboral a tiempo completo.
- Duracién 12 meses.
- Funciones:
- Planificacién didactica.
- Programacién didactica de los distintos modulos formativos
correspondientes a las Unidades de Competencia.
- Imparticion de los modulos formativos.
- Elaborar y programar las correspondientes evaluaciones ordinarias
y finales
- Elaboracion de memoria final.
.- Requisitos especificos:

e Licenciatura o Diplomatura, Técnico superior de las familias
profesionales de Administracion y Gestion o Certificado de
Profesionalidad de nivel 2 del Area Profesional de Gesti6on de la
Informacion y Comunicacion de la familia profesional de Administraciéon y
Gestion.

« Experiencia profesional en virtud de lo establecido en el art 13,1 del Real
Decreto 34/2008 de 18 de enero, por el que se regulan los certificados
de profesionalidad, asi como RD 645/2011 de 9 de mayo modificado por
el RD 189/2013 en su art. 4, para impartir la accion formativa
denominada “ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS EN LA RELACION
CON EL CLIENTE (ADGGO0208): 1 afio con acreditaciéon y sin
acreditacion 4 anos.

o Acreditacion de poseer las competencias docentes: Certificado de
Profesionalidad de Formador Ocupacional y/o Docencia de la Formacion
Profesional para el Empleo.
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.- Requisitos Generales de los puestos:

a) Tener la nacionalidad espanola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Tener cumplidos 16 afios y no exceder de aquella en que se pueda acceder
a la jubilacion forzosa segun lo previsto en la legislacion vigente.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las funciones que se
deriven del puesto a desempeniar.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos

e) No hallarse en ninguna de las causas de incapacidad ni incompatibilidad
especificas previstas en la legislacion vigente.

f) Estar en posesion de la titulaciéon académica necesaria para el desempefio
del puesto ofertado.
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Todos los requisitos de participacion deberan poseerse el dia final del
plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse en la fecha de inicio de la
relacion laboral con el proyecto al que en su caso se incorpore cada aspirante.
La participacion en la presente convocatoria implica la aceptacién de las bases
de la misma.

4.- Forma y plazo de presentacion de solicitudes.

Las solicitudes para tomar parte en el proceso selectivo se deberan
ajustar al modelo incluido en el ANEXO | de las presentes bases, se dirigiran al
Sr. Presidente de la Mancomunidad de la Mancomunidad de desarrollo y
Fomento del Aljarafe (Sevilla) y se presentardn en la sede electrénica de esta
Mancomunidad (http.//www.aljarafe.com), en el plazo de diez dias habiles
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla.

Las personas participantes quedaran vinculadas por los datos
expresados en la solicitud, sin que puedan efectuar modificacién alguna en la
misma una vez finalizado el plazo de presentacion.

La solicitud debera ir acompafiada de la siguiente documentacion:

- Modelo oficial de solicitud de admision debidamente cumplimentado.
(ANEXO 1)

- D.N.I.

Titulo requerido para acceder a la convocatoria o0 documento acreditativo

del abono de las tasas para la expedicién del mismo.

- Los/las aspirantes extranjeros que residan en Espafia deberan presentar
ademas, tarjeta de residente comunitario o de familiar de residente
comunitario o, si fuera el caso, de tarjeta de residente temporal
comunitario o de persona trabajadora comunitaria fronteriza en vigor.

- Los/las aspirantes que sean nacionales de la Union Europea o de algun
Estado al que, en virtud de los tratados internacionales realizados por la
Union Europea y ratificados por Espafa le sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores quienes, por estar en Espana en régimen de
residencia, deberan presentar documento de identidad o pasaporte.

- Auto-baremacion de méritos correctamente cumplimentado (incluido en
Anexo 1). La persona aspirante especificara ordenadamente y puntuara
todos méritos aportados segun el baremo publicado en la base séptima.

- Para la admisién al proceso selectivo sera obligatorio haber satisfecho los

derechos de participacion correspondiente mediante el pago de tasas. El abono

de la tasa se realizara dentro del plazo de presentacion de solicitudes. A la
solicitud debera acompanarse resguardo acreditativo de haber satisfecho el
importe de las tasas conforme a la Ordenanza Fiscal Reguladora de dicha tasa

(«Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla numero 141, de fecha 21 de junio

de 2010). Su importe integro se hara efectivo mediante ingreso en la siguiente

cuenta bancaria: Entidad BBVA Cdédigo IBAN ES59 0182 5566 7702 0151

0416.

- El'no abono de dicho importe supondra la exclusiéon de tomar parte en el

procedimiento de seleccion.
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A los efectos de valorar los méritos alegados, se acompafara a la solicitud
la siguiente documentacion:

- Informe de Vida Laboral reciente, acompafiado para su consideracion de
Certificado de Servicios Previos Prestados, en su caso, emitidos por las
Entidades correspondiente y/o contratos de trabajo.

- Titulos o diplomas de la formacién alegada, expedido por la Administracion
o entidad formadora, donde conste el nimero de horas de formacién del
mismo.

No se valorara la titulacion exigida para el acceso a la convocatoria.

La documentacion justificativa de los méritos valorables debera ir
ordenada y numerada. En ningun caso, se valorara mérito alguno que no haya
sido justificado con la documentacién adecuada.

El Tribunal Calificador tendra la facultad de resolver cualquier duda que
pueda surgir acerca de la experiencia, cursos, titulos y demas aspectos.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la
exclusion de la persona aspirante.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién seran
tratados Unicamente para la gestion del proceso selectivo. Cuando sea
necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se
publicara de la forma que determina la disposicién adicional séptima de la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
Garantia de los Derechos Digitales. La Mancomunidad sera la responsable del
tratamiento de estos datos.

5. Admisién de las personas aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Presidente dictara
Resolucion, declarando aprobada la lista provisional de personas aspirantes
admitidas y excluidas que se publicara en la sede electrénica de la
Mancomunidad de Desarrollo y Fomento del Aljarafe sita en la pagina web
www.aljarafe.com, y sefialando un plazo de tres dias habiles para su
subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacién y resueltas las reclamaciones, el
6rgano convocante dictara Resolucion declarando aprobada la lista definitiva
de aspirantes admitidos/as y excluidos/as y determinando la composicion del
Tribunal calificador, que se publicara en la sede electrénica de la
Mancomunidad sita en la pagina web www.aljarafe.com.

6. Tribunales de Seleccién.

Para la realizacién de la seleccion del personal se designaran por
Resolucién de Presidencia, los Tribunales de Seleccién que fuesen necesarios
en funcion de las titulaciones exigidas para los puestos de trabajo y/o categoria
a contratar.

Las resoluciones de nombramiento de los Tribunales seran publicadas
junto con la lista definitiva de personas admitidas y excluidas en la Sede
Electronica de la Mancomunidad. Los Tribunales de Seleccion estaran
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constituidos por un/a Presidente/a y cuatro Vocales, y un/a Secretario/a con voz
y sin voto, asi como sus correspondientes suplentes.

Su composicion sera predominantemente técnica y su Presidente/a y
vocales deberan poseer titulacidon o especializacién iguales o superiores a las
exigidas para el puesto de trabajo objeto de la seleccion.

La abstencion y recusacion de los miembros de los Tribunales de
Seleccion sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Los miembros de los Tribunales de Seleccion son personalmente
responsables del estricto cumplimento de las bases de la convocatoria, de la
sujecién a los plazos establecidos para la realizacién y valoracion de las
pruebas y para la publicacion de los resultados. Las dudas o reclamaciones
que puedan originarse con la interpretacion de la aplicacion de las bases de la
presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no
previstos, seran resueltas por el Tribunal, por mayoria.

Las actas de los Tribunales de Seleccion se publicaran en la Sede
electronica de la Mancomunidad.

Las resoluciones de los Tribunales de Seleccion vinculan a la
Administracién, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su
revision conforme a lo previsto en los arts. 106 y siguientes de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Los Tribunales de Seleccion podran ser apoyados por asesores
especialistas, que colaboraran en sus tareas exclusivamente en el ejercicio de
sus especialidades técnicas, sin que posean derecho de voto.

Seran de aplicacion a dicho Tribunal lo establecido en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

7.- Desarrollo del proceso selectivo.

Se realizara un proceso selectivo por cada puesto a cubrir. El proceso
selectivo se realizar& mediante el sistema de concurso, valorandose
experiencia profesional, cursos de formacion y entrevista curricular.

La calificacion final sera el resultado de la suma de los puntos obtenidos
en todos los apartados de la fase de concurso y entrevista.

Sélo podran participar en la fase de concurso los/las aspirantes que
hayan sido admitidos en la lista definitiva de aspirantes.

Los méritos alegados deberan haber sido obtenidos o computados hasta
la finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

El Tribunal de Seleccién examinara la documentacion aportada en las
respectivas solicitudes por cada una de las personas aspirantes que hayan sido
definitivamente admitidas y valorara los méritos alegados y acreditados, de
acuerdo con el baremo que se incluye en estas Bases.

Aquellos méritos, de entre los alegados, que no resulten suficientemente
acreditados, de conformidad con lo establecido en estas Bases, no seran
tenidos en cuenta por el Tribunal calificador. La fecha de expedicion de las
certificaciones y resto de documentos acreditativos no rebasara el ultimo dia
del plazo de presentacion de instancias.
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El Tribunal de Seleccion valorara la formacion, la experiencia profesional

y la entrevista de la persona candidata, con un maximo de diez puntos, de
acuerdo con el siguiente baremo:
.- Por formacion (maximo 4 puntos):

La puntuacion total maxima en este apartado sera de 4 puntos.

Se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento recibidos,

siempre que su contenido esté directamente relacionado con las funciones
descritas en el puesto a cubrir o que versen sobre materias transversales tales
como Igualdad de Género, Prevencion de Riesgos Laborales, Proteccion de
datos o Transparencia Corporativa.

Los cursos que se tendran en cuenta para el baremo seran aquellos que

hayan sido impartidos o promovidos por centros oficiales, entendiendo por
éstos administraciones publicas (administracion local, organismos autbnomos,
administracion autonémica, administracion del estado), organismos oficiales
(INAP, IAPP, FEMP, FAMP, Diputacion, centros oficiales como Institutos,
Universidades u otros homdlogos) asi como cursos organizados por Sindicatos
siempre y cuando reflejen las horas de formacion acreditadas.

Los cursos de formacion no deben tener una antigiedad superior a 15

anos, a contar con caracter retroactivo teniendo en cuenta como fecha de
referencia la de publicacién en BOP de las presentes bases.

La formacion o titulacion requerida para poder participar en el proceso

selectivo no sera baremada. Igualmente no seran objeto de valoracién las
titulaciones académicas oficiales que formen parte de un plan de estudios para
la obtencion de titulacién académica oficial.

La formacién puntuara de la siguiente forma:

a)

b)

Cursos de formacion (maximo 3 puntos):

- Mas de 250: 2,00 puntos

- De 150 a 249 horas: 1,50 puntos
De 51 a 149 horas: 1,00 puntos
- Hasta 50 horas: 0,50 puntos

Titulos Académicos (maximo 1 puntos).

Titulacién relacionada con el puesto al que se aspira y distinta a la del requisito

de acceso:

- Por Titulacibn de Grado/Diplomatura/Licenciatura...........cccccccvvvvvvnnnnnn. 1
punto.

- Por formacién de Master Universitario Oficial..............ccooooiiiinniin. 0,5
puntos.

No se valoraran aquellos titulos académicos que hubiesen sido requisito para la
obtencion de otros de rango superior o para la presentacion de esta
convocatoria.

Soélo se valorara un titulo que sera el de mayor puntuacion. La puntuacion en
esta fase sera la suma de puntuaciones en cada uno de sus apartados.
Por experiencia profesional (maximo 3 puntos).
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La puntuacion total maxima en este apartado sera de 3 puntos.

Se valorara la experiencia laboral siempre que su contenido esté directamente
relacionado con las funciones o naturaleza del puesto a cubrir.
La experiencia laboral se puntuara de la siguiente forma:

Por cada mes completo de servicios prestados en la Administracion
Local, en puestos de igual o similares caracteristicas al puesto al que se
aspira....... 0, 25 puntos.

Por cada mes completo de servicios prestados en oftras
Administraciones Publicas o Entidades que integran el sector publico que
tengan naturaleza juridico publica, en puestos de igual o similares
caracteristicas al puesto al que se aspira,
............................................................................ 0,15 puntos.

Por cada mes completo de servicios prestados en la empresa privada,
en puestos de igual o similares caracteristicas al puesto al que se aspira, 0,05
puntos.

Los periodos de tiempo inferiores al mes puntuaran de forma
proporcional.

No se valoraran las actividades desarrolladas como becario y voluntario en
practicas conducentes a la obtencion de un titulo.

No se tendran en cuenta, en ningun caso, aquellos trabajos no acreditados
mediante relacién funcional y/o contratacion laboral.

Entrevista de evaluacién de las competencias (maximo 3 puntos):

La puntuaciéon maxima por este concepto sera de 3 puntos.

Los/as aspirantes seran convocados en llamamiento Unico. La no presentacion
en el momento de ser llamados, comportara automaticamente la pérdida de su
derecho a participar en el procedimiento quedando excluido/a.

La entrevista de la que se levantara la correspondiente acta, tendra una
duracion aproximada de 20 minutos y versara sobre aspectos practicos de los
contenidos y funciones del puesto a cubrir y sobre aquellas cuestiones que
determinen los miembros del Tribunal de Seleccion en relacién con las
competencias (conocimientos, aptitudes profesionales, capacidad y experiencia
de las personas aspirantes) para el puesto.

Para garantizar la objetividad e imparcialidad de la actuacion del Tribunal, antes
de la celebracion de la entrevista, el tribunal establecera la puntuacion relativa
de cada uno de los criterios que se trataran y que seran recogidos en el
correspondiente acta.

8. Calificacién y propuesta de personas candidatas.

Terminado el proceso selectivo, el Tribunal de seleccién publicara en el
Tablén de anuncios de la Sede Electronica de la Mancomunidad de Desarrollo
y Fomento del Aljarafe, la relacion provisional de personas aspirantes por el
orden de puntuacién alcanzada, estableciéndose un plazo de 3 dias habiles
para presentar alegaciones.

En caso de empate en las puntuaciones, el Tribunal de seleccion
propondra a la persona que aparezca con mayor puntuacién en la experiencia
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profesional, si persiste el empate se tendra en cuenta la puntuacion en el
apartado de formacion y de seguir persistiendo el mismo, se considerara la
mayor puntuacion obtenida en la fase de entrevista.

Una vez resueltas las alegaciones presentadas y con caracter previo a la
publicacién del listado definitivo, se remitira a la Direcciéon General de
Formacion Profesional para el Empleo, Delegacion Territorial de Sevilla, de la
Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Autdbnomo de la Junta de Andalucia,
como o6rgano instructor, una propuesta provisional ordenada por orden de
prelacion, de los tres primeros aspirantes con mayor puntuacion en cada uno
de los puestos a cubrir, junto con la documentacion acreditativa del
cumplimiento de los requisitos, respetando lo establecido en el Resuelve
Duodécimo. Procedimiento de seleccion del personal de ejecucion, de la
Resolucién de 7 de julio de 2022, de la Direccion General de Formacion para el
Empleo, por la que se convocan las subvenciones publicas previstas en la
Orden de 13 de septiembre de 2021, por la que se regula el programa de
empleo y formacion en la Comunidad Auténoma de Andalucia y se aprueban
las bases reguladoras para la concesion de subvenciones publicas en régimen
de concurrencia competitiva a dicho programa.

Tras recibir aceptacién del 6rgano instructor, se publicara en el tablén de
anuncios de la sede electronica de la Mancomunidad, el listado definitivo del
personal de ejecucion seleccionado, asi como el listado de las personas en
reserva, en su caso, elevandose a la Presidencia para que se proceda a
contratar o nombrar a las personas candidatas con mayor calificacion.

9.- Constitucién de una lista de reserva de personas aprobadas

1 - Con las personas aspirantes que habiendo superado el proceso no hubieren
accedido al puesto, se creara una Lista de Reserva para atender a
necesidades de provision en plazas.

2 - Esta lista de reserva permanecera en vigor hasta la aprobacion de una
nueva lista de reserva resultante de una convocatoria posterior, que anulara la
derivada del presente proceso selectivo. La extincion de su vigencia se
entiende sin perjuicio de que continlen vigentes, en su caso, los
nombramientos que en ese momento existan con trabajadores integrantes de la
lista, los cuales se extinguiran segun lo dispuesto en el decreto de
nombramiento

3.- El llamamiento se efectuara respetando el orden en que los integrantes
figuren en la lista mediante un escrito, que se notificara utilizando los medios
adecuados en funcion de la urgencia de la provisiéon temporal, con las garantias
suficientes para la persona interesada.

4.- En el requerimiento se le concedera un plazo no inferior a 3 dias habiles
para que acepte por escrito el nombramiento. Transcurrido el indicado plazo sin
que manifieste su aceptacion o, en su caso, lo rechace expresamente, se
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dictara Resolucion de Presidencia en el que se le entiende decaido en su
derecho al tramite y se le tiene por aceptada su renuncia al nombramiento,
pasando a ocupar el ultimo lugar de la lista de reserva. En caso de renuncia
expresa al llamamiento, la persona interesada debera manifestarla por escrito y
conllevara que pase a ocupar el ultimo lugar de la lista de reserva

5.-

No obstante lo anterior, no perdera su posicion en la lista de reserva si la

renuncia esta justificada por causa de incapacidad temporal derivada de
enfermedad comun, accidente no laboral, accidente de ftrabajo y de
enfermedad profesional, maternidad si la renuncia de la madre se produce
entre el séptimo mes de embarazo y la decimosexta semana posterior al parto

6.-

Las personas integrantes de la lista de reserva estan obligadas a sefialar los

datos personales actualizados que faciliten su rapida localizacién, siendo las
Unicas responsables de la fidelidad de los mismos.

10. Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de

conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra las presentes bases, las personas interesadas podran interponer

recurso potestativo de reposicién ante la Mancomunidad de Desarrollo y
Fomento del Aljarafe en el plazo de un mes, o bien interponer recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado contencioso-administrativo de
Sevilla en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de la
publicacién de estas bases en el tablon de anuncios y Portal de Transparencia.

ANEXO |

Solicitud, auto-baremo y declaracién responsable, para el proceso selectivo de participacion en
el Programa de Empleo y Formacion 2022 en el puesto de:

e Director/a del Proyecto
e Personal Formador

e Personal Apoyo Administrativo/a

Bases: Acuerdo Junta de Gobierno 16 de mayo de 2023.

SOLICITUD:

= Datos personales:

Apellidos y Nombre:

Direccion:.
Teléfonol/s:
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La persona abajo firmante solicita ser admitida en el proceso de seleccion, firma en esta
solicitud su aceptacion de las bases aprobadas por Acuerdo de la Junta de Gobierno
mencionada y la declaracién responsable de que son ciertos los datos consignados en la
misma y que reune los requisitos especificos de cada puesto sefialados en la Base Tercera de
la convocatoria, asi como los siguientes requisitos generales:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre.

b) Tener cumplidos 16 afios y no exceder de aquella en que se pueda acceder a la jubilacion
forzosa segun lo previsto en la legislacién vigente.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las funciones que se deriven del puesto
a desempeniar.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos

e) No hallarse en ninguna de las causas de incapacidad ni incompatibilidad especificas
previstas en la legislacion vigente.

f) Estar en posesion de la titulacion académica necesaria para el desempefio del puesto
ofertado.

Pagina 290 de un total de 309
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Documentacion a presentar:

e Modelo oficial de solicitud de admision Anexo | debidamente cumplimentado.

e D.N.L

e Titulo requerido para acceder a la convocatoria o0 documento acreditativo del abono de
las tasas para la expedicién del mismo.

¢ Informe de Vida Laboral reciente, acompafado para su consideracién de Certificado de
Servicios Previos Prestados, en su caso, emitidos por las Entidades correspondiente
y/o contratos de trabajo.

e Titulos o diplomas de la formacion alegada, expedido por la Administraciéon o entidad
formadora, donde conste el nimero de horas de formacién del mismo.

e Los/las aspirantes extranjeros que residan en Espafia deberan presentar ademas,
tarjeta de residente comunitario o de familiar de residente comunitario o, si fuera el
caso, de tarjeta de residente temporal comunitario o de persona trabajadora
comunitaria fronteriza en vigor.

e Los/las aspirantes que sean nacionales de la Union Europea o de algun Estado al que,
en virtud de los tratados internacionales realizados por la Unién Europea vy ratificados
por Espafia le sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores quienes, por estar
en Espafa en régimen de residencia, deberan presentar documento de identidad o
pasaporte.

e Auto-baremacién de méritos correctamente cumplimentado (incluido en Anexo I). La
persona aspirante especificara ordenadamente y puntuara todos méritos aportados
segun el baremo publicado en la base séptima.

e Resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de participacion
que ascienden a 110 € para los puestos de Director/a del Proyecto y Personal
Formador/a y 90 € para el puesto de Personal de Apoyo Administrativo/a. Esta cantidad
podra ser abonada en la Tesoreria de la Mancomunidad mediante ingreso directo por
transferencia bancaria en la cuenta corriente de esta Entidad nimero IBAN ES59
0182 5566 7702 0151 0416 , debiendo consignarse el nombre de la persona aspirante
y D.N.1,, y el puesto al que opta, identificandolo especificamente. El no abono de dicho
importe supondra la exclusién de tomar parte en el procedimiento de seleccion.

CVE: BOP-SE-2023-119033
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Autobaremacion (maximo 7 puntos):

= Experiencia profesional (maximo 3 puntos):
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b). Titulos académicos (maximo 1 punto).

A rellenar
Titulo académico Autobaremo  |por la
MDFA

N° de
documento/s*

CVE: BOP-SE-2023-119033

* Indicar ese mismo numero en los documentos aportados

Declaro que son ciertos todos los datos contenidos en esta solicitud y lo firmo

En a de de20

Fdo.:

N° 119 - viernes 26 de mayo de 2023
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Conservacion de los datos Sus datos seran conservados durante el periodo establecido por el tratamiento, la legislacion aplicable y
los requerimientos aplicables a la conservacion de informacion por parte de la Administracion publica.

Legitimacion/Bases juridicas  |Consentimiento de persona interesada. Ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del
tratamiento y/o cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento

Desarrollo de las competencias municipales conferidas por la legislacion estatal y autondmica
reguladora del régimen local. Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de
las Administraciones Publicas. Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto del Empleado Publico. Ley 7/1985 de dos de abril Reguladora de las Bases de Régimen
Local. R.D. Legislativo 781/86, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local.

Pagina 293 de un total de 309

Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica. R.D. 896/91, de 7 de
junio, por el que se establecen las reglas basicas y programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccidn de funcionarios de Administracion Local. Decreto 2/2002, de 9 de enero, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo
y promocidn profesional de los funcionarios de la Administracién General de la Junta de Andalucia R.D.
364/95, de 10 de marzo por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administracion del Estado.
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Destinatario de sus datos Sus datos podran ser comunicados a las entidades publicas o privadas competentes o necesarias para
el desarrollo de los procesos selectivos y en los supuestos previstos por la ley.

Derechos. Usted puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacion del
tratamiento, portabilidad y (en su caso) retirada del consentimiento prestado. Para ejercer estos
derechos, Vd. debe dirigir una solicitud a la Mancomunidad de Desarrollo y Fomento del Aljarafe,
indicando «Secretaria » en la que conste claramente, ademas de su peticién, su nombre, apellidos y
copia o referencia a un nimero de documento valido y vigente acreditativo de su identidad (DNI, NIE,
Pasaporte). Esta solicitud puede realizarla mediante:

(1). Correo ordinario. Dirigido a la Mancomunidad. Registro de Entrada, C/ Alegria n°12 Castilleja de la
Cuesta, 41950. Sevilla indicando «Secretaria. Proteccion de Datos».

CVE: BOP-SE-2023-119033

(2). Instancia en Sede Electronica

En todos los casos, la mancomunidad debe verificar su identidad como titular de los datos. Para esta
verificacién, la Mancomunidad utilizaréa la potestad de verificacion especificada en la Ley Organica
3/2018. Asimismo, Vd. puede realizar reclamaciones sobre sus derechos ante la Agencia Espafiola de
Proteccion de Datos (www.aepd.es).

Castilleja de la Cuesta, a fecha de la firma electrdnica
EL PRESIDENTE

Fdo.: Isidoro Ramos Garcia

N° 119 - viernes 26 de mayo de 2023
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