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Por Acuerdo Plenario de fecha 10 de mayo de 2023, se ha procedido a la “Integracién de la
categoria de Delineante en el Grupo B de la plantilla de personal funcionario y en el grupo lll.bis
de la plantilla de personal laboral de la Corporacion.”, cuyo contenido se transcribe a
continuacion:

“Mediante Acuerdo Plenario de la Excma. Diputacion de Sevilla, de 25 de marzo de 2021,
la Corporacion creé el Grupo de Clasificacion B en la plantilla de funcionarios. Como

documentacion obrante en el expediente, que sirvié de soporte a dicho Acuerdo Plenario, se
emitio el Informe del Servicio de Personal, de fecha de 14 de diciembre de 2020, en el que se
concluia que “procede la creacién del Grupo B de clasificacién del personal funcionario con la
consiguiente modificacion del Anexo 1 del Acuerdo de Funcionarios, a fin de recoger la Tabla
Salarial anual correspondiente al personal funcionario del nuevo Grupo B de clasificacién; tabla
que ha sido determinada por un lado, para las retribuciones basicas y el complemento de destino,
de acuerdo a lo establecido en el Real Decreto Ley 2/2020 de 21 de enero, y, por otro lado, para
el complemento especifico, teniendo en cuenta lo recogido para dicho complemento para el
inmediato Subgrupo superior — esto es, el Subgrupo A2 — y el inmediato Subgrupo inferior — esto
es, el Subgrupo C17,

Con fecha de 16 de septiembre de 2021, tiene entrada en el Registro de la Corporacion el
escrito del Colegio Profesional de Delineantes y Disefiadores Técnicos de Andalucia (CODTA), en
el que solicitan que "teniendo por presentado el presente, tenga a bien admitirlo, asi como instar a
la Excma. Diputacion Provincial de Sevilla, en base al principio de coordinacion y colaboracion
administrativa, para que modifique su Relacion de Puestos de Trabajo (RPT) y encuadre/clasifique
correctamente a los profesionales que ocupan puestos de trabajo y/o plazas de Delineante en el
nuevo Grupo B de clasificacion del TREBEP (Art. 76), para que de igual manera que ejercen sus
funciones de forma correcta y profesional, tengan unas justas y adecuadas retribuciones, acordes
con su titulacion reconocida por el ordenamiento juridico, asi como por sus competencias
profesionales, asimismo, con objeto de poder actualizar su administracion, haciéndola mas
profesionalizada y basada en la gestién de sus recursos humanos para que ofrezcan garantia de
cualificacion profesional, contribuyendo a una actuacion profesional y administrativa del
Delineante transparente y veraz al servicio del interés general”.
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En relacién con la solicitud del CODTA, se emitio informe del Servicio de Personal de 29 de
noviembre de 2021, en el que se concluia que “desde la perspectiva de una ordenacion del
empleo publico adecuada, adaptada a la actualizada diversidad formativa contemplada en el
sistema educativo espafiol, y una vez creado el grupo B de la plantilla de funcionarios mediante
acuerdo Plenario de 25 de marzo, nada obsta a incluir en el mismo a la categoria de Delineantes,
de manera singular, por lo que procederia incluirlos en el Grupo B de Clasificacion de la
Corporacién, siendo las titulaciones habilitantes para el acceso a dicho grupo, tanto la de Técnico
Superior en Proyectos de Edificacion (R.D. 690/2010, de 20 de mayo), como la Titulacion de
Técnico Superior en Proyectos de Obra Civil (R.D. 386/2011, de 18 de marzo), y teniendo en
cuenta, a efectos de equivalencias, las titulaciones establecidas con caracter general como hemos
visto en el punto 3° del informe. No obstante, en este ultimo supuesto de estar en posesion de un
titulo equivalente al exigido o exigidos para su acceso, la persona aspirante habra de alegar la
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norma que establezca la equivalencia o en su defecto acompariar certificado expedido por el
organo competente del Centro Educativo que acredite la citada equivalencia”.

Posteriormente, en relacion con el colectivo de personal laboral, en fecha de 15 de febrero
de 2022, se emite informe del Servicio Personal en el que se recoge que “teniendo en cuenta, por
una lado, que "la titulacién de “Técnico Superior” en la Formacion Profesional esta implantada
plenamente desde que se creara a través del articulo 44 de la Ley Organica 2/2006 de 3 de
mayo" y que "no hay, pues, disposicion legislativa alguna que impida la plena aplicabilidad a las
Administraciones locales, de dicho grupo de clasificacion profesional”, y por otro, de la existencia
en la Corporacion de diverso personal laboral que cuenta con la misma titulacién superior que
habilité a la creacion del grupo B de funcionarios, o que pudiera incorporarse a través de la
superacion de diferentes procesos a plazas que deban estar encuadradas en tal grupo, se hace
necesario actualizar la RPT de la Corporacion, para evitar los agravios comparativos que se
pudieran ocasionar, y proceder a la creacion de un nuevo grupo de clasificacién de la plantilla de
personal laboral que recoja al que disponga de titulacion superior de formacién profesional o
equivalente”, concluyéndose que “procede la creacion del Grupo lll.bis de clasificacion del
personal laboral con la consiguiente, modificacion del Anexo 1 del Convenio Colectivo de Personal
Laboral a efectos de su inclusién, asi como la modificacion del Anexo Il del mismo Convenio a fin
de recoger las Tablas Salariales retributivas correspondiente al personal laboral del nuevo Grupo
1ll.bis de clasificacion”.
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Mediante Informe del Servicio de Personal de 1 de marzo de 2022, se emite informe del
Servicio de Personal en el sentido de la procedencia de “infegrar a los Delineantes en el nuevo
Grupo Econémico Ill.bis de la plantilla de personal laboral de la Diputacion Provincial de Sevilla,
una vez éste haya sido creado, al devenir, posteriormente y de acuerdo con la legislacion
actualmente vigente, un grupo de clasificacién B para el personal funcionario a través del EBEP
(hoy TREBEP) y su creacion, con fecha de 25 de marzo de 2021, por el Pleno de la Corporacion,
asi como por la necesidad de homologacion en la plantilla de personal laboral, de un grupo
diferente al existente hasta este momento para el Personal Delineante laboral de la misma,
integrados hasta entonces en el que correspondia segun la titulacién exigida en aquel momento
de acuerdo con el contexto legal existente hasta entonces, por lo que, igualmente, procederia su
reclasificacion profesional en la Relacion de Puestos de Trabajo”.

CVE: BOP-SE-2023-118004

Con fecha de 21 de marzo de 2022, se emite un primer informe, de caracter negativo, de la
Intervencion de Fondos provincial relativo a las propuestas de Acuerdo Plenario que contenian
modificaciones de la Plantilla y la RPT del personal funcionario y laboral de la Corporacion.

En fecha de 5 de octubre de 2022, y a solicitud del Area del Empleado Publico, se emite el
informe del Servicio Juridico Provincial sobre la procedencia de la integracion de la categoria de
Delineante en el grupo B de la plantilla de personal funcionario y en el grupo lll.bis de la plantilla
de personal laboral de la corporacion, en el que se realizan las siguientes consideraciones:

"1) Para el acceso al Grupo B se debera estar en posesion del titulo de Técnico Superior,
mediante la superacién de los estudios de "Grado Superior" de la formacién profesional del
sistema educativo derivados del RD 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la
ordenacion general de la formacion profesional del sistema educativo”.
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"2) Las titulaciones exigibles en la actualidad para el ejercicio de la profesion de Delineante
son "Técnico Superior en Proyectos de Edificacion" y "Técnico Superior en Proyectos de Obra
Civil". También proporcionan la cualificacion profesional para el ejercicio de dicha profesién los
titulos de planes extintos de formacion profesional, cuya equivalencia con los titulos vigentes ha
sido declarada por la correspondiente normativa".

"3) Para proceder a la reclasificacién del personal funcionario de carrera y laboral fijo, asi
como, en su caso, a los 2 funcionarios interinos, en el supuesto de demorarse los procesos de
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seleccion que correspondan a las OEP en las que se hayan incluido estas dos dltimas plazas,
habran de realizarse las comprobaciones oportunas relativas a la titulacion exigida en las bases
especificas de las convocatorias de las respectivas OEP y en las bases reguladoras de la bolsa
de empleo, respectivamente, asi como las acreditadas por el personal afectado”.

"4) Las 10 plazas/puestos que han sido incluidas en la OEP excepcional de estabilizacion
de empleo temporal ya han contemplado como titulacién exigible las vigentes de la formacion
profesional del sistema educativo mencionadas en la conclusion”.

"5)Procedera la promocion interna exclusivamente en aquellos supuestos de los
funcionarios de carrera y laborales fijos, en los que, realizadas las comprobaciones oportunas, no
se hubiese exigido la titulacion especifica de formacion profesional en las correspondientes
convocatorias de las OEP, y, por tanto, no se hubiese acreditado la misma en su momento y
siempre que se dispongan de la titulacion especifica en la actualidad".
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"De constatarse que no se cuenta con la titulacion adecuada, el/los puesto/s afectado/s
habrian de quedar en la RPT en situacion "a extinguir", permaneciendo estos empleados publicos
en su grupo de origen”.
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"6) A los efectos de la acreditacion de la equivalencia de titulaciones habra de ser el
funcionario o laboral afectado, en caso de entender que su titulacion le habilita para la
reclasificacion, quien debera probar la equivalencia mediante la aportaciéon del correspondiente
certificado emitido por el Ministerio de Educacién y Formacion Profesional”.

En fecha de 16 de marzo de 2023, se emite nuevo informe del Servicio de Personal sobre
Integracion de los Delineantes en el grupo B de clasificacion para el personal funcionario, y en el
grupo lII.BIS por lo que se refiere al personal laboral, en el que se concluye lo siguiente:

“PRIMERA: Respecto de los delineantes pertenecientes a la plantilla de personal
funcionario, y de acuerdo con los informes del servicio de personal referidos en los antecedentes,
asi como con los informes de la Intervencion de Fondos, de 21 de marzo de 2022, y del Servicio
Juridico, de 5 de octubre de 2022, se expone que, desde la perspectiva de una ordenacioén del
empleo publico adecuada, adaptada a la actualizada diversidad formativa contemplada en el
sistema educativo espafiol, y una vez creado el grupo B de la plantilla de funcionarios mediante
acuerdo Plenario de 25 de marzo , nada obsta a incluir en el mismo a la categoria de Delineantes,
de manera singular , por lo que procederia incluirlos en el grupo B de Clasificacion de la
Corporacioén, siendo las titulaciones habilitantes para el acceso a dicho grupo , tanto la de Técnico
Superior en Proyectos de Edificacion (R.D. 690/2010 , de 20 de mayo), como la Titulacién de
Técnico Superior en Proyectos de Obra Civil (R.D. 386/2011 , de 18 de marzo), y teniendo en
cuenta , a efectos de equivalencias, las titulaciones establecidas con caracter general como
hemos visto en el 3° punto del informe . No obstante, en este ultimo supuesto de estar en
posesion de un titulo equivalente al exigido o exigidos para su acceso, la persona aspirante habra
de alegar la norma que establezca la equivalencia o en su defecto acompafiar certificado
expedido por el érgano competente del Centro Educativo que acredite la citada equivalencia.
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SEGUNDA: Respecto de los delineantes pertenecientes a la plantilla de personal laboral, y
de acuerdo con los informes del servicio de personal, de la Intervencion de Fondos y del Servicio
Juridico visto en los antecedentes, procede integrar a los Delineantes en el nuevo Grupo
Econémico lll.bis de la plantilla de personal laboral de la Diputacién Provincial de Sevilla, una vez
éste haya sido creado, al devenir, posteriormente y de acuerdo con la legislacion actualmente
vigente, un grupo de clasificaciéon B para el personal funcionario a través del EBEP (hoy TREBEP)
y Su creacion, con fecha de 25 de marzo de 2021, por el Pleno de la Corporacion, asi como por la
necesidad de homologacion en la plantilla de personal laboral, de un grupo diferente al existente
hasta este momento para el Personal Delineante laboral de la misma, integrados hasta entonces
en el que correspondia segun la titulacion exigida en aquel momento de acuerdo con el contexto
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legal existente hasta entonces, por lo que, igualmente, procederia su reclasificacion profesional en
la Relacion de Puestos de Trabajo.

Por ultimo, indicar que una vez acordada dicha integracion por el Pleno de la Corporacion,
se habréa de proceder a la novacion de los contratos existentes del personal Delineante
pertenecientes a la plantilla de personal laboral”.

Con referencia a estos dos ultimos parrafos, subrayar que se ha acreditado que el personal
que ocupa plaza y puesto de Delineante en la Corporacion cumple con los requisitos exigidos de
titulacion para su integracion en el grupo B de la plantilla de personal funcionario, y en el grupo
I11.BIS de personal laboral, con la Unica excepcion del titular de la plaza 1578 y el puesto 0333-12.
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Significar que en el Pleno Corporativo de 30 de marzo de 2023 se ha procedido a la
creacion del Grupo Econdmico Ill.BIS de la plantilla de personal laboral, como presupuesto
necesario para la integracién que se propone con respecto al personal perteneciente a la
categoria de Delineante correspondiente a la plantilla de personal laboral.

Por ultimo, manifestar que, visto el informe favorable de la Intervencién de Fondos sobre la
procedencia de la integracion de la categoria de Delineante en el grupo B de la plantilla de
personal funcionario, creado mediante Acuerdo Plenario de 25 de marzo de 2021, y en el grupo
[11.BIS de la plantilla de personal laboral, creado por Acuerdo Plenario de 30 de marzo de 2023.
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De acuerdo con lo que antecede, constando en el expediente los informes del Servicio de
Personal 14 de diciembre de 2020, de 29 de noviembre de 2021, de 15 de febrero de 2022, de 1
de marzo de 2022 y de 16 de marzo de 2023; el informe del Servicio Juridico de 5 de octubre de
2022, cumplimentandose lo dispuesto en el mismo; el informe de la Intervencion de Fondos de 21
de abril de 2023; y el Acta de 26 de enero de 2022, tras la previa y necesaria negociacion con la
parte social de la Corporacion, de acuerdo con el articulo 37.1.c) del TREBEP, en virtud de las
facultades atribuidas por el art. 33 de la LRBRL, el Pleno de la Corporaciéon, ACUERDA:

PRIMERO.- Integrar la categoria de Delineantes en el Grupo B de Clasificacion de la
plantilla funcionarial de la Corporacion, y en el Grupo lll.bis para la plantilla laboral de la
Corporacion.

CVE: BOP-SE-2023-118004

SEGUNDO.- Transformar las siguientes plazas y puestos de la plantilla de personal
funcionario y laboral en la forma siguiente:

Plaza 2843 y puesto 1469-1 de Delineante, Grupo C, Subgrupo C1, NCD 15, de la plantilla y RPT
de personal funcionario, ocupados por el funcionario de carrera D. Francisco José Rodriguez
Pérez, que pasarian a plaza y puesto del Grupo B, NCD 17 de la misma categoria, quedando sus
retribuciones fijadas en: Especifico de Grupo: 13.674,84 €; Especifico de Dificultad Técnica:
3.389,04 €; Complejidad Técnica: 2.809,92 y Paga Extra complementaria: 2.437,70 €,
manteniendo el mismo importe de trienios y CPT que viene percibiendo.

Plaza 2844 y puesto 1469-2 de Delineante, Grupo C, Subgrupo C1, NCD 15, de la plantilla y RPT
de personal funcionario, ocupados por el funcionario de carrera D. Abel Pérez Cascan,que
pasarian a plaza y puesto del Grupo B, NCD 17 de la misma categoria, quedando sus
retribuciones fijadas en: Especifico de Grupo: 13.674,84 €; Especifico de Dificultad Técnica:
3.389,04 €; Complejidad Técnica: 2.809,92 y Paga Extra complementaria: 2.437,70 £,
manteniendo el mismo importe de trienios y CPT que viene percibiendo.
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Plaza 2845 y puesto 1469-3 de Delineante, Grupo C, Subgrupo C1, NCD 15, de la plantilla y RPT
de personal funcionario, ocupados por el funcionario de carrera D. Carlos Jesus Gutiérrez Alonso,
que pasarian a plaza y puesto del Grupo B, NCD 17 de la misma categoria, quedando sus
retribuciones fijadas en: Especifico de Grupo: 13.674,84 €; Especifico de Dificultad Técnica:
3.389,04 €; Complejidad Técnica: 2.809,92 y Paga Extra complementaria: 2.437,70 €,
manteniendo el mismo importe de trienios y CPT que viene percibiendo.

Caédigo Seguro De Verificacion Uf cXakHcYj t z838WdI DxGQ== Estado Fechay hora
Firmado Por Fernando Fernandez Figueroa Guerrero Firmado 23/05/2023 08:29:45
Observaciones Pagina 417
Url De Verificacion https://portal.dipusevilla.es/vfirmal/code/ Uf cXakHcYj t z838Widl DxGQ==

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA




racs Boletin Oficial de i1a provincia de Sevilla
v\'“ ]
SEVILLA

Plaza 2846 y puesto 1469-4 de Delineante, Grupo C, Subgrupo C1, NCD 15, de la plantilla y RPT
de personal funcionario, ocupados por la funcionaria de carrera D2 Carolina Ruiz Jiménez, que
pasarian a plaza y puesto del Grupo B, NCD 17 de la misma categoria, quedando sus
retribuciones fijadas en: Especifico de Grupo: 13.674,84 €; Especifico de Dificultad Técnica:
3.389,04 €; Complejidad Técnica: 2.809,92 y Paga Extra complementaria: 2.437,70 £,
manteniendo el mismo importe de trienios y CPT que viene percibiendo.

Plaza 2847 y puesto 1469-5 de Delineante, Grupo C, Subgrupo C1, NCD 15, de la plantilla y RPT
de personal funcionario, ocupados por la funcionaria de carrera D?. M.? Rocio Gémez Jiménez,
que pasarian a plaza y puesto del Grupo B, NCD 17 de la misma categoria, quedando sus
retribuciones fijadas en: Especifico de Grupo: 13.674,84 €; Especifico de Dificultad Técnica:
3.389,04 €; Complejidad Técnica: 2.809,92 y Paga Extra complementaria: 2.437,70 £,
manteniendo el mismo importe de trienios y CPT que viene percibiendo.
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Plaza 92 y puesto 1469-9 de Delineante, Grupo C, Subgrupo C1, NCD 15, de la plantilla y RPT de
personal funcionario, ocupados por la funcionaria interina D2 Dolores Galan Chacén, que
pasarian a plaza y puesto del Grupo B, NCD 17 de la misma categoria, quedando sus
retribuciones fijadas en: Especifico de Grupo: 13.674,84 €; Especifico de Dificultad Técnica:
3.389,04 €; Complejidad Técnica: 2.809,92 y Paga Extra complementaria: 2.437,70 €,
manteniendo el mismo importe de trienios y CPT que viene percibiendo.
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Plaza 425 y puesto 1469-10 de Delineante, Grupo C, Subgrupo C1, NCD 15, de la plantilla y RPT
de personal funcionario, ocupados por la funcionaria interina D. M.2 Regla Alvarez Centeno, que
pasarian a plaza y puesto del Grupo B, NCD 17 de la misma categoria, quedando sus
retribuciones fijadas en: Especifico de Grupo: 13.674,84 €; Especifico de Dificultad Técnica:
3.389,04 €; Complejidad Técnica: 2.809,92 y Paga Extra complementaria: 2.437,70 £,
manteniendo el mismo importe de trienios y CPT que viene percibiendo.

Plaza 80 y puesto 1469-11 de Delineante, Grupo C, Subgrupo C1, NCD 15, de la plantilla y RPT
de personal funcionario, ocupados por el funcionario de carrera D. José Arenas Martin, que
pasarian a plaza y puesto del Grupo B, NCD 17 de la misma categoria, quedando sus
retribuciones fijadas en: Especifico de Grupo: 13.674,84 €; Especifico de Dificultad Técnica:
3.389,04 €; Complejidad Técnica: 2.809,92 y Paga Extra complementaria: 2.437,70 €,
manteniendo el mismo importe de trienios y CPT que viene percibiendo.
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Plaza 3270 y puesto 1469-12 de Delineante, Grupo C, Subgrupo C1, NCD 15, de la plantilla y RPT
de personal funcionario, ocupados por el funcionario de carrera D. Diego Blanco-Morales Diaz,
que pasarian a plaza y puesto del Grupo B, NCD 17 de la misma categoria, quedando sus
retribuciones fijadas en: Especifico de Grupo: 13.674,84 €; Especifico de Dificultad Técnica:
3.389,04 €; Complejidad Técnica: 2.809,92 y Paga Extra complementaria: 2.437,70 €,
manteniendo el mismo importe de trienios y CPT que viene percibiendo.

Plaza 3272 y puesto 1469-14 de Delineante, Grupo C, Subgrupo C1, NCD 15, de la plantilla y RPT
de personal funcionario, ocupados por el funcionario de carrera D. Agustin Camino Pedn, que
pasarian a plaza y puesto del Grupo B, NCD 17 de la misma categoria, quedando sus
retribuciones fijadas en: Especifico de Grupo: 13.674,84 €; Especifico de Dificultad Técnica:
3.389,04 €; Complejidad Técnica: 2.809,92 y Paga Extra complementaria: 2.437,70 €,
manteniendo el mismo importe de trienios y CPT que viene percibiendo.
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Plaza 3274 y puesto 1469-16 de Delineante, Grupo C, Subgrupo C1, NCD 15, de la plantilla y RPT
de personal funcionario, ocupados por la funcionaria de carrera D?. M.? Victoria Ramos Colombo,
que pasarian a plaza y puesto del Grupo B, NCD 17 de la misma categoria, quedando sus
retribuciones fijadas en: Especifico de Grupo: 13.674,84 €; Especifico de Dificultad Técnica:
3.389,04 €; Complejidad Técnica: 2.809,92 y Paga Extra complementaria: 2.437,70 €,
manteniendo el mismo importe de trienios y CPT que viene percibiendo.
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Plaza 3478 y puesto 1469-17 de Delineante, Grupo C, Subgrupo C1, NCD 15, de la plantilla y RPT
de personal funcionario, ocupados por la funcionaria interina D* M.2 Angeles Cruz Lebreros, que
pasarian a plaza y puesto del Grupo B, NCD 17 de la misma categoria, quedando sus
retribuciones fijadas en: Especifico de Grupo: 13.674,84 €; Especifico de Dificultad Técnica:
3.389,04 €; Complejidad Técnica: 2.809,92 y Paga Extra complementaria: 2.437,70 £,
manteniendo el mismo importe de trienios y CPT que viene percibiendo.

Plaza 77 y puesto 1469-6 de Delineante, Grupo C, Subgrupo C1, NCD 15, de la plantilla y RPT de
personal funcionario, ocupados por el funcionario interino D. Luis Miguel Rodriguez Galeote, que
pasarian a plaza y puesto del Grupo B, NCD 17 de la misma categoria, quedando sus
retribuciones fijadas en: Especifico de Grupo: 13.674,84 €; Especifico de Dificultad Técnica:
3.389,04 €; Complejidad Técnica: 2.809,92 y Paga Extra complementaria: 2.437,70 £,
manteniendo el mismo importe de trienios y CPT que viene percibiendo.
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Plaza 3271 de Delineante y puesto 1114-1 de Jefe de Negociado, Grupo C, Subgrupo C1, NCD
19, de la plantilla y RPT de personal funcionario, ocupados por el funcionario de carrera D. Juan
Manuel Roldan Pérez, que pasarian a plaza de Delineante del Grupo B y puesto de Jefe de
Negociado del Grupo B, NCD 22, quedando sus retribuciones fijadas en: Especifico de Grupo:
13.674,84; Especifico de Dificultad Técnica:3.623,52; Especifico de Responsabilidad: 3.270,24;
Complejidad Técnica: 2.809,92 y Paga Extra Complementaria: 2.861,11, manteniendo el mismo
importe de trienios y CPT que viene percibiendo.
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Plaza 3273 y puesto 1114-2 de Jefe de Negociado, Grupo C, Subgrupo C1, NCD 19, de la plantilla
y RPT de personal funcionario, ocupados por el funcionario de carrera D. Juan Luis Fernandez
Soldevilla, que pasarian a plaza de Delineante del Grupo B y puesto de Jefe de Negociado del
Grupo B, NCD 22, quedando sus retribuciones fijadas en: Especifico de Grupo: 13.674,84;
Especifico de Dificultad Técnica:3.623,52; Especifico de Responsabilidad: 3.270,24; Complejidad
Técnica: 2.809,92 y Paga Extra Complementaria: 2.861,11, manteniendo el mismo importe de
trienios y CPT que viene percibiendo.

Plaza 77 y puesto 1469-6 de Delineante, Grupo C, Subgrupo C1, NCD 15, vacantes de la plantilla
y RPT de personal funcionario, que pasarian a plaza y puesto del Grupo B, NCD 17 de la misma
categoria, quedando sus retribuciones fijadas en: Especifico de Grupo: 13.674,84 €; Especifico de
Dificultad Técnica: 3.389,04 €; Complejidad Técnica: 2.809,92 y Paga Extra complementaria:
2.437,70 €.
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Plaza 79 y puesto 1469-7 de Delineante, Grupo C, Subgrupo C1, NCD 15, vacantes de la plantilla
y RPT de personal funcionario, que pasarian a plaza y puesto del Grupo B, NCD 17 de la misma
categoria, quedando sus retribuciones fijadas en: Especifico de Grupo: 13.674,84 €; Especifico de
Dificultad Técnica: 3.389,04 €; Complejidad Técnica: 2.809,92 y Paga Extra complementaria:
2.437,70 €.

Puestos 1469-13 y 1469-15 de Delineantes, Grupo C, Subgrupo C1, NCD 15, vacantes de la RPT
de personal funcionario, que pasarian a puestos del Grupo B, NCD 17 de la misma categoria,
quedando sus retribuciones fijadas en: Especifico de Grupo: 13.674,84 €; Especifico de Dificultad
Técnica: 3.389,04 €; Complejidad Técnica: 2.809,92 y Paga Extra complementaria: 2.437,70 €.
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Plaza 900 y puesto 0333-1 de Delineante, de la plantilla y RPT de personal laboral, ocupados por
el trabajador laboral fijo D. Angel Pérez Ruiz, que pasarian a plaza y puesto del Grupo 11.BIS de la
misma categoria, quedando sus retribuciones fijadas en: Salario Base: 31.500 €, Complejidad
Técnica: 2.809,92 € y Pagas Extras marzo, junio y diciembre: 2.475,24 €, manteniendo el mismo
importe de trienios que viene percibiendo.

Plaza 901 y puesto 0333-2 de Delineante, Grupo lll, de la plantila y RPT de personal laboral,
ocupados por el trabajador laboral fijo D. Manuel Gonzalez Alcaide, que pasarian a plaza y puesto
del Grupo lII.BIS de la misma categoria, quedando sus retribuciones fijadas en: Salario Base:
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31.500 €, Complejidad Técnica: 2.809,92 € y Pagas Extras marzo, junio y diciembre: 2.475,24 €,
manteniendo el mismo importe de trienios que viene percibiendo.

Plaza 903 y puesto 0333-4 de Delineante, de la plantilla y RPT de personal laboral, ocupados por
el trabajador laboral fijo D. José Antonio Bauzada Lépez, que pasarian a plaza y puesto del Grupo
Il1.BIS de la misma categoria, quedando sus retribuciones fijadas en: Salario Base: 31.500 €,
Complejidad Técnica: 2.809,92 € y Pagas Extras marzo, junio y diciembre: 2.47524 €,
manteniendo el mismo importe de trienios que viene percibiendo.

Plaza 781 y puesto 0333-8 de Delineante, de la plantilla y RPT de personal laboral, ocupados por
el trabajador laboral fijo D. Sergio Varela Guzman, que pasarian a plaza y puesto del Grupo III.BIS
de la misma categoria, quedando sus retribuciones fijadas en: Salario Base: 31.500 €,
Complejidad Técnica: 2.809,92 € y Pagas Extras marzo, junio y diciembre: 2.47524 €,
manteniendo el mismo importe de trienios que viene percibiendo.
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Plaza 728 y puesto 0333-10 de Delineante, de la plantilla y RPT de personal laboral, ocupados por
el trabajador laboral fijo D. Diego Gonzalez Carrasco, que pasarian a plaza y puesto del Grupo
II1.BIS de la misma categoria, quedando sus retribuciones fijadas en: Salario Base: 31.500 €,
Complejidad Técnica: 2.809,92 € y Pagas Extras marzo, junio y diciembre: 2.47524 €,
manteniendo el mismo importe de trienios que viene percibiendo.
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Plaza 949 y puesto 0333-13 de Delineante, de la plantilla y RPT de personal laboral, ocupados por
la trabajadora laboral fija D?. Sonia Yanez Pina, que pasarian a plaza y puesto del Grupo III.BIS de
la misma categoria, quedando sus retribuciones fijadas en: Salario Base: 31.500 €, Complejidad
Técnica: 2.809,92 € y Pagas Extras marzo, junio y diciembre: 2.475,24 €, manteniendo el mismo
importe de trienios que viene percibiendo.

Habiéndose constatado que el ocupante de la plaza 1578 y el puesto 0333-12 de Delineante, no
cumple con la titulacion requerida para su integracion en el nuevo grupo IlI.BIS de la plantilla de
personal laboral, dicha plaza y puesto se declara “a extinguir”.

TERCERO.- El presente Acuerdo se expondra al publico, previo anuncio en el BOP y en el
e-Tablon, por 15 dias, durante los cuales las personas interesadas podran examinarlo y presentar,
en su caso, reclamaciones y sugerencias ante el Pleno, considerandose definitivamente aprobado
si durante el citado plazo no se hubiesen presentado reclamaciones. En caso contrario, el Pleno
dispondra de un mes para resolverlas, de acuerdo a lo dispuesto en los art. 126 del Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, y el art. 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo.

CVE: BOP-SE-2023-118004

No obstante lo anterior, la efectividad del presente Acuerdo sera la del primer dia del mes
siguiente a su aprobacion definitiva.

El acuerdo de aprobacion definitiva debera publicarse en el BOP y en el Portal de
Transparencia y comunicarse a la Administracion del Estado y a la Administracion Autondmica, en
el plazo maximo de treinta dias habiles.”.
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Lo que se hace publico a efectos de informacion publica.

El Secretario General (P.D. Resolucion num. 2501/21, de 18 de mayo). Fernando
Fernandez-Figueroa Guerrero.
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