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VISTO el Acuerdo de la Comisién Negociadora fechado el 21-03-2023 del Convenio Colectivo del
Sector Ayuda a Domicilio ( cod 41003765012001), modificando articulos del texto referenciado.

VISTO lo dispuesto en el art. 90.2 del Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre (E.T.), por
el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores (BOE 255, de 24/10/2015),
de acuerdo con el cual, los convenios deberan ser presentados ante la autoridad laboral, a los solos
efectos de su registro.

VISTO lo dispuesto en los articulos 2, 6 y 8 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo (BOE 143,
de 12/06/2010), sobre “registro y deposito de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y
planes de igualdad”, seran objeto de inscripcion en los registros de convenios y acuerdos colectivos
de trabajo y planes de igualdad de las autoridades laborales los convenios elaborados conforme a lo
establecido en el Titulo Il del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores Real
Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre, sus revisiones, modificaciones y/o prorrogas, acuerdos
de comisiones paritarias, acuerdos de adhesion a un convenio en vigor, acuerdos de planes de
igualdad y otros.

CVE: BOP-SE-2023-113042

VISTO lo dispuesto en los articulos 3, 6 y 8 del Real Decreto 713/2010 de 28 de mayo (BOE n.° 143
de 12 de junio), Real Decreto 4043/82 de 29 de diciembre, sobre Traspaso de Funciones y Servicios
de la Administracion del Estado a la Junta de Andalucia en materia de Trabajo. Es competencia de
esta Delegacion Territorial dictar la presente Resolucion de conformidad con lo dispuesto en el
Decreto del Presidente 10/2022, de 25 de julio, sobre reestructuracion de Consejerias; Decreto del
Presidente 13/2022, de 8 de agosto, por el que se modifica el Decreto del Presidente 10/2022, de
25 de julio, sobre reestructuracion de Consejerias; Decreto 155/2022, de 9 de agosto, por el que se
regula la estructura organica de la Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo, en
concordancia con el Decreto 226/2020, de 29 de diciembre, que regula la organizacion territorial
provincial de la administracion de la Junta de Andalucia, modificado por el Decreto 300/2022, de 30
de agosto.
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Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo
Auténomo

Delegacion Territorial en Sevilla

Junta de Andalucia

Esta Delegacion Territorial,
ACUERDA:

PRIMERO.- Registrar y ordenar la inscripcién del Acuerdo de la Comision Negociadora fechado el
21-03-2023 del Convenio Colectivo del Sector Ayuda a Domicilio (cod 41003765012001),
modificando articulos del texto referenciado.

SEGUNDO.- Disponer su publicacién gratuita en el Boletin Oficial de la Provincia

DELEGADO TERRITORIAL DE EMPLEO,
ANTONIO AUGUSTIN VAZQUEZ

FIRMADO POR: ANTONIO AUGUSTIN VAZQUEZ
AC FNMT Usuarios
Firma Valida
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ACTA DE LA MESA NEGOCIADORA DEL VI CONVENIO COLECTIVO PARA LAS
EMPRESAS DEL SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO DE SEVILLAY PROVINCIA

En la sede del Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO, Avda. Cardenal Bueno
Monreal, 58 en Sevilla, cuando son las 10:00 horas del dia 21 de Marzo de 2023, se reune la
comision negociadora del VI Convenio Colectivo del Servicio de Ayuda a Domicilio para Sevilla y
Provincia, debidamente convocada al efecto, compareciendo las siguientes personas:

-Por ASADE (Asociacion Estatal de Entidades de Servicios de Atencion a Domicilio):

-Francisco Sanchez Ortiz.
-Blanca Gonzalez Ortega.
-Antonio Varela Alberto.
-Hilario Castillo Romero.
-Rafael Garcia Ibanez.
-Victor Gumier Aranda.
-Ramoén Cobo Barranco.
-Alonso Montero Gallego

-Por AESAD (Asociacion Empresarial Sevillana de Ayuda a Domicilio):
-Jose Antonio Corddn Castillero.
-Por CECUA (Circulo Empresarial de Cuidados a Personas):
-Rafael Peinado Alvarez.
-Por FADE (Foro Andaluz de Dependencia):
-Nuria Hernandez Sanjuan.
-Por CC.00.:
-M? Jesus de los Santos Martin.
-Carmen Quero Serrano.
-Encarnaciéon Castafieda Sanchez.
-Lisandro Moreno Jiménez.
-Reyes Sousa Rodriguez.
-Francisca Morina Gandullo.
-Ana Isabel Suarez Portero.

-Maria Jose Zafra Garcia

Asesor:
-Juan José Limones Carrasco.
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PRIMERO.- El unico punto del orden del dia, y objeto de la reunién, es tratar la correccion de
varios errores detectados en la redaccién del texto del VI Convenio Colectivo Provincial de Ayuda
a Domicilio de Sevilla, publicado en el B.O.P. n°® 38 de 16 de Febrero de 2023.

Estos errores se han producido en los siguientes articulos:

1) Articulo 35 apartado d), que regula el Plus de Antigliedad, dado que no consta en el mismo
que el plus de antigiedad, en el importe mensual que consta en las tablas salariales del
articulo 36, se percibe por cada tres anos de servicio en la empresa.

2) Articulo 37, que regula las horas extraordinarias, en cuya formula para el calculo del valor
de la hora ordinaria sobre la que se aplica el 175%, no se ha contemplado para los afios
2023, 2024 y 2025 la jornada laboral pactada para dichos afios en el articulo 31.1 del
propio convenio colectivo.

3) Articulo 54, que regula la subrogacion del personal adscrito cuando se produce la
sucesion de la contrata, y en cuyo punto 1) apartado d) se mantiene la referencia a unas
determinadas situaciones ya inexistentes (servicio militar, servicio social sustitutorio e
incapacidad transitoria).

SEGUNDO.-Tras el oportuno debate entre las partes, se acuerda por unanimidad de los asistentes
modificar la redaccion del primer parrafo del apartado d) del articulo 35, asi como del articulo 37
y del apartado d) del punto 1) del articulo 54, todos ellos del VI Convenio Colectivo Provincial de
Ayuda a Domicilio de Sevilla, quedando los referidos articulos redactados del siguiente modo:

Articulo 35. Estructura retributiva
La estructura retributiva sera la siguiente:

a) Salario base. Es la parte de la retribucion del personal fijada por unidad de tiempo y en funcion
de su grupo y categoria profesional, con independencia de la remuneracion que corresponda por puesto de
trabajo especifico o cualquier otra circunstancia. El salario base sera mensual y se abonara en el importe
sefnalado para cada categoria profesional en la tabla salarial reflejada en el articulo 36 del presente Convenio
Colectivo. Para el caso de que el personal no preste servicios un mes completo, sino s6lo una parte del
mismo, el salario base que se retribuira sera el resultado de la siguiente formula:

Salario Base mensual / n° de dias naturales del mes X n°® de dias de contrato en el mes.

b) Gratificaciones extraordinarias. Se abonaran dos pagas extraordinarias, con devengo semestral.
La primera se devenga del 1 de diciembre al 31 de mayo y se abona el dia 15 de junio, siendo su importe
de una mensualidad de salario base mas antigiiedad conforme a las cantidades que por dichos conceptos
se hayan venido percibiendo en el periodo de devengo, y la segunda se devenga del 1 de junio al 30 de
noviembre y se abona el dia 15 de diciembre, siendo su importe de una mensualidad de salario base mas
antigiiedad conforme a las cantidades que por dichos conceptos se hayan venido percibiendo en el periodo
de devengo.

En ningun caso dichas gratificaciones se abonaran prorrateadas mensualmente, salvo acuerdo con
los representantes de los trabajadores.

¢) Plus de nocturnidad. Las horas trabajadas durante el periodo comprendido entre las 22 horas y las
6 horas tendran una retribucion especifica incrementada en un 25% sobre el salario base correspondiente,
salvo que la categoria profesional que se ostente implique, para la realizacion de sus funciones, trabajo
nocturno.

d) Plus de antigiiedad. Se abonara por cada tres afios de servicio prestados, en la cuantia establecida
en las tablas salariales de cada uno de los afios de vigencia del convenio colectivo que se reflejan en el
articulo 36. Para el caso de que el personal no preste servicios un mes completo, sino s6lo una parte del
mismo, el plus de antigiiedad que se retribuira sera el resultado de la siguiente formula:

P. Antigiiedad/n® de dias naturales del mes X n° de dias de contrato en el mes.
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A efectos del percibo de este plus, el computo de la antigliedad se iniciara a partir de la entrada en
vigor del I Convenio Colectivo Provincial de Ayuda a Domicilio (1 de Enero de 2000) para aquellos/as
trabajadores/as que tengan en la empresa una antigiiedad reconocida anterior a la fecha indicada.

La antigiiedad a la que se hace referencia es la real que tuviera el/la trabajador/a reconocida en el
servicio, con independencia de la fecha de ingreso en la empresa para la que esté prestando sus servicios.

Articulo 37. Horas extraordinarias

Larealizacion de horas extraordinarias sera para situaciones excepcionales y se argumentara a los/as
representantes del personal. Se compensaran preferentemente en tiempo de descanso o se abonaran al 175%
del valor de la hora ordinaria en cualquiera de los dos supuestos. En caso de que se abonen en metalico, se
utilizara la siguiente formula para el calculo de la hora ordinaria:

1) Para los afios 2021 y 2022: Salario base anual + Plus antigiiedad anual / 1.755
2) Para el afio 2023: Salario base anual + Plus antigiiedad anual / 1.680
3) Para los afos 2024 y 2025: Salario base anual + Plus antigiiedad anual / 1.665

No podran, en todo caso, superar el tope maximo anual de cincuenta horas.

Articulo 54. Adscripcion del personal en las empresas, centros y servicios afectados por el
ambito funcional del presente Convenio

Con el fin de mantener la estabilidad del personal en el empleo, conseguir la profesionalizacion
del sector y evitar en la medida de lo posible la proliferacion de contenciosos, ambas partes acuerdan la
siguiente regulacion:

1) Al término de la concesion de una contrata, el personal adscrito a la empresa saliente, en dicha
contrata, pasara a estar adscrito a la nueva empresa titular de la contrata, quien se subrogara en todos los
derechos y obligaciones que tuvieran reconocidos en su anterior empresa, debiendo entregar al personal
un documento en el que se refleje el reconocimiento de los derechos de su anterior empresa, con mencion
expresa al menos a la antigliedad y categoria, dentro de los treinta dias siguientes a la subrogacion, siempre
que se d¢ alguno de los siguientes supuestos:

a) Personal en activo que vengan prestando sus servicios para la empresa saliente con una antigiiedad
minima de tres meses, sea cual fuere la naturaleza o modalidad de su contrato de trabajo.

b) Personal que, en el momento del cambio de titularidad de la contrata, se encuentren en suspension
del contrato con derecho de reincorporacion (enfermos, accidentados, en excedencia, baja maternal, etc.)
y que retina con anterioridad a la suspension de su contrato de trabajo la antigiiedad minima establecida en
el apartado a).

¢) Personal que con contrato de sustitucion, supla a alguno del personal mencionado en los apartados
a)yb).

d) Personal de nuevo ingreso que, por exigencias de la empresa o entidad contratante, se haya
incorporado al servicio, como consecuencia de la ampliacion del contrato dentro de los ultimos noventa dias.

La empresa cesante deberd comunicar al personal afectado la pérdida de la adjudicacion de los
servicios, asi como el nombre de la nueva empresa adjudicataria, tan pronto tenga conocimiento de dichas
circunstancias.

2) Todos los supuestos anteriormente contemplados se deberan acreditar, fehaciente y
documentalmente, por la empresa saliente a la empresa entrante con una antelacion minima de 15 dias
naturales antes de la fecha del término de su contrata o en el plazo de los tres dias habiles siguientes a la
fecha en que tuviese conocimiento expreso formal de la adjudicacion, si esta fuera posterior, mediante la
documentacion siguiente:

a) Certificado del organismo competente de estar al corriente de pago de las cuotas de la Seguridad
Social, asi como una declaracion jurada de la empresa saliente en este sentido.
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b) Certificacion en la que se haga constar, en relacion a la totalidad del personal de plantilla a
subrogar, lo siguiente:

- Apellidos y nombre.

- D.N.L

- Domicilio.

- Numero de la Seguridad Social.

- Tipo de contrato.

- Antigiiedad.

- Jornada y horario.

- Fecha de disfrute de las vacaciones.

- Conceptos retributivos no incluidos en Convenio.
- Otras condiciones y pactos.

- Fotocopias de las ndminas, TCl y TC2 de los ultimos tres meses de la totalidad del personal a
subrogar.

c¢) Fotocopia de los contratos de trabajo.

d) Documentacion acreditativa de la situacion de excedencias, incapacidad temporal, baja maternal,
interinidad o sustitucion analoga del personal que, encontrandose en tal situacion, deben de ser adscritos a
la nueva adjudicataria del servicio.

En cualquier caso, el contrato de trabajo entre la empresa saliente y el personal solo se extingue en
el momento que se produzca de derecho la subrogacion del mismo a la nueva adjudicataria.

En caso de subrogacion de representantes del personal durante su mandato (tanto miembros del
Comité de Empresa, como Delegados/as de Personal o miembros de la Seccion Sindical), la empresa
entrante respetara las garantias sindicales establecidas en el presente Convenio y demas legislacion vigente.

Los/as Delegados/as de Personal o los miembros del Comité de Empresa que hubieran sido
elegidos/as en proceso electoral referido al centro objeto de subrogacidon, mantendran su condicion de
representantes del personal a todos los efectos en la nueva empresa concesionaria, siempre que el numero
total de representantes del personal no exceda del que pudiera corresponder por la plantilla. En el caso de
discrepancia, se acudira a la Comision Paritaria.

No desaparece el caracter vinculante de este articulo en el caso de que la empresa adjudicataria
del servicio suspendiese el mismo por un periodo inferior a los dos meses; dicho personal con todos sus
derechos se adscribira a la nueva empresa.

Tampoco desaparece el caracter vinculante de la subrogacion en el caso de que el prestatario del
servicio suspendiese el mismo por un periodo no superior a doce meses, siempre que se acredite que el
servicio se hubiese reiniciado con la misma u otra empresa.

Las empresas entrante y saliente respetaran siempre el calendario vacacional, concediéndose el
disfrute total del periodo de vacaciones tal y como esté asignado en dicho calendario y con independencia
de la parte proporcional de vacaciones que se haya devengado en cada empresa.

En el supuesto de que se produzca la subrogacion una vez comenzado el afio natural, la empresa
entrante y la saliente realizaran las compensaciones econdmicas necesarias para el cumplimiento de lo
anterior.

Caso de que no se produjera acuerdo entre ambas empresas en la compensacion econdmica, la
empresa en cuyo seno se haya disfrutado el periodo vacacional completo descontara en la nomina del
trabajador/a o, en su caso, en la liquidacion la cantidad correspondiente al periodo devengado en la otra
empresa; la empresa en cuyo seno no se disfruten vacaciones abonara al personal la parte proporcional de
vacaciones que le corresponda junto con la liquidacion o en la primera nomina, segin el caso.

En los casos de falta de acuerdo, la empresa que no haya cotizado a la Seguridad Social el periodo
correspondiente a las vacaciones devengadas vendra obligada a abonar a la otra empresa la cantidad
correspondiente a dichas cotizaciones.
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De la efectiva compensacion econdomica entre las empresas se entregard copia a la representacion
legal del personal, a la asociacion empresarial y a la Comision Paritaria del Convenio.

El personal percibird de la empresa cesante la liquidacion de los haberes y partes proporcionales de
gratificaciones que le pudieran corresponder.

El mecanismo de subrogacion, definido en el presente articulo operard automaticamente con
independencia del tipo de personalidad de la empresa de que se trate, ya sea fisica, juridica o de cualquier
clase.

La aplicacion de este articulo serd de obligado cumplimiento para las partes que vincula: empresa o
entidad publica cesante y nueva adjudicataria.

3) Producida la adscripcion del personal, se mantendran en vigencia integramente y con su misma
naturaleza los convenios de empresa y pactos o acuerdos colectivos inscritos en registro publico o publicados,
que estuviesen vigentes en los centros afectados por la adscripcion de personal con una antelacion minima
de un mes a la subrogacion, tanto en sus apartados normativos como obligacionales. Si estos convenios,
pactos o acuerdos de empresa tuviesen un determinado periodo de vigencia, habran de ser negociados a
su expiracion en la forma en que se regule en los mismos convenios o pactos, o, en su defecto, conforme
dispone el articulo 86 del Estatuto de los Trabajadores.

TERCERO.- También se acuerda por unanimidad, y de conformidad con lo establecido en el
Real Decreto 1040/1981, de 22 de Mayo, sobre Registro y Depésito de Convenios Colectivos,
se solicitara el registro y consiguiente publicacién del presente Convenio Colectivo, autorizar
a D? Maria José Arrieta Lecifiena, Letrada de CC.OOQO., a verificar, en nombre de la Comisién
Negociadora, todos los tramites de registro y depdsito de este acta ante la Autoridad Laboral,
legitimandole expresamente como la persona designada para llevar a cabo el Registro de todos
los tramites correspondientes a través de los medios telematicos, conforme a lo establecido en
el Real Decreto 713/2010 de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos
colectivos de trabajo.

CUARTO.- Y no habiendo mas asuntos que tratar, se levanta la sesion siendo las 12:00 horas del
diaindicado en el encabezamiento, redactandose la presente Acta, que firman los comparecientes
previa lectura y conformidad con su contenido.
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