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Alcaldia
Fecha Firma: 11/05/2023

Boletin Oficial de s provincia de Sevilla

ANUNCIO

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia n.° 375/2023 de fecha 11 de Mayo de 2023, las
bases para la contratacién de 3 puestos de Monitor/a Escuela de Verano , en régimen laboral
temporal (402), por el sistema de concurso de méritos, se abre el plazo de presentacién de solicitudes,
que sera de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio.

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y PROCESO DE SELECCION DE
TRES PUESTOS DE TRABAJO ESCUELA DE VERANO MODALIDAD 402 ,
(NECESIDADES PREVISIBLES )Y CREACION DE BOLSA DE EMPLEO .-

PRIMERO. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la seleccion de:
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Servicio/Dependencia 500. Servicios Sociales
I[Denominacion IMonitor/a Escuela de Verano
[Naturaleza Personal laboral

Naturaleza Personal Laboral [Temporal

Uornada IPARCIAL

Horario IPor determinar

Titulacién exigible

Magisterio cualquier especialidad

CVE: BOP-SE-2023-110003

Tecnico de Educacién Infantil o
equivalente
Sistema selectivo Concurso de méritos

El presente proceso se tramita por via de urgencia dada la cercania de la epoca estival y el inminente
comienzo de las Escuelas de verano .- Se prevé la creacién de una bolsa de trabajo a fin de cubrir de
manera rapida y agil los puestos cuando pudieran quedar vacante temporalmente a consecuencia de
bajas por enfermedad, maternidad., o cualquier otra incidencia, asi como para futuras contrataciones
de caracter temporal acogidas a programas o subvenciones de la misma naturaleza .-

Las funciones a realizar abarca la ejecucién de programa derivado de Subvencién Dinamizacién de la
Infancia concedidas al Ayuntamiento de Aguadulce ( Sevilla ) con caracter socioeducativo , a
saber:

1. De organizacion:

a) Recepcion de nuevos usuarios: acogida, informacién y orientacién
b) Organizacion de grupos y actividades

c) Inventario de material, calificacion y catalogacién

2. Educativas:

a) Facilitar la comunicacién interpersonal
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b) Promocio6n de la participacion

¢) Estimulacién de la creatividad dentro del grupo

d) Detector de las necesidades educativas especiales

e) Animador de la diversion e inductor de un clima distendido y agradable
3. De animacion:

a) Disefio y desarrollo de actividades de animacién socio-cultural.

b) Creacién, organizacion, realizacion de programas y actividades lidicas
colectivas.

) Realizacién de proyectos, programacion de su trabajo y evaluacion de
los resultados, innovando las intervenciones

d) Estimulacion para que el grupo se dinamice a si mismo.

4. De coordinacién, informacion e investigacion.

a) Ejercer la responsabilidad del grupo de nifios/as

b) Colaborar en las actividades de gestion, organizacion y mantenimiento.
c) Ser el interlocutor con los padres y madres en todo lo relacionado con la
informacién sobre el programa.

d) Informacién y coordinacién con el Ayuntamiento

e) Difusion del recurso al conjunto de la poblacién local

f) Control de asistencia, altas y bajas

SEGUNDO. Modalidad del Contrato

La modalidad del contrato es 402 regulado por el articulo 15 del texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

La jornada de trabajo serda a media jornada o jornada completa dependiendo de la programacion de
actividades y de los condicionantes de la Subvencién .-

TERCERO. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccidn, serd necesario reunir los requisitos establecidos en el
articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Ptblico, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méxima de jubilacion forzosa.
Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el
acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
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Administraciones Ptblicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autonomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares
a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos
el acceso al empleado publico.

e) Poseer la titulacion exigida. Diplomatura y/o Grado de Magisterio de cualquier
especialidad/Técnico Educacién Infantil o equivalente.

CUARTO. Forma y Plazo de Presentaciéon de Instancias

Las solicitudes requiriendo tomar parte en las correspondientes proceso de seleccion, en las que los
aspirantes haran constar que redinen las condiciones exigidas en las presentes bases generales, para la
plaza que se opte se dirigiran a la Sra. Alcaldesa de este Ayuntamiento y se presentaran en el Registro
Electronico General o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, en el plazo de
DIEZ DIAS HABILES contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la
convocatoria en la sede electrénica de este Ayuntamiento http:/aguadulce.sedelectronica.es y, en el
Boletin Oficial de la Provincia

A la solicitud, firmada por la persona interesada o por su representante legal, se
acompafiaran de la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del Titulo académico exigido en el punto tercero.

b) Documento de Autobaremacion, debidamente cumplimentado segun
modelo que figura como Anexo 1 de las presentes Bases, adjuntando y
numerando debidamente la documentacion acreditativa de los méritos
consignados (Informe de Vida Laboral actualizado, contratos de trabajo y
cursos de formacion relacionados con el puesto).

c) Certificacion Negativa del Registro Central de Delitos Sexuales.-

QUINTO. Admisién de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo méximo de
CINCO DIAS , declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluides. En dicha
resolucion, que se publicara en la sede electronica de este Ayuntamiento
http://aguadulce.sedelectronica.es , y se otorgara un plazo de cinco dias para subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacién por la Alcaldia, se aprobard la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos, que se publicard en la sede electronica de este Ayuntamiento
[http://aguadulce.sedelectronica.es y, en el Tablén de Anuncios, para mayor difusion.-.

Igualmente se publicard la fecha en la que el Tribunal se reunird para efectuar la baremacién de
méritos

SEXTO. Tribunal Calificador

La composicién del tribunal calificador es la siguiente:

(Cargo Identidad |
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Presidenta Elia Marquez Machuca g
Suplente Funcionario/a de la Corporacion 2
'Vocal M? José Sanchez Ramos =
Suplente Personal laboral de la plantilla g
Vocal Estrella A. Donaire Barrera :
Suplente Funcionario/a de la plantilla -
Vocal Silvia Navarro Fernandez S
Suplente Personal laboral de la plantilla £
'Vocal Juan Francisco Sanchez Rangel g
Suplente Personal laboral de la plantilla
Secretaria M?* Carmen Herrera Escobar
Suplente Funcionario/a de la Corporacién
S
S
~
©
La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los articulos 23 y :%
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. o
Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto camplimento de las bases de 9
la convocatoria, de la sujecién a los plazos establecidos para la realizacién y valoracion de las pruebas S
y para la publicacién de los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la =
interpretacion de la aplicacion de las bases de la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse g
en los casos no previstos, seran resueltas por el Tribunal, por mayoria. B
‘é.’
SEPTIMO. Sistema de Seleccion y Desarrollo del Proceso ;
o

El procedimiento de seleccion es el de concurso de méritos, que consiste en valorar, de acuerdo con el
baremo incluido en la convocatoria, determinadas condiciones de formacién, méritos o niveles de
experiencia, relacionados con las caracteristicas del puesto que se cubre .-

- Curriculum del aspirante: Maximo 10,00 puntos.

A) Formacion: Maximo 4,00 puntos

Estar en posesion de otra Titulacién Universitaria |1,00 puntos.
relacionada con temas educativos y/o sociales.
Por cada curso de formacién o perfeccionamiento [Mdaximo 3,00 puntos.

N° 110 - martes 16 de mayo de 2023

De 10a20horas,........cccovvvennne.. 0,02 puntos
De 21 a 40 horas .... 0,05 puntos
De 41 a 100 horas...................... 0,10 puntos

De 101 en adelante..................... 0,20 puntos

Acreditacién: La concurrencia de los méritos de este apartado se acreditardn mediante fotocopias del
diploma o titulo, o cuando ello no fuere posible, certificado de asistencia o, en su caso,
aprovechamiento, expedido por el 6rgano correspondiente de la Entidad o Entidades organizadoras del
mismo.

En conjunto, la puntuaciéon global asignada por formacién no podra exceder de 4,00 puntos.
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(30)
Lo
—
. . . 7. (3]
b) Experiencia Profesional: Maximo 6,00 puntos )
-En puestos de naturaleza socioeducativa prestados [0,50 puntos/mes. g
en la Administracién convocante. S
S
N
- En puestos de naturaleza socioeducativa prestados (0,25 puntos/mes. o
en otras Administraciones publicas . >
o
-En puesto de trabajo de igual o similar0,05 puntos /mes
contenido en el ambito privado
*Las fracciones de tiempo inferiores a un mes no
serdn computadas. S
S
fo]
©
£
()]
Los servicios prestados en otras Administraciones se acreditardn mediante certificado del secretario/a o
de la Corporacion o entidad, y los prestados en el sector privado se acreditaran mediante certificado de
la Seguridad Social al que se acompafiard el oportuno contrato de trabajo y la vida laboral, o, en
defecto del dltimo documento, cualquiera en el que se haga constar la categoria desempefiada..- -
8
o
o
Finalizada la baremacion , se procedera a la publicacién de los resultados provisionales , otorgando un ]
. P ., . . . . o
plazo de 3 dias hébiles para la presentacion de alegaciones o reclamaciones que los aspirantes estimen N
convenientes, las cuales seran resueltas por el Tribunal calificador .- En caso de no presentarse %
ninguna , se emitird propuesta de resolucién a la Alcaldia con los candidatos que hayan obtenido 3
mayor puntuacién y con la conformacién de la Bolsa de Empleo correspondiente .- E
>
o

OCTAVA. Calificacion

La puntuacién mdaxima sera de 10 puntos , y en caso de empate se priorizara en primer lugar la
experiencia y si persiste , la formacién.-

NOVENA. Relacién de Aprobados, Acreditacién de Requisitos Exigidos y Formalizacién del
Contrato

N° 110 - martes 16 de mayo de 2023

Concluidas las pruebas, se elevara al 6rgano competente propuesta de candidatos para la formalizacién
de los contratos, que en ningun caso podra exceder del ntimero de plazas convocadas. Cualquier
propuesta de aprobados que contravenga lo anteriormente establecido serd nula de pleno derecho.

El 6rgano competente procederd a la formalizacion de los contratos previa acreditaciéon de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria (Anexo I).

Con caracter previo a la contratacion, el/a aspirante llamado/a, debera aportar los que a
continuacion se relacionan:

® Declaracion jurada de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones
publicas, en los términos exigidos en la base tercera.
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e Declaracion del interesado/a de no venir desempefiando ningun puesto o actividad en que resulte
incompatible segtin lo dispuesto en la Ley 53/1984.

La no aportacion o aportacion incompleta de la documentacion citada, dentro del plazo anterior,
determinara que el/la aspirante se considere decaido en su derecho pasando a ocupar el tltimo lugar de la Bolsa y
se propondra para su contratacion el/la siguiente candidato/a con la puntuacion mas alta.

Formalizado el contrato se deberd comunicar a la oficina publica de empleo que
corresponda, en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacién; asimismo, se debera informar a
la representacion legal de los trabajadores, mediante entrega de una copia bésica de los contratos
celebrados.Téngase en cuenta que hasta que se formalicen los mismos y se incorporen a los puestos de
trabajo correspondientes, los aspirantes no tendran derecho a percepcion econémica alguna.

Pagina 25 de un total de 153

DECIMA. Constitucién de bolsa de empleo

Pagina 6 de 12

Se constituira una bolsa de empleo con las personas que superen el proceso de seleccién y
no resulten contratadas, a fin de que pueda ser utilizada en futuros llamamientos que pudieran resultar
necesarios para cubrir vacantes temporalmente debidas a bajas por enfermedad, maternidad,
sustituciones , asi como futuras contrataciones de la misma naturaleza dentro del ambito
socioeducativo municipal .. etc. La bolsa serd ordenada segtin la puntuacion obtenida.

Sistema rotativo

CVE: BOP-SE-2023-110003

El llamamiento a los candidatos se efectuard por orden de prelacién (de mayor a menor) y de forma
rotatoria hasta agotar la bolsa, es decir hasta que no hayan sido todos los componentes nombrados,
éstos no podrdn repetir.

® Rotacion con periodo minimo.

El tiempo de periodo minimo serd :un mes de contrato, y se tendran en cuenta los siguientes
condicionantes

- Si la contratacion del trabajador no supera un mes, éste conservara su puntuacion y su posicion
en la bolsa de empleo a efectos de ser incluido en nuevos llamamientos.

N° 110 - martes 16 de mayo de 2023

- Si la contratacién del trabajador, tras el primer o sucesivos llamamientos el tiempo de trabajo
total prestado supera un mes, el trabajador pasard al ultimo puesto de la bolsa.

La renuncia a un puesto de trabajo ofertado supondra el pase del aspirante al dltimo lugar
de la bolsa de empleo, salvo que concurra una de las siguientes circunstancias:

— Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.
— Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite debidamente.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.
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Esta bolsa de empleo tendra una vigencia maxima de cuatro afios.-.

UNDECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccién competente para resolver las controversias en relaciéon con los efectos y
resolucién del contrato laboral sera la Jurisdiccion Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los
interesados recurso de reposicién en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla
0, a su eleccidn, el que corresponda a su domicilio, a partir del dia siguiente al de publicacion de su
anuncio en el tablén electrénico (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, serd de aplicacién del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administraciéon General del Estado y de Provisién de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General
del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracién Local; el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; y
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

La Alcaldesa Presidenta

Fdo. Estrella Montafio Garcia
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ANEXO I MODELO DE INSTANCIA .-

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN SELECCION DE PERSONAL ESCUELA DE
VERANO 2023.-

DD con DNI
N s , con domicilio a efectos de notificaciones en C/
n°......... de. o

Provincia...........coooviiiiiiiiiin Codigo Postal ...............

EXPONE:

Primero. — Que vista la convocatoria anunciada en el Tablon de Anuncios y BOP , en

relacion con la contratacion de personal laboral temporal, Escuela de Verano , y creacion de
Bolsa de Empleo mediante el sistema de concurso , conforme a las bases publicadas .-

Segundo. — Que cree reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases
referidas a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de la instancia.

Tercero. — Que declara conocer las bases generales de la convocatoria para la provision
temporal de los puestos mencionados , mediante el sistema de concurso .

Cuarto. — Acompafo junto a la solicitud de los siguientes documentos:
* Fotocopia titulacion requerida.
* Fotocopia DNI o documento equivalente en vigor.

* Acreditacion de los méritos alegados ( Experiencia y formacion )
Formacion : titulos y certificados de aprovechamiento de cursos
Experiencia Profesional : Vida Laboral y certificado de empresa o contrato laboral

e ANEXO II: AUTOBAREMACION DEL CURRICULUM VITAE

Ayuntamiento de Aguadulce
Plaza Ramon y Cajal 1, AGUADULCE. 41550 (Sevilla). Tfno. 954816021. Fax: 954816328
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CVE: BOP-SE-2023-110003
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Cod. Validacion: 5DJ3DNH97XLKA2C264ZXTW6H6
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e Certificacion Negativa del Registro Central de Delitos Sexuales.

Asimismo, DECLARO RESPONSABLEMENTE, no padecer enfermedad o defecto fisico
que impida el desempefio de las correspondientes funciones, debiendo poseer la capacidad
funcional necesaria para el desempefio normal del puesto de trabajo a ocupar.

Pagina 28 de un total de 153

Y no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los organos constitucionales o estatutarios de las
comunidades autéonomas, ni hallarse en in habilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el
que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria
o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.
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SOLICITA:

Que de conformidad con lo establecido en el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, se admita esta solicitud para la valoraciéon de personal reverenciada y declaro bajo
mi responsabilidad ser ciertos los datos que se consignan.

CVE: BOP-SE-2023-110003

El/la solicitante,

N° 110 - martes 16 de mayo de 2023

SRA. ALCALDESA - PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE AGUADULCE
(SEVILLA )

Cod. Validacion: 5DJ3DNH97XLKA2C264ZXTW6H6

Verificacion: https://aguadulce.sedelectronica.es/
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ANEXO II: AUTOBAREMACION DEL CURRICULUM VITAE

APELLIDOS Y NOMBRE:

DNI: TELEF. DE CONTACTO:
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Email:

Criterios de baremacion

A) Experiencia profesional — Maximo 6 ptos.-

Resuma las contrataciones que constan en las certificaciones de empresa/ informe de vida
laboral, indicando los periodos que corresponden:

Pagina 10 de 12

Entidad que contrata Desde Hasta Total meses Ptos.
(mes/afo) (mes/afio) completos
trabajados

CVE: BOP-SE-2023-110003

B)_Formacion — Méximo 4 ptos.-

Consigne y numere la documentacion de los cursos que acredita, indicando la siguiente

N° 110 - martes 16 de mayo de 2023

informacion:
Doc. n° Titulo n.° horas Ptos.
1
2
3
4
5
6
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10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
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RESUMEN PUNTUACIONES

A) Experiencia

CVE: BOP-SE-2023-110003

A) Formacion

Suma total

El/la interesado/a declara ser ciertos los datos aportados y presenta la documentacién acreditativa de
los mismos para su estudio y comprobacion, comprometiéndose a presentar la documentacion original
que se le pueda requerir en su caso.

Al mismo tiempo queda informado/a de que la autobaremacion aqui expuesta se valora como
informacion orientativa, no eximiendo al Tribunal calificador de las competencias que tiene asignadas.

Firma y fecha

N° 110 - martes 16 de mayo de 2023

Fdo.:

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se
publicaran en la sede electrénica del Ayuntamiento [http://aguadulce.sedelectronica.es] [y, en su
caso, en el Tablon de Anuncios, para mayor difusion].

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alternativamente
o recurso de reposicién potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la
publicacion del presente anuncio, ante el Alcaldia de este Ayuntamiento, de conformidad con los
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articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Sevillaen el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la
publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicién
potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda
ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.
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La Alcaldesa

Fdo. Estrella Montailio Garcia
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CVE: BOP-SE-2023-110003

N° 110 - martes 16 de mayo de 2023

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 12 de 12

©
I
©
=
3
<
©
N
O
g
~
X
~
(=2}
I
z
a
[}
=
a
w0
i=]
kel
o
©
i)
o
>
o
Q
o

Verificacion: https://aguadulce.sedelectronica.es/

Ayuntamiento de Aguadulce
Plaza Ramon y Cajal 1, AGUADULCE. 41550 (Sevilla). Tfno. 954816021. Fax: 954816328

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA



		2023-05-16T01:00:59+0200
	SELLO DE INPRO-DIPUTACION DE SEVILLA


	



