Boletin Oficial de s provincia de Sevilla

uTACs
ot o,

SEVILLA

Ayuntamiento de Valencina de la Concepcion (Sevilla)

ANUNCIO EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA

Péagina 553 de un total de 623

E g DON ANTONIO MANUEL SUAREZ SANCHEZ, ALCALDE PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE
Z 3 ESTA VILLA,
2 §§ HACE SABER: Que por Resolucion de Alcaldia n°® 2023-0839 con fecha 02/05/2023, se
g §§ aprobaron las bases y la convocatoria para la creacién de una bolsa de empleo de Técnico/a =
83 ()
%gff de Fiestas y Festejos, mediante el sistema de concurso de méritos, por turno libre. >
5282 o
El plazo para la presentacién de solicitudes sera de 10 dias habiles contados a partir del dia §
siguiente a la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado.
Se adjuntan las bases por las que se ha de regir la convocatoria: -
N~
BASES REGULADORAS QUE VAN A REGIR LA CONSTITUCION DE BOLSA DE §
EMPLEO DE TECNICO/A DE FIESTAS Y FESTEJOS PARA EL AYUNTAMIENTO ]
DE VALENCINA DE LA CONCEPCION (SEVILLA). §
(79}
&
PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA E
>
@)

1.1.- El objeto de 1la presente convocatoria es la creacién de una
bolsa de trabajo para cubrir puesto de Técnico/a de Fiestas y Festejos
por el procedimiento de concurso de méritos, de acceso libre, a los
efectos de contratacion laboral temporal del Excmo. Ayuntamiento de
Valencina de la Concepcion.

1.2.- La bolsa de trabajo atendera las necesidades de personal que en
la plantilla de personal laboral de Técnico/a de Fiestas y Festejos
puedan surgir en este Ayuntamiento, en aplicacién de 1o establecido
por el articulo 15.1 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de 1la Ley del
Estatuto de los Trabajadores.

N° 104 - martes 09 de mayo de 2023

Funciones:

- Fijar los objetivos de un evento.

- Planificar eventos

- Coordinar necesidades del evento y evaluar.

- Gestionar los aspectos administrativos de eventos.

- Organizar el registro de participantes de un evento.

pe  Verificacion: https://valencinadelaconcepcion.sedelectronica.es/

<
©
=
©o
w
14
-
I
D
=3
=
~
N
[
w
<
s
[a]
<
x
[i'd
[
~
a
©
<
i)
o
©
k=]
s
o
Q
o
rel
k,

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA



Boletin Oficial geia provincia de Sevilla

Ayuntamiento de Valencina de la Concepcion (Sevilla)

- Realizar el seguimiento de actividades relacionadas con eventos.
- Inspeccionar las instalaciones de un evento.

- Negociar contratos con organizadores de eventos.

- Obtener permisos para la organizacidén de eventos.

- Revisar facturas de eventos.

- Especificas de la ocupacion.

- Desarrollar temas de eventos.

- Mantener los registros de un evento.

- Elegir a proveedores de eventos.

- Solicitar publicidad para eventos.

SEGUNDA. - PUBLICIDAD

2.1.- La presente convocatoria junto con sus Bases se publicara
en el "Boletin Oficial" de la provincia de Sevilla, en el tablén de
anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento de Valencina de Tla
Concepcion.

TERCERO. - REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

3.1.-Para poder participar en 1la presente convocatoria seréa
necesario reunir los siguientes requisitos generales:

a. Ser espafiol/a o estar incurso en alguno de 1los supuestos
previstos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

b. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c. Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de 1las Administraciones Publicas o de 1los
6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas,
ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o
escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situaci6n equivalente ni haber sido
sometido a sanci6on disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Pagina 2 de 16 Pagina 554 de un total de 623

CVE: BOP-SE-2023-104077

N° 104 - martes 09 de mayo de 2023

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 2 de 16

Verificacion: https://valencinadelaconcepcion.sedelectronica.es/

<
©
=
©
i}
o
-
I
>
o
=
~
~
[
w
<
14
g
o
©
~
o
©
c
he)
o
I}
h=]
o
>
©
Q
o

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA



Boletin Oficial geia provincia de Sevilla

Ayuntamiento de Valencina de la Concepcion (Sevilla)

e. Que no padezco enfermedad o defecto de cualquier tipo que
imposibilite la prestacién del trabajo del puesto correspondiente al
presente proceso selectivo.

f. Estar en posesion de Titulo de la ESO O Graduado Escolar o
Certificado de profesionalidad o F.P. I grado, o diez afios de
experiencia profesional conforme al Convenio Colectivo para el
personal laboral del Ayuntamiento de Valencina de la Concepciodn.

e Certificado negativo del Registro Central de Delincuentes
Sexuales de delitos de naturaleza sexual segin lo exigido por la
Ley Organica 1/1996 de Proteccidn Juridica del Menor, modificada
por la Ley 26/2015 y 1la Ley 45/2015 de voluntariado que
establecen la obligacion de que se aporte dicho certificado para
todos 1los profesionales y voluntarios que trabajan en contacto
habitual con menores.

3.2.—La titulacién académica a que se refiere la letra f), debera
estar expedida por centros oficiales debidamente reconocidos. En el
caso de 1los aspirantes con una nacionalidad distinta a 1la espafiola
habran de encontrarse en posesién o en condiciones de obtener la
credencial que acredite 1la homologacién de 1la titulacidn requerida,
gue, en su caso, hayan obtenido en el extranjero.

3.3.—Las personas con discapacidad podran participar en 1los
procedimientos selectivos en igualdad de condiciones que el resto de
aspirantes, siempre 'y cuando puedan acreditar el grado de
discapacidad, asi como 1la compatibilidad con el desempefio de las
funciones y tareas genéricas consustanciales a las mismas.

El Ayuntamiento, cuando sea necesario, adoptard medidas adecuadas en
el procedimiento selectivo que garanticen la participacidén de 1los/las
aspirantes con discapacidades en condiciones de igualdad mediante las
adaptaciones y ajustes razonables de tiempo y medios. A estos efectos
los aspirantes lo haran constar en la solicitud de participaciodn en la
bolsa, con 1la propuesta de 1la adaptacién solicitada, en este caso
antes de la celebracidon de la prueba sera resuelta la solicitud por el
6rgano de seleccién, debiendo motivar expresamente la denegacién o
modificacioén en su caso de la adaptacioén solicitada.

Los requisitos establecidos anteriormente deberan cumplirse el
ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes. En este sentido,
se podran efectuar 1las comprobaciones oportunas hasta 1llegar a la
firma del contrato laboral, en aquellos apartados que puedan generar
sospecha o duda en cualquiera de los aspirantes.

CUARTA .- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES
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4.1.-Las 1instancias solicitando formar parte en la presente
convocatoria se dirigiradn al Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
Valencina de la Concepcidn, presentandose en su Registro presencial, o
por la sede electrodnica.

E1l modelo de solicitud se encuentra en la sede electrénica en RECURSO0S
HUMANOS :
https://valencinadelaconcepcion.sedelectronica.es/catalog/t/52738b31-
944f-4c58-a4d4-0972f91beddc

4.2.-Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas de
Correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por
el personal funcionario de Correos, antes de ser certificadas.

4.3.-El plazo durante el cual podran presentarse las solicitudes sera
de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente al de anuncio
en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla.

4.4.-El resto de publicaciones objeto de la convocatoria se realizaré
de la siguiente forma: En el tablén de anuncios, y en la pagina web
del Ayuntamiento (http://www.valencinadelaconcepcion.es/).

Las personas participantes quedaran vinculadas por 1los datos
expresados en la solicitud, sin que puedan efectuar modificaciodn
alguna en la misma una vez finalizado el plazo de presentaciodn.

La solicitud deberéa ir acompafiada por:

— Solicitud debidamente cumplimentada (Anexo I).

— Declaracion jurada de no haber sido separado del servicio de ninguna
Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado parael ejercicio de
la funcidn publica (Anexo II).

— Copia del DNI o documento correspondiente.

— Copia de la titulacion exigida.

-Documentacion justificativa de los méritos alegados (certificados,
contratos y vida laboral, cursos) (Anexo III, cumplimentado)
-Certificado negativo del Registro Central de delincuentes Sexuales de
delitos de naturaleza sexual.

— Justificante o comprobante de haber satisfecho el importe de la tasa
por participacién en procesos Selectivos del Ayuntamiento de Valencina
de 1la Concepci6n, 20,00 euros o0/y documentacién acreditativa de
exencion o bonificacidén de 1la misma, conforme a lo establecido por 1la
Ordenanza Fiscal Reguladora de dicha tasa (Ordenanza Fiscal Reguladora
de las Tasas por expedicion de Documentos Administrativos vy
urbanisticos publicada en el «Boletin Oficial» de la provincia n.° 266
el 17 de noviembre del 2017 en concepto de derechos de examen,
indicando nombre y apellidos y en concepto: bolsa Técnico Fiestas y
Festejos, cantidad que deberd ingresarse en cualquiera de 1las
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siguientes entidades y numeros de cuentas del Ayuntamiento de
Valencina de la Concepcion:

Caja Rural del Sur ES81 3187 0111 8810 9180 9929.
BBVA ES34 0182 5566 7102 0041 1277.
Caixa Bank ES56 2100 4752 4702 0000 0258.

Los solicitantes manifestaran en sus instancias que reunen todas y
cada una de las condiciones exigidas en la base tercera, referidas a
la fecha en que termine el plazo de presentacion de las mismas.

QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

5.1.-Transcurrido el plazo de presentacién de solicitudes, el o6rgano
competente dictara resolucién, en el plazo maximo de un mes,
declarando aprobada provisionalmente la lista de admitidos vy
excluidos, que sera expuesta en el Tablén de anuncios de 1la sede
electronica del Ayuntamiento y en su pagina web.

5.2.-Los/as aspirantes que figuren excluidos/as, asi como los posibles
omitidos, dispondrén de un plazo de 3 dias hébiles para la subsanaciodn
de faltas o documentos que hubieran motivado la misma, apercibiéndoles
de que si no lo hiciesen se archivara sin mas tramites su instancia. -

5.4.- La falta de abono de 1la tasa por participacidn en procesos
selectivos del ayuntamiento de Valencina de 1la Concepcién no es
susceptible de subsanaciodn.

5.5.-Transcurrido el <citado plazo de reclamaciones, la lista
provisional se entendera automaticamente elevada a definitiva si no se
presentan reclamaciones. Si las hubiere seran estimadas o]
desestimadas, en su caso, en una nueva resolucidon por 1la que se
apruebe la lista definitiva y la composicion del Tribunal Calificador.

SEXTA.- TRIBUNAL DE SELECCION

6.1.-E1 Tribunal estard constituido por un Presidente, un Secretario
gue actuara con voz y sin voto y tres vocales. La designacién de 1los
miembros del Tribunal <corresponderda al Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento.

6.2.- No podran formar parte del Tribunal el personal de seleccién o
designaci6én politica, 1los funcionarios interinos y el personal
eventual. Tampoco podra formar parte el personal laboral, ni aquellos
funcionarios que hubiesen realizado tareas de preparacién de
aspirantes a pruebas selectivas en 1los cinco afios anteriores a la
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publicacion de la presente convocatoria. Su pertenencia sera siempre a
titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacién por
cuenta de nadie.

6.3.- La totalidad de 1los miembros deberd poseer un nivel de
titulacidén igual o superior al exigido para el ingreso en el Cuerpo o
Escala de que se trate.

6.4.- La composicion del Tribunal deberéa ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y respondera al
principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres, salvo por
razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas, en cumplimiento
de lo establecido en el articulo 53 y la Disposicidén Adicional Primera
de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva
de Mujeres y Hombres, asi como en el articulo 60.1 del Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

6.5.- E1l Tribunal podré disponer 1la incorporacidon a sus trabajos de
asesores especialistas, para todas o algunas de las pruebas. Dichos
asesores colaboraran con el drgano de seleccion exclusivamente en el
ejercicio de sus especialidades técnicas, y tendran voz pero no voto.
Asimismo, el Tribunal podra valerse de personal auxiliar durante el
desarrollo material de 1los ejercicios, cuya designacion debera
comunicarse al 6rgano competente, que habrd de autorizar el numero de
personal auxiliar por puesto.

6.6.- Seréan de aplicacion a quienes componen el Tribunal las causas de
abstencion y recusacidén establecidas en 1los articulos 23 y 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
Las personas aspirantes podran recusarlos cuando concurran estas
circunstancias.

6.7.- Su actuacién se ajustara estrictamente a las Bases de 1la
convocatoria, no obstante, el Tribunal queda facultado para resolver
las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el
buen orden del proceso selectivo. Sus actuaciones podran ser
impugnadas por 1las personas interesadas en los casos, plazos y en la
forma establecida en 1las Leyes de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

6.8.- El Tribunal continuara constituido hasta tanto en cuanto se
resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que pueda suscitar
el procedimiento selectivo.

6.9.-A efectos de percepcion de asistencias por 1los miembros del
tribunal, se fijan las establecidas en el Real Decreto 462/2002 de 24
de mayo.

SEPTIMA.- SISTEMA DE SELECCION Y ACREDITACION DE MERITOS.

7.1.- Consistird en 1la aplicacion por el tribunal del baremo de
méritos, los cuales deberan ser justificados documentalmente por 1los
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aspirantes al presentar 1la solicitud para participar en el
procedimiento, y en funcidén de la siguiente tabla:

A) Experiencia profesional (Maximo 5 puntos)

e Por cada mes de servicios prestados en cualquier Administracion
publica como Técnico de Fiestas y Festejos, descrita en las
bases tercera, 0, 20 puntos por mes.

e Por cada mes de servicios prestados en cualquier Administracion
publica en puesto analogo, descrito en las bases tercera, 0, 10
puntos por mes.

e Tiempo de servicio prestado en puesto andlogo en la empresa
privada, 0,03 puntos (por mes completo a jornada completa, hasta
la maxima puntuacién establecida. Las jornadas parciales seran
transformadas proporcionalmente en jornadas completas).

La experiencia profesional en entidades publicas se acreditara
mediante contratos de trabajo (con la categoria de Técnico de Fiestas
y Festejos o puesto anédlogo, descritos en las bases tercera) e informe
de vida laboral actualizado con expresion del grupo de cotizacidn de
los periodos cotizados o certificado de servicios prestados en la
entidad publica como monitor. El certificado debe acreditar 1la
categoria profesional y el periodo de prestacién de servicios.

La experiencia profesional en entidades privadas se acreditara
mediante contratos de trabajo (con la categoria de Técnico de Fiestas
y Festejos o puesto anédlogo, descritos en las bases tercera) e informe
de vida laboral expedido por 1la Tesoreria General de 1la Seguridad
Social, actualizado con expresion del grupo de cotizacion. Si no
vinieran 1los contratos con dicha categoria, se podra presentar
certificado de la empresa privada donde se debe acreditar la categoria
profesional, las funciones desempefiadas y el periodo de prestaciodn de
servicios.

En el supuesto de sucesidn de contratos, como consecuencia de la
préorroga de los mismos, deberéd aportarse el contrato inicial junto con
todas y cada una de los sucesivos contratos o anexos de prorroga
registrados en los Servicios Publicos de Empleo, valorandole
exclusivamente aquellos periodos acreditados documentalmente respecto
de los que exista solucion de continuidad desde su inicio.

A efectos de cOmputo del tiempo de trabajo, 1los contratos a
tiempo parcial se computaran de forma proporcional al tiempo
trabajado, asi como 1los periodos trabajados inferiores al mes en
proporcién a las puntuaciones establecidas

Para los auténomos: Acreditacién de los periodos en los que ha
estado dado de alta como autdénomo en el correspondiente epigrafe del
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IAE, en actividades similares (en estos casos, se contabilizara como
experiencia en entidades privadas).

B) FORMACION (Maximo 5 puntos)

Ademas de estar en posesidén de la titulacion especifica referida a la
actividad a desarrollar y debidamente acreditada a juicio del
Tribunal, serdan objeto de valoracién Unicamente 1los cursos
directamente relacionados con las funciones del puesto de trabajo a
ocupar, impartidos u homologados por Universidades, Administraciones
Publicas u Organismos Oficiales, seguin el siguiente baremo:

Cursos cuyo contenido guarde relaciodn directa con el puesto a cubrir:

e Cursos de 10 a 30 horas o equivalentes en créditos: 0,25 puntos

por curso.

e Cursos de 31 a 60 horas o equivalentes en créditos: 0,50 puntos
por curso.

e Cursos de mas de 61 horas o equivalentes en créditos: 1 puntos
por curso.

Los cursos de formacion y perfeccionamiento se acreditaran mediante
fotocopia de 1los titulos, en 1los que deberan constar el nombre vy
apellidos del aspirante, denominacién del curso, firma acreditativa vy
sello del organismo.

En ningun caso se valorara la formacién cuando no guarde relacidén con
la naturaleza del puesto de trabajo objeto de la convocatoria o no se
detalle el numero de horas exacto del curso.

En caso de empate en la puntuacién obtenida por dos o mas aspirantes,
tendréa prioridad el/la aspirante que haya obtenido mayor puntuacidén en
la experiencia profesional.

OCTAVA.- CALIFICACION DEFINITIVA.

8.1.- Terminada la calificacién de los aspirantes, el tribunal elevara
propuesta a la Alcaldia-Presidencia el 1listado provisional con las
puntuaciones de 1los aspirantes, la cual se publicarda en el tablén de
anuncio de la sede electrodnica asi como en el portal de transparencia,
estableciéndose, a partir de su publicaciéon, un plazo de tres dias
habiles para la presentacidén de alegaciones.
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8.2.- En caso de empate en la puntuacidén obtenida por dos o mas
aspirantes, tendra prioridad el/la aspirante que haya obtenido mayor
puntuacién en 1la experiencia profesional. En caso de persistir el
empate se atendera al que haya obtenido mayor puntuacién en el
apartado de formacién. De continuar el empate se debera proceder a
sorteo.

Una vez transcurrido el plazo y resueltas las alegaciones si las
hubiere, la lista adquiere el caréacter de definitiva, procediéndose a
su aprobacién mediante resolucidn de Alcaldia.

Finalizada la calificacion, el Tribunal de seleccidén hara publica la
relacion de los aspirantes que forman la bolsa de trabajo, por orden
de puntuacion (de mayor a menor) en la que constaran las
calificaciones otorgadas en el proceso selectivo, proponiendo la
contratacién, de 1los aspirantes que hayan obtenido mayor puntuaciodn
total, por orden de prelaciodn.

NOVENA. - BOLSA DE TRABAJO

9.1.- Se formara una bolsa para Técnico de Fiestas y Festejos con
los/as aspirantes que hayan obtenido al menos un punto en el proceso,
por orden de prelacidén, para las futuras contrataciones que resulten
necesarias a fin de cubrir vacantes temporalmente debidas a bajas por
enfermedad, maternidad, etc., que se presuman de larga duracion,
ordenadas segun la puntuacion obtenida y hasta la cobertura definitiva
del puesto.

9.2.- La bolsa de trabajo tendréda vigencia hasta la creacidén de una
nueva bolsa.

9.3.- Los aspirantes deberan tener en cuenta que los horarios, en los
gue pueden incluirse sabados, domingos y festivos, asi como los
lugares donde se imparten las actividades, seran variables en funcién
de las necesidades del servicio, de las disponibilidad de
instalaciones y de 1la programacion que realice 1la Concejalia de
Fiestas y Festejos, y por tanto podran ser simultaneos.

9.3.- La provisidn de puestos con las personas candidatas integrantes
de la bolsa de trabajo se ajustard al procedimiento que se describe en
los siguientes puntos:
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1. Advertida la necesidad de efectuar una o varias contrataciones
al amparo de 1las presentes bolsas de trabajo, el Departamento de
Personal de este Ayuntamiento realizara 1llamamientos de caracter
individual, en funcidn del numero de puestos en el orden de prelaciodn
establecido seglin el baremo anteriormente descrito.

2. La persona a la que se efectiue el primer 1llamamiento sera la

gqgue en ese momento se encuentre la primera en la bolsa
correspondiente, siendo 1llamada a continuacidén para una nueva

Pagina 562 de un total de 623

©

contratacién la persona que le siga en la siguiente posicion. >

3. Los llamamientos se realizaran por cualquier medio admisible en o

Derecho que deje constancia fehaciente de su recepcidén por la persona =

interesada, asi como de la fecha, la identidad y el contenido del acto =)

notificado. g
Todo ello sin perjuicio de 1o dispuesto en 1la normativa de
procedimiento administrativo, en relacién a la notificacidén y publica-

cion de actos integrantes de procesos selectivos. ~

En la medida de 1o posible, se optaréd por la notificacidn directa g

y personal. S

s

En cualquier caso, una vez se haya contactado con 1la persona E

interesada, ésta dispondrda de un plazo de un dia a partir de 1la 2

notificacion, para dar una respuesta. 2

i

De no recibirse respuesta en el plazo previsto, el Departamento de 5

Personal o Servicio Municipal de que se trate, se entendera que la
persona candidata renuncia a la oferta, quedando excluida del
llamamiento concreto que se le estuviera efectuando pasando a ocupar
el Gltimo puesto de la bolsa de trabajo.

Tanto la aceptacidén como el rechazo de la oferta por parte de la
persona seleccionada constaran por escrito, formalizandose su voluntad
en documento que le seréd presentado a la firma. Dicho documento se le
dara traslado al Departamento de Personal a los efectos oportunos.

A 1los efectos de 1o estipulado en el presente apartado, es
obligacién de los/as integrantes de 1la bolsa, mantener actualizados
tanto sus datos personales como de contacto.

En el caso de renuncia de 1la persona seleccionada al puesto o
puestos ofertados, se tendrd en cuenta las siguientes reglas:

e La persona seleccionada sera excluida de la bolsa de trabajo sin
gue pueda ser llamado/a en otra ocasion, salvo causa justificada que
debera acreditar documentalmente, en cuyo caso, conservara el Tlugar
gue ocupaba en la bolsa, pasando a ser 1llamado a la contratacidn, la
persona que le siga en la relacién de seleccionados.

e Se considera justificada la renuncia en los siguientes casos:

a) Incapacidad temporal, incapacidad absoluta, gran invalidez o
incapacidad total. Los candidatos de bolsa que, tras un llamamiento,
manifiesten encontrase en cualquiera de estas situaciones, seran
excluidas de la bolsa de trabajo mientras dure la situacidén de que se
trate.

b) Maternidad o riesgo durante el embarazo de 1la mujer
trabajadora, mientras dure 1la baja maternal o persista aquella
situacién de riesgo.
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c) Ejercicio de cargo publico representativo o funcion sindical
electiva, mientras dure el desempefio de aquellos cargos.

d) Por prestacién de servicios en puesto de la misma categoria en
el sector publico o privado, mientras dure el servicio.

e) Por matrimonio, o inscripcidén como pareja de hecho en el
correspondiente Registro. En estos supuestos se mantendra la
consideracion de renuncia justificada en el plazo de quince dias.

f) Por nacimiento, adopci6n o acogimiento, pre adoptivo o
permanente, de hijos e hijas, se considerara que la renuncia justifi-
cada por el plazo de 5 dias naturales.

g) Por accidente grave, enfermedad grave, hospitalizacién o
fallecimiento de coényuge o pariente de hasta segundo grado por
consanguinidad o afinidad.

E1l candidato que renuncia con causa justificada debe hacerlo
documentalmente y manifestar su disponibilidad en el momento en que se
produzca el cese la causa justificada descrita anteriormente.

La extincion del contrato por baja voluntaria del/la trabajador/a
llevara a la exclusidn definitiva de la bolsa.

DECIMO. INCOMPATIBILIDADES

10.1.- El1 aspirante y candidato propuesto quedara sujeto, al
cumplimiento de las prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26
de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

UNDECIMO. PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

11.1.- En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 05 de diciembre,
de Proteccién de Datos Personales y Garantia de 1los Derechos
Digitales, 1le informamos que sus datos personales seréan incorporados a
un fichero cuyo titular sera el centro gestor del proceso de seleccidn
y nombramiento, pudiendo ejercer los derechos de acceso,
rectificaciodn, cancelacién y oposicién en cualquier momento.

DUODECIMO.- IMPUGNACION.

12.1.- La presente convocatoria, sus bases y las actuaciones del
Tribunal podran ser impugnadas por 1los interesados en 1los plazos vy
formas siguientes:

— Recurso de reposicién ante el mismo 6rgano que ha dictado el
acto (art. 123 de la Ley 39/2015 del 1 de octubre), en el plazo de un
mes (art. 124 de la Ley 39/2015, del 1 de octubre) a contar desde el
dia siguiente a su publicacidn

— Recurso contencioso-administrativo ante 1los Juzgados de 1o
Contencioso-administrativo de Sevilla, en el plazo de dos meses, en
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virtud de lo previsto en el art. 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccidn Contencioso-administrativa.

— Las actuaciones del Tribunal pueden ser recurridas en alzada
ante la Alcaldia, en el plazo de un mes a contar desde que éstas se
hicieron publicas, de acuerdo con el articulo 121 y segun la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun., pudiéndose, no
obstante, utilizar cualesquiera otros recursos si se cree conveniente.
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MODELO DE INSTANCIA

ANEXO I

AL SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE VALENCINA DE LA
CONCEPCION (SEVILLA) D./D.2
mayor de edad,
con DNI , domicilio
/ cP__

Municipio/Provincia
y teléfono e-mail:
Determino como medio de notificaciodn
preferente la electroénica en el siguiente mail:

@

Expone: Que vistas las bases de la convocatoria publicada en el BOP
num. de fecha , segun las cuales se convoca
proceso selectivo para una plaza de como personal

laboral temporal por el sistema de concurso de méritos en el
Ayuntamiento de Valencina de 1la Concepcién , manifiesto que cumplo
todos y cada uno de los requisitos exigidos en las bases de la misma.

Que acompafio a la presente solicitud 1la siguiente documentaciodn
mediante copia fiel del original:

~No ok WN R

Es por ello que, declaro que dispongo de la documentacidn original que asi 1lo
acredita y que pondré a disposicidén de la Administracioén cuando sea requerido
para ello.

Solicita: Ser admitido/a al proceso selectivo para la plaza de
como personal laboral, en el Ayuntamiento de Valencina

de la Concepcidn.

En , a de de

Fdo:

En cumplimiento de lo previsto en la Ley Organica 3/2018, de proteccién de datos de caracter personal
le informamos que los datos personales que voluntariamente nos facilita a través del presente
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formulario, los cuales resultan necesarios para la tramitacién y gestién de su solicitud, seréan
incorporados a un fichero responsabilidad del Excmo Ayuntamiento de Valencina de 1la Concepciodn.
Asimismo, al rellenar el formulario Vd autoriza expresamente al Excmo Ayuntamiento de Valencina de la
Concepcioén al tratamiento de sus datos personales con la finalidad de remitirle comunicaciones
referentes a su oferta, por cualquier medio, incluido el correo electroénico o similar. Ejercicio de
sus derechos: En los términos y con los requisitos previstos en la normativa sobre proteccién de
datos vigentes, Vvd podra ejercitar los derechos de acceso, rectificacién, cancelacién u oposicién,
respecto de los datos personales obrantes en el referido fichero, dirigiéndose a tal efecto a su
responsable en el domicilio que se indica del mismo

ANEXO II

DECLARACION RESPONSABLE

D./
Diia
__, Mmayor de edad, con DNI n.° a los
efectos previstos en las bases de la convocatoria para la plaza
de como personal laboral del Ayuntamiento
de Valencina de 1la Concepcién , publicada en el BOP num.

de fecha ,

DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD,

Primero.- Nacionales: Que no he sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de -cualquiera de las
Administraciones Publicas o de 1los oOrganos constitucionales o
estatutarios de las comunidades auténomas, ni estar en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o0 cargos
publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o
escala de funcionario o para ejercer funciones similares a las
gue desempeifiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado.

No nacionales: Que no he sido sometido a ninguna sancién

disciplinaria o condena penal que impida en mi Estado el acceso
al empleo publico.

Segundo.- Que no padezco enfermedad o defecto de cualquier tipo
gue imposibilite la prestacion del trabajo del puesto
correspondiente al presente proceso selectivo.

En , a de de

Fdo:
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ANEXO III

Autobaremacion del Concurso de Méritos

©
—
Nombre y Apellidos: Nif: S
3
©
£
(o))
@
Cursos: a
Por cada curso de formacion o
perfeccionamiento, o master (de 15 a S
30 horas) g
o
N
Q
Por cada curso de formacién o S
perfeccionamiento, o master (duracién Wi
de 31 horas a 60 horas) 2
O
@
Por cada curso de formacion o L|>J
perfeccionamiento, o master (duracién O
de 61 horas o superior)

Experiencia:

Experiencia en puesto ofertado en una
Entidad del Sector Publico (ya sea
como personal funcionario o laboral)

Experiencia en puesto analogo en una
Entidad del Sector Publico

N° 104 - martes 09 de mayo de 2023

Experiencia en puesto ofertado en
entidades privadas o autdénomos

Se acreditaran mediante fotocopia de los correspondientes titulos, diplomas, certificacién de
asistencia y/o, en su caso, certificacién de aprovechamiento o imparticion. Las acreditaciones
de dichos cursos y/o titulos deberan figurar en castellano o traducidas por la propia institucién
acreditante.
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