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SEVILLA

ATUﬁTAMIEmD DE OLIVARES

DON ISIDORO RAMOS GARCIA, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Olivares.

HACE SABER: Que por Resolucion de la Alcaldia-Presidencia n® 675 de 28 de abril de 2023, se acordd
aprobacion de la constitucion de bolsa de trabajo de educadores/as para las escuelas infantiles municipal
como personal laboral de duracion determinada, cuyo tenor literal es:
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“Por parte del Concejal Delegado de Educacion se ha trasladado a la Delegacion Municipal de
Recursos Humanos la necesidad urgente de constituir una bolsa de trabajo para el personal educador de las
Escuelas Infantiles Municipales “Blancanieves” y “Los Tambores”, teniendo en cuenta que la actual bolsa
de trabajo no puede seguir aplicandose y que el proximo 1 de septiembre de 2023 comienza nuevamente el
curso escolar, con el objetivo de cubrir las necesidades de sustitucion al personal por diversas causas: por
circunstancias de la produccion para el desarrollo del curso escolar, cobertura de periodos vacacionales,
cubrir incapacidades temporales por enfermedad, permisos por maternidad, etc.

La Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de Racionalizacion y Sostenibilidad de la Administracion
Local, dictada con el objetivo de evitar duplicidades administrativas, mejorar la transparencia de los
servicios publicos y el servicio a la ciudadania y, en general contribuir a los procesos de racionalizacion
administrativa, generando un ahorro neto de recursos, la Administracion del Estado y las Comunidades
Autonomas contempla que se podran delegar, siguiendo criterios homogéneos, entre otras, la competencia
de “Creacion, mantenimiento y gestion de las escuelas infantiles de educacion de titularidad publica de
primer ciclo de educacion infantil”. No obstante, para ello se tendra que formalizar la delegacion mediante
convenios, acuerdos o instrumentos de cooperacion a 31 de diciembre de 2014. Transcurrido este plazo sin
haberse adaptado quedaran sin efecto.

Cada afio se firma Convenio de Colaboracion entre la Agencia Publica Andaluza de Educacion y
el Ayuntamiento de Olivares, titular de las dos Escuelas Infantiles citadas, para el Programa de Ayuda a las
familias para el fomento de la Escolarizacion en el Primer Ciclo de la Educacion Infantil en Andalucia,
habiéndose firmado el ultimo, el dia 02/03/2021 y con una duracion de cuatro afos.

Hay que resaltar que la atencion a la infancia constituye uno de los pilares basicos de las sociedades
modernas, en cuya responsabilidad estan implicados todos los agentes sociales, principalmente la familia
con el apoyo de la Administracion Puablica.

El art. 3.3.b) de la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia, establece que “el
Sistema Educativo de Andalucia estd compuesto por «Los centros docentes publicos de titularidad de las
Corporaciones locales y de otras administraciones publicas creados mediante convenios de cooperacion”.

Los centros infantiles municipales son centros de atencién a la primera infancia cuya accion
responde a dos necesidades: por un lado la del sistema educativo, en el que tales centros trabajan con un
proyecto educativo, adaptable a las normas y objetivos que en cada momento determinen las Leyes y
disposiciones reguladoras de la Educacion, y por otro lado, la necesidad de la conciliacion de la vida
familiar y laboral, en el que dichos centros se configuran como un recurso municipal de apoyo a la familia
en el desempeiio de sus funciones de socializacion y atencion a la infancia.
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Teniendo en cuenta lo expuesto anteriormente, se ha tramitado el expediente de aprobacion de las
Bases Reguladoras de la convocatoria de seleccion de personas para la constitucion de una bolsa de empleo
para Educadores/as de las Escuelas Infantiles Municipales, conforme a la normativa vigente de aplicacion.
Visto el informe propuesta de la Delegada Municipal de Recursos Humanos, y conforme a lo
dispuesto en el art. 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, esta
Alcaldia es competente para aprobar las Bases Reguladoras de la convocatoria de seleccion de personas
para la constitucion de una bolsa de empleo para Educadores/as de las Escuelas Infantiles Municipales.
Por tanto, esta Alcaldia Presidencia

N° 103 - lunes 08 de mayo de 2023

RESUELVE

Primero.- Aprobar las Bases reguladoras de la convocatoria de seleccion de personas para la
constitucion de una bolsa de empleo para Educadores/as de las Escuelas Infantiles Municipales, conforme
al texto que se adjunta en el siguiente ANEXO.
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Segundo.- Publicar el texto integro de las bases reguladoras en el «Boletin Oficial» de la provincia
siendo la fecha de este anuncio la que servira para el computo del plazo de presentacion de solicitudes.
Asimismo, publicar también en el tablon de anuncios fisico y electrénico de este Ayuntamiento y en la
pagina web del mismo (www.olivares.es).

Tercero.- En ningin caso la mera pertenencia a la Bolsa implicard derecho alguno a obtener
nombramiento o contrato de trabajo, garantizdndose unicamente que, cuando el Ayuntamiento considere
conveniente su utilizacion, por los motivos que fueren, se respetara el procedimiento de llamamiento
regulado en la misma.
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Cuarto.- La presente Bolsa entrard en funcionamiento tras su aprobacion definitiva y tendra
vigencia en tanto no sea sustituida por otras posteriores aprobadas conforme a los procedimientos que
establece la normativa reguladora. En caso de aprobacion de bolsas posteriores con el mismo objeto conforme
al procedimiento legalmente establecido, se extingue cualquier expectativa de derecho existente de las
personas candidatas incluidas en las mismas.
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En Olivares, a fecha de firma electronica,

El Alcalde, La Secretaria General,

Fdo. Isidoro Ramos Garcia Fdo. Ana Gémez Valverde

ANEXO

CVE: BOP-SE-2023-103007

BASES REGULADORAS PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE
EDUCADORES/AS PARA LAS ESCUELAS INFANTILES MUNICIPALES COMO PERSONAL
LABORAL DE DURACION DETERMINADA DEL AYUNTAMIENTO DE OLIVARES

(SEVILLA)

Primera. Objeto.

El objeto de la presente convocatoria es regular las directrices que regiran la seleccion de personal,
mediante oposicion, que se incluird en la bolsa de trabajo para su contratacion laboral de duracion
determinada como Educador/a Infantil para cubrir necesidades urgentes e inaplazables para el adecuado
funcionamiento de las Escuelas Infantiles Municipales de Primer Ciclo de Olivares que requieran la
provisién no permanente, segin lo establecido en el Real Decreto Ley 32/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacion del
mercado de trabajo, asi como otros puestos de caracter laboral de duracion determinada que demandare el
Ayuntamiento de Olivares y que requieran su provision mediante un educador/a infantil.

Se denomina bolsa de trabajo a la relacion ordenada de personas que hayan solicitado
voluntariamente su inclusion en la misma, siempre que cumplan los requisitos de admision.

La inclusion en la bolsa de trabajo no configura derecho a la realizacion de nombramiento o
contratacion alguna por parte del Ayuntamiento, siendo exclusivamente su funcion la de servir de relacion
ordenada, segun orden decreciente de puntuacion, de las personas que pueden ser llamadas para cubrir las
necesidades de contratacion laboral de duracién determinada en los servicios municipales de las Escuelas
Infantiles Municipales, asi como otros puestos de caracter laboral de duracion determinada que demandare
el Ayuntamiento de Olivares y que requieran su provision mediante un educador/a infantil, en orden a
asegurar la eficacia administrativa en la gestion, conforme a lo dispuesto en el articulo 103.1 de la
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Constitucion y atender al cumplimiento de los principios rectores de acceso al empleo publico de
publicidad, igualdad, mérito y capacidad.

La presente bolsa entrard en funcionamiento tras su aprobacion definitiva y quedara extinguida
una vez se renueve o sustituya, y tendra vigencia en tanto no sean sustituidas por otras posteriores aprobadas
conforme a los procedimientos que establece la normativa reguladora.
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Segunda. Condiciones de las contrataciones y funciones del puesto de trabajo.

Los puestos de trabajo que se cubran mediante esta bolsa estaran sometidos al régimen laboral
previsto en la normativa estatal en la materia. La duracion de la contratacion sera como maximo de seis
meses. Esta circunstancia se podra ampliar hasta un maximo de un afio, por convenio colectivo de ambito
sectorial, haciéndolo coincidir con el curso escolar. La jornada de trabajo sera de 35 horas semanales,
prestadas de lunes a viernes, entre las 7:30 y las 17:00 horas, siendo las necesidades del servicio las que
estableceran el turno dentro del horario. Se fija una retribucion bruta segun convenio de personal laboral
del Ayuntamiento de Olivares.

Las funciones que tienen encomendadas son las siguientes:
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a) Programar la intervencion educativa y de atencion social a la infancia a partir de las directrices
del programa de la institucion y de las caracteristicas individuales, del grupo y del contexto.

b) Organizar los recursos para el desarrollo de la actividad respondiendo a las necesidades y
caracteristicas de los nifios y las nifas.

c) Desarrollar las actividades programadas, empleando los recursos y estrategias metodologicas
apropiadas y creando un clima de confianza.

d) Disenar y aplicar estrategias de actuacion con las familias, en el marco de las finalidades y
procedimientos de la institucion, para mejorar el proceso de intervencion.

e) Dar respuesta a las necesidades de los niflos y las nifias, asi como de las familias que requieran
la participacion de otros profesionales o servicios, utilizando los recursos y procedimientos apropiados.

Las contrataciones para otros puestos de caracter laboral de duracion determinada que demandare
el Ayuntamiento de Olivares y que requieran su provision mediante un educador/a infantil tendran las
funciones, jornada y retribuciones propias del puesto.

CVE: BOP-SE-2023-103007

Tercera.- Requisitos de las personas participantes.

Para poder participar en las pruebas selectivas, las personas aspirantes deberan cumplir y declarar
en su solicitud que retinen todos los requisitos establecidos en el art. 56 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, segin se relaciona en esta Base. Dichos requisitos deben cumplirse en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la contratacion, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos.

Requisitos:

a) Nacionalidad: Tener la nacionalidad espafola, o cumplir lo previsto en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, para el acceso de nacionales de otros Estados.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeifio de las tareas. Las personas con discapacidad,
de conformidad con lo previsto en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el
acceso al empleo publico y la provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad, las personas
aspirantes afectadas por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales seran admitidas en igualdad de
condiciones que las demas personas aspirantes, siempre que tales limitaciones no sean incompatibles con
el desempeiio de las tareas o funciones correspondientes.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa.
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d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas,
ni hallarse inhabilitado/a para empleos o cargos ptblicos por resolucion judicial, para el acceso a cuerpo o

N.2 Registro Entidad Local 01410671 — CIF. 4106700J — Plaza de Espafia “Palacio del Conde Duque” — CP. 41804
Teléfono: 954 11 00 05 — Fax: 954 11 02 03 — Email: registro@olivaresweb.es — www.olivares.es

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA

Cadigo Seguro de Verificacion 1V7OSUJYDRNSV7W564XA6ZSQ0OQ | Fecha | 04/05/2023 13:39:13
Nt Este documento incorpora firma qlectrénica reconocida de acygrdo ala I;ey 6/2020, de_11 de noviembre, reguladora de
determinados aspectos de los servicios electrénicos de confianza.
Firmante ISIDORO RAMOS GARCIA (FIRMANTE)
Url de verificacion https://portal.dipusevilla.es/vfirma/code/IV7OSUJYDRNSV7W564XA6ZSQ0Q | Pagina | 4/12




Boletin Oficial geia provincia de Sevilla

uTACs
N0
be

SEVILLA

A?UﬂTAMIENTG DE OLIVARES

escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

e) Titulacion exigida: Magisterio especialidad Educacion Infantil, Grado en Educacion Infantil,
Técnico Superior en Educacion Infantil o Técnico Especialista Jardin de Infancia (FPII), o tener los
correspondientes cursos de habilitacion autorizados. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero
debera estarse en posesion de la documentacion que acredite su homologacion.

f) Haber abonado la correspondiente tasa de inscripcion en la convocatoria por importe de 60 €.
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Cuarta.- Forma y plazo de presentacion de Solicitudes de participacion.

Las instancias solicitando formar parte en la presente convocatoria se dirigiran a la Alcaldia-
Presidencia del Ayuntamiento de Olivares, presentandose en su Registro, o en la forma que determina la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
en el modelo de solicitud oficial (Anexo I), en las que las personas aspirantes hardn constar que retinen las
condiciones exigidas en las presentes bases generales. Cuando las solicitudes se envien por correo o en
cualquiera de las formas que determina el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones ptblicas, que, no sea el registro del Ayuntamiento de
Olivares, la persona solicitante debera justificar la fecha y hora de imposicion del envio en la oficina de
Correos y anunciar al Ayuntamiento la remision de la solicitud mediante correo electronico
(registro@olivaresweb.es) antes de que finalice el plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo durante el cual podran presentarse las solicitudes sera de diez naturales contados a partir
del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de
Sevilla.

El resto de publicaciones objeto de la convocatoria se realizara en el tablon de edictos municipal,
fisico y electronico, y en la pagina web del Ayuntamiento (www.olivares.es). Las personas participantes
quedaran vinculadas por los datos expresados en la solicitud, sin que puedan efectuar modificacion alguna
en la misma una vez finalizado el plazo de presentacion.
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La solicitud debera ir acompafiada por:

— Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte

— Fotocopia de la titulacion exigida

— Justificante de haber hecho efectiva la tasa en la cuantia de 60 €. El plazo de abono de la citada
tasa coincide con el plazo de presentacion de la solicitud, es decir, diez dia naturales contados partir del dia
siguiente al de la publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla,
determinando su falta de abono total en dicho periodo causa de exclusion no subsanable.

En ningtn caso, la mera presentacion de la acreditacion del pago de la tasa supondra la sustitucion
del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion de acuerdo con lo dispuesto
en la convocatoria. Procedera, previa solicitud de la persona interesada, la devolucion de la tasa que se
hubiese satisfecho cuando no se realice su hecho imponible (presentacion de la solicitud) o se constate
abono de mayor cuantia a la exigida en la presente Base. La exclusion definitiva del proceso selectivo o la
no presentacion a la realizacion del ejercicio en que consiste la fase de oposicion, no dara lugar a la
devolucion del importe abonado.

La presentacion de las solicitudes se podra realizar por cualquiera de los procedimientos
siguientes:
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Presentacion telematica:

La presentacion electronica se realizara ante el registro Telematico del Ayuntamiento de Olivares,
al que se accedera desde la pagina web «https://sede.olivares.es».

La solicitud presentada ante el Registro Telematico del Ayuntamiento de Olivares no podra ser
modificada en ningtin caso, generandose automaticamente un justificante de la recepcion de los documentos
electronicos presentados por las personas solicitantes, en el que se dejara constancia del asiento de entrada
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que se asigna al documento, asi como la fecha y hora que acredite el momento exacto de la presentacion y
el no rechazo de la misma

Presentacion por medios no electronicos:

Las solicitudes se ajustaran al modelo oficial publicado como Anexo I, el cual podra ser
fotocopiado por las personas aspirantes. Dicha solicitud deberd ir acompafiada del justificante del pago de
la tasa indicada, por importe de 60 €. El pago de la misma se realizara mediante ingreso en el siguiente
nimero de cuenta, consignando como concepto Tasa procedimiento selectivo Educadores/as de Escuela
Infantil-Ayuntamiento de Olivares. Ademas, deberan aparecer los datos personales de la persona solicitante
(nombre y apellidos y DNI):ES46 2100 2609 2202 0100 5869 Caixabank.

La falta de acreditacion del pago de la tasa determinara la exclusion de la persona solicitante.
Ademas en el espacio reservado a este fin en el modelo de solicitud contenido en el Anexo I, debera
consignarse la fecha del ingreso de la tasa.
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Quinta.- Admision de aspirantes.
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Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia-Presidencia aprobara la lista
provisional de las personas aspirantes admitidas y excluidas, en un plazo méaximo de quince dias habiles,
especificando, la causa de exclusion, a fin de que puedan subsanarla, si fuera susceptible de ello o, en su
caso, presentar reclamacion, en el plazo de 5 dias habiles. Las personas aspirantes que dentro del plazo
sefialado no subsanen la causa de exclusion o aleguen la omision, seran definitivamente excluidas de la
participacion en el proceso selectivo.

Transcurrido el plazo establecido en el apartado anterior, la Alcaldia-Presidencia dictard
Resolucion declarando aprobada la lista definitiva de personas admitidas y excluidas. En la misma
publicacion se hara constar el dia, hora y lugar en que habra de realizarse el ejercicio de la fase de oposicion
y se hara constar la designacion del tribunal. En las listas definitivas se decidira acerca de las alegaciones
planteadas por las personas interesadas sobre la exclusion u omision en las listas provisionales y su
publicacién servira de notificacion a quienes hayan hecho alegaciones.

CVE: BOP-SE-2023-103007

La resolucion por la que se declaran aprobadas las listas definitivas de personas admitidas y
excluidas agotara la via administrativa. Contra la citada resolucion cabra interponer recurso potestativo de
reposicion ante la Alcaldia Presidencia del Ayuntamiento de Olivares (Sevilla), en el plazo de un mes,
contado desde el dia siguiente al de la publicacion, o de interponer directamente recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de la publicacion, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas, y los articulos 8, 14 y 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En el caso de
interponer recurso de reposicion, no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel
sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion presunta. Las publicaciones se realizaran
de conformidad con lo indicado en la base cuarta de la convocatoria.

Sexta.- Tribunal Calificador.

1.- Se constituira un Tribunal Calificador compuesto de cinco personas, con sus correspondientes
suplentes, quienes poseeran una titulacion igual o superior a la exigida para participar en este procedimiento
selectivo, y respetando lo dispuesto en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Estara
constituido de la siguiente forma: un/a Presidente/a y tres vocales y un Secretario/a
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2.- La designacion de los miembros del Tribunal Calificador y sus suplentes se hara por Decreto
de la Alcaldia Presidencia, publicandose segun lo indicado en la Base cuarta.

3.- El Tribunal Calificador podra constituirse y actuar validamente cuando se encuentren presentes
al menos tres de sus componentes, siendo necesaria, en todo caso, la asistencia de quien ostente la
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Presidencia y la Secretaria o sus sustitutos. Sus acuerdos se adoptaran por mayoria, siendo dirimente, en
caso de empate, el voto de la persona que obstente la Presidencia.

4.- Las personas componentes del Tribunal Calificador deberan abstenerse de formar parte del
mismo cuando estuvieran incursos en alguno de los supuestos previstos la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo de las Administraciones Publicas, o cuando hubieren desarrollado tareas
de preparacion de aspirantes a pruebas de ingreso en las distintas Administraciones, dentro de los tres afios
anteriores a la publicacion de aquéllas en las que haya de intervenir, debiendo notificar la concurrencia de
cualquiera de estas circunstancias a la Alcaldia- Presidencia.

Las personas aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal Calificador cuando concurran
en los mismos las circunstancias previstas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo de las Administraciones Publicas.
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5.- El Tribunal esta facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse de la aplicacion
de las normas contenidas en estas Bases y determinara la actuacion procedente en los casos no previstos en
ellas.

Pagina 6 de 11

Séptima. Sistemas de seleccion.

El procedimiento de seleccion de las personas aspirantes se hara por oposicion: consistira en la
realizacion de un ejercicio tipo test. Las personas aspirantes seran convocadas en llamamiento tnico, salvo
causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal, siguiendo el orden
de actuacion previsto por la Resolucion de 9 de mayo de 2022, de la Secretaria de Estado de Funcion
Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion del Estado («Boletin Oficial del Estado» n.° 114, de 13 de mayo
de 2022), siendo excluidas de la oposicion aquellas personas que no comparezcan en el lugar y horas
indicados, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

Segtin el resultado de dicho sorteo, el orden de actuacion de las personas aspirantes en todas las
pruebas selectivas en la Administracion General del Estado que se convoquen desde el dia siguiente a la
publicacién de esta Resolucion, hasta la publicacion del resultado del sorteo correspondiente al afio 2023,
se iniciard por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «U», atendiendo a estos efectos a la
ordenacion alfabética resultante del listado de aspirantes admitidos.

En el supuesto de que no exista ninguna persona aspirante cuyo primer apellido comience por la
letra «U, el orden de actuacion se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «V», y
asi sucesivamente.

Atendiendo a estos efectos a la ordenacion alfabética resultante del listado de personas aspirantes
admitidas, las personas candidatas deberan acudir provistas del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de
conducir; en cualquier momento el Tribunal podra requerir que acrediten su personalidad.

CVE: BOP-SE-2023-103007

La prueba consistird en la realizacion de un ejercicio tipo test y serd el Tribunal quién determine
la duracion, valoracion y numero de preguntas del mismo. En funcién de lo anterior, antes del comienzo
del ejercicio, el Tribunal comunicara los criterios de desempate para los supuestos de idéntica puntuacion.

Los temas que se tendran en cuenta para la elaboracion del tipo test versaran sobre el contenido de
las funciones y tareas atribuidas legalmente al puesto a que se refiere la prueba y en concreto conforme al
siguiente temario:

N° 103 - lunes 08 de mayo de 2023

» Tema 1. Legislacion educativa basica referida a la Educacion Infantil en el Estado Espafiol y en la
Comunidad Auténoma de Andalucia. Competencias. La Educacion Infantil: principios generales, objetivos
y caracteristicas; principios pedagogicos, ordenacion y ciclos.

» Tema 2. Atencion a la primera infancia en Andalucia: estructura y recursos para atender a menores de
3 afios. Caracteristicas generales: el desarrollo del nifio y la nifia hasta los 3 afios de vida. Principales
factores que intervienen en su desarrollo. Etapas y momentos mas significativos. El desarrollo infantil en
el primer afio de vida: desarrollo motor, socio-afectivo, sensorial y perceptivo, de la comunicacién y el
lenguaje. Funcion del adulto.
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» Tema 3. El desarrollo psicomotor en los nifios y nifias hasta los 3 afios. Concepto y evolucion de la
psicomotricidad en el curriculo de Educacion Infantil. La sensacion y percepcion como fuente de
conocimientos. Organizacion sensorial y perceptiva hasta los 3 afios. Estrategias de intervencion educativa.

» Tema 4. El desarrollo lingiiistico en los nifios y nifias de 0 a 3 afios: la ensefianza y el aprendizaje de la
lengua en la Educacion Infantil. Adquisicion, desarrollo y dificultades del lenguaje. Técnicas y recursos
para la comprension y la expresion oral. Prevencion y alteraciones. Planificacion de la intervencion en la
Escuela Infantil.

» Tema 5. Desarrollo afectivo social y emocional en los nifios y nifias de 0 a 3 afios. El origen del
desarrollo social: el apego. Etapas en el desarrollo del apego. Desarrollo emocional: identificacion de
diferentes tipos de emociones en si mismo y en los demas asi como en el significado que tiene a través de
la auto-observacion y la observacion de las personas que tienen a su alrededor. Las emociones durante el
segundo aflo. La comprension de la experiencia emocional. La adquisicion de la autonomia, alcanzando y
manteniendo un equilibrio entre la dependencia emocional y la desvinculacion. Funcion del educador o
educadora.

* Tema 6. El centro de educacion infantil como institucion socializadora. La construccion de la identidad
y del conocimiento del mundo social. El conocimiento de si mismo y de los otros. Relaciones entre iguales,
procesos implicados. Principales conflictos de la vida en grupo. Fomento de actitudes y conductas
prosociales y creaciéon de un clima de convivencia agradable para todos. Orientaciones para una
intervencion educativa adecuada. El proceso de descubrimiento de vinculacion y aceptacion.

* Tema 7. El/la educador/a infantil como agente de salud. Actitud del educador/a en habitos de vida
saludable, autonomia y autocuidados, control de esfinteres. La higiene infantil: principales medidas de
higiene en el Centro de Educacion Infantil. La vida cotidiana y los cuidados corporales. Entorno familiar,
orientaciones para padres. Prevencion de accidentes: seguridad en el hogar y en la escuela. Primeros
auxilios y enfermedades infantiles. Criterios para la intervencion educativa. Relacion con las familias.

» Tema 8. Alimentacion, nutricién y dietética infantil. Alimentacion equilibrada y planificacion de
menus. Alteraciones del desarrollo y del comportamiento alimentario. Trastornos infantiles relacionados
con la alimentacion. Habitos alimenticios como momentos educativos. El papel del educador/a infantil.
Trastornos: de la conducta del suefo, del comportamiento motor y otros trastornos comportamentales.

* Tema 9. Atencion a la diversidad. La integracion escolar. Diferencia e igualdad de oportunidades.
Accion educativa: procedimientos, actividades, evaluacion y medidas organizativas y diferencias.
Intervencion educativa. Pautas en la deteccion. Maltrato infantil: tipologia de los malos tratos en la infancia.
Niveles de gravedad e indicadores. Pautas ante sospecha de maltrato. Intervencion desde el Centro de
Educacion Infantil: protocolos de actuacion en caso de deteccion; seguimiento de los casos desde el Centro
Pautas de la escuela en los procesos de investigacion e intervencion. Pautas ante situaciones de emergencia

* Tema 10. Documentos basicos de planificacion de la actividad educativa en la Escuela Infantil:
finalidad y estructura. Proyecto Educativo y Asistencial. Proyecto Curricular de una Escuela Infantil. El
Proyecto de Gestion. La memoria de autoevaluacion

» Tema 11. Curriculo de la Educacion Infantil para la Comunidad Auténoma de Andalucia. Niveles de
concrecion del curriculo. Didactica de cada una de las areas curriculares de la Educacion Infantil en el
Primer Ciclo. Medidas de atencion a la diversidad. Toma de decisiones y elementos del Curriculo para
adaptar.

* Tema 12. Propuesta de Temas Transversales en el primer ciclo de Educacion Infantil. Presencia de los
Temas Transversales en la planificacion educativa de un Centro de Educacion Infantil.

* Tema 13. La Programacion en el primer ciclo de Educacion Infantil Principios psicopedagogicos y
didacticos Objetivos, contenidos y metodologia apropiada para los nifios y nifias de 0 a 3 afios.
Programacion de Unidades Didacticas, programacion de Pequefios Proyectos. Proyectos de Investigacion.
Teoria de la inteligencia multiple. Centro de aprendizajes.

» Tema 14. Recursos metodologicos: metodologias especificas en el primer ciclo de Educacion Infantil.
Principios metodologicos que sustentan la practica. Rincones de actividad. Talleres Experiencias. Proyectos
Centros de Interés

» Tema 15. Organizacion y planificacion del ambiente de la Escuela Infantil. La organizacion de los
espacios en el Aula y en la Escuela Infantil. Juegos al aire libre, dirigidos y no dirigidos, zonas de juego.
La organizacion del tiempo en el primer ciclo de Educacion Infantil. La ensefianza aprendizaje del tiempo
en la Educacién Infantil. La organizacion del tiempo en el proceso de la programacion. Criterios para una
adecuada distribucion y organizacion espacial y temporal. Ritmos y rutinas cotidianas. La evaluacion de
los espacios y el tiempo.
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» Tema 16. Equipamiento y materiales didacticos en la Educacion Infantil de 0 a 3 afios. Criterios de
seleccion, utilizacion y evaluacion de los recursos materiales. Consideraciones sobre las posibilidades que
ofrecen, la justificacion y finalidad de algunos materiales de las aulas de Educacion Infantil. El reciclado
en la utilizacion de material didactico. La educacion plastica en el primer ciclo.

» Tema 17. El periodo de adaptacion de los niflos y nifias en el primer ciclo de Educacién Infantil. La
entrada en la Escuela Infantil. La colaboracion entre la familia y el centro: los padres y madres y el periodo
de adaptacion. El/la niflo/a, el/la educador/a de referencia y la familia. Cuestionarios de entrevistas iniciales
para las distintas edades del primer ciclo de Educacion Infantil.

» Tema 18. La Escuela Infantil y la relacion con las familias: relaciones individuales y colectivas con las
familias. La necesidad de su colaboracion. La participacion de las familias en el Centro de Educacion
Infantil. Ambitos de colaboracion directa de las familias en las actividades del centro: intercambio de
informacion, implicacion directa en las actividades del centro.

* Tema 19. La funcién del/la educador/a en Educacion Infantil. Perfil, competencias, responsabilidades,
habilidades sociales y actitudes como coordinador/a del equipo educativo en la Escuela Infantil. Las
reuniones de trabajo: objetivos, organizacion y evaluacion. La coordinacion de los distintos profesionales.
Trabajo en equipo y formacion permanente. La accion tutorial del/la educador/a: concepto de tutoria y plan
de accion tutorial en el Primer Ciclo de Educacion Infantil. Organizacion, funciones y actividades tutoriales
con relacion a los nifios y nifias, con el grupo y con las familias. Relaciones del/la educador/a con los nifios
y nifias, con las familias y con el equipo en los centros de primer ciclo de educacion infantil. La evaluacion
de la accion tutorial

» Tema 20. El Juego como medio de aprendizaje. Aspectos generales del juego infantil: caracteristicas y
tipos de juegos Juegos y juguetes. Significado del juego en el curriculo de la Educacion Infantil: el juego
en el primer ciclo de Educacion Infantil. Metodologias de juego en la Educacion Infantil: el cesto de los
tesoros, el juego heuristico, el juego simbdlico, juego por rincones. Posibilidades educativas del juego
simbdlico. La intervencion del/la educador/a en el juego.

» Tema 21. Ensefiar y aprender a través de los mundos virtuales en la Educacion Infantil, TICs. Técnicas
blandas. Los materiales. Titeres y marionetas. El cartel, el mural y el pdster: caracteristicas, proceso de
creacion, valores educativos y aplicaciones en el aula. La television y su influencias en los nifios y nifias.
El papel de los padres y madres y los/las educadores/as

» Tema 22. Aproximacion al lenguaje escrito. Formas de entender la lectura. Necesidad de un aprendizaje
temprano. Etapa global-natural en el acceso a la lectura. Estimulacion multisensorial. Lenguaje oral.
Pictogramas. Logogramas. Formas de entender la escritura. Etapas para el acceso a la escritura. La actividad
grafica: analisis. Desarrollo de las funciones especificas y de estructuras espacio-temporales. Habilidades
y destrezas grafomotoras.

» Tema 23. La expresion corporal. El gesto y el movimiento. La expresion corporal como ayuda en la
construccion de la identidad y de la autonomia personal. La formacion de capacidades 16gico matematicas:
la integracion de las matematicas en el ciclo de 0 a 3 afios.

» Tema 24. El diagndstico educativo en el curriculum de la Educacion Infantil. El diagnostico didactico
en el proceso de ensefanza-aprendizaje. Espacios del diagnodstico educativo. Momentos del proceso
diagnostico. Clasificacion general de las técnicas de diagnostico. Técnicas informales: la observacion.
Aplicacion y contenidos de la observacion. Importancia y contenidos de la entrevista con las familias:
objetivos, periodos de la entrevista. Entrevistas de seguimiento y desarrollo. Entrevista de promocion.

» Tema 25. La evaluacion del proceso de Ensenanza-Aprendizaje. La evaluacion en un centro de 0 a 3
afios de Educacion Infantil: fines y tipos. Técnicas e instrumentos. Modalidades y momentos de la
Educacion Infantil. Instrumentos de evaluacion y técnicas de observacion Importancia de la observacion.
Objeto de la evaluacion en Educacion Infantil. Alumnos y docentes. Proceso de la evaluacion. Fases
Informacion a la familia y a otros agentes. Metodologia de la investigacion-accion.

» Tema 26. Transversalidad de Género. Concepto de Mainstreaming: Enfoque integrado de Género en
las Politicas Publicas. La Unidad de Igualdad y Género: Funciones Pertinencia e Impacto de Género en la
Normativa: conceptos y objetivos.
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N° 103 - lunes 08 de mayo de 2023

Octava.- Calificacion.

La puntuacién méaxima total sera de 10 puntos
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Novena.- Listado de orden de prelacion de la bolsa de trabajo.

Terminada la calificacion, el Tribunal hara ptblica en la forma establecida en la Base cuarta de la
convocatoria, la relacion de personas aspirantes, por orden decreciente de puntuacion alcanzado.

El Tribunal elevara a la Alcaldia Presidencia del Ayuntamiento de Olivares, para su publicacion,
la propuesta de la lista de aspirantes que forman parte de la Bolsa de Educador/a infantil de las Escuelas
Infantiles Municipales, publicandose en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, fisico y electronico y en
la pagina web del Ayuntamiento (www.olivares.es)
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Décima.- Funcionamiento y gestion de la bolsa de trabajo.

a) La bolsa se constituira atendiendo al orden de puntuacién obtenida en la seleccion por cada una
de las personas aspirantes

b) Producida la necesidad de contratar a personal laboral de duracion determinada de la categoria
laboral a que se refiere la presente seleccion, se procedera a llamar a la primera persona clasificada,
mediante cualquier medio, llamada telefonica (al n.° de teléfono indicado en su solicitud), correo electronico
0 comunicacion por escrito, y si dicha persona estuviese trabajando, en situacion de incapacidad temporal,
o no deseara contratar con el Ayuntamiento, se procedera a llamar a la segunda persona clasificada, y asi
sucesivamente.

En caso de que las personas seleccionadas para componer la bolsa de trabajo cambien de niimero
del teléfono movil designado a efectos de notificaciones deberan comunicar por escrito dicha circunstancia
al Departamento de Recursos Humanos del Ayuntamiento, siendo de su responsabilidad los efectos
negativos que del incumplimiento de dicha obligacion pudieran derivarse.

c) La persona candidata llamada a cubrir el puesto de trabajo debera presentarse en el plazo
maximo de dos dias naturales, con los documentos necesarios para proceder a su contratacion o
nombramiento, o en su caso, los documentos que justifiquen las circunstancias que imposibiliten la
contratacion o su renuncia a ser contratada.

d) En caso de que la persona a la que corresponda ser contratada justifique, en el plazo
anteriormente establecido, su situacion de incapacidad temporal o su relacion laboral en otro centro de
trabajo, no perderda su puesto en la bolsa de trabajo, procediéndose a llamar a la siguiente persona
clasificada.

e) La persona candidata a la que corresponda cubrir el puesto y concurran las circunstancias
establecidas a continuacion perdera su derecho a ser contratada y pasara a ocupar al tltimo lugar en la bolsa
de trabajo durante el curso escolar para el que se haya requerido su contratacion:

1) En caso de que la persona candidata no desee ser contratada.

2) En caso de que la persona candidata propuesta para ser contratada, no presentara en el
plazo establecido en el apartado c) de esta base, los documentos requeridos para la
contratacion.

3) Cuando la persona contratada dimita de su puesto de trabajo.

4) En caso de que no presente el parte de incapacidad temporal, si alega encontrarse en
dicha situacion; no presente fotocopia del contrato de trabajo, en el caso de hallarse
trabajando en otro centro de trabajo.
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N° 103 - lunes 08 de mayo de 2023

Undécima.- Presentacion de documentos.

La documentacion que debera presentar la persona candidata propuesta en el Registro General, en
el plazo establecido en la Base anterior serd la siguiente:

a) Declaracion jurada de no hallarse incurso/a en ninguna de las causas de incapacidad o
incompatibilidad establecidas en las disposiciones vigentes.

b) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario
del servicio al Estado, a las Comunidades Autoénomas, o a las Entidades locales, ni hallarse inhabilitado/a
para el ejercicio de funciones publicas.
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¢) Declaracion de no haber sido condenado/a por delito doloso ni separado del servicio del Estado,
de la Administracion Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de
funciones publicas.

d) La persona aspirante que no posea la nacionalidad espafola debera presentar, ademas de la
declaracion relativa al Estado espafiol, declaracion jurada o promesa de no estar sometido/ a sancion
disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la funcion ptblica.

¢) Fotocopia del impreso de afiliacion a la Seguridad Social o niimero de la Seguridad Social
(NUSS), en su caso.

f) Fotocopia de la libreta del banco o certificado bancario donde la persona a contratar figura como
titular de la cuenta.
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Duodécima.- Proteccion de datos personales.

Los datos de caracter personal que se solicitan a las personas aspirantes pasaran a formar parte de
un fichero que sera objeto de tratamiento con el fin de poder gestionar el proceso selectivo, fichero sometido
a la legislacion vigente en cuanto a la proteccion de datos de cardcter personal; consecuentemente, las
personas aspirantes podran ejercer ante este Ayuntamiento el derecho de acceso, cancelacion, oposicion y
rectificacion de los datos.
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Decimotercera.- Incidencias.

En todo lo no previsto en estas Bases Reguladoras se estara a lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2
de abril, de las Bases reguladoras de Régimen Local y demas disposiciones concordantes en la materia, en
el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real
Decreto Legislativo 781/1996, de 18 de abril, Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo de las Administraciones Publicas, asi como lo dispuesto en
el Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que se regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo
publico, a la provision de puestos de trabajo y a la formacion en la Administracion Puablica de la Comunidad
Auténoma de Andalucia y demas disposiciones concordantes.

CVE: BOP-SE-2023-103007

Decimocuarta.- Impugnacion.

Contra la presente convocatoria y sus Bases, se podra interponer en via administrativa recurso
potestativo de reposicion dirigido a la Alcaldia-Presidencia, en el plazo de 1 mes contado a partir del dia
siguiente de su publicacion en los términos previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comin de las Administraciones Publicas, o bien, interponer directamente el Recurso
Contencioso-Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla en el plazo de
dos meses contados a partir del dia siguiente de su publicacién, a tenor de lo regulado en el articulo 8.2.a),
enrelacion con el articulo 14.2 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
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Administrativa
ANEXO
MODELO DE SOLICITUD
D/D e de nacionalidad............ , con DNI n® ............... , con
domicilio a efectos de notificaciones en...........cecevveereeerieireeineseneeene , provincia de .........ccecevveuenene , codigo
postal ......cooverrene , N0 teléfono...... cooeeeeviieie , direccion de correo electronico y con titulo de...............

SOLICITA:Tomar parte en el procedimiento selectivo para la creacion de una Bolsa de Trabajo
de Educador/a de Escuela Infantil Municipal, de naturaleza laboral de duracion determinada, del
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AYUNTAMIENTO DE OLIVARES

Ayuntamiento de Olivares, con arreglo a la convocatoria aprobada por Resolucion de Alcaldia n.°
......... /2023 de fecha ..........

A tal efecto, DECLARA que cumple la totalidad de los requisitos establecidos en la Base 3* de la
convocatoria, tal y como en la misma se consigna, y se compromete en el caso de serle requerido, a acreditar
documentalmente dicho cumplimiento en la forma establecida en las Bases, asi como el de los restantes
datos que figuran en la presente solicitud y en la documentacion adjunta a la misma.

Asimismo, se consiente expresamente que sus datos personales sean incorporados a ficheros
titularidad del Ayuntamiento de Olivares, siendo tratados bajo su responsabilidad, con la finalidad de
realizar el procedimiento de seleccion, teniendo la persona firmante derecho de acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicion con respecto a los datos personales que consten en los expresados ficheros,
pudiendo revocar su consentimiento por escrito en cualquier momento (Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales).

Del mismo modo acredita haber realizado el pago de la tasa para la participacion en el
procedimiento selectivo, por importe de 60€ mediante su ingreso en el n° de cuenta ES46 2100 2609 2202
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Fdo.

ILMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE OLIVARES”

En Olivares, a la fecha de la firma.
El Alcalde-Presidente,

Fdo: Isidoro Ramos Garcia
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