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ATUﬁTAMIEmD DE OLIVARES

DON ISIDORO RAMOS GARCIA, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Olivares.

HACE SABER: Que por Resolucion de la Alcaldia-Presidencia n® 674 de 28 de abril de 2023, se acordd
aprobacion de la constitucion de bolsa de trabajo de tecnico/a de cultura como personal laboral de duracion
determinada, cuyo tenor literal es:

“Por parte del Concejal Delegado de Cultura se ha trasladado a la Delegacion Municipal de
Recursos Humanos la necesidad urgente de constituir una bolsa de trabajo para el personal técnico de la
Delegacion Municipal de Cultura, teniendo en cuenta que la persona titular de dicho puesto de trabajo se
encuentra actualmente en situacion de incapacidad temporal laboral por enfermedad. Ademas, en
numerosas ocasiones se producen situaciones de mayor carga de trabajo, cobertura de periodos
vacacionales, etc.

Teniendo en cuenta lo expuesto anteriormente, se ha tramitado el expediente de aprobacion de las
Bases Reguladoras de la convocatoria de seleccion de personas para la constitucion de una bolsa de empleo
para Técnico/a de Cultura, conforme a la normativa vigente de aplicacion.

Visto el informe propuesta de la Delegada Municipal de Recursos Humanos, y conforme a lo
dispuesto en el art. 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, esta
Alcaldia es competente para aprobar las Bases Reguladoras de la convocatoria de seleccion de personas
para la constitucion de una bolsa de empleo para Técnico/a de Cultura.

Por tanto, esta Alcaldia Presidencia
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RESUELVE

Primero.- Aprobar las Bases reguladoras de la convocatoria de seleccion de personas para la
constitucion de una bolsa de empleo para Técnico/a de Cultura, conforme al texto que se adjunta en el
siguiente ANEXO.

Segundo.- Publicar el texto integro de las bases reguladoras en el «Boletin Oficial» de la provincia
siendo la fecha de este anuncio la que servira para el computo del plazo de presentacion de solicitudes.
Asimismo, publicar también en el tablon de anuncios fisico y electrénico de este Ayuntamiento y en la
pagina web del mismo (www.olivares.es).

Tercero.- En ningin caso la mera pertenencia a la Bolsa implicara derecho alguno a obtener
nombramiento o contrato de trabajo, garantizdndose unicamente que, cuando el Ayuntamiento considere
conveniente su utilizacion, por los motivos que fueren, se respetara el procedimiento de llamamiento
regulado en la misma.

Cuarto.- La presente Bolsa entrard en funcionamiento tras su aprobacion definitiva y tendra
vigencia en tanto no sea sustituida por otras posteriores aprobadas conforme a los procedimientos que
establece la normativa reguladora. En caso de aprobacion de bolsas posteriores con el mismo objeto conforme
al procedimiento legalmente establecido, se extingue cualquier expectativa de derecho existente de las
personas candidatas incluidas en las mismas.

En Olivares, a fecha de firma electrénica,
El Alcalde, La Secretaria General,

CVE: BOP-SE-2023-103006

Fdo. Isidoro Ramos Garcia Fdo. Ana Gémez Valverde
ANEXO

BASES REGULADORAS PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE
TECNICO/A DE CULTURA COMO PERSONAL LABORAL DE DURACION DETERMINADA
DEL AYUNTAMIENTO DE OLIVARES (SEVILLA)

N° 103 - lunes 08 de mayo de 2023

Primera.- Objeto.

Es objeto de la presente convocatoria la creacion de una bolsa de trabajo de Técnico/a Cultura, a
los efectos de cubrir cualquiera de las necesidades que puedan surgir respecto de bajas, permisos y licencias
del personal técnico de la Corporacion, o sea necesario reforzar el servicio derivado de acumulacion de
trabajo o se den cualquiera de los demas supuestos recogidos en el Art. del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de Octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
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Publico y, teniendo en cuenta lo dispuesto en los articulos 15y 16 del del Real Decreto Ley 32/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la
transformacion del mercado de trabajo.

Se denomina bolsa de trabajo a la relacion ordenada de personas que hayan solicitado
voluntariamente su inclusion en la misma, siempre que cumplan los requisitos de admision.

La inclusion en la bolsa de trabajo no configura derecho a la realizacion de nombramiento o
contratacion alguna por parte del Ayuntamiento, siendo exclusivamente su funcion la de servir de relacion
ordenada, segun orden decreciente de puntuacion, de las personas que pueden ser llamadas para cubrir las
necesidades de contratacion laboral de duracion determinada en los servicios municipales de las Escuelas
Infantiles Municipales, asi como otros puestos de caracter laboral de duracion determinada que demandare
el Ayuntamiento de Olivares y que requieran su provision mediante un educador/a infantil, en orden a
asegurar la eficacia administrativa en la gestion, conforme a lo dispuesto en el articulo 103.1 de la
Constitucion y atender al cumplimiento de los principios rectores de acceso al empleo publico de
publicidad, igualdad, mérito y capacidad.

La presente bolsa entrara en funcionamiento tras su aprobacion definitiva y quedara extinguida
una vez se renueve o sustituya, y tendrd vigencia en tanto no sean sustituidas por otras posteriores aprobadas
conforme a los procedimientos que establece la normativa reguladora.
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Segunda. Condiciones de las contrataciones y funciones del puesto de trabajo.

El puesto de trabajo que se cubra mediante esta bolsa estard sometido al régimen laboral previsto
en la normativa estatal en la materia. La duracion de la contratacion serda como maximo de seis meses. Esta
circunstancia se podra ampliar hasta un maximo de un aflo, por convenio colectivo de ambito sectorial,
haciéndolo coincidir con el curso escolar. La jornada de trabajo sera de 35 horas semanales, prestadas de
lunes a viernes, entre las 7:30 y las 17:00 horas, siendo las necesidades del servicio las que estableceran el
turno dentro del horario. Se fija una retribucion bruta segiin convenio de personal laboral del Ayuntamiento
de Olivares.

Las caracteristicas del puesto de trabajo son las siguientes: GRUPO DE CLASIFICACION: A2;
NIVEL DE C.D.: 18

CVE: BOP-SE-2023-103006

Las funciones que tienen encomendadas son las siguientes:

a.- Elaborar planes y programas anuales y trimestrales y la memoria de actividades del A rea.

b.- Solicitar, gestionar y distribuir los bienes y servicios contratados

c.- Preparar, en su caso, el anteproyecto de presupuesto, asi como su seguimiento, control y
ejecucion.

d.- Disefiar publicaciones, folletos, dipticos, gestionar el montaje de exposiciones, notas de prensa
y demas cauces divulgativos de las actividades que se prestan.

e.- Reunirse con artistas y con empresas culturales a fin de preparar programaciones.

f.- Gestionar subvenciones publicas o privadas de su area.

g.- Coordinar las actividades culturales desarrolladas.

h.- Supervisar y coordinar la gestion de centros municipales

i.- Asistencia y supervision respecto a actividades y eventos fuera de la jornada habitual de trabajo
y fines de semana.

j.- Representar administrativamente al Area de Cultura cuando asi lo disponga la jefatura del
servicio.

k.- Ejecutar y hacer cumplir los acuerdos y resoluciones de los 6rganos de gobierno, siguiendo las
instrucciones de la presidencia.

1.- En materia de contratacion, la elaboracion de pliegos y propuesta de convenios, seguimiento de
los mismos y direccion de ejecucion de los que le fueren asignados.

m.- Elaboracion y propuesta de reglamentos y ordenanzas, incluidas las relativas a tasas y/o precios
publicos.

n.- Fomentar la cooperacion cultural con organismos publicos y privados.

.- Gestionar la utilizacion de las instalaciones publicas municipales para el cumplimiento de los
fines del Area de Cultura.
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0.- Supervisar las necesidades de mantenimiento y sostenimiento material de las instalaciones y
servicios.

p-- Realizar todas aquellas tareas propias de su categoria que le sean encomendadas y para las que
fuera instruido/a.

Tercera.- Legislacion aplicable:
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Las presentes Bases y su posterior convocatoria, asi como la realizacion de las correspondientes
pruebas selectivas, se regiran ademas, por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en adelante TREBEP,
asi como aquellos articulos no derogados por éste relativos a la Ley 7/1985 de 2 de abril; a la Ley 30/1984
de 2 de agosto; al R.D.L. 781/1986, de 17 de de abril; R.D. 896/1991 de 7 de junio y supletoriamente el
R.D. 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el reglamento General de Ingreso en la
Administracion del Estado.
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Cuarta.- Requisitos de las personas aspirantes

Para poder participar en las pruebas selectivas, las personas aspirantes deberan cumplir y declarar
en su solicitud que retinen todos los requisitos establecidos en el art. 56 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, segin se relaciona en esta Base. Dichos requisitos deben cumplirse en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la contratacion, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos.

Requisitos:

a) Nacionalidad: Tener la nacionalidad espafiola, o cumplir lo previsto en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, para el acceso de nacionales de otros Estados.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas. Las personas con discapacidad,
de conformidad con lo previsto en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el
acceso al empleo publico y la provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad, las personas
aspirantes afectadas por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales seran admitidas en igualdad de
condiciones que las demas personas aspirantes, siempre que tales limitaciones no sean incompatibles con
el desempeno de las tareas o funciones correspondientes.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas,
ni hallarse inhabilitado/a para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso a cuerpo o
escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico. No estar incurso/a en ninguno
de los casos de incapacidad ni incompatibilidad establecidos en las disposiciones vigentes.

e) Titulacion exigida: Estar en posesion o en condiciones de obtener en la fecha en que termine el
plazo de presentacion de instancias de una diplomatura universitaria o titulo de grado correspondiente,
relacionado con el puesto a desempefiar. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse
en posesion de la documentacion que acredite su homologacion.

f) Haber abonado la correspondiente tasa de inscripcion en la convocatoria por importe de 60 €.

CVE: BOP-SE-2023-103006
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Quinta.- Forma y plazo de presentacion de solicitudes

Las instancias solicitando formar parte en la presente convocatoria se dirigiran a la Alcaldia-
Presidencia del Ayuntamiento de Olivares, presentandose en su Registro, o en la forma que determina la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
en el modelo de solicitud oficial (Anexo I), en las que las personas aspirantes haran constar que retunen las
condiciones exigidas en las presentes bases generales. Cuando las solicitudes se envien por correo o en
cualquiera de las formas que determina el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones publicas, que, no sea el registro del Ayuntamiento de
Olivares; la persona solicitante debera justificar la fecha y hora de imposicion del envio en la oficina de
Correos y anunciar al Ayuntamiento la remision de la solicitud mediante correo electronico
(registro@olivaresweb.es) antes de que finalice el plazo de presentacion de solicitudes.
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El plazo durante el cual podran presentarse las solicitudes sera de diez naturales contados a partir
del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de
Sevilla.
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El resto de publicaciones objeto de la convocatoria se realizara en el tablon de edictos municipal,
fisico y electrénico, y en la pagina web del Ayuntamiento (www.olivares.es). Las personas participantes
quedaran vinculadas por los datos expresados en la solicitud, sin que puedan efectuar modificacion alguna
en la misma una vez finalizado el plazo de presentacion.

La solicitud debera ir acompafiada por:

— Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte

— Fotocopia de la titulacion exigida

— Proyecto .....

- Declaracion de la persona aspirante de que reune todas y cada una de las condiciones y requisitos
exigidos en la base tercera, referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacién de
solicitudes.

Autobaremacion de la persona aspirante respecto de la fase de concurso y documentacion justificativa de
la misma.

— Justificante de haber hecho efectiva la tasa en la cuantia de 60 €. El plazo de abono de la citada
tasa coincide con el plazo de presentacion de la solicitud, es decir, diez dias naturales contados partir del
dia siguiente al de la publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla,
determinando su falta de abono total en dicho periodo causa de exclusion no subsanable.

En ningun caso, la mera presentacion de la acreditacion del pago de la tasa supondra la sustitucion
del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion de acuerdo con lo dispuesto
en la convocatoria. Procedera, previa solicitud de la persona interesada, la devolucion de la tasa que se
hubiese satisfecho cuando no se realice su hecho imponible (presentacion de la solicitud) o se constate
abono de mayor cuantia a la exigida en la presente Base. La exclusion definitiva del proceso selectivo o la
no presentacion a la realizacion del ejercicio en que consiste la fase de oposicion, no dara lugar a la
devolucion del importe abonado.

CVE: BOP-SE-2023-103006

La presentacion de las solicitudes se podra realizar por cualquiera de los procedimientos
siguientes:

N° 103 - lunes 08 de mayo de 2023

Presentacion telematica:

La presentacion electronica se realizara ante el registro Telematico del Ayuntamiento de Olivares,
al que se accedera desde la pagina web «https://sede.olivares.es».

La solicitud presentada ante el Registro Telematico del Ayuntamiento de Olivares no podra ser
modificada en ningtin caso, generandose automaticamente un justificante de la recepcion de los documentos
electronicos presentados por las personas solicitantes, en el que se dejara constancia del asiento de entrada
que se asigna al documento, asi como la fecha y hora que acredite el momento exacto de la presentacion y
el no rechazo de la misma
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Presentacion por medios no electronicos:

Las solicitudes se ajustaran al modelo oficial publicado como Anexo I de la presente Resolucion,
el cual podra ser fotocopiado por las personas aspirantes. Dicha solicitud debera ir acompafiada del
justificante del pago de la tasa indicada, por importe de 60 €. El pago de la misma se realizara mediante
ingreso en el siguiente niimero de cuenta, consignando como concepto Tasa procedimiento selectivo
Técnico/a de cultura-Ayuntamiento de Olivares; ademas, deberan aparecer los datos personales del o de la
persona solicitante (nombre y apellidos y DNI):ES46 2100 2609 2202 0100 5869 Caixabank.

La falta de acreditacion del pago de la tasa determinara la exclusion de la persona solicitante.
Ademas en el espacio reservado a este fin en el modelo de solicitud contenido en el Anexo I, debera
consignarse la fecha del ingreso de la tasa.
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Sexta.- Admision de las personas aspirantes:

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia-Presidencia aprobara la lista
provisional de las personas aspirantes admitidas y excluidas, en un plazo maximo de quince dias habiles,
especificando, la causa de exclusion, a fin de que puedan subsanarla, si fuera susceptible de ello o, en su
caso, presentar reclamacion, en el plazo de 5 dias habiles. Las personas aspirantes que dentro del plazo
sefialado no subsanen la causa de exclusion o aleguen la omision, seran definitivamente excluidas de la
participacion en el proceso selectivo.
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Transcurrido el plazo establecido en el apartado anterior, la Alcaldia-Presidencia dictara
Resolucion declarando aprobada la lista definitiva de personas admitidas y excluidas. En la misma
publicacion se hard constar el dia, hora y lugar en que habré de realizarse el ejercicio de la fase de oposicion
y se hara constar la designacion del tribunal. En las listas definitivas se decidira acerca de las alegaciones
planteadas por las personas interesadas sobre la exclusion u omision en las listas provisionales y su
publicacion servira de notificacion a quienes hayan hecho alegaciones.

CVE: BOP-SE-2023-103006

La resolucion por la que se declaran aprobadas las listas definitivas de personas admitidas y
excluidas agotara la via administrativa. Contra la citada resolucion cabra interponer recurso potestativo de
reposicion ante la Alcaldia Presidencia del Ayuntamiento de Olivares (Sevilla), en el plazo de un mes,
contado desde el dia siguiente al de la publicacion, o de interponer directamente recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de la publicacion, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas, y los articulos 8, 14 y 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En el caso de
interponer recurso de reposicion, no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel
sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion presunta. Las publicaciones se realizaran
de conformidad con lo indicado en la base cuarta de la convocatoria.

Séptima.- Tribunal calificador:

1.- Se constituira un Tribunal Calificador compuesto de cinco personas, con sus correspondientes
suplentes, quienes poseeran una titulacion igual o superior a la exigida para participar en este procedimiento
selectivo, y respetando lo dispuesto en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Estara
constituido de la siguiente forma: un/a Presidente/a y tres vocales y un Secretario/a

N° 103 - lunes 08 de mayo de 2023

2.- La designacion de los miembros del Tribunal Calificador y sus suplentes se hara por Decreto
de la Alcaldia Presidencia, publicandose segun lo indicado en la Base cuarta.

3.- El Tribunal Calificador podré constituirse y actuar validamente cuando se encuentren presentes
al menos tres de sus componentes, siendo necesaria, en todo caso, la asistencia de quien ostente la
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Presidencia y la Secretaria o sus sustitutos. Sus acuerdos se adoptaran por mayoria, siendo dirimente, en
caso de empate, el voto de la persona que obstente la Presidencia.

4.- Las personas componentes del Tribunal Calificador deberan abstenerse de formar parte del
mismo cuando estuvieran incursos en alguno de los supuestos previstos la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo de las Administraciones Publicas, o cuando hubieren desarrollado tareas
de preparacion de aspirantes a pruebas de ingreso en las distintas Administraciones, dentro de los tres afios
anteriores a la publicacion de aquéllas en las que haya de intervenir, debiendo notificar la concurrencia de
cualquiera de estas circunstancias a la Alcaldia- Presidencia. temporal, de otros/as trabajadores/as
municipales para colaborar en el desarrollo del proceso de seleccion, bajo la direccion del citado Tribunal.
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Las personas aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal Calificador cuando concurran
en los mismos las circunstancias previstas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo de las Administraciones Publicas.
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5.- El Tribunal esta facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse de la aplicacion
de las normas contenidas en estas Bases y determinara la actuacion procedente en los casos no previstos en
ellas.

Octava.- Proceso selectivo.-

A. FASE DE CONCURSO:

A.1.- Esta fase de Concurso que serd previa a la fase de oposicion, no tendré carcter eliminatorio
y no podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de Oposicion.

A.2.- Las personas aspirantes deberan proceder a la autobaremacion de sus méritos debiendo
justificarlos documentalmente (méritos alegados y no justificados no seran considerados), con arreglo al
baremo que se incluye en el apartado A.7.

A.3.- La fase de concurso estara asi conformada por el resultado de la puntuacién de dicho
autobaremo que, en todo caso, tendra la calificacion de provisional.

Dicha autobaremacién vinculara la revision que efectue el Tribunal Calificador, en el sentido de
que el mismo solo podra valorar los méritos que hayan sido autobaremados y debidamente acreditados por
las personas aspirantes, no pudiendo otorgar una puntuacién mayor a la asignada por los/as mismos/as.

A.4.- Los méritos a valorar por el Tribunal Calificador, a efectos de determinar la puntuacion en
la fase de concurso, seran los acreditados documentalmente y autobaremados por las personas aspirantes
durante el plazo de presentacion de instancias, no tomandose en consideracion los alegados con
posterioridad a la finalizacion de dicho plazo, ni aquellos méritos no autobaremados por las personas
aspirantes. Documentos acreditativos que no hayan sido autobaremados no seran contabilizados.

A.5.- La documentacion justificativa de los méritos valorables deberd ir ordenada y numerada
segun el orden en que se citan los méritos.

A.6.- Solo seran tenidos en cuenta los méritos adquiridos con anterioridad a la finalizacion del
plazo de presentacion de instancias. No se valoraran los alegados con posterioridad a la finalizacion de
dicho plazo.

A.7.- El baremo para calificar los méritos, sera el siguiente, siendo la puntuacion maxima de la
fase de concurso 4 puntos:

Experiencia profesional: Puntuacion maxima 2 puntos

- Por haber prestado servicios como Técnico/a en el ambito cultural en cualquier Administracion
Publica: 0,10 ptos por cada mes.

Para los servicios prestados en Administraciones Publicas, se acreditard mediante certificado de
servicios prestados en la Administracion Publica expedido por el Secretario/a de la correspondiente
Administracion, donde constaran la denominacion de los puestos de trabajo que se hayan desempefiado con
expresion del tiempo de prestacion del servicio.

Formacioén especifica: Puntuacion maxima 2 puntos.

Por disponer de formacion de postgrado tales como master, experto universitario o diploma de
especializacién en materia de gestion cultural o animacion sociocultural: 2 puntos
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B.- FASE DE OPOSICION e
S
Primer ejercicio.- Tedrico: Consistira en la realizacion y defensa ante el Tribunal de un proyecto o
que contendra los siguientes apartados claramente diferenciados: g,
- Titulo &
- Descripcion del proyecto, en relacion con tres temas de los especificos contenidos en el Anexo
L.
- Objetivos Generales y especificos relacionados con el temario especifico
- Actividades
- Metodologia ~
- Recursos Humanos, materiales y econémicos ;
- Financiacion, Temporalizacion, Evaluacion con indicacion de items a evaluar. Sera obligatorio ',f
- Las funciones a desempenar en cada una de las actividades del Proyecto o
- Inclusion de la Perspectiva de género, contemplando la Igualdad y 1a Diversidad. £
- Claridad y Coherencia interna entre todos los apartados. o
El Proyecto habra de adjuntarse a la solicitud de participacion en el proceso selectivo. La fecha
para la defensa del proyecto se convocara el dia en que se haga publica la lista provisional de personas
admitidas. @
S
. . . ., .. Q
Dicha prueba se valorara de 0 a 8 puntos, siendo necesario obtener una puntuacion minima de 4 3
-l
puntos. &
S
Segundo ejercicio.- Practico: Consistira en la realizacion de una o varias pruebas de caracter S
eminentemente practica relacionada con las funciones a desempefiar y el temario contenido en el anexo. n
o
Dicha prueba se valorara de 0 a 8 puntos, siendo necesario obtener una puntuacion minima de 4 8
puntos. L
>
O

Novena.- Listado de orden de prelacion de la bolsa de trabajo.

Terminada la calificacion, el Tribunal hara ptblica en la forma establecida en la Base cuarta de la
convocatoria, la relacion de personas aspirantes, por orden decreciente de puntuacion alcanzado.

El Tribunal elevara al Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Olivares, para su publicacion, la
propuesta de la lista de aspirantes que forman parte de la Bolsa de Técnico/a de Cultura, publicandose en
el tablon de anuncios del Ayuntamiento, fisico y electronico y en la pagina web del Ayuntamiento
(www.olivares.es)

Décima.- Funcionamiento y gestion de la bolsa de trabajo.

a.- La bolsa se constituira atendiendo al orden de puntuacion obtenida en la seleccion por cada una
de las personas aspirantes.

N° 103 - lunes 08 de mayo de 2023

b.- Producida la necesidad de contratar a personal laboral de duracion determinada de la categoria
laboral a que se refiere la presente seleccion, se procedera a llamar a la primera persona clasificada,
mediante cualquier medio, llamada telefonica (al n.° de teléfono indicado en su solicitud), correo electronico
o comunicacion por escrito, y si dicha persona estuviese trabajando, en situacion de incapacidad temporal,
o no deseara contratar con el Ayuntamiento, se procedera a llamar a la segunda persona clasificada, y asi
sucesivamente.

En caso de que las personas seleccionadas para componer la bolsa de trabajo cambien de niimero
del teléfono movil designado a efectos de notificaciones deberan comunicar por escrito dicha circunstancia
al Departamento de Recursos Humanos del Ayuntamiento, siendo de su responsabilidad los efectos
negativos que del incumplimiento de dicha obligacion pudieran derivarse.
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c.- La persona candidata llamada a cubrir el puesto de trabajo deberd presentarse en el plazo
maximo de dos dias naturales, con los documentos necesarios para proceder a su contratacion o
nombramiento, o en su caso, los documentos que justifiquen las circunstancias que imposibiliten la
contratacion o su renuncia a ser contratada.

d.- En caso de que la persona a la que corresponda ser contratada justifique, en el plazo
anteriormente establecido, su situacion de incapacidad temporal o su relacién laboral en otro centro de
trabajo, no perdera su puesto en la bolsa de trabajo, procediéndose a llamar a la siguiente persona
clasificada.

e.- La persona candidata a la que corresponda cubrir el puesto y concurran las circunstancias
establecidas a continuacion perdera su derecho a ser contratada y pasara a ocupar al Gltimo lugar en la bolsa
de trabajo durante el curso escolar para el que se haya requerido su contratacion:

1) En caso de que la persona candidata no desee ser contratada.

2) En caso de que la persona candidata propuesta para ser contratada, no presentara en el plazo
establecido en el apartado c) de esta base, los documentos requeridos para la contratacion.

3) Cuando la persona contratada dimita de su puesto de trabajo.

4) En caso de que no presente el parte de incapacidad temporal, si alega encontrarse en dicha
situacion; no presente fotocopia del contrato de trabajo, en el caso de hallarse trabajando en otro centro de
trabajo.
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Undécima.- Presentacion de documentos.

La documentacion que debera presentar la persona candidata propuesta en el Registro General, en
el plazo establecido en la Base anterior sera la siguiente:

a) Declaracion jurada de no hallarse incurso/a en ninguna de las causas de incapacidad o
incompatibilidad establecidas en las disposiciones vigentes.

b) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario
del servicio al Estado, a las Comunidades Autonomas, o a las Entidades locales, ni hallarse inhabilitado/a
para el ejercicio de funciones publicas.

¢) Declaracion de no haber sido condenado/a por delito doloso ni separado del servicio del Estado,
de la Administracion Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de
funciones publicas.

CVE: BOP-SE-2023-103006

d) La persona aspirante que no posea la nacionalidad espaiola debera presentar, ademas de la
declaracion relativa al Estado espafiol, declaracion jurada o promesa de no estar sometido/ a sancion
disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la funcion publica.

¢) Fotocopia del impreso de afiliacion a la Seguridad Social o niimero de la Seguridad Social
(NUSS), en su caso.

f) Fotocopia de la libreta del banco o certificado bancario donde la persona a contratar figura como
titular de la cuenta.

Undécima.- Proteccion de datos personales.

Los datos de caracter personal que se solicitan a las personas aspirantes pasaran a formar parte de
un fichero que sera objeto de tratamiento con el fin de poder gestionar el proceso selectivo, fichero sometido
a la legislacion vigente en cuanto a la proteccion de datos de caracter personal; consecuentemente, las
personas aspirantes podran ejercer ante este Ayuntamiento el derecho de acceso, cancelacion, oposicion y
rectificacion de los datos.

N° 103 - lunes 08 de mayo de 2023

Duodécima.- Incidencias.

En todo lo no previsto en estas bases se estara a lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, de las
Bases reguladoras de Régimen Local y demas disposiciones concordantes en la materia; en el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto
Legislativo 781/1996, de 18 de abril, Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
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aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y 1a Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo de las Administraciones Publicas, asi como lo dispuesto en el
Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que se regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo
publico, a la provision de puestos de trabajo y a la formacion en la Administracion Pablica de la Comunidad
Auténoma de Andalucia y demas disposiciones concordantes.
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Decimotercera.- Impugnacion.

Contra la presente convocatoria y sus bases, se podra interponer en via administrativa Recurso
Potestativo de Reposicion dirigido a la Alcaldia-Presidencia, en el plazo de 1 mes contado a partir del dia
siguiente de su publicacion en los términos previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comin de las Administraciones Publicas, o bien, interponer directamente el Recurso
Contencioso-Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla en el plazo de
dos meses contados a partir del dia siguiente de su publicacion, a tenor de lo regulado en el articulo 8 2 a),
en relacion con el articulo 14 2 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa
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ANEXO 1
TEMARIO
A.- GENERAL

1.- La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y Principios fundamentales. Derechos y deberes
fundamentales.

2.- Los poderes del Estado: Legislativo, Ejecutivo y Judicial. Relaciones entre ellos.

3.- Organizacion Territorial del Estado.

4.- Estatuto de Autonomia de Andalucia: Organizacion territorial.

5.- El Municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacion, competencias
municipales.

6.- Organos de Gobierno municipales. El Alcalde: eleccion, deberes y atribuciones. Los
Concejales. El Ayuntamiento. Pleno: Composicion y atribuciones. La Junta de Gobierno Local. Los
Tenientes de Alcalde. Las Comisiones Informativas.

7.- El acto administrativo, conforme a la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones Puablicas: conceptos, clases y elementos. Su motivacion y
notificacion. Eficacia y validez de los actos administrativos.

Disposiciones generales sobre los procedimientos administrativos: iniciacion, ordenacion, instruccion,
finalizacion y ejecucion.

8.- Régimen juridico de los contratos del Sector Publico. Clases de contratos. Contratos excluidos
de la aplicacion de la Ley. Requisitos de los contratos. La Administracién contratante: entes incluidos y
excluidos del ambito de la Ley de Contratos del Sector Publico. Los contratos administrativos en la
Administracion Local: principios generales y especialidades en relacion con el régimen general de la
contratacion del Sector Publico. Las atribuciones de los 6rganos de las Corporaciones Locales en materia
de contratacion.

9.- Las partes de los contratos del sector ptiblico. Los 6rganos de contratacion. El contratista:
capacidad, solvencia, prohibiciones, clasificacion. La seleccion del contratista, actuaciones previas a la
contratacion. Procedimientos, formas y criterios de adjudicacion.

10.- La preparacion de contratos por las Administraciones Publicas. El precio, el valor estimado.
Garantias. Clases de expedientes de contratacion. La seleccion del contratista: procedimientos, formas y
criterios de adjudicacion. Garantias. Perfeccionamiento y formalizacion del contrato. La invalidez de los
contratos.

CVE: BOP-SE-2023-103006
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11.- Ejecucion y modificacion de los contratos administrativos. Las prerrogativas de la
Administracion. La revision de precios. La invalidez de los contratos administrativos. La doctrina de los
actos separables. La resolucion de los contratos administrativos. Causas, modalidades y efectos. La cesion
de contratos y la subcontratacion.

12.- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de Octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piiblico: Ambito de aplicacién. Clases de personal al servicio
de las Administraciones Publicas. Derechos y deberes. Codigo de Conducta de los empleados publicos.

13.- Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal:
ambito de aplicacion, definiciones. Consentimiento del afectado. Datos especialmente protegidos.

14.- El Presupuesto General de las Entidades Locales: principios, integracion y documentos de que
constan. Proceso de aprobacion. Ejecucion y liquidacion del Presupuesto.

15.-LaLey 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones: gestion, justificacion y control.
Procedimiento de demanda y tramitacion de subvenciones en el ambito cultural. Principios generales y
requisitos para su otorgamiento.

16.- Principios de accion preventiva. Derechos y deberes de los trabajadores en materia de
prevencion de riesgos laborales (Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales y
reglamentos de desarrollo).

17.- Igualdad de género. Conceptos basicos: Consecuencias del impacto de género en la vida de
las personas. Igualdad de género: Igualdad y diferencia. Discriminacion. Igualdad formal y real. El enfoque
de género y las politicas de igualdad de oportunidades. Politicas especificas de igualdad.
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B.- ESPECIFICO

1.- El concepto de cultura. Evolucion historica. La gestion de la cultura desde las instituciones
publicas.

2.- Las politicas culturales. Fundamentos. Valores. Las politicas culturales municipales.

3.- Los sectores culturales. Caracteristicas de los distintos sectores. La aportacion de los distintos
sectores al PIB.

4.- El marco juridico de la cultura. Legislacion espafiola en materia de cultura. La Ley de
Espectaculos Publicos.

5.- La gestion de la cultura en la Administraciéon Local. Ayuntamientos y Diputaciones.
Cooperacion, asistencia técnica y econémica.

6.- El/la gestor/a Cultural. Funciones. Capacidades. Ambitos de actuacion. Competencias.

7.- Bases metodologicas de la gestion cultural. Planes programas y actividades de promocion y
difusion cultural.

8.- Los sectores de la cultura. Transversalidad. La cultura como factor de desarrollo.

9.- Las industrias culturales y creativas. Sectores. Habitos de consumo cultural en la sociedad
espafiola.

10.- La planificacion desde las politicas culturales municipales. La programacion cultural
municipal. Los agentes culturales. La sostenibilidad de la cultura local.

11.- Analisis de la realidad sociocultural. Metodologia para un diagnéstico del territorio cultural.
Herramientas para el diagndstico.

12.- Disefio y gestion de proyectos culturales. Bases del proyecto. Objetivos y estrategias. Los
destinatarios del proyecto. La produccién de los recursos técnicos y humanos.

13.- Los equipamientos culturales publicos. Tipologias. La gestion de los espacios. Los centros
culturales de proximidad. Gestion directa, externalizada y participativa. Centros polivalentes.

14.- La cultura en espacios publicos abiertos. Usos culturales de los espacios no culturales.
Ventajas e inconvenientes.

CVE: BOP-SE-2023-103006
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15.- La animacion sociocultural. Origenes y evolucion. Conceptos. Metodologias. La accion
cultural de la ciudadania. Las asociaciones y colectivos culturales. El papel de la mediacion cultural.

16.- Gestion econémica y financiera. Estructura del presupuesto de un programa cultural. La
financiacion de la cultura. Las inversiones publicas. Patrocinio y mecenazgo. Los programas culturales de
caracter internacional. Los proyectos europeos en red. Gestion de programas culturales con financiacion de
la U.E.
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17.- Las industrias culturales y creativas. Empresas y profesionales. Las relaciones de las
instituciones publicas con los creadores y las empresas culturales.
La proteccion del patrimonio. La Ley del patrimonio historico-artistico de Andalucia.
Etnologia y etnografia. Artes y costumbres populares. Identidad popular y patrimonio inmaterial.
Programas especificos. Experiencias.

18.- El turismo cultual. La atraccion turistica de la monumentalidad. El dificil equilibrio entre
turismo y conservacion del patrimonio.

19.- Cultura y educacion. La formacion de los nuevos publicos. La didactica cultural. Gestion
cultural en el sector de las artes plasticas. La promocion de nuevos creadores. Exposiciones, concursos y
certamenes de Andalucia.

20.- La promocion y difusion del arte contemporaneo. Centros especializados.

21.- Las exposiciones como medio de comunicacion. La museografia. El comisariado.

22.- Diseflo, gestion y montaje de exposiciones temporales.

23.- Gestion cultural en el sector de las artes escénicas. La promocion del teatro.

24.- La difusion de la musica clésica. programas especializados. El flamenco. Origenes y
evolucion, Centros especializados.

25.- Gestion cultural en el sector de la lectura. Habitos de consumo cultural. Programas de fomento
de la lectura. La promocion de los/as autores.

26.- Los derechos de autor y de comunicacioén publica. La ley de Propiedad intelectual. Las
entidades de gestion de derechos.

27.- La comunicacion digital de la cultura. La web 2.0. La comunicacion cultural a través de las
redes sociales.

28.- El marketing aplicado a la cultura. Productos y servicios culturales. Los publicos de la cultura.
Estrategias para el desarrollo de publicos culturales.

29.- Transversalidad, proximidad y gobernanza. Modalidades.

30.- La atencion a la diversidad. La cooperacion cultural. Experiencias

31.- La cultura urbana. Los nuevos medios de expresion artistica. Arte publico.

32.- Ciudades y organizaciones creativas. La Agenda 21 de la Cultura

33.- La gestion de la calidad de los servicios culturales. Las cartas de servicios.

34.- Circuitos y programas de difusion del Teatro, la danza y el circo.

35.- Promocion y difusion del arte flamenco. Programaciones. Los festivales

36.- Las bibliotecas. Las personas usuarias. Experiencias de dinamizacion cultural en bibliotecas.

37.- Promocion de nuevos creadores. Convocatorias de becas y ayudas a jovenes artistas. La
promocidn de nuevas empresas creativas.

38.- Plan de Igualdad Municipal.

ANEXO IT
MODELO DE SOLICITUD
D/D e de nacionalidad............ , con DNI n°.............. , con
domicilio a efectos de notificaciones en .........c.ccoceevvereereveineeenecneenenes ,provinciade ..........cccceneene. , codigo
postal ....cocoeerennne. , n° teléfono ...... ..o, , direccion de correo electronico y con titulo

A€t e R

SOLICITA: Tomar parte en el procedimiento selectivo para la creacion de una Bolsa de Trabajo
de Educador/a de Escuela Infantil Municipal, de naturaleza laboral de duracion determinada, del
Ayuntamiento de Olivares, con arreglo a la convocatoria aprobada por Resolucion de Alcaldia n.°
......... /2023 de fecha ...........

A tal efecto, DECLARA que cumple la totalidad de los requisitos establecidos en la Base 3 de la
convocatoria, tal y como en la misma se consigna, y se compromete en el caso de serle requerido, a acreditar
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Normativa

Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de
determinados aspectos de los servicios electrénicos de confianza.

Firmante

ISIDORO RAMOS GARCIA (FIRMANTE)
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documentalmente dicho cumplimiento en la forma establecida en las Bases, asi como el de los restantes =)
datos que figuran en la presente solicitud y en la documentacion adjunta a la misma. 5
)
©
Asimismo se consiente expresamente que sus datos personales sean incorporados a ficheros 9
titularidad del Ayuntamiento de Olivares, siendo tratados bajo su responsabilidad, con la finalidad de o
realizar el procedimiento de seleccion, teniendo la persona firmante derecho de acceso, rectificacion, g,
cancelacion y oposicion con respecto a los datos personales que consten en los expresados ficheros, &
pudiendo revocar su consentimiento por escrito en cualquier momento (Ley 15/1999 de 13 de diciembre de
Proteccion de Datos de Caracter Personal).
Del mismo modo acredita haber realizado el pago de la tasa para la participacion en el
procedimiento selectivo, por importe de 60 € mediante su ingreso en el n° de cuenta ES46 2100 2609 2202 ~
0100 5869 CAIXABANK el dia:......ccccovuvereneen. ;
el
En Olivares, a......... ... [« (T 2023 =
g
(Firma) =2
a
Fdo.
©
S
S
™
o
<
)
ILMO SR. ALCALDE PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE OLIVARES” S
En Olivares, a la fecha de la firma. S
@)
El Alcalde-Presidente, a
(]
Fdo: Isidoro Ramos Garcia E
>
O
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