
 

 
 

Ayuntamiento de Las Navas de la Concepción 
                                                                  -SEVILLA- 

 

                                  EDICTO 

De conformidad con lo establecido en el artículo 169.3 del Texto Refundido de la Ley 
Reguladora de las Haciendas Locales, se expone al público de forma definitiva, el Presupuesto 
General para el ejercicio 2.023 resumido por capítulos, así como la Plantilla de Personal de este 
Ayuntamiento: 

 

RESUMEN DE INGRESOS Y GASTOS 2023 
 

 

RESUMEN DE ESTADO DE INGRESOS 

Capitulo   

1 Impuestos Directos 349.938,04€ 

2 Impuestos Indirectos 13.367,21€ 

3 Tasas, Precios Públicos y Otros Ingresos 386.109,00€ 

4 Transferencias Corrientes 2.013.898,87€ 

5 Ingresos Patrimoniales 11.000,00€ 

8 Activos Financieros 7.000,00€ 
 Total 2.781.313,12€ 

RESUMEN DE ESTADO DE GASTOS 

Capitulo   

1 Gastos de Personal 1.977.493,59€ 

2 Gastos Corrientes en Bienes y Servicios 679.389,00€ 

3 Gastos Financieros 5.000,00€ 

4 Transferencias Corrientes 36.350,00€ 

6 Inversiones Reales 18.000,00€ 

8 Activos Financieros 7.000,00€ 

9 Pasivos Financieros 58.112,89€ 

 Total 2.778.345,48€ 

 
PLANTILLA DE PERSONAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LAS NAVAS DE LA 
CONCEPCIÓN EJERCICIO 2023 

 
A) PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO 
 

Nº 
Plazas 

Denominación y Plaza Grupo C.D. 
C. 

Específico 
Jornada Situación 

Forma de 
provisión 

 ESCALA HABILITACIÓN NACIONAL       

1 Secretario-Interventor A1 26 12.926,34€ Completa Interino Libre 

 
      

ESCALA DE ADMINISTRACIÓN 
GENERAL 

      

1 Arquitecto A1 22 10.420,54€ Parcial 50% Interino Libre 
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1 Administrativo de Intervención C1 20 8.397,33€ Completa Vacante Interna 
1 Admtvo. Servicios Seguridad y Generales C1 20 8.397,33€ Completa Propiedad Libre 

1 Jefe de Negociado C1 22 12.437,11€ Completa Vacante Interna 

2 Auxiliar administrativo C2 18 8.397,33€ Completa 2 en Propiedad Libre 

 ESCALA DE ADMINISTRACIÓN 
ESPECIAL 

      

 Subescala de Servicios Especiales       

3 Policía Local C1 20 8.397,33€ Completa 3 Propiedad 
1 Vacante 

Libre 

10 TOTAL PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO 
 

 

 
 

B) PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL 
 

Nº 
Plazas 

Denominación y Plaza Grupo C.D. 
C. 

Específico 
Jornada Situación 

Forma de 
provisión 

1 Graduado Social A2 20 3.051,67€ Completa Propiedad Libre 

1 Trabajador Social A2 20 2.890,09€ Completa Propiedad Libre 

1 Terapeuta/Gimnasio/Residencia A2 20 2.319,10€ Completa Propiedad Libre 

1 Encargada Guardería Municipal C1 20 515,45€ Completa Vacante Libre 

1 Monitora Cultural Prog. Diputación C1 16 737,02€ Completa Propiedad Libre 

1 Oficial de Mantenimiento C2 16 8.090,67€ Completa Vacante Libre 

1 Técnico Auxiliar de Biblioteca C1 16 2.508,65€ Parcial 50% Vacante Libre 

2 Monitor Deportivo Prog. Diputación C2 16 1.719,27€ Completa Propiedad Libre 

1 Monitora Participación Ciudadana Prog. C2 16 1.525,41€ Completa Vacante Libre 

1 Oficial de Mantenimiento C2 15 8.159,82€ Completa Vacante Libre 

1 Oficial de Mantenimiento C2 13 7.344,04€ Completa Propiedad Libre 

1 Oficial de Mantenimiento 2ª C2 12 5.282,52€ Completa Vacante Libre 
1 Conductor / Técnico de Mantenimiento C2 12 3.125,00€ Completa Propiedad Libre 

1 Auxiliar de Vigilancia C2 12 2.353,40€ Completa Propiedad Libre 

1 Auxiliar Administrativo C2 12 0,00€ Completa Propiedad Libre 

2 Aux. Ayuda a Domicilio Prog. Diputación C2 10 768,16€ Completa Propiedad Libre 

1 Peón de mantenimiento A.P. 10  4.808,83€ Completa Propiedad Libre 

19 TOTAL PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL 

 
C) RESUMEN 
 

A) TOTAL PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO 10 

B) TOTAL PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL 19 

TOTAL PLANTILLA EJERCICIO 2023 29 

  

Lo que se publica para general conocimiento, señalando, que, de conformidad con lo establecido 
en el Art. 171 TRLRHL, contra el acuerdo de aprobación definitiva podrá interponerse directamente el 
recurso contencioso-administrativo en la forma y plazo que establecen las normas de dicha jurisdicción, 
en el plazo de dos meses a contar desde el día de la publicación de este Edicto en el Boletín Oficial de la 
Provincia de Sevilla. 

En Las Navas de la Concepción, 3 de mayo de 2023. 

EL ALCALDE, 

                                        Fdo.: Andrés Barrera Invernon.                                
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