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Don Juan Manuel Avila Gutiérrez, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de esta ciudad.

Hago saber: Que la Junta de Gobierno Local celebrada con fecha 29 de marzo de 2023, en el punto 4°, ha
adoptado por unanimidad acuerdo relativo a la “Aprobacion de las bases y convocatoria que han de regir el
proceso selectivo convocado para cubrir en propiedad, una plaza de Psicologo/a a media jornada, para el
Centro Municipal de Informacion a la Mujer del Excmo. Ayuntamiento de Carmona”, por el Excmo.
Ayuntamiento de Carmona (Sevilla), cuyo tenor literal es el siguiente:
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BASES QUE RIGEN EL PROCESO SELECTIVO CONVOCADO PARA CUBRIR EN PROPIEDAD UN
PUESTO DE PSICOLOGO/A PARA EL CENTRO MUNICIPAL DE INFORMACION A LA MUJER DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CARMONA.-
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PRIMERA.- JUSTIFICACION Y OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1.1. Con motivo de la aprobacioén de la Oferta de empleo publico 2022, publicada en BOP n® 111 de fecha
17 de mayo de 2022, se convocan pruebas selectivas para la cobertura en propiedad de UNA PLAZA DE
PSICOLOGO/A, Subgrupo A1, como laboral fijo a tiempo parcial, vacante con cédigo de esta categoria n°
L0123190002175

1.2. A las presentes pruebas selectivas les sera de aplicacion el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores: la Ley
30/1984, de 2 de agosto de Medidas de Reforma de la Funcion Publica; la Ley 7/1985, de 2 de abiril,
reguladora de las Bases de Régimen Local; R.D.L. 781/86, de 18 de abiril por el que se aprueba el Texto
Refundido de la legislacion de Régimen Local; el R.D. 364/95 de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado, R.D.L.
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres,
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas y las Bases de la presente convocatoria.
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SEGUNDA.- REQUISITOS.
2.1.Para poder participar en la presente convocatoria sera necesario reunir los siguientes requisitos:

Ser miembro de la U.E. y contar con la edad minima de 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacion forzosa el dia en que termine el plazo de presentacion de solicitudes.

No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal ejercicio de la funcion que se contrata ni
hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incapacidad o incompatibilidad previstos en la legislacion
vigente.

Estar en posesion de la Titulacion de grado, o titulacion equivalente, en Psicologia, asi como contar con
formacion especifica en igualdad de oportunidades y violencia de género al menos de 200 horas. La
acreditacion de esta formacion debe cumplir con los requisitos sefialados en la Base Sexta B) Cursos de
Formacion o Perfeccionamiento
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No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio del Estado, Comunidades
Auténomas o Entidades Locales ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

2.2. Los requisitos establecidos anteriormente deberan cumplirse el ultimo dia del plazo de presentacion
de solicitudes. Los aspirantes deberan acompanar a su solicitud curriculum debidamente documentado y
acreditacion fehaciente de los méritos alegados a efectos del baremo a que se refieren las presentes
bases (mediante copias simples).

2.3. Todas estas condiciones estaran referidas a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
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instancias, debiendo mantenerse en la fecha de la toma de posesion.

2.4. Las personas con discapacidad seran admitidas en condiciones de igualdad con los demas
aspirantes, salvo que la restriccion padecida les hiciera incumplir el requisito correspondiente a «no
padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida o resulte incompatible con el desempefio de
las funciones propias de la plaza.

TERCERA.-PRESENTACION DE INSTANCIAS.-

3.1. En base a lo dispuesto en el articulo 14.2.e) de la Ley 39/2015 en relacion con el apartado 3 del
articulo 14 de dicha Ley, y reuniendo la capacidad técnica para realizar las gestiones, quienes deseen
tomar parte en estas pruebas selectivas deberan hacerlo a través de la Sede Electrénica del Ayuntamiento
(www.carmona.org), mediante solicitud, en la forma que se establezca en la plataforma o web municipal,
dirigida al Sefior Alcalde-Presidente y haciendo constar en la misma que rednen todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la convocatoria, referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion
de instancia, asi como acreditaciéon de su identidad. También se podra presentar la solicitud por los
restantes medios establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. En la solicitud se debera hacer constar la
aceptacion a las bases reguladoras de la convocatoria y la prestacion del consentimiento del tratamiento
de los datos protegidos.

3.2. A la solicitud se acompafara el resguardo de haber ingresado los derechos de examen, segun la
Ordenanza fiscal, siempre dentro del plazo de presentacion de instancias.

Los/as nacionales de los demas estados miembros de la Unién Europea deberan acompanar igualmente
a la solicitud la acreditacion de la nacionalidad y, en su caso, el vinculo de parentesco, el hecho de vivir a
expensas o estar a cargo del nacional de un Estado miembro de la Unidn europea con el que tenga
vinculo.

Los aspirantes con discapacidad deberan adjuntar a la solicitud un certificado expedido en modelo oficial,
en el que conste el tipo, asi como su grado y un certificado de aptitud en el que conste poseer la
capacidad necesaria para el desempefio de las tareas habituales de la plaza a la que se aspira.

Asimismo deberan especificar en su solicitud las adaptaciones necesarias asi como las razones
justificativas correspondientes. En dicho caso, el Tribunal queda facultado para adoptar acuerdo sobre la
concesion o denegacion de las adaptaciones solicitadas, con el criterio de que las mismas sélo tengan por
objeto salvar las limitaciones del aspirante en la realizacién de las mencionadas pruebas, para que pueda
participar en condiciones de igualdad de oportunidades.

3.3. Las solicitudes, dirigidas al Alcalde, se presentaran en el plazo de 20 dias naturales contados a partir
del siguiente a la publicacién del extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, después de
la publicacion integra en el Boletin Oficial de la Provincia y en el de la Junta de Andalucia.

3.4. Los derechos de inscripcion seran de 24,00 euros, el abono se efectuara a través de la sede
electronica de esta entidad sede.carmona.org en la opcion Impuestos\Autoliquidaciones avanzadas,
haciendo constar la inscripcion al proceso selectivo de Psicologo/a.

https://sede.carmona.org/Default.aspx?key=ywhv8ARPM/nrOPlcW+YkqBDVnFR9orfRBbwu+NeuO5
xhUBvWVIbfnRGKxLxbSzNm81yjStuJF1fL07o0Ge/tr4/qnNAuU6H617cqldkPGSiY=

En aquellos casos en los que el sujeto pasivo sea una persona que figura como demandante de empleo
en la fecha de publicacién de la convocatoria de las pruebas selectivas en el Boletin Oficial
correspondiente (B.O.E) y que no esté percibiendo la prestacion por desempleo, se aplicara una
reduccion, sobre las tarifas anteriores del 50%. Para aplicar la mencionada reduccion, el sujeto pasivo
debera acreditar las circunstancias descritas en el apartado anterior, mediante la presentacion de
certificacion en la que conste como demandante de empleo expedida por los Servicios de Empleo u
Organismos correspondientes de las Comunidades Autdnomas, asi como certificado acreditativo de no
estar percibiendo prestacion por desempleo, emitido por el Servicio Publico de empleo Estatal (S.P.P.E.).
No se admitira el certificado de mejora de empleo.
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Procederd, previa solicitud, la devolucién de la tasa que se hubiese satisfecho cuando no se haya
presentado efectivamente la solicitud o se constate abono de mayor cuantia a la exigida en la presente
base. La exclusion definitiva del proceso selectivo de algin/a aspirante o la no presentacién a la
realizacion de alguno de los ejercicios en que consiste la fase de oposicion no dara lugar a la devolucion
de los derechos de examen.
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3.5. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a
peticion de la persona interesada.

3.6 Sdlo se tendran en cuenta aquellos méritos que cuenten con la correspondiente documentacion
justificativa (bastara con fotocopias simples), que en todo caso debe ser presentada dentro del plazo de
admision de instancias. El Tribunal Calificador, no obstante, podra requerir a los aspirantes para que
aporten los originales de la documentacion presentada con el fin de comprobar la veracidad de lo alegado.

No se admitiran méritos que se presenten con posterioridad al plazo de presentacion de solicitudes.

Pagina 3 de 16

CUARTA. ADMISION DE LOS ASPIRANTES

4.1.Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Alcalde-Presidente dictara resolucién, en el
plazo maximo de un mes, aprobando la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos con
indicacion de las causas de exclusion, que se hara publica en su pagina web (www.carmona.org),
también se podra hacer publica en el BOP de la Provincia de Sevilla, concediéndose un plazo de cinco
dias habiles para presentar reclamaciones o subsanar los posibles defectos que hayan motivado la
exclusién u omisién del aspirante, siempre que los mismos sean subsanables. En caso de no
presentarse ninguna, dicha lista quedara elevada a definitiva.

CVE: BOP-SE-2023-097004

En el caso de presentarse reclamaciones, éstas seran aceptadas o rechazadas en la Resolucion por la
que se apruebe la lista definitiva de admitidos, que se hara publica en la pagina web
(www.carmona.org), y en ella se fijara lugar, fecha y hora de comienzo de los ejercicios, asi como la

designacion de los miembros del Tribunal Calificador.

4.2.La publicacion de la resolucién por la que se declara aprobada definitivamente la lista de admitidos y
excluidos en la pagina web del Ayuntamiento (www.carmona.org), sera determinante de los plazos a
efectos de posibles impugnaciones o recursos. Contra la misma, que pondra fin a la via administrativa,
cabra interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados a partir del dia
siguiente a su publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 46 de la Ley 29/1988, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contenciosa-
Administrativa. No obstante, podra interponer recurso potestativo de Reposicion, en el plazo de un mes
contados a partir del dia siguiente de su publicacién, ante el mismo 6rgano que dicté el acto, de
conformidad con lo previsto en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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QUINTA.-ORGANOS DE SELECCION

5.1 COMPOSICION.

El Tribunal que actuara en éstas pruebas selectivas sera colegiado y su composicion debera ajustarse
a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y se tendera asimismo a la paridad
entre hombres y mujeres.

El Tribunal Calificador de este proceso selectivo sera designado por resolucion de la Alcaldia y estara
integrado por un Presidente, cuatro vocales y el Secretario, asi como sus correspondientes suplentes.
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Todos los miembros del Tribunal deberan poseer titulacion de nivel igual o superior a la exigida para el
acceso a las plazas convocadas y ser funcionario de carrera.

La pertenencia a los Tribunales sera a titulo individual, sin que pueda ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie, de modo que los miembros del Tribunal seran personalmente
responsables del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de la sujecion a los plazos
establecidos para la realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacion de los resultados.

No podran formar parte de los mismos aquellas personas que hubiesen realizado tareas de
preparacion a pruebas selectivas en los cinco afios inmediatamente anteriores a la publicacion de esta
convocatoria. Tampoco podran formar parte el personal de eleccién o designacion politica, el personal
funcionario interino y el personal eventual.

5.2 FUNCIONAMIENTO.

Corresponde al Tribunal la calificacién y el desarrollo del proceso selectivo, asi como la consideracion,
verificacion y apreciacion de las incidencias que pudieran surgir en la realizaciéon de los ejercicios,
debiendo adoptar al respecto las decisiones motivadas que estimen pertinentes.

En ningun caso el Tribunal podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un
numero superior de aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que
contravenga lo establecido sera nula de pleno derecho.

El Tribunal resolvera todas las dudas o reclamaciones que puedan originarse en la interpretacion de
las bases, asi como lo que proceda en los casos no previstos.

Todos los miembros del Tribunal actuaran con voz y voto, salvo el secretario, que sdlo tiene voz.

El Tribunal se ajustaran en su actuacion a lo establecido en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico. A efectos de comunicaciones y demas incidencias tendran su
sede en el Ayuntamiento de Carmona sito en C/ El Salvador, 2.

5.3 ACTUACION Y CONSTITUCION DEL TRIBUNAL CALIFICADOR.
El Tribunal Calificador estara compuesto por los siguientes miembros:

Presidente: Un Empleado Publico con la titulacién exigida en relacion al puesto a cubrir, designado por el
Alcalde.

Secretario: El de la Corporacion o Empleado Publico en quien delegue.

Vocales: Cuatro Empleados Publicos con igual o similar titulacion a la exigida en relacion al puesto a
cubrir, designados por el Alcalde.

Debera entenderse por Empleado Publico aquél que se ajuste a las condiciones establecidas por el art. 60
del R.D.Leg, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley 5/2015, de 30 de octubre, del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de las bases, asi
como para incorporar especialistas en pruebas cuyo contenido requiera el asesoramiento técnico de los
mismos. Tales especialistas actuaran con voz, pero sin voto.

El Tribunal calificador se constituira, previa convocatoria del Presidente.
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El Tribunal continuara constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas
que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de la mitad al menos de sus miembros
titulares o suplentes, indistintamente, siendo siempre necesaria la presencia del Presidente y del
Secretario. Sus acuerdos se adoptaran por mayoria, siendo dirigente, en caso de empate, el voto del
Presidente.

Pagina 14 de un total de 70

En caso de ausencia, tanto del Presidente titular como del suplente, el primero designara de entre los
Vocales con derecho a voto un sustituto que lo suplira. En el supuesto en que el Presidente titular no
designe a nadie, su sustitucion se hara por el Vocal de mayor edad con derecho a voto.

Todos los miembros del Tribunal estan sujeto al cumplimiento de los deberes establecidos en el
Capitulo V Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, especialmente el deber de sigilo en todo el
proceso selectivo, cuyo incumplimiento podra dar lugar a la apertura de expediente disciplinario.
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5.4 ABSTENCION.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran en ellos
circunstancias de las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

5.5 RECUSACION.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando juzguen que concurren en ellos
alguna o varias de las circunstancias sefialadas en el parrafo anterior, siguiendo para ello el
procedimiento establecido en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

CVE: BOP-SE-2023-097004

Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan a la Administracién Municipal, aunque esta, en su
caso, puede proceder a su revisién conforme a lo previsto en el articulo 106 de la Ley 39/2015, en
cuyo caso habran de practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados por las irregularidades, sin
perjuicio de las facultades asignadas al Tribunal de Seleccién para aclarar dudas y rectificar los errores
materiales, de hecho o aritméticos que haya podido cometer en sus actuaciones, asi como para
resolver las reclamaciones que se interpongan contra sus resoluciones.

SEXTA. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS.

El sistema selectivo sera el de concurso-oposicion. Por razones de agilidad, se celebrara, en primer lugar,
la fase de oposicion y todos los ejercicios de esta fase tendran caracter obligatorio y eliminatorio.

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas
de la fase de oposicion, no pudiendo determinar por si misma el resultado del proceso selectivo.

La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de la calificacion de la
puntuaciéon de la fase de oposicion y de la obtenida en la fase de concurso pudiendo alcanzar como
maximo un total de 38 puntos.

N° 97 - sdbado 29 de abril de 2023

5.6 REVISION DE LAS RESOLUCIONES DEL TRIBUNAL CALIFICADOR.

FASE DE CONCURSO: (MAX. 18 PUNTOS)

La fase de concurso se iniciara una vez finalizada la fase de oposicién y consistira en la valoracién de los
méritos acreditados por las personas aspirantes que hayan superado los ejercicios de la fase de
oposicion, de acuerdo con el baremo que se detalla a continuacién. La puntuacion maxima de esta fase
sera de 18 puntos.
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La fase de concurso, consistira en la valoracion de los siguientes méritos:

A).-TITULACIONES ACADEMICAS. MAX. 6 PUNTOS

Pagina 15 de un total de 70

No se valorara como mérito la titulacion minima exigida para el puesto de trabajo objeto de la
convocatoria.

Se valoraran las titulaciones académicas acreditadas por los aspirantes, relacionadas con el puesto de
trabajo, que sean superiores y adicionales a la exigida para el puesto.

1.- Por el Titulo de Grado con Master oficial adicional, Licenciado, Ingeniero, o equivalentes segun la
[€giSIacioN:.........coceiiieeee 5,00 puntos .

Pagina 6 de 16

2.- Por la posesion de titulo oficial de Doctor:...........ccccceeveereieieeninens 6,00 puntos.

su expedicion, o mediante certificacion expedida por la Secretaria del organismo docente competente.

B) La valoracion de los titulos académicos de nivel superior excluye la valoracion de los titulos de
nivel inferior necesarios para la obtencion de aquellos.

X) Por cada diplomatura adicional se sumara un punto mas.

CVE: BOP-SE-2023-097004

A) Por cada grado o licenciatura adicional se sumaran dos puntos mas.

B) CURSOS DE FORMACION O PERFECCIONAMIENTO. MAX 3 PUNTOS

Se valorara la participacion, solamente como alumno, en cursos de formacion o
perfeccionamiento, sobre materias exclusiva y directamente relacionadas con las funciones
encomendadas al puesto ofertado, siempre que se trate de acciones formativas organizadas:

A) Por una Administracién Publica (en los términos de la Ley 39/2015y 40/2015, de 1 de octubre.

B) Por una Universidad (publica o privada).

N° 97 - sdbado 29 de abril de 2023

C) Por Colegios Profesionales, Institutos o Escuelas Oficiales.

D) Por Institucién Sindical o privada, siempre que cuente con la colaboracién u homologacion (la
accion formativa) de una Administracion o institucién de Derecho Publico. Estaran incluidas, en todo
caso, todas las acciones formativas realizadas al amparo de los Acuerdos de Formacion Continua de
las Administraciones Publicas.

A) Acreditacion: Mediante aportacion del titulo, o resguardo de haber satisfecho los derechos para

No se valoraran, en ningun caso:

¢ La formacioén especifica en gualdad de oportunidades y violencia de género al menos de 200
horas, exigida para el puesto de trabajo objeto de la convocatoria.

CSV: 07E7001C7A3900Z7B7Z3D6A2D2
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2. Master o titulo de postgrado que no se ajuste a la implantacién de los grados por el Plan EEES,
si supera las 100 horas........c.cccoeeeeueeenns 0,70 punto.

- Acreditacién: Mediante la presentacion de titulo, diploma o certificacion expedida
por la Administracion, Organismo o Institucion que  hubiere impartido el curso de
formacién o perfeccionamiento, o que resulte competente para su expedicién. En ningun caso se
valoraran acciones formativas impartidas por entidades privadas, distintas a las enunciadas. Los
titulos, diplomas o certificaciones deberan contener la siguiente informacion:

N° 97 - sdbado 29 de abril de 2023
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e Los cursos sobre materias que no guarden relacion con las funciones propias del puesto de trabajo p
ofertado. 2
©
e Los cursos de prevencion de riesgos laborales. g
g
e Los cursos pertenecientes a titulaciones académicas. =)
o
e Los cursos de doctorado.
e Los cursos derivados de procesos selectivos cuya realizacién sea requisito previo necesario para
el acceso a un cuerpo o escala de funcionario o de personal laboral.
e Las sucesivas ediciones organizadas de un mismo curso. ;
©
e Los cursos que no vengan cuantificados por horas deberan expresarse en créditos, y sera la >
Administracion la que realice su equivalencia en horas, segun la normativa aplicable. £
()]
. . - » . N . “©
e La asistencia o participacion en jornadas, congresos, seminarios y talleres, ni los cursos de a
duracién inferior a 10 horas.
. . . 3
1. La valoracion de los cursos se realizara conforme a la siguiente escala: 3
>
<
Q
MaS dE 100 NOTAS.....ccceeeeeeeeeee e e e e ee e e eeaee e 0,60 puntos. =
L
De 818 100 NOTaS. ....eeeeeeeeeeeeeee et e e e e 0,50 puntos. ‘L’.L’
(@)
De 61 @80 NOTas.......ccooieeeeeee ettt 0,40 puntos. o}
i
De 41 @ 60 NOras.......ccoeruiiiiiiiirieeeeseee et e 0’30 puntos. 5
De 25240 hOras........eeeieeiiieeeet e 0’20 puntos.
De 10 @24 NOras.......cccueieeiiieeiee ettt 0’10 puntos.

E) Organo o entidad que lo ha impartido.

F) Denominacién del curso.

G) Materia del curso.

H) Numero de horas de duracién del curso, o de créditos con correspondencia en  horas.

I) Fecha de realizacion.

CSV: 07E7001C7A3900Z7B7Z3D6A2D2
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e) Por cada Premio de Investigacion otorgado por sociedades cientificas y /o Organismos oficiales
relacionadas con la categoria y/o especialidad o area de trabajo:

1. De ambito Internacional:...........ccceeveeeeeeeeeeene... 0,60 puntos.
2. De ambito Nacional:.........cccccoeuueemeeeeeiieiieeeeeeees 0,30 puntos.

f) Trabajos de Investigacion relacionados con la categoria y/o especialidad o area de
EraD@JO e 0,50 puntos.
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C) EXPERIENCIA PROFESIONAL. MAX 8 PUNTOS. *E
=J
(3]
e Por cada mes completo de servicios prestados de igual o similar categoria objeto de la 2
convocatoria en el sector publico, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, como ;
funcionario o personal laboral: .................. 0,10 puntos. £
e Por cada mes completo de servicios prestados de igual o similar categoria objeto de la &
convocatoria en la empresa privada: ...........ccoceviieennen. 0,06 puntos.
Los periodos o fracciones inferiores a los indicados con anterioridad no computaran a efectos de
valoracion.
©
-
e La puntuaciéon maxima por este concepto sera de 8 puntos. S
e La experiencia se acreditara mediante la vida laboral y copia del contrato de trabajo. ﬁ
=
. >
D) OTROS MERITOS. MAX 1 PUNTOS g
a) Por publicaciones en libros de caracter cientifico relacionadas con la categoria y/o especialidad
o area de trabajo:........ccoeceeveviiienii e 0,40 puntos.
=
o
b) Por publicaciones en revistas de caracter cientifico relacionadas con la categoria y/o g
especialidad o area de trabajo:..........cceveeecveieiceee 0,15 puntos. <
N
c) Por cada Ponencia en Congresos relacionadas con la categoria y/o especialidad o area de ﬁ
trabajo: n
G
1. De ambito Internacional:. .. 0,10 puntos. e
2. De ambito Nacional:..........ccccccceeviiiiiiiiieeinn. 0,05 puntos. '-'>J
@)
d) Por cada Comunicaciéon en Congresos relacionadas con la categoria y/o especialidad o area de
trabajo:
1. De ambito Internacional............ccccceeeeeeeennnn. 0,10 puntos.
2. De @ambito Nacional:............cocceveeeeiieciviieeceens 0,05 puntos.

FASE DE OPOSICION: (hasta un maximo de 20 puntos).

Sera previa a la fase de concurso y consistira en la realizacion de dos pruebas; una de caracter tedrico y
otra de caracter practico.

Este ejercicio sera calificado de 0 a 20 puntos, debiendo los /las aspirantes obtener una puntuacion
minima de 10 puntos para superar el mismo y poder acceder a la fase de concurso.

- Prueba tedrica:

CSV: 07E7001C7A3900Z7B7Z3D6A2D2

La autenticidad de este documento EIRMANTE - FECHA EXPEDIENTE ::
" o JUAN MANUEL AVILA GUTIERREZ(-AYUNTAMIENTO DE CARMONA)- ALCALDE - 13/04/2023 2022023300000047
© | se puede comprobar con el codigo CN=tsa.izenpe.com, ORGANIZATIONIDENTIFIER=VATES-A01337260, O=IZENPE S.A., C=ES - 13/04/2023 |fracha: 21/11/2022
a 1
S 07E7001C7A3900Z7B7Z3D6A2D2 Hora: 00:00
¥ | en https://sede.carmona.org Und. reg: REGISTRO
GENERAL

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA




\‘(?\J{V Vs

racs Boletin Oficial de i1a provincia de Sevilla
v\'“ ]
SEVILLA

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CARMONA
ALCALDIA

1) Prueba test: Consistira en la realizacion de un ejercicio test de 130 preguntas con tres alternativas de
respuesta durante un tiempo maximo de 110 minutos, de las cuales solamente una sera la correcta. Estas
preguntas versaran sobre el temario que se recoge en el anexo que se acompana a las presentes bases.
Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, y sera necesario para superarlo obtener, como minimo 5
puntos. Las preguntas sin contestar, o contestadas erroneamente, o con mas de una alternativa, seran
objeto de penalizacion, determinandose la misma por el Tribunal de seleccion. Sera necesario tener al
menos 50 preguntas correctamente contestadas para superar la prueba.

2) Prueba practica:

La realizacion del ejercicio practico de la fase de oposicidon tendra como objetivo comprobar el nivel de
capacitacién de los/as aspirantes y valorar si tienen las competencias necesarias para la practica
profesional, utilizando las herramientas/ aplicaciones propias de su oficio. Se valorara con un maximo de
10 puntos.

Consistira en el desarrollo practico, durante el tiempo maximo que determine el Tribunal, de una o varias
pruebas practicas que planteara el Tribunal, relacionada directamente con las funciones atribuidas a la
plaza convocada, asi como con el temario anexo. Se efectuaran las valoraciones profesionales a través de
un conjunto de criterios técnicos, valorandose el grado de complejidad, autonomia y responsabilidad
necesarios para desarrollar el ejercicio practico. Sera preciso obtener para superar esta fase un minimo de
5 puntos.

Para entender superada la fase de concurso es requisito necesario haber superado las dos pruebas en las
que consiste esta fase, con la puntuacion minima sefalada.

La puntuacion total de las pruebas selectivas a efectos de ordenacion de los/as opositores/as aprobados
en la relacion de aspirantes u orden de clasificacion definitivo y, por tanto, que han superado el proceso
selectivo, vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion, y la
fase de concurso.

El Tribunal hara publico, en la pagina web municipal: www.carmona.org las puntuaciones provisionales de
esta fase de oposicion, con indicacion de las obtenidas en cada uno de los ejercicios, estableciendo un
plazo de alegaciones de 3 dias habiles. Una vez transcurrido ese plazo, se resolveran las alegaciones o
reclamaciones presentadas y se hara publico las calificaciones definitivas de esta fase de oposicion,
comenzando la fase de concurso.

Transcurrido el plazo indicado en el parrafo anterior y resueltas las alegaciones en su caso presentadas, el
Tribunal Calificador hara publica en la pagina web www.carmona.es la relacion definitiva de personas
aprobadas por orden de puntuacion con las calificaciones obtenidas en cada una de las fases del proceso
selectivo. Dicha relacion sera elevada con propuesta de nombramiento como funcionarios de carrera al Sr.
Alcalde Presidente del Ayuntamiento de Carmona u 6rgano en quien delegue. Dicha propuesta, que
tendra caracter vinculante, no podra declarar que han superado las pruebas selectivas un numero de
aspirantes superior al de las plazas convocadas.

Contra esta relacién cabe interponer recurso de alzada ante el Sr. Alcalde Presidente del Ayuntamiento de
Carmona u 6rgano en quien delegue en el plazo de un mes, de conformidad con lo establecido en los
articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o recurso contencioso administrativo, en plazo de dos meses, de acuerdo con
lo previsto en el articulo 46 de la ley 29/1998 de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccién contencioso
administrativa.

SEPTIMA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el dia siguiente a aquel en que se hiciera publica la
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relacion definitiva de personas aprobadas, el candidato/a propuesto/a para su nombramiento en la
plaza ofertada debera presentar en la Unidad de RRHH del Ayuntamiento de Carmona, los
documentos originales o copias debidamente compulsadas acreditativos de reunir los requisitos
establecidos en la Base segunda de estas Bases.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 23.2 del Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional dé los funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado, si dentro del plazo
indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, el candidato propuesto no presentara la documentacion o
de la misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, no podré ser contratado,
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que pudieran
haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

En este caso la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento podra contratar a la persona aspirante que,
sigan por orden de puntuacién, para ocupar la plaza ofertada, previa propuesta de contratacion del
Tribunal calificador.

OCTAVA. NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION.

Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, el Sr. Alcalde Presidente del Ayuntamiento u
oérgano competente procedera a la aprobacion de la contratacion laboral fija.

El plazo para firmar el contrato serd de un mes a contar desde la notificacion de la
aprobacioén de la contratacion, suponiendo la falta de este requisito la renuncia a la plaza.

El aspirante que resulte contratado en la plaza convocada quedara sometido, desde el momento de su
toma de posesion, al régimen de incompatibilidades vigente y no podra simultanear el desempefio de
aquellas con el de cualquiera ofras plazas, cargos o empleos remunerados con fondo del
Ayuntamiento de Carmona, del Estado, de las Comunidades Auténomas, de Entidades o
Corporaciones Locales, de Empresas que tengan caracter oficial o relacion con dichos organismos,
aunque los sueldos tengan caracter de gratificacion o emolumentos de cualquier clase, quedando
enteramente sujeto a las disposiciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de Las Administraciones Publicas.

OCTAVA.- INCIDENCIAS.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios
para el buen orden de la convocatoria, en todo lo no previsto en las bases.

NOVENA. PROTECCION DE DATOS

Los datos de caracter personal recogidos en la solicitud de las personas interesadas en participar en
los procesos selectivos seran tratados conforme establece la L.O. 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales

Con la firma de la solicitud, el aspirante consiente el tratamiento de los datos personales en ella
contenidos, que se restringira a la finalidad de registro de los interesados en participar en procesos
selectivos convocados por el Ayuntamiento de Carmona y no seran cedidos salvo los supuestos
previstos en la ley. El tratamiento de los datos para la finalidad mencionada incluye la publicacion en el
Boletin Oficial de la provincia, en la pagina web del Ayuntamiento, de los datos de caracter personal
referidos a cuatro cifras aleatorias del D.N.l. de forma alternativa o del documento de identidad
correspondiente, nombre y apellidos, necesarios para facilitar a la personas interesadas, informacién
relativa a la publicacion de la lista de personas admitidas y excluidas y desarrollo de la convocatoria.
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En cumplimiento de lo dispuesto en la normativa de Proteccion de Datos, el Ayuntamiento informa a
las personas interesadas en el proceso selectivo objeto de la presente convocatoria que los datos de
caracter personal que faciliten seran incorporados a un fichero cuya finalidad es la seleccién del
personal y les reconoce la posibilidad de ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y
oposicion mediante escrito acompafiado de la fotocopia del DNI, o documento equivalente, dirigido al
responsable de seguridad, que podra ser presentado en el Registro General del Ayuntamiento. La
participacion en el proceso selectivo supone la autorizacion al Ayuntamiento de Carmona para que
proceda al tratamiento de los datos personales de los aspirantes, asi como a la publicacion de los
datos identificativos de la persona en las listas de aspirantes y de puntuaciones obtenidas, de
conformidad con lo dispuesto en la disposicidn adicional séptima de la L.O. 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales: «Cuando sea necesaria la
publicacion de un acto administrativo que contuviese datos personales del afectado, se identificara el
mismo mediante su nombre y apellidos, afiadiendo cuatro cifras numéricas aleatorias del documento
nacional de identidad, numero de identidad de extranjero, pasaporte o documento equivalente.

DECIMA- IMPUGNACIONES

Los actos administrativos que se deriven de esta convocatoria y de sus Bases y de las actuaciones del
Tribunal, podran ser impugnados por las personas interesadas en los casos y en la forma establecidas por
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

ANEXO. TEMARIO

Materias comunes:

1. El concepto de Constitucion. La Constitucion espafiola de 1978: caracteristicas, estructura
y principios generales.

2. Los derechos y deberes fundamentales de los espanoles.

3. Organizacion territorial del Estado. El Estatuto de Autonomia. Su significado.

4. La Administracién publica. Principios informadores. Sometimiento de la Administracion al
principio de legalidad.

5. Fuentes del Derecho Administrativo (I). La Ley: concepto y clases. Disposiciones del
Ejecutivo con fuerza de Ley.

6. Fuentes del Derecho Administrativo (Il). EI Reglamento. Sus clases. Fundamentos y limites
de la potestad reglamentaria.

7. El acto administrativo. Requisitos y eficacia de los actos.

8. El procedimiento administrativo general. Sus fases.

9. Régimen local espanol. Principios constitucionales y regulacion juridica.

10. El Municipio: organizacion y competencias.

11. La provincia en el régimen local. La regulacién constitucional de la provincia en Espafia.
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12. Organizacién y competencias de la provincia.

13. El personal al servicio de las Entidades locales. Sus clases.

14. Derechos y deberes del personal empleado publico.

15. Los contratos administrativos en las Entidades Locales.

16. Las Haciendas locales: clasificacion de los ingresos. Ordenanzas fiscales.

17. Aspectos fundamentales de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso

18.

a la Informaciéon Publica y Buen Gobierno. Novedades que introduce la normativa
autondémica en materia de transparencia
Nociones generales de la normativa estatal y autondmica en materia de Igualdad y

Violencia de Género. Conceptualizacion basica.

Materias especificas:

Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. El
principio de Igualdad y la tutela contra la discriminacion.

Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en
Andalucia. Politicas publicas para la promocion de la igualdad de género. Integracion de la
perspectiva de género en las politicas publicas.

Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la igualdad de género en
Andalucia. Medidas para promover la igualdad de género. Conciliacion de la vida laboral,
familiar y personal.

Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la igualdad de género en
Andalucia. Medidas para promover la igualdad de género. Politicas de promocion y
proteccion de la salud y de bienestar social. Trafico y explotaciéon sexual de las mujeres
Acuerdo de 26 de junio de 2019, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba la
formulacién del Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres en Andalucia
2020- 2026. Directrices. Contenido del plan.

Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la
Violencia de Género. Principios rectores.

Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la
Violencia de Género. Medidas de sensibilizacién, prevencion y deteccion. Ambito
educativo.

Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la

Violencia de Género. Tutela Institucional en la Ley Organica 1/2004. La Delegacion
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Especial del Gobierno contra la Violencia sobre la Mujer. Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

9. Ley 13/2007, de 26 de noviembre de medidas de prevencion y proteccion integral contra la
violencia de género. Concepto, tipologia y manifestaciones de violencia de género.

10. Ley 13/2007, de 26 de noviembre de medidas de prevencion y proteccioén integral contra la
violencia de género. Principios rectores.

11. Ley 13/2007, de 26 de noviembre de medidas de prevencion y proteccién integral contra la
violencia de género. Derechos de las victimas de violencia de género.

12. Ley 13/2007, de 26 de noviembre de medidas de prevencion y proteccion integral contra la
violencia de género. Atencion social.

13. Ley 13/2007, de 26 de noviembre de medidas de prevencion y proteccioén integral contra la
violencia de género. Atencion integral y acogida.

14. Ratificacion del Convenio del Consejo de Europa sobre prevencion y lucha contra la
violencia contra la mujer y la violencia doméstica. 11 de mayo de 2011 (Convenio de
Estambul).

15. Real Decreto-ley 9/2018, de 3 de agosto, de medidas urgentes para el desarrollo del Pacto
de Estado contra la violencia de género. Acreditacion de las situaciones de violencia de
género.

16. Real Decreto-ley 9/2018, de 3 de agosto, de medidas urgentes para el desarrollo del Pacto
de Estado contra la violencia de género. Modificacién de la ley organica 1/2004.
Modificacion del articulo 156 del Codigo Civil.

17. Conceptos basicos en materia de Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres.

18. La teoria sexo-género. Diferencia entre sexo y género. Roles y estereotipos. Concepto de
socializacion.

19. Las politicas de Igualdad en Espafa. El Instituto de las Mujeres (IMs) como organismo de
Igualdad. Ambitos de actuacion.

20. Las politicas de Igualdad en la Comunidad Auténoma de Andalucia. Instituto Andaluz de la
Mujer. Estructura y organizacién. Finalidad y competencias.

21. Decreto 99/2022, de 7 de junio, por el que se regulan las funciones, composicion y
funcionamiento de los Centros Municipales de Informacién a la Mujer en Andalucia para la
cofinanciacién de su creaciéon y mantenimiento.

22. El Centro Municipal de Informacién a la Mujer de Carmona. Estructura y funcionamiento.

23. La actuacioén de las Corporaciones Locales en politicas de igualdad. Politicas publicas de
igualdad de género en el Ayuntamiento de Carmona.

24. La transversalidad de género en la administracion publica local.
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La violencia de género. Caracteristicas. Indicadores y Ciclo de la Violencia.
Manifestaciones de la Violencia de Género.

Mitos sobre la violencia de género.

Tipologias de agresor y victimas.

El concepto de doble victimizacion.

El proceso de recuperacion integral.
La intervencion multidisciplinar en violencia de género.
Interseccionalidad y violencia de género.

La figura de la psicéloga/o del Centro Municipal de Informacién a la Mujer. Ambito de

actuacion, funciones y competencias.

Claves para una adecuada intervencioén psicoldgica.

La entrevista psicoldgica: Tipos, caracteristicas y objetivos.

Contenidos importantes en la entrevista psicolégica a la mujer victima de violencia de
género.

Instrumentos de evaluacion psicoldgica.

La valoracion del riesgo y peligrosidad en violencia de género.

Herramientas para la valoracion del riesgo.

El sindrome de alineacién parental.

Indicadores de violencia de género basados en las consecuencias psicologicas de la
violencia de género.

Trastornos mas frecuentes encontrados en mujeres victimas de violencia de género.
Trastornos de ansiedad. Trastornos del estado del animo. Trastornos relacionados con
sustancias.

Trastornos del control de los impulsos. Trastornos somatomorfos. Trastornos del suefio.
Trastornos de la sexualidad. Trastornos de la conducta alimentaria. Trastornos
disociativos.

Teoria de la comunicacién humana: Axiomas de la comunicacion.

Ciclo vital familiar. Nuevos modelos de familias.

Separacion y divorcio: Caracteristicas de los procesos y modalidades de intervencion.
Duelo y pérdida en el ciclo vital familiar. Abordaje terapéutico.

Entrenamiento en habilidades sociales y de comunicacién. La asertividad.

Resolucién de conflictos y toma de decisiones.

Teoria de la indefension aprendida.
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53. La intervencion psicolégica en violencia de género. Etapas generales de la intervencion

con mujeres.

S

20 p16

»

54. ltinerario de intervencion psicologica con mujeres victimas de violencia de género.

55. Intervencion psicologica a mujeres victimas de la violencia de género. Intervencion en
crisis. Objetivos.

56. Plan de seguridad: Medidas de seguridad antes de un ataque violento. Medidas de
seguridad después de la ruptura.

57. Métodos grupales de intervenciéon. Fundamento.

58. Programas de intervencion psicolégica con mujeres en Andalucia.

59. Consecuencias en los hijos € hijas testigos en sus hogares y victimas de la violencia de
género. Secuelas psicolégicas.

60. Evaluacién psicoldgica integral del dafio en menores.

61. Intervencidn psicoldgica con hijos e hijas victimas de violencia de género.

62. Violencia de género en mujeres jévenes y adolescentes. Proceso de socializacion. Mitos
del amor romantico. Estereotipos de género. Prevencion.

63. Caracteristicas y estructura de los informes psicoldgicos remitidos al ambito judicial.

64. Acreditacion de la situacién de violencia de género.

65. Recursos sociales para las mujeres victimas de la violencia de género. Locales,
autondmicos y estatales.

66. Recursos de atencidon a mujeres en situacion de prostitucién y victimas de trata con fines
de explotacion sexual en el ambito local, autonémico y estatal.

67. Género y salud mental. Incorporar la perspectiva de género en el proceso de evaluacion e
intervencion psicologica.

68. Ley Organica 10/2022, de 6 de septiembre, de garantia integral de la libertad sexual.
Ambito de aplicacién. Derecho a la asistencia integral especializada y accesible. Delitos
contra la libertad sexual.

69. Ley 15/2022, integral para la igualdad de trato y la no discriminacion. Ambito subjetivo de
aplicacion. Definiciones.

70. Plan, Proyecto y Programa desde una perspectiva de género. Conceptos fundamentales.

71. La evaluacion de los proyectos desde la perspectiva de género.

72. Los recursos, programas y actividades puestos en marcha en el Centro Municipal de
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Informacion a la Mujer de Carmona. g
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En Carmona, a fecha de firma electronica. ©
El Alcalde-Presidente de la Corporacion, D. Juan Manuel Avila Gutierrez. >
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