uTACs
ot o,
T
SEVILLA

Boletin Oficial de s provincia de Sevilla

w
ey

Ayuntamiento
@ de Coria del Rio
mr

=,

Silvia Gracia Galan, Teniente de Alcalde-Delegada de Recursos Humanos Régimen Interior y
Participacion Ciudadana, HACE SABER:

Que esta Delegacion Municipal ha dictado Resolucién n® 1251/2023, de 21 de abril, del siguiente tenor literal:

“Resolucién de la Teniente de Alcalde-Delegada de Recursos Humanos, Régimen Interior y Participacién
Ciudadana, dofia Silvia Gracia Galan por la que se aprueba la convocatoria para la constitucién de varias
Bolsas de Empleo.

Vistas las Bases Generales para la seleccion de personal funcionario interino o laboral temporal y la
constitucién de bolsas de empleo de este Ayuntamiento (en adelante BGBE), que fueron aprobadas mediante
Resolucion municipal, n2 3712/2020, de 30 de diciembre y publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de
Sevilla n.2 6, de 9 enero de 2021, asi como en el Tabléon de Anuncios de la Sede Electronica Municipal, en el
Tablén de Fisico de Anuncios de este Ayuntamiento y en el Portal de Transparencia de esta Corporacion.

Vista la necesidad de constituir una bolsa de empleo respecto a cada uno de los siguientes puestos de
trabajo:

*  COORDINADOR/A DE FORMACION.

+  TECNICO/A DE FORMACION Y SISTEMAS DE CALIDAD.

»  TECNICO/A DE FORMACION Y PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.

+  TECNICO/A DE FORMACION.

* FORMADOR/A PARA LA IMPARTICION DEL CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD SSCS0208
ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES SOCIALES.

Visto que dicha necesidad viene motivada por la carencia actual de empleados publicos existentes en las
categorias profesionales mencionadas, y teniendo en cuenta que en los tltimos afios el Ayuntamiento ha
venido impartiendo formacién para el empleo de manera regular, asi como asumido la gestién directa de la
formacion continua de los trabajadores municipales.

Visto que dichos puestos de trabajo resultan esenciales para acometer los distintos proyectos formativos en
los que esta inmerso el Ayuntamiento.

Visto el informe técnico de 19 de enero de 2023 sobre las necesidades del servicio de formacién del
Ayuntamiento, asi como la concrecién de las caracteristicas y requisitos de los perfiles solicitados efectuada
con posterioridad.

Visto que una vez constituida la Bolsa de Empleo, los nombramientos o contrataciones que se realicen de
entre sus componentes, debera ajustarse a las determinaciones normativas de aplicacidn y en especial a las
previsiones de la Ley General de Presupuestos del Estado que sea de aplicaciéon durante la vigencia de la
Bolsa. En concreto y para este ejercicio presupuestario habra de justificarse el cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 20. Cinco de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el
afio 2023.

Vistos los informes de la Intervencién Municipal, de 20 de abril de 2023 y del Negociado de Recursos
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Humanos, de 19 de abril de 2023.

Esta Delegacion Municipal, en virtud de las competencias que le han sido delegadas por la Alcaldia mediante
Resolucién n? 22/2023, de 10 de enero de 2023, por la presente,

HA RESUELTO

PRIMERO. Aprobar la convocatoria para la constituciéon de una Bolsa de Empleo Municipal respecto a cada
uno de los siguientes puestos de trabajo:

*  COORDINADOR/A DE FORMACION.

+ TECNICO/A DE FORMACION Y SISTEMAS DE CALIDAD.

+ TECNICO/A DE FORMACION Y PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.

+ TECNICO/A DE FORMACION.

* FORMADOR/A PARA LA IMPARTICION DEL CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD SSCS0208
ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES SOCIALES.

Dichas Bolsas se regiran por las Bases Generales para la seleccion de personal funcionario interino o laboral
temporal y la constitucién de bolsas de empleo de este Ayuntamiento (BGBE) publicadas en el Boletin Oficial
de la Provincia de Sevilla n.2 6, de 9 enero de 2021, con el siguiente contenido y caracteristicas:

Bolsa de Empleo de COORDINADOR/A DE FORMACION.

Equivalencias Coordinador/a de formacion, Director/a de entidad de formaciéon, u otras
denominaciones analogas

Expediente 2023/SEL_01/000018

convocatoria

Naturaleza Funcionarial/laboral. Grupo A, Subgrupo A2.

Condicion Interinidad para los funcionarios en los supuestos del articulo 10.1 del TRLEBEP y
contratacién laboral temporal para el personal laboral para las causas previstas en la
BGBE.

Titulacién Estar en posesion o en condiciones de obtener alguna de las siguientes titulaciones

exigida universitarias: Diplomado, Graduado o Licenciado en Economia, Administracion y
Direccidon de Empresas y Ciencias Empresariales.

Requisitos Tener una experiencia profesional de al menos cinco afios realizando funciones de

especificos direccidn, planificaciéon y/o coordinacién, o como responsable de administracion, en

entidades de formacion. Se acreditara con certificado de funciones y periodo de
ejercicio de las mismas, de la empresa o Administracién correspondiente.

La experiencia requerida para ser admitido en el proceso selectivo no sera baremada
en el concurso de méritos.
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Bolsa de Empleo de COORDINADOR/A DE FORMACION.

proceso selectivo

Funciones a) Coordinacién y control interno de Proyectos de Formacién Profesional para
Empleo: planificando la gestion de acciones formativas, organizando los
procedimientos de seleccion del alumnado, preparando instalaciones y
equipamientos para la imparticidn (talleres de informatica, atencién sociosanitaria,
etc.), controlando la ejecucién de las acciones formativas, realizando seguimiento
presupuestario, preparando justificaciones econdémicas y certificaciones académicas.
b) Coordinacién de equipos de trabajo de formacion para el empleo.
c) Gestion de recursos materiales (talleres y equipamientos técnicos: aulas, recursos
didacticos, taller informatico, atencion sociosanitaria, etc.).
d) Control de la gestién administrativa, financiera y fiscal de los planes o programas
de formacion.
e) Interlocucién con administraciones competentes en materia de formacién y con las
estructuras técnicas del Ayuntamiento.
f) Control presupuestario, fiscal, y de las justificaciones econémicas y académicas.
g) Participar en la puesta en funcionamiento de las herramientas de evaluacién de
riesgos y lucha contra el fraude (matrices de riesgo) y evaluar la adaptacién de los
sistemas municipales al cumplimiento de la ley de subvenciones para cada plan o
programa formativo.
h) Participar en la justificacion de planes y programas de formacion.
i) Sistema de calidad. Seguimiento de las actuaciones realizadas para asegurar en
cumplimiento de la norma. Participar en las revisiones por la direccion.
j) Proyectos europeos. Andlisis de convocatorias, redaccién y presentacion.
k) Cualquiera otra que le sea encomendada por el Ayuntamiento en el ambito de la
Formacio6n para el Empleo.

Tasa 14,25 €

participacion

La Ordenanza fiscal n.2 25 reguladora de la tasa por expedicién de documentos
administrativos a instancia de parte (BOP de Sevilla n.2 299, de 29/12/2021), establece
una serie de exenciones y bonificaciones respecto a la tasa para tomar parte en
procedimientos selectivos o tasa por derechos de examen. Para hacer efectivas dichas
exenciones o bonificaciones, los aspirantes, dentro del plazo de presentaciéon de
solicitudes y junto a ésta, deberan de presentar la documentacién acreditativa de la
concurrencia de alguna de ellas.

genérica a BGBE

Plazo 10 dias naturales contados desde el siguiente a la publicaciéon de la presente
presentacion resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla.

instancias

Procedimiento concurso de méritos.

seleccién

Remision El resto de cuestiones referidas a los requisitos y admisién de las personas aspirantes,

nombramiento y composicion del Tribunal, funcionamiento de la Bolsa,
nombramiento y contratacion etc...se rigen por las BGBE.
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Bolsa de Empleo de TECNICO/A DE FORMACION Y SISTEMAS DE CALIDAD EN CENTROS DE
FORMACION
Equivalencias Técnico/a de formacidn, otras denominaciones analogas. X
Expediente 2023/SEL_01/000018 §
convocatoria o
Naturaleza Funcionarial/laboral. Grupo A, Subgrupo A1. ?
Condicion Interinidad para los funcionarios en los supuestos del articulo 10.1 del TRLEBEP y
contratacidn laboral temporal para el personal laboral para las causas previstas en la
BGBE.
S
Titulacién Estar en posesion o en condiciones de obtener alguna de las siguientes titulaciones =
exigida universitarias: Graduado o Licenciado en—Pedagogia, Psicologia, Psicopedagogia, o 2
equivalente dentro del &mbito de las Ciencias de la Educacion. Q
8
Requisitos Tener una experiencia profesional de al menos cinco afios realizando funciones de )
especificos técnico de formacidon en entidades de formacién. Se acreditara con certificado de 2
funciones y periodo de ejercicio de las mismas, de la empresa o Administraciéon 2
correspondiente. ff
5
Tener al menos 2 afios de experiencia realizando funciones técnicas en sistema de gestién
de la de calidad en Entidades de Formacién, o Administracion acreditada, para la
imparticion de Certificados de Profesionalidad. Especificamente. Se acreditara con g
certificado de ejercicio de las mismas, de la Entidad o Administracién correspondiente. %
©
La experiencia requerida para ser admitido en el proceso selectivo no sera baremada é
en el concurso de méritos. K
©
N
Estar en posesion del Master Universitario MAES, Certificado de Aptitud Pedagdgica 9
(CAP), Certificado de Profesionalidad en Docencia de la Formacién Profesional para el 3
Empleo, o equivalente. :ﬂé
Funciones a) Programacién. Gestioén técnica y ejecuciéon de itinerarios formativos: Metodologia =
para la imparticion y metodologia para la evaluacion del aprendizaje. Coordinacion y o
supervision de los contenidos didacticos de los itinerarios formativos. <
b) Seleccion de participantes.
c)Tutoria y orientacion de participantes.
d) Tutoria de las practicas profesionales no laborales. Seguimiento adecuado del
alumnado durante el periodo de practicas en empresas y colaboracién con el tutor de
practicas de la empresa.
e) Elaboracién de instrumentos de recogida de informacién primaria (cuantitativa y
cualitativa) para la evaluacién de la calidad y la evaluacién de la insercién.
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Bolsa de Empleo de TECNICO/A DE FORMACION Y SISTEMAS DE CALIDAD EN CENTROS DE g
FORMACION 2
f) Interlocucion con los técnicos de seguimiento de la Junta de Andalucia. Gestion de la -%
plataforma GEFOC i
g) Andlisis de informacidn cuantitativa y cualitativa.
h) Elaboracién de informes.
i) Seguimiento y evaluacién del trabajo docente. Coordinar junto con el personal
docente adscrito al programa, los talleres grupales, sesiones de orientacion y tutorias X
de seguimiento individual, a las personas participantes. 2
j) Gestionar la documentacién correspondiente para la obtencién del certificado de o
profesionalidad g
k) Sistema de calidad. Gestién técnica. Participacién en la elaboracién de los registros ‘é‘?
propios del Sistema. Control. Participacion en auditorias calidad. Organizacién de un
sistema de seguimiento y auditorias internas.
1) Promover certificaciones de los centros de formacién municipales ISO 9001, ISO
14000 Y EFQM. IS
m) Proyectos europeos. Andlisis de convocatorias, redacciéon y presentacion. g
Tasa 14,25 € &
participacion S
proceso selectivo |La Ordenanza fiscal n.2 25 reguladora de la tasa por expedicion de documentos %
administrativos a instancia de parte (BOP de Sevilla n.2 299, de 29/12/2021), establece o
una serie de exenciones y bonificaciones, respecto a la tasa para tomar parte en 2
procedimientos selectivos o tasa por derechos de examen. Para hacer efectivas dichas ]
exenciones o bonificaciones, los aspirantes, dentro del plazo de presentacion de 5
solicitudes y junto a ésta, deberdan de presentar la documentacion acreditativa de la
concurrencia de alguna de ellas. o
Plazo 10 dias naturales contados desde el siguiente a la publicacién de la presente resolucién §
presentacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla. 3
instancias %
Procedimiento |concurso de méritos. 9
seleccion 9
Remision El resto de cuestiones referidas a los requisitos y admisién de las personas aspirantes, ig
genérica a BGBE |nombramiento y composicion del Tribunal, funcionamiento de la Bolsa, nombramiento S
y contratacion etc...se rigen por las BGBE. E
3
P2

Bolsa de Empleo de TECNICO/A DE FORMACION Y PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN
CENTROS DE FORMACION

Equivalencias |Técnico/a de formacion, otras denominaciones analogas.
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Bolsa de Empleo de TECNICO/A DE FORMACION Y PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN 3
CENTROS DE FORMACION &
©
Expediente 2023/SEL_01/000018 £
convocatoria i
Naturaleza Funcionarial/laboral. Grupo A, Subgrupo A1l.
Condicion Interinidad para los funcionarios en los supuestos del articulo 10.1 del TRLEBEP
ycontratacién laboral temporal para el personal laboral para las causas previstas en la ®
BGBE. ©
el
Titulacién Estar en posesion o en condiciones de obtener alguna de las siguientes titulaciones =
exigida universitarias: Graduado o Licenciado en—Pedagogia, Psicologia, Psicopedagogia, o g
equivalente dentro del ambito de las Ciencias de la Educacion. g
Requisitos Tener una experiencia profesional de al menos cinco afios realizando funciones de
especificos técnico de formacion en entidades de formacion. Se acreditara con certificado de
funciones y periodo de ejercicio de las mismas, de la empresa o Administracion 5
correspondiente. =
S
La experiencia requerida para ser admitido en el proceso selectivo no seran objeto de Q
valoracidn en el concurso de méritos. §
0
Estar en posesion del Master Universitario MAES, Certificado de Aptitud Pedagégica (CAP), %'
Certificado de Profesionalidad en Docencia de la Formacion Profesional para el Empleo, o o
equivalente. g
@)
Estar en posesion de un titulo de Técnico Superior en Prevencion de Riesgos Laborales o
equivalente. o
Funciones a) Programacion, gestion técnica y ejecucion de itinerarios formativos previstos y §
metodologia para la evaluacion del aprendizaje. Coordinacion, supervision y en su caso o
disefio de los contenidos didacticos de los itinerarios formativos .‘-;
b) Seleccion de participantes. K
c)Tutoria y orientacion de participantes. @
e) Elaboracién de instrumentos de recogida de informacién primaria (cuantitativa y 9
cualitativa) para la evaluacién de la calidad y la evaluacién de la insercién. 3
g) Andlisis de informacién cuantitativa y cualitativa. @
h) Elaboracién de informes. £
i) Seguimiento y evaluacién del trabajo docente. Coordinar junto con el personal docente )
adscrito al programa, los talleres grupales, sesiones de orientacién y tutorias de P2
seguimiento individual, a las personas participantes.
j) Acreditacion/inscripciéon de los nuevos centros, y la homologacion de nuevos
certificados de profesionalidad y programas formativos.
K) Responsable de prevencién de riesgos laborales de los Centros de formacion
municipales.
1) Colaborar en la puesta en funcionamiento de los planes y programas de formacién
municipales, y los conveniados con entidades colaboradoras.
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Bolsa de Empleo de TECNICO/A DE FORMACION Y PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN 3
CENTROS DE FORMACION 5
©
Tasa 14,25 € £
participacion g
proceso La Ordenanza fiscal n.2 25 reguladora de la tasa por expedicion de documentos
selectivo administrativos a instancia de parte (BOP de Sevilla n.2 299, de 29/12/2021), establece
una serie de exenciones y bonificaciones respecto a la tasa para tomar parte en
procedimientos selectivos o tasa por derechos de examen. Para hacer efectivas dichas X
exenciones o bonificaciones, los aspirantes, dentro del plazo de presentacion de solicitudes 2
y junto a ésta, deberan de presentar la documentacion acreditativa de la concurrencia de ~
alguna de ellas. _%
Plazo 10 dias naturales contados desde el siguiente a la publicacién de la presente resolucion i
presentacion |en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla.
instancias
Procedimiento |concurso de méritos. 5
seleccion 2
(2]
Remision El resto de cuestiones referidas a los requisitos y admision de las personas aspirantes, a
genérica a nombramiento y composicién del Tribunal, funcionamiento de la Bolsa, nombramiento y §
BGBE contratacion etc...se rigen por las BGBE. %
2
(]
@
L
>
@)
Bolsa de Empleo de TECNICO/A DE FORMACION 2
o
Equivalencias |Técnico/a de formacion, otras denominaciones analogas. %
©
Expediente 2023/SEL_01/000018 =
convocatoria g
Naturaleza Funcionarial/laboral. Grupo A, Subgrupo Al. g
Condicion Interinidad para los funcionarios en los supuestos del articulo 10.1 del TRLEBEP 12
ycontratacién laboral temporal para el personal laboral para las causas previstas en la S
BGBE. =
Titulacién Estar en posesion o en condiciones de obtener alguna de las siguientes titulaciones ;I‘
exigida universitarias: Graduado o Licienciado en—Pedagogia, Psicologia, Psicopedagogia, o <
equivalente dentro del &mbito de las Ciencias de la Educacién.
Requisitos Tener una experiencia profesional de al menos cinco afios realizando funciones de
especificos técnico de formacién en entidades de formacion. Se acreditara con certificado de
funciones y periodo de ejercicio de las mismas, de la empresa o Administracién
correspondiente.
La experiencia requerida para ser admitido en el proceso selectivo no serd baremada en
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Bolsa de Empleo de TECNICO/A DE FORMACION 9
el concurso de méritos. %
=
Estar en posesion del Master Universitario MAES, Certificado de Aptitud Pedagogica (CAP), ‘f:'f?
Certificado de Profesionalidad en Docencia de la Formacion Profesional para el Empleo, o
equivalente.
Funciones a) Programacidn, gestion técnica y ejecucion de itinerarios formativos previstos y
metodologia para la evaluacién del aprendizaje. Coordinacién, supervisién y en su caso &
disefio de los contenidos didacticos de los itinerarios formativos )
b) Seleccion de participantes. =
c)Tutoria y orientacién de participantes. '\%
e) Elaboracién de instrumentos de recogida de informacién primaria (cuantitativa y o
cualitativa) para la evaluacion de la calidad y la evaluacién de la insercion.
g) Andlisis de informacién cuantitativa y cualitativa.
h) Elaboracién de informes ~
i) Seguimiento y evaluacién del trabajo docente. Coordinar junto con el personal S
docente adscrito al programa, los talleres grupales, sesiones de orientacion y tutorias de §
seguimiento individual, a las personas participantes. &
j) acreditacién/inscripciéon de los nuevos centros, y la homologacién de nuevos S
certificados de profesionalidad y programas formativos. %
K) Colaborar en la puesta en funcionamiento de los planes y programas de formacion o
municipales y los conveniados con entidades colaboradoras. Q
Tasa 14,25 € =
participacion ©
proceso La Ordenanza fiscal n.2 25 reguladora de la tasa por expedicién de documentos
selectivo administrativos a instancia de parte (BOP de Sevilla n.2 299, de 29/12/2021), establece Q
una serie de exenciones y bonificaciones respecto a la tasa para tomar parte en S
procedimientos selectivos o tasa por derechos de examen. Para hacer efectivas dichas 3
exenciones o bonificaciones, los aspirantes, dentro del plazo de presentacion de solicitudes =
y junto a ésta, deberan de presentar la documentacion acreditativa de la concurrencia de s
alguna de ellas. °
N
Plazo 10 dias naturales contados desde el siguiente a la publicacién de la presente resolucién 4
presentacion | en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla. S
instancias -“’é
Procedimiento | concurso de méritos. <
seleccion o
z
Remision El resto de cuestiones referidas a los requisitos y admision de las personas aspirantes,
genérica a nombramiento y composicidn del Tribunal, funcionamiento de la Bolsa, nombramiento
BGBE y contratacidn etc...se rigen por las BGBE.
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BOLSA DE EMPLEO DE FORMADOR/A DEL CURSO DE ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS

DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES SOCIALES

Equivalencias

Formador/a de la especialidad SSCS0208 Atencién Sociosanitaria a Personas
Dependientes en Instituciones Sociales. Docente (misma especialidad), Monitor/a
(misma especialidad), otras denominaciones analogas.

Expediente 2023/SEL_01/000018

convocatoria

Naturaleza Funcionarial/laboral. Grupo A, Subgrupo Al.

Condicion Interinidad para los funcionarios en los supuestos del articulo 10.1 del TRLEBEP y
contratacion laboral temporal para el personal laboral para las causas previstas en la
BGBE.

Acreditaciéon/ |Estar en posesion o en condiciones de obtener alguna de las siguientes titulaciones:

Titulacion llicenciado, ingeniero, arquitecto o el titulo de grado correspondiente u otros titulos

exigida equivalentes; diplomado, ingeniero técnico o arquitecto técnico o el titulo de grado
correspondiente u otros titulos equivalentes, técnico Superior de la familia profesional de
Servicios Socioculturales y a la Comunidad; Certificado de profesionalidad de nivel 3 del
area de Atencion social de la familia profesional de Servicios Socioculturales y a la
Comunidad.

Requisitos A) Para poder impartir la formacién correspondiente a cada uno de los moédulos

especificos formativos de los certificados de profesionalidad, los formadores deberan reunir los

requisitos especificos que se incluyen en el mismo, asi como lo establecido en el articulo
13 del Real Decreto 34/2008 de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de
profesionalidad. Estos requisitos deben de garantizar el dominio de los conocimientos y
las técnicas relacionadas con la unidad de competencia a la que esta asociado el médulo y
se verificaran mediante la correspondiente acreditacion (sefialada en el recuadro
anterior) y/o experiencia profesional en el campo de las competencias relacionadas con
el modulo formativo (1 o 3 afios en funcion de si se posee o no la acreditacion exigida).

Los mddulos formativos a impartir son los siguientes:

MF1016_2: Apoyo en la organizacién de intervenciones en el ambito institucional. (100

horas):

MF1017_2 Intervencidn en la atencién Higiénico-alimentaria en instituciones. (70 horas)

MF1018_2 Intervencidn en la atencion sociosanitaria en instituciones. (70 horas)

MF1019_2: Apoyo psicosocial, atenciéon relacional y comunicativa en instituciones. (130
horas):

El Certificado de Profesionalidad de «Atencion Sociosanitaria a Personas Dependientes en
Instituciones Sociales», regulado por el R.D. 1379/2008, de 1 de agosto, modificado por el
RD. 721/2011, de 20 de mayo, modificado por el RD. 625/2013, de 2 de agosto,
establece las prescripciones que tienen que cumplir los formadores.
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BOLSA DE EMPLEO DE FORMADOR/A DEL CURSO DE ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS
DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES SOCIALES

Pagina 38 de un total de 274

B) En cualquier caso, para impartir los médulos formativos de los certificados de
profesionalidad, serd requisito que el formador acredite poseer competencia docente, en
los términos establecidos en el articulo 13 del real Decreto 34/2008 de 18 de enero, por
el que se regulan los certificados de profesionalidad.

Conforme al Real Decreto 189/2013, de 15 de marzo, por el que se modifica el Real
Decreto 34/2008, de 18 de enero, que regulan los certificados de profesionalidad y los
reales decretos por los que se establecen certificados de profesionalidad dictados en su
aplicacion, para acreditar la competencia docente requerida, el formador o persona
experta deberd estar en posesion del certificado de profesionalidad de formador
ocupacional o del certificado de profesionalidad de docencia de la formacién profesional
para el empleo.

Pagina 10 de 28

Del requisito establecido en el parrafo anterior estaran exentos:

1) Quienes estén en posesion de las titulaciones universitarias oficiales de licenciado en
Pedagogia, Psicopedagogia o de Maestro en cualquiera de sus especialidades, de un titulo
universitario de graduado en el ambito de la psicologia o de la Pedagogia, o de un titulo
universitario oficial de posgrado en los citados ambitos.

CVE: BOP-SE-2023-094007

2) Quienes posean una titulacién universitaria oficial distinta de las indicadas en el
apartado anterior y ademas se encuentren en posesion del Certificado de Aptitud
Pedagdgica o de los titulos profesionales de Especializaciéon Didactica y el Certificado de
Cualificacién Pedagégica. Asimismo estaran exentos quienes acrediten la posesion del
Master Universitario habilitante para el ejercicio de las Profesiones reguladas de Profesor
de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formaciéon Profesional y Escuelas
Oficiales de Idiomas y quienes acrediten la superacién de un curso de formacion
equivalente a la formacién pedagogica y didactica exigida para aquellas personas que,
estando en posesion de una titulacion declarada equivalente a efectos de docencia, no
pueden realizar los estudios de master, establecida en la disposicién adicional primera
del Real Decreto 1834/2008, de 8 de noviembre, por el que se definen las condiciones de
formacion para el ejercicio de la docencia en la educacion secundaria obligatoria, el
bachillerato, la formacién profesional y las ensefianzas de régimen especial y se
establecen las especialidades de los cuerpos docentes de ensefianza secundaria.

les 26 de abril de 2023

- miérco

N° 94

3) Quienes acrediten una experiencia docente contrastada de al menos 600 horas en los
ultimos siete afios en formacion profesional para el empleo o del sistema educativo.

C) Experiencia de al menos un afio como formador del curso de atencién sociosanitaria a
personas dependientes en instituciones sociales. Se acreditara con certificado de
funciones y periodo de ejercicio de las mismas, de la empresa o Administracion
correspondiente.
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BOLSA DE EMPLEO DE FORMADOR/A DEL CURSO DE ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS g
DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES SOCIALES &
La experiencia requerida para ser admitido en el proceso selectivo no sera baremada en -%
el concurso de méritos. i
D) El dominio de los conocimientos y las técnicas relacionadas con la unidad de
competencia a la que est4 asociado cada mddulo, en base a los méritos aportados por el
candidato, tienen que ser validados por la Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo X
Auténomo de la Junta de Andalucia. 2
Funciones a) Imparticion de los mddulos formativos establecidos en el certificado de =
profesionalidad. '%
¢) Colaboracién con el Técnico de Formacién para la buena marcha del proyecto. =
d) Realizacion del control adecuado de asistencia, tanto semanal como mensual del
personal beneficiario del proyecto y remision al Técnico de formacién del proyecto de
la documentacién pertinente. ~
e) Realizacion de la evaluacién continua del alumnado, asi como informes de S
evaluacion a la finalizacion del periodo de formacién teérica y de formacién practica. §
f) Realizaciéon de informes de evaluacion final del alumno, especificando las &
competencias adquiridas por cada uno/a de ellos/as, asi como el nivel de capacitacién S
alcanzado. %
g) En general, la realizacidn de cualquier tipo de informe relacionado con su actividad o
profesional, que le pudiera ser requerido tanto por la entidad contratante como por la g
coordinacién general del proyecto. L|>J
Tasa 14,25 € ©
participacion
proceso La Ordenanza fiscal n.2 25 reguladora de la tasa por expedicion de documentos Q
selectivo administrativos a instancia de parte (BOP de Sevilla n.2 299, de 29/12/2021), establece S
una serie de exenciones y bonificaciones respecto a la tasa para tomar parte en 3
procedimientos selectivos o tasa por derechos de examen. Para hacer efectivas dichas =
exenciones o bonificaciones, los aspirantes, dentro del plazo de presentacion de s
solicitudes y junto a ésta, deberan de presentar la documentacién acreditativa de la °
concurrencia de alguna de ellas. O
Q
Plazo 10 dias naturales contados desde el siguiente a la publicacién de la presente resolucion S
presentacion | en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla. -“’é
instancias .
2
Procedimiento | concurso de méritos. ;
seleccion
Remision El resto de cuestiones referidas a los requisitos y admision de las personas aspirantes,
genérica a nombramiento y composicion del Tribunal, funcionamiento de la Bolsa, nombramiento
BGBE y contratacion etc...se rigen por las BGBE.

SEGUNDO. Publicar la presente resolucion en el Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica Municipal y en el
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Tablén Fisico de Anuncios de este Ayuntamiento para conocimiento general.

Igualmente y al objeto de facilitar la participacion a las personas interesadas se informa que podran
descargar la instancia en la siguiente ruta: Sede Electrénica (https://sede.coriadelrio.es)/Tramites/Recursos
Humanos/Proceso selectivo.”

Pagina 40 de un total de 274

Asimismo, se publica a continuacidn, nuevamente (puesto que ya fueron publicadas en su momento -Boletin
Oficial de la Provincia de Sevilla n.2 6, de 9 enero de 2021-) las bases generales que rigen la convocatoria:

“BASES GENERALES PARA LA SELECCION DE PERSONAL FUNCIONARIO INTERINO O LABORAL TEMPORAL
Y LA CONSTITUCION DE BOLSAS DE EMPLEO

Pagina 12 de 28

2.- Objeto.

Las presentes bases generales tienen por objeto regir las futuras convocatorias que realice este
Ayuntamiento para la constitucion de bolsas de empleo temporal con las que atender sus necesidades de
personal que no puedan ser cubiertas por el personal adscrito a cada servicio o mediante la convocatoria de
plazas de plantilla.

Se entiende por bolsa de empleo temporal la relacion priorizada de personas candidatas a las que
podrdn serles ofertados nombramientos como personal funcionario interino o contratos laborales temporales.

CVE: BOP-SE-2023-094007

Estas bases regulan la gestién y funcionamiento de las bolsas de empleo temporal que se constituyan en
aplicacion de las mismas, para suplir las necesidades de nombramientos de interinidades y contrataciones
temporales a tiempo completo o a tiempo parcial, de conformidad con el ordenamiento juridico administrativo
y las modalidades de contratacién previstas en la normativa laboral vigente. Su finalidad es tener preparado
un mecanismo que dé cobertura legal a necesidades esenciales en materia de personal que puedan surgir, con
personas suficientemente capacitadas que desarrollardn sus funciones en la categoria profesional encuadrada
en el puesto o puestos objeto de cada especifica convocatoria. Ello, siempre que lo permita la disponibilidad
presupuestaria y con respeto a los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad, recogidos en la
legislacion reguladora de la seleccidn de personal al servicio de las administraciones publicas.

les 26 de abril de 2023

La determinacidn de la naturaleza y categoria de los puestos de cada convocatoria estard determinada
por la descripcién de las funciones a realizar por parte de la Delegacién, Area o Servicio municipal
demandante, y los requisitos exigidos para la participacién en el proceso selectivo. Cada convocatoria
culminard con la constitucién de una bolsa de empleo temporal a través de la cual se efectuardn
nombramientos de funcionarios/as interinos/as o la realizacién de contrataciones laborales temporales para el
puesto o puestos de trabajo objeto de la misma.

- miérco

N° 94

En concreto y respecto al personal funcionario se podrd acudir a la seleccion de personal
cuando se dé, justificadamente, cualquiera de las circunstancias previstas en el articulo 10.1 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Bdsico del Empleado Piiblico (en adelante TRLEBEP), es decir:
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a) La existencia de plazas vacantes cuando no sea posible su cobertura por funcionarios de carrera.

b) La sustitucion transitoria de los titulares.

¢) La ejecucion de programas de cardcter temporal, que no podrdn tener una duracién superior a tres
afios, ampliable hasta doce meses mds por las leyes de Funcion Publica que se dicten en desarrollo del
TRLEBEP.

d) El exceso o acumulacion de tareas por plazo mdximo de seis meses, dentro de un periodo de doce
meses.

Pagina 41 de un total de 274

Respecto al personal laboral se podrd acudir cuando concurran razones de urgencia y necesidad o sea
necesarios sustituir a trabajadores municipales en las posibles bajas por enfermedad, vacaciones, licencias,
permisos, situaciones administrativas etc o cuando concurran el resto de supuestos en que, de acuerdo con la
legislacion vigente, se pueda efectuar la contratacién laboral temporal.

Pagina 13 de 28

Cuando las contrataciones o nombramientos estén financiados total o parcialmente mediante
subvencién o acuerdo de colaboracién con otras Administraciones habrd de estarse a las condiciones
especificas de dicha subvencion o acuerdo para la seleccién del personal, aplicdndose las presentes bases
generales si fuesen compatibles con dichas condiciones. Si no fuese posible se realizardn procesos selectivos
especificos que se regirdn por lo establecido en cada una de sus disposiciones u érdenes reguladoras de dichas
subvenciones.

4,- Sistemas de seleccion.

CVE: BOP-SE-2023-094007

De acuerdo con lo establecido en los arts. 61.6 del TRLEBEP, 91 de la Ley Reguladora de las Bases de
Régimen Local,7/1985, de 2 de abril, 171.2 del RDL 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local, 2 del R.D. 896/91 de 7 de junio,
27.3 del Decreto andaluz 2/2002 y 3 de la Orden APU/1461/2002, los sistemas de seleccion serdn el de
oposicién, concurso o concurso-oposicion libres, en el que se garantizardn los principios de igualdad, mérito y
capacidad, asi como el de publicidad.

4.- Legislacion aplicable.

les 26 de abril de 2023

Las respectivas convocatorias se regirdn por lo previsto en estas Bases y, en su defecto, por lo
dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia de
Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Piiblico; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcion Publica; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bdsicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionario de Administracién
Local; Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, Promocion
Interna, Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionario de la Administracién
General de la Junta de Andalucia; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionario Civiles de la Administracién General del

- miérco

N° 94
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4,- Publicidad. o
2
Atendiendo al principio rector de publicidad que rige la seleccion de personal de las Administraciones a
Ptblicas, las presentes Bases Generales se publicardn en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla, en el Tablén
de Anuncios fisico de este Ayuntamiento y en el Tablon de Anuncios de la Sede Electrénica Municipal.
Igualmente y atendiendo a la Ley de Transparencia de Andalucia, se publicardn en el Portal de &
Transparencia de este Ayuntamiento. S
3
©
£
2,- Requisitos de las personas aspirantes. Ec?n
Para participar en el proceso selectivo, las personas aspirantes deberdn reunir, antes de que termine el
ultimo dia de presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:
~
o
o
a) Tener la nacionalidad espaiiola o estar incursa en alguno de los supuestos previstos en el articulo 57 >
del Estatuto Bdsico del Empleado Publico. a
N
o
N
b) Tener cumplidos los 16 arios de edad y no exceder de la edad mdxima de jubilacion forzosa. %
o
c) No estar incursa en causa de incompatibilidad o incapacidad de las establecidas en la normativa Q
vigente en la funcion publica. i
>
@)
d) Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas.
e) Poseer la titulacion académica necesaria para el desemperio de las funciones del grupo/subgrupo g
correspondiente al puesto ofertado. %
©
A estos efectos se entenderd por estar en condiciones de obtener el haber abonado los derechos é
correspondientes a su expedicion. g
Q
Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberdn estar en posesion de la 3
correspondiente credencial de homologacién o en su caso del correspondiente certificado de equivalencia. Este 8
requisito no serd de aplicacién a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion -“’é
profesional, en el dmbito de las profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones de la Union Europea. .
2
(o]
f) No haber sido separada mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las z

Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos ptiblicos por resolucién judicial, para el
acceso al Cuerpo o Escala de funcionario/a, o para ejercer funciones similares a las que desempeiiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separada o inhabilitada. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitada o en situacion equivalente ni haber sido sometida a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo ptiblico.
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g) El conocimiento adecuado del castellano por nacionales de otros paises.

h) Aquellos requeridos en la convocatoria concreta de cada puesto y considerados necesarios para el
desempefio de las funciones atribuidas.

Pagina 43 de un total de 274

Los requisitos establecidos en estas bases, deberdn poseerse en la fecha de presentacion de solicitudes
de participacion y gozar de los mismos durante el proceso selectivo.

Estos requisitos deberdn acreditarse documentalmente antes de la toma de posesion o firma del contrato
de trabajo, de conformidad con la Base 102 de esta convocatoria.

4. Convocatorias.

Pagina 15 de 28

62, 1.-El procedimiento de cada convocatoria serd por el tramite de urgencia, al objeto de agilizar al
mdximo la creacidn de las bolsas de empleo que sean precisas y poder atender a las necesidades que surjan a la
mayor brevedad posible, cumpliendo los principios de igualdad, publicidad, libre concurrencia y mérito.

El inicio de cada proceso de seleccion/convocatoria partird de la Propuesta de seleccion que deberd
emitir la Delegacién, Area o Servicio municipal correspondiente. En dicha propuesta se comunicard a la
Alcaldia (o Delegacién Municipal en la que hubiese delegado esta competencia) la motivacion de la necesidad
de personal asi como sus requisitos especificos y caracteristicas bdsicas.

La Alcaldia (o Delegacién Municipal en la que hubiese delegado esta competencia) priorizard las
propuestas recibidas y recabard el informe de la Intervencién municipal sobre la existencia de crédito
presupuestario y del Negociado de Recursos Humanos sobre la tramitacion a exigir.

CVE: BOP-SE-2023-094007

Realizado estos trdmites de forma favorable la Alcaldia (o Delegacion Municipal en la que hubiese
delegado esta competencia) mediante Resolucién aprobard la convocatoria especifica, que se regird por las
presentes bases y que serd publicada en el Tablén fisico de Anuncios del Ayuntamiento y en el de la Sede
Electrénica Municipal. Si los puestos convocados se perteneciesen a los Grupos A-1 o A-2 o B, la convocatoria se
publicard, ademads, en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla.

En el plazo de diez dias naturales, a contar desde el siguiente al de la publicacion de la respectiva
convocatoria en el Tablon de Anuncios de la Sede Electrénica Municipal ( o en el Boletin Oficial de
la Provincia de Sevilla para puestos de los Grupos A-1 y A-2 o B), quienes deseen tomar parte en el
proceso selectivo cursardn, conforme al modelo que se acomparia como Anexo I a las presentes bases su
solicitud dirigida a la Alcaldia manifestando que retine todos y cada uno de los requisitos exigidos.

les 26 de abril de 2023

- miérco

N° 94

Si fuesen varias las convocatorias aprobadas simultdneamente y se desea participar en mds de una, la
persona aspirante deberd presentar para cada una su correspondiente solicitud de participacién, con la
documentacion exigida y abonando, por tanto, una tasa para cada convocatoria.

Las personas aspirantes, con la indicada solicitud, presentardn la documentacién en castellano que
acredite los méritos a valorar en el concurso de méritos que hubiese establecido la convocatoria especifica,
segtin el contenido del baremo que posteriormente se describe, no admitiéndose la presentacién ni valoracién
de méritos referidos a fecha posterior a la de expiracion de presentacién de solicitudes.
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La solicitud deberd ir acompaiiada de justificante del pago de la tasa por derechos de examen por
importe 14,25 € (para cada bolsa de empleo objeto de estas bases)

Pagina 44 de un total de 274

De finalizar el plazo de presentacion de instancias en dia inhdbil o en sdbado, se entenderd finalizado el
plazo el primer dia hdbil siguiente.

Las solicitudes se presentardn en el Registro General del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el
art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

La presentacion en la Sede Electrénica del Ayuntamiento (https://sede.coriadelrio.es/), se realizard
obligatoriamente en la siguiente ruta: Catdlogo de Servicios/Recursos Humanos/Proceso selectivo, donde se
encontrard publicada para su uso el modelo de instancia (Anexo I). Esta forma de presentacion generard
automdticamente un niumero de expediente electrénico para cada solicitante  por la aplicacion
TRAMITA/MOAD, distinto al expediente de cada convocatoria. La instancia de la persona aspirante que se
presente por este sistema se integrard en el expediente especifico de la convocatoria y el individual quedard
para actuaciones residuales, como la notificacién electrdnica si fuese precisa y se hubiese elegido esta forma de
notificacion.

Pagina 16 de 28

Los derechos de examen, fijados en la cantidad de 14,25 euros conforme a lo establecido en la
correspondiente Ordenanza fiscal reguladora, podrdn ser abonados mediante transferencia bancaria en el
numero de cuenta ES57 2100 2613 2802 1006 2164, de la que es titular el Ayuntamiento en la entidad
financiera La Caixa sucursal de Coria del Rio, o bien mediante giro postal o telegrdfico, debiendo consignarse en
el documento acreditativo de la imposicién el nombre de la persona aspirante, su DNI y convocatoria/puesto a
la que aspira, aunque sean impuestos por persona distinta.

CVE: BOP-SE-2023-094007

62.2.- Tras la publicacion de la convocatoria, el resto de anuncios se realizardn, exclusivamente, en el
tablon de anuncios de la Sede Electrénica Municipal (https://sede.coriadelrio.es/). Los plazos que establecen
estas bases se computardn desde el dia siguiente a la la publicacién del anuncio respectivo en el tablon de
anuncios de la Sede Electrénica Municipal (salvo el de presentacién de instancias para puestos de los Grupos
A1, A2 y B, que se computard desde el dia siguiente a la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia de Sevilla).

les 26 de abril de 2023

No se practicardn notificaciones personales a las personas aspirantes salvo la resolucién de los recursos
administrativos que pudiesen interponer durante el procedimiento selectivo.

- miérco

N° 94

4,- Admisién de aspirantes.

Terminado el plazo de admisién de instancias, por la Alcaldia (o Delegacién Municipal en la que hubiese
delegado esta competencia)se dictard Resolucion aprobatoria de la LISTA PROVISIONAL DE PERSONAS
EXCLUIDAS Y ADMITIDAS a cada convocatoria. En ella constard el nombre y apellidos de las personas
candidatas, y en su caso, causa de no admisién y se concederd un plazo de 5 dias hdbiles para la presentacién
de reclamaciones y subsanacion de errores por las personas interesadas, si bien los errores de hecho podrdn
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticién de la persona interesada.
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Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior, la Alcaldia (o Delegacién Municipal en la que
hubiese delegado esta competencia) dictard resolucion declarando aprobados los listados definitivos de
personas aspirantes admitidos a la convocatoria respectiva.

Pagina 45 de un total de 274

4,- Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador, que estard compuesto exclusivamente por funcionarios/as de carrera o
personal laboral fijo de las Administraciones Publicas, designado por la Alcaldia (o Delegacién Municipal en la
que hubiese delegado esta competencia) estard constituido por un/a Presidente/a, cuatro Vocales y un/a
Secretario/a.

Pagina 17 de 28

Uno/a o varios/as de los/las vocales, podrd ser propuesto/a por la Delegacion del Gobierno de la Junta
de Andalucia en Sevilla, si asi se solicita.

La pertenencia al Tribunal serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie. Deberd su composicion cumplir lo estipulado en el articulo 60 del
TRLEBEP

El/la Presidente/a y los/las Vocales del Tribunal deberdn poseer un nivel de titulacién igual o superior
al exigido para participar en el proceso selectivo.

Junto a los titulares se nombrardn suplentes, en igual niimero y con los mismos requisitos.

CVE: BOP-SE-2023-094007

El/la Secretario/a del Tribunal tendrd voz pero no voto.

El Tribunal podrd contar, para todas o algunas de las pruebas, con la colaboracién de asesores
técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberdn limitarse al ejercicio de su especialidad técnica.

El Tribunal podrd actuar vdlidamente con la asistencia del/la Presidente/a, dos Vocales y el/la
Secretario/a.

Al Tribunal, le corresponderd dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso
selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo y aplicar los baremos correspondientes.

les 26 de abril de 2023

Los/as miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir, y los/las aspirantes podrdn promover
la recusacioén en los casos del articulo 28.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Ptiblico. No podrdn ser miembros del Tribunal quienes hayan realizado tareas de preparacion de aspirantes a
pruebas selectivas de acceso en los 5 afios anteriores a la publicacién de la convocatoria.

- miérco

N° 94

El Tribunal podrd ser asistidos por asesores, con voz y sin voto.

A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razon
del servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se clasifica atendiendo a lo dispuesto en el articulo 30
(categoria primera).
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Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda
proceder a su revision conforme a lo previsto en el art 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Ptblicas.

Pagina 46 de un total de 274

Contra los acuerdos y resoluciones del Tribunal podrdn los/as interesados/as interponer recurso de
alzada, en el plazo de un mes, contado desde la fecha de su publicacién, ante la Alcaldia, conforme a los articulos
112,114y 115 de la citada Ley 39/2015.

4,- Procedimiento de seleccion.

El procedimiento de seleccion se determinard en cada convocatoria atendiendo a la naturaleza del
puesto y las caracteristicas exigidas para su desempefio y podrdn ser por concurso, oposicion o concurso
oposicion libres.

Pagina 18 de 28

92,1,- CONCURSO DE MERITOS.

A. El Tribunal calificador examinard la documentacién aportada en las respectivas solicitudes por cada
uno de las personas aspirantes que hayan sido definitivamente admitidas y valorard los méritos alegados y
acreditados, de acuerdo con el baremo que se incluye en esta Base 82,

Las personas aspirantes podrdn presentar una autobaremacion detallada de los méritos que se quieran
alegar para su puntuacion por el Tribunal.

CVE: BOP-SE-2023-094007

Aquellos méritos, de entre los alegados, que no resulten suficientemente acreditados, de conformidad
con lo establecido en esta Base, no serdn tenidos en cuenta por el Tribunal calificador.

La fecha de expedicién de las certificaciones y resto de documentos acreditativos no rebasard el uiltimo
dia del plazo de presentacion de instancias.

Los/as interesados/as podrdn presentar contra la resolucion del Tribunal, donde se determina la
valoracion inicial de méritos, las alegaciones que estimen oportunas, mediante escrito dirigido al Presidente del
Tribunal, teniendo para ello dos dias hdbiles a partir de su publicacion.

les 26 de abril de 2023

El Tribunal elevard a definitiva la calificacién de la fase de concurso, confirmando, en su caso, la
puntuacion inicialmente otorgada, o determinando la puntuacién definitiva que corresponda, en base sélo a los
méritos alegados y probados, segtin el procedimiento sefialado en estas Bases.

- miérco

N° 94

El trdmite de notificacién de la resolucién de estas alegaciones se entenderd efectuado con la
publicacién de la resolucién del tribunal por la que se eleven a definitivas las puntuaciones de la fase de
concurso.

B. El baremo de méritos y la forma para su acreditacion es el siguiente:
A) Cursos de formacién y perfeccionamiento.
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La puntuacion total mdxima en este apartado serd de 3 puntos.

Se valorardn los cursos de formacion y perfeccionamiento recibidos o impartidos, siempre que su
contenido esté directamente relacionado con las funciones descritas en el puesto a cubrir.

Pagina 47 de un total de 274

Serd indiferente si los cursos han sido organizados o impartidos por centros ptblicos o privados.

La formacién o titulacion requerida para ser admitido en el proceso selectivo que indica la Base 42 no
serd baremada. Igualmente, no serdn objeto de valoracion las titulaciones académicas oficiales, ni los mdsteres
universitarios, ni los cursos de doctorado ni asignaturas que formen parte de un plan de estudios para la
obtencion de titulacion académica oficial.

Pagina 19 de 28

Cada hora de curso recibido serd puntuada con 0,005 puntos.
Cada hora de curso impartido como ponente serd puntuada con 0,010 puntos.

Para la acreditacion de estos méritos la persona aspirante deberd presentar: diploma o certificacion de
asistencia como alumno o imparticion como ponente, donde conste la entidad que lo organiza o imparte, la
materia y el niimero de horas lectivas. Los titulos o diplomas donde no se especifiquen las horas de duracion, no
serdn puntuados y en el caso de que se indiquen un nimero determinado de créditos en los que no se
especifiquen su equivalencia en horas, se considerard por el Tribunal que cada crédito tiene un valor de 10
horas y si son ECTS el valor serd de 25 horas por cada crédito.

B). Experiencia laboral

CVE: BOP-SE-2023-094007

La puntuacion total mdxima en este apartado serd de 7 puntos.

Se valorard la experiencia laboral siempre que su contenido esté directamente relacionado con las
funciones o naturaleza del puesto a cubrir

La experiencia laboral se puntuard de la siguiente forma:

- Por cada mes de trabajo acreditado: 0,05 puntos. El computo se hard sumando el niimero de dias
indicados en la vida laboral para cada uno de los periodos considerados puntuables por el Tribunal en funcién
de la acreditacion de las funciones realizadas por la persona aspirante. El resultado de esa suma se dividird
entre 30 para calcular el niimero de meses y se despreciardn los decimales de forma que sélo se multiplicardn
por 0,05 puntos los meses completos.

les 26 de abril de 2023

- miérco

N° 94

No se valorard la relacion de colaboracion social, contrato civil, mercantil o administrativo de prestacion
de servicios

Los méritos alegados deberdn ser justificados y acreditados mediante la presentacion de los
documentos siguientes:

- Contrato de trabajo e informe de vida laboral. Si el contrato no especificase las funciones se deberd
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adjuntar documento del empresario, que aclare dichas funciones no pudiendo entrar en contradiccion con lo 2
que exprese el contrato. @
g
- Para la experiencia profesional en Administraciones Publicas: ccertificacion expedida por la 2
Administraciéon en la que conste periodo de prestacion de servicios a jornada completa o parcial, puesto a
desemperiiado escala, subescala y tipo de nombramiento o vinculacién con la Administracion.
C. En caso de empate prevalecerd por orden decreciente: &
S
2- La puntuacién obtenida por experiencia profesional &
2.- La puntuacion por cursos de formacién y perfeccionamiento g
g
Si atin asi continuara dicho empate, se resolverd por sorteo.
92 2.- Oposicion
-
A). Si el sistema selectivo establecido en la convocatoria fuese el de oposicion, éste consistird en la >
. 1y . o . . . ) . o
realizacion de un examen tipo test y/o un supuesto prdctico, de cardcter obligatorio y eliminatorio para las A
personas aspirantes. =
(L})'J
Las personas aspirantes serdn convocadas en llamamiento tinico siendo excluidos del proceso selectivo =
quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el Q
Tribunal ]
>
@)
En cualquier momento el Tribunal podrd requerir a las personas opositoras para que acrediten su
personalidad.
-
Las personas candidatas deberdn acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de %
conducir. =
8
El niimero minimo de temas sobre los que versardn las pruebas del sistema de oposicion se fijardn en la g
convocatoria en funcién del grupo de clasificacion de la plaza o categoria para cuya provision se realiza: )
3
. - s o
Grupo profesional Numero minimo de temas o
o
Al 45 =
2
A2y B 30 o
P2
C1 20
c2 10
Ey otras agrupaciones profesionales 5

B). El examen tipo test que consistird en un cuestionario compuesto por 50 preguntas que versardn
sobre el contenido del temario que se establezca en la convocatoria.
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Cada pregunta tendrd cuatro respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta. EIl tiempo
mdximo para la realizacién de este ejercicio serd de una hora. Cada respuesta acertada se calificard con 0,20
puntos; las respuestas erréneas penalizardn con menos 0,05 y las respuestas en blanco no serdn contabilizadas.
La calificacién mdxima serd de 10 puntos, quedando eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5
puntos.

Pagina 49 de un total de 274

C). El caso prdctico consistird en la resolucién de una prueba determinada por el Tribunal, relacionados
con el temario que se establezca en la convocatoria y las funciones y caracteristicas del puesto o puestos
convocados. El plazo de realizacion de esta prueba se determinard en la convocatoria.

Esta prueba prdctica podrd consistir en la realizacion de un examen, oral o escrito, sobre el supuesto o
supuestos prdcticos que plantee el Tribunal o en la realizacion fisica de actividades, tareas o manualidades
directamente relacionada con las funciones y caracteristicas propias del puesto de trabajo convocado
(especialmente si vienen referidas a un oficio o arte, como la albaiiileria, carpinteria, fontaneria etc.).

Pagina 21 de 28

En este ejercicio se valorard la capacidad, suficiencia y aplicacién de los conocimientos de la persona
aspirante a la resolucién de los problemas prdcticos planteados para juzgar la preparacién de los aspirantes en
relacion al puesto de trabajo a desempenar.

La puntuacién mdxima que se obtendrd serd de 10 puntos, quedando eliminados los aspirantes que no
alcancen un minimo de 5 puntos.

D). Si la convocatoria estableciese la celebracién del examen test y el prdctico la nota final serd la suma de
las notas obtenidas por ambas pruebas.

CVE: BOP-SE-2023-094007

E). En caso de empate en la nota final de la oposicion se resolverd de la siguiente manera:

L- Si la oposicion constase tinicamente de un examen tipo test, prevalecerd la persona aspirante que menos
preguntas erréneas tenga en el tipo test. Si persistiese el empate, prevalecerd la persona aspirante que menos
preguntas en blanco tenga en el tipo test.

Si atin asi continuara dicho empate, se resolverd por sorteo.

IL.- En el caso de que solo consistiese la fase de oposicién en un caso o prueba prdctica, se resolverd por
sorteo.

les 26 de abril de 2023

- miérco

IIL.- Si la oposicion hubiese consistido en un examen tipo test y un caso prdctico prevalecerd la persona
aspirante con mayor puntuacion en el examen tipo test. Si persistiese el empate prevalecerd la persona aspirante
con mayor puntuacion en el caso prdctico. Si aun asi continuase el empate prevalecerd la persona aspirante que
menos preguntas erroneas tenga en el tipo test y si persistiese el empate, prevalecerd la persona aspirante que
menos preguntas en blanco tenga en el tipo test.

N° 94

Si atin asi continuara dicho empate, se resolverd por sorteo.

92,3, Concurso-oposicion
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A).- Constard de dos fases, cuyo orden establecerd la convocatoria, una de concurso, que se puntuard y 3
desarrollard conforme a lo establecido en el apartado 1 de esta Base 82, y otra oposicién que se desarrollard y ©
puntuard conforme al apartado 2 de esta Base 82 La nota final vendrd determinada por la suma de la 2
puntuacion de las dos fases del proceso (concurso mds oposicién). a
Como excepcidn a lo establecido en el pdrrafo anterior si la fase de oposicion consistiese unicamente en
la realizaciéon de un examen tipo test o tnicamente de un supuesto prdctico las puntuaciones de dichos
ejercicios serdn las siguientes (al objeto de que en el proceso de seleccion tenga un mayor valor la fase de &
oposicién que la de concurso): S
N
- En el examen tipo test cada respuesta acertada se calificard con 0,40 puntos; las respuestas erréneas g
penalizardn con menos 0,10 y las respuestas en blanco no serdn contabilizadas. La calificacién mdxima serd de Ectf”
20 puntos, quedando eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 10 puntos.
- En el caso prdctico la puntuacién que se obtendrd serd de 20 puntos, quedando eliminados los
aspirantes que no alcancen un minimo de 10 puntos. 'é
S
B).- En caso de empate en la nota final del proceso selectivo se resolverd de la siguiente manera: a
g
L- Si el procedimiento selectivo hubiese previsto en la fase de oposicion uinicamente de un examen tipo W
test, prevalecerd la persona aspirante que menos preguntas erréneas tenga en el tipo test. Si persistiese el empate, 2
prevalecerd la persona aspirante que menos preguntas en blanco tenga en el tipo test. Q
i
Si continuase el empate, tras la utilizacion de las reglas anteriores, prevalecerd por orden decreciente: 5
2 - La puntuacién obtenida por experiencia profesional en la fase de concurso
2- La puntuacién por cursos de formacion y perfeccionamiento en la fase de concurso. g
P
Si atin asi continuara dicho empate, se resolverd por sorteo. g
G
IL- En el caso de que solo consistiese la fase de oposicién en un caso o prueba prdctica, prevalecerd el que g
mayor puntuacién hubiese obtenido en esta fase. )
3
Si continuase el empate, tras la utilizacion de la regla anterior, prevalecerd por orden decreciente: 8
o
2 - La puntuacion obtenida por experiencia profesional en la fase de concurso £
2- La puntuacién por cursos de formacion y perfeccionamiento en la fase de concurso. :or
z

Si atin asi continuara dicho empate, se resolverd por sorteo.

II1.- Si el procedimiento selectivo hubiese previsto en la fase de oposicién de un examen tipo test y un caso
prdctico prevalecerd la persona aspirante con mayor puntuacion en el examen tipo test. Si persistiese el empate
prevalecerd la persona aspirante con mayor puntuacion en el caso prdctico. Si aun asi continuase el empate
prevalecerd la persona aspirante que menos preguntas erréneas tenga en el tipo test y si persistiese el empate,
prevalecerd la persona aspirante que menos preguntas en blanco tenga en el tipo test.
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Si continuase el empate, tras la utilizacion de las reglas anteriores, prevalecerd por orden decreciente:

2 - La puntuacion obtenida por experiencia profesional en la fase de concurso
2 - La puntuacion por cursos de formacion y perfeccionamiento en la fase de concurso.
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Si atin asi continuara dicho empate, se resolverd por sorteo.
102.- Resultado del proceso selectivo y constitucién de la bolsa de empleo

Una vez terminada la calificacion definitiva de las personas aspirantes, el Tribunal hard publica la
relacion por orden de puntuacién en la Sede Electronica Municipal y se elevard a la Alcaldia (o Delegacion
Municipal en la que hubiese delegado esta competencia) que aprobard una bolsa de trabajo para la
contratacion laboral y/o nombramiento de funcionarios/as interinos/as para ocupar el puesto convocado o
puestos convocados.

Pagina 23 de 28

La Bolsa de Empleo serd publicada en la Sede Electrénica del Ayuntamiento, el Tablon fisico de edictos
y el Portal de Transparencia municipal. Con independencia de las actualizaciones que sean necesarias
realizarse en las bolsas por el Negociado de Recursos Humanos como consecuencia de las incidencias que su
funcionamiento ocasione, anualmente se publicard en los citados medios un listado actualizado.

112.- Funcionamiento de la Bolsa de Empleo.
Las personas incluidas en la bolsa de empleo podrdn ser llamadas para los futuros nombramientos o

contrataciones que resulten necesarios en los puestos de trabajos recogidos en la convocatoria, cuando se den
los supuestos descritos en la base 12 de esta convocatoria.

CVE: BOP-SE-2023-094007

El llamamiento para los nombramientos funcionariales o las contrataciones laborales, que fuesen
necesarios, se realizard siguiendo el orden establecido en cada bolsa de empleo que se corresponde con la
puntuacion que haya sido obtenida por las personas seleccionadas.

Dado el cardcter urgente de estas contrataciones laborales temporales o nombramientos como
funcionarios interinos, y la celeridad necesaria en este tipo de llamamientos, basados en breves plazos
temporales, se requiere disponibilidad absoluta en los integrantes de la Bolsa de Empleo, por lo que, de forma
generalizada y para una mayor eficacia, el llamamiento se podrd realizar por, al menos, dos de los siguientes
medios: correo electrénico, llamada telefénica, notificacion electrénica ( si el aspirante hubiese optado por esta
clase de notificacién), notificacién por correo y anuncio en el tablén de anuncios de la Sede Electrénica
Municipal.

les 26 de abril de 2023

- miérco

N° 94

En caso de que las personas seleccionadas para componer las bolsas de empleo cambien el niimero de
teléfono o la direccion de correo electrénica indicados en el modelo de solicitud ( Anexo I), deberdn
comunicarlo por escrito al Ayuntamiento, siendo de su responsabilidad los efectos negativos que del
incumplimiento de dicha obligacion pudieran derivarse.

La persona seleccionada dispondrd de un plazo mdximo de cinco dias hdbiles desde el llamamiento
para presentar la documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos en la Base 42:
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- DNI (o pasaporte o documento nacional equivalente en el caso de extranjeros).

- Titulacién académica a que se refiere la Base 4.e. de la presente convocatoria.

- Declaracién de no estar incurso/a en causa de incompatibilidad o incapacidad de las
establecidas en la normativa vigente en la funcién ptblica.

- Declaracion de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucién judicial, para el acceso al Cuerpo o Escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado En el caso de ser nacional de otro Estado, de no hallarse inhabilitado o en
situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo ptblico.

- Si sufriese discapacidad, informe expedido por érgano competente en la materia que acredite
tener la capacidad para ejercer el puesto al que se pretende aspirar.

- Fotocopia del impreso de afiliacion a la Seguridad Social o nimero de la Seguridad Social
(NUSS), en su caso.

- Fotocopia de la libreta del banco o certificado donde la persona a nombrar o contratar figura
como titular de la cuenta ( al objeto de domiciliar la némina).

- Cualquier otra documentacién que se exija para acreditar requisitos especificos de la
convocatoria.

Pagina 52 de un total de 274
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Quienes sean funcionarios/as publicos/as estardn exentos de acreditar documentalmente aquellos
extremos que constituyen un requisito previo para su nombramiento, debiendo presentar certificacion que
acredite su condicién y cuantas circunstancias consten en su Hoja de Servicios. Dicha certificacion se expedird y
unird de oficio en el caso de funcionario de este Ayuntamiento.

CVE: BOP-SE-2023-094007

En el supuesto de no presentar dicha documentacion en el indicado plazo, se entenderd que rechaza la
oferta y se situard al final de la Bolsa de Empleo.

La persona integrante de la bolsa que fuese nombrada o contratada causard baja en la bolsa por
situacién de activo, y una vez que finalice su nombramiento o contratacién con el Ayuntamiento volverd a
causar alta en la bolsa de empleo en el puesto de la misma que le corresponda en relacién con los puntos
obtenidos.

les 26 de abril de 2023

La renuncia al nombramiento o contratacién o la falta de toma de posesion o firma del contrato laboral
en el plazo concedido para ello, supondrd el pase de la persona aspirante al ultimo lugar de la bolsa de empleo,
salvo que concurra una de las siguientes circunstancias debidamente acreditadas, en cuyo caso conservard el
lugar que ocupa en la bolsa:

- miérco

N° 94

- Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.

- Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo.

- Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.
- Estar empleada en el momento del llamamiento a la oferta de trabajo.

Las bolsas de empleo objeto de cada convocatoria, tendrdn una vigencia mdxima de tres afios y se
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entenderdn automdticamente prorrogadas si no se constituyesen nuevas Bolsas. Estas bolsas de empleo
sustituirdn a cualesquiera otras existentes.

122.- Nombramiento y contratacién; toma de posesion y cese.

Pagina 53 de un total de 274

Las personas aspirantes, una vez presentada la documentacion exigida en la base anterior y superado el
examen médico preceptivo, serdn nombradas funcionarias interinas o contratadas laboralmente, seguin proceda,
y deberdn tomar posesién o firmar el contrato de trabajo en el plazo de 7 dias naturales, a contar del siguiente
al que les sea notificada la resolucién que acuerde su nombramiento o contratacion.

Los funcionarios deberdn previamente prestar juramento o promesa, de conformidad con lo establecido
en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, Regulador de la formula para toma de posesion de cargos o
funciones publicas. Los nombramientos se publicardn en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla. En idéntico
plazo (7 dias naturales) deberdn ejercer la opcién prevista en el articulo 10 Ley 53/1984, de 26 de diciembre.

Pagina 25 de 28

El cese de los/las funcionarios/as interinos/as se producird, ademds de por las causas previstas en el
articulo 63 del TRLEBEP, cuando finalice la causa que dio lugar a sus nombramientos.

La extincion de los contratos de trabajo se producird por las causas establecidas en el Estatuto de los
Trabajadores y, en concreto, cuando finalice la causa que dio lugar a su contratacion.

Igualmente se producird el cese del nombramiento o extincion de la relacién laboral cuando por
resolucion judicial o administrativa firme se obligue a este Ayuntamiento a cubrir estas plazas, en base a un
procedimiento de provisién distinto, del que resultase finalmente seleccionada otra persona.

CVE: BOP-SE-2023-094007

132.- Recursos.

Contra las presentes bases se podrd interponerse recurso potestativo de reposicion ante el Alcalde, en el
plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia
de Sevilla, o bien interponer directamente recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses,
contados igualmente desde el dia siguiente al de dicha publicacién, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad con los articulos 114.1 c), 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas, y 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicién
de recurso de reposicién, se deberd esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido
como desestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior, los/as interesados/as podrdn presentar
cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

les 26 de abril de 2023

- miérco

N° 94
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ANEXO 1
MODELO DE INSTANCIA
APELLIDOS: NOMBRE:
DNI N2 Teléfono:

Correo electronico:

Direccion (calle, n® poblacién y cédigo postal):

Convocatoria:

SOLICITO participar en las pruebas convocadas por ese Ayuntamiento y declaro bajo mi responsabilidad que
retino todos y cada uno de los requisitos indicados en la Convocatoria y las bases generales que la regulan,
comprometiéndome a aportar los documentos acreditativos en los términos expresados en tales Bases.

A estos efectos acompaiio acompafio documento acreditativo de haber abonado los derechos de examen

| Consentimiento y deber de informar a las personas interesadas sobre proteccién de datosf
Ha sido informado/a de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y

en la documentacion que le acomparia para la tramitacion y gestién de expedientes administrativos.
Responsable Ayuntamiento de Coria del Rio (Sevilla)

CIF: P4103400]

Direccidn postal: Calle Cervantes, n.2 69- 41.100-Coria del Rio (Sevilla)

Finalidad Tramitacidn, gestion de expedientes administrativos y actuaciones administrativas derivadas de estos.

Principal Responder a su consulta/solicitud/informacion y gestionar el tipo de relacién que mantiene con nosotros. Sus
datos de contacto son utilizados para responder a consulta/solicitud/informacién y serdn conservados mientras
usted mantenga su consentimiento para esta finalidad. No se tomardn decisiones individuales automatizadas ni se
elaborardn perfiles.

Legitimacion Cumplimiento de una mision realizada en interés ptblico o en el ejercicio de poderes publicos otorgados a este
Ayuntamiento. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Tratamos sus datos personales en base a su consentimiento para que respondamos y/o gestionemos su
consulta/solicitud/informacién. En caso de no facilitar sus datos seria imposible establecer ninguna relacién entre
las partes.

Destinatarios = Los datos se cederdn a otras Administraciones Publicas. No hay prevision de transferencias a terceros paises. Sus
datos no serdn comunicados a terceros. No se realizaran transferencias internacionales de datos.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como cualesquiera otros derechos que les
correspondan, tal y como se explica en la informacién adicional. Las personas interesadas tienen derecho a obtener
confirmacidn sobre si estamos tratandoa obtener confirmacién sobre si estamos tratando datos personales que le
conciernen, o no.
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Las personas interesadas tienen derecho a acceder a sus datos personales, asi como a solicitar la rectificacion de
los datos inexactos o, en su caso, solicitar su supresion cuando, entre otros motivos, los datos ya no sean necesarios
para los fines que fueron recogidos.

Las personas interesadas tienen derecho a revocar o retirar el consentimiento otorgado para el tratamiento de sus
datos para finalidades especificas en cualquier momento.

En determinadas circunstancias y por motivos relacionados con su situacion particular las personas interesadas
podrdn oponerse al tratamiento de sus datos o a parte de estos en cuyo caso dejaremos de tratar los datos, salvo
para el cumplimiento de una obligacién legal.

En determinadas circunstancias, las personas interesadas podrdn solicitar la limitacién del tratamiento de sus
datos, en cuyo caso, unicamente los conservaremos para el ejercicio o la defensa de reclamaciones y para el
cumplimiento de alguna obligacion legal.

En determinadas circunstancias (cuando el tratamiento se realice por medios automatizados y este se base en el
consentimiento de las personas interesadas ), las personas interesadas podrdn solicitar la portabilidad de sus
datos para que estos sean transmitidos a otro responsable

Las personas interesadas pueden ejercer sus derechos dirigiendo un escrito al Delegado de Proteccién de Datos en
la direccién calle Cervantes, n 69. 41110-Coria del Rio (Sevilla)

Las personas interesadas disponen de la posibilidad presentar una reclamacién cuando no hayan obtenido
satisfaccion en el ejercicio de sus derechos ante la Agencia Espariola de Proteccion de Datos (www.aepd.es). Asi
mismo, las personas interesadas pueden obtener informacién adicional acerca de sus derechos dirigiéndose a la
Agencia Espariola de Proteccion de Datos (www.aepd.es).

Todo ello en cumplimiento del Reglamento General de Proteccion de Datos (RGPD 2016/679) de 27 de abril y de la
LOPDGDD 3/2018 de 5 de diciembre.
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Fdo,

Seriora Teniente de Alcalde de Recursos Humanos, Régimen Interiory Participacion Ciudadana
Ayuntamiento de Coria del Rio
C/Cervantes, 69"

les 26 de abril de 2023

- miérco

Lo que se publica a los debidos efectos, advirtiéndose que, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 52 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y 8, 10
y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contenciosa-Administrativa, contra la
resoluciéon anteriormente transcrita, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
potestativamente recurso de reposicidn ante el érgano que dicto el acto, en el plazo de un mes, a partir del
dia siguiente al de la publicaciéon del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla.
Transcurrido un mes desde la interposicién del recurso de reposicidn sin que se notifique su resolucion, se
entenderd desestimado por silencio administrativo y quedara expedita la via contencioso-administrativa,
pudiendo interponerse recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo o Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia con sede en Sevilla,
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segun sus respectivas competencias, en el plazo de seis meses, contados desde el siguiente a aquel en que se 2
produzca el acto presunto. g
g
El recurso contencioso-administrativo puede ser interpuesto directamente ante el orden 2
jurisdiccional contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, contados, igualmente, a partir del o
siguiente al que se produzca la publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de
Sevilla.
No obstante, los interesados podran interponer, en su caso, cualquier otro recurso que estimen &
procedente. S
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