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Expediente N. °: 1556/2023
Resolucién con namero y fecha establecidos al margen
Procedimiento: Convocatoria publica para cubrir, en propiedad, una plaza de

Administrativo/a de Intervencion, correspondiente al grupo C, subgrupo C1, escala
Administracién General, Subescala Administrativa, comprendida en la oferta de
empleo publico extraordinaria de estabilizacion al amparo de la Ley 20/2021 de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico.
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Alcaldesa - Presidenta
Fecha Firma: 21/04/2023
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Ana Maria Barrios Sanchez, Alcaldesa — Presidenta del Excmo. Ayuntamiento
de Arahal, HACE SABER:

Que la Delegada de Recursos Humanos, con fecha 21 de abril de 2023, ha
dictado la siguiente resolucion:

DECRETO N° 2023-1135

RESOLUCION DELEGADA DE RECURSOS HUMANOS - APROBACION LISTADO
PROVISIONAL ADMITIDOS Y EXCLUIDOS EN LA CONVOCATORIA PUBLICA
PARA EL PROCESO SELECTIVO DE UN ADMINISTRATIVOI/A DE INTERVENCION
CORRESPONDIENTE AL GRUPO C, SUBGRUPO C1, ESCALA ADMINISTRACION
GENERAL, SUBESCALA ADMINISTRATIVA, COMPRENDIDA EN LA OFERTA DE
EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA DE ESTABILIZACION AL AMPARO DE LA
LEY 20/2021 DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA
REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO, MEDIANTE EL
SISTEMA DE SELECCION POR CONCURSO.

CVE: BOP-SE-2023-093016

Visto Decreto de Alcaldia n°® 2022-2927, de fecha 22 de diciembre de 2022, por el que
se aprueban las Bases Generales reguladoras y Convocatorias Publicas especificas
para los procesos selectivos derivados de la oferta de empleo publico extraordinaria de
estabilizacion aprobada mediante Decreto de la Delegaciéon de Recursos Humanos n°
2022-1182 de 17 de mayo de 2022, al amparo de la ley 20/2021 de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reducciéon de la temporalidad en el empleo publico,
publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla n® 297 de 27 de diciembre de
2022.

N° 93 - martes 25 de abril de 2023

Visto que la Base Cuarta, apartado tercero, de la referida convocatoria establecia un
plazo de veinte dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicacion de su
anuncio en el Boletin Oficial del Estado, que se produjo en el Boletin n°® 38 de 14 de
febrero de 2023.
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Habiendo finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, tras revisar las mismas,
por medio del presente, y en uso de las facultades que me han sido conferidas
mediante Decreto n® 2022-1648 de 11 julio de 2022, RESUELVO:
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PRIMERO.- Aprobar la siguiente lista provisional de admitidos y excluidos en el
proceso selectivo para la cobertura, en propiedad, de una plaza de Administrativo/a de
Intervencion correspondiente al grupo C, subgrupo C1, escala Administracion General,
Subescala Administrativa, comprendida en la oferta de empleo publico extraordinaria
de estabilizacion al amparo de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico:
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Grupo C, Subgrupo C1. Escala Administracion General. Subescala
Administrativa. ADMINISTRATIVO/A DE INTERVENCION. Cédigo 9/21

NOMBRE Y APELLIDOS DNI SITUACION CAUSA DE EXCLUSION
CASTILLERO VERA MARIA DEL CARMEN 4885***** | ADMITIDA
GALLARDO LOBATO GUADALUPE *5446**** | ADMITIDA
GUILLENA GARCIA MARIA DEL CARMEN **9589*** | ADMITIDA
JIMENEZ DELGADO ROSARIO
ESMERALDA
MATUTE BONILLA MARIA TRINIDAD ***¥5085* | ADMITIDA
PANIAGUA JIMENEZ LAURA 4899***** | EXCLUIDA | TITULO DE ACCESO INCOMPLETO
PORRO BARBA ANA *2081**** | EXCLUIDA | NO ACREDITA EL ABONO DE LA TASA
NO SE APORTA TITULO APTO PARA

EL ACCESO AL PROCESO

***3185** ADMITIDA

CVE: BOP-SE-2023-093016

SIMON FERNANDEZ MARIA **8101*** EXCLUIDA

SEGUNDO.- Hacer constar el plazo de diez dias habiles, a computar desde el
siguiente a la publicacion de la presente, de que disponen los aspirantes para la
subsanacion de aquellos defectos que de conformidad con las bases resulten
subsanables.

N° 93 - martes 25 de abril de 2023

TERCERO.- Mandar a publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de
la Provincia de Sevilla, el tablon de Edictos del Excmo. Ayuntamiento de Arahal y en la
sede electronica de éste.

Lo manda y firma, el Sra. Alcaldesa-Presidenta, Dofla Ana M2 Barrios Sanchez, en la
ciudad de Arahal, a fecha de firma electrénica.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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