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ayuntamiento de
@ la rinconada

ANUNCIO
Don Francisco Javier Fernandez de los Rios Torres, Alcalde — Presidente del Ayuntamiento de La
Rinconada,

HAGO SABER:

Que por la Resolucion de Alcaldia RRHH.- 1115/2023 de fecha 23 de Marzo de 2023, se acordé
aprobar las siguientes:

BASES REGULADORAS DE LOS PROCESOS SELECTIVOS PARA LA CONTRATACION/
NOMBRAMIENTO Y CREACION DE BOLSAS DE EMPLEO DE PERSONAL POR MOTIVOS DE
URGENCIA RELACIONADOS CON LOS PLAZOS DE EJECUCION DE ACTIVIDADES
SUBVENCIONADAS

PRIMERO.- OBJETO

La presente convocatoria tiene como objeto la creacién de bolsas de empleo para la contratacién y/o
nombramiento de personal en la ejecucion de programas de caracter temporal, sustituciones por
ausencias temporales de las personas titulares de los puestos, ejecucién de subvenciones que
impliquen la contratacion o nombramiento de personal, y otras posibles futuras necesidades de
personal que por la urgencia de la necesidad, siempre que esté motivada en que los plazos de
ejecucion de algun programa subvencionado se pudieran ver comprometidos por los tiempos
necesarios para desarrollar el proceso establecido en las Bases generales para la Cobertura de
Necesidades Urgentes e inaplazables (BOP 239 de 15 de octubre de 2022).

Las bolsas estaran formadas por aquellos/as aspirantes que superen el proceso selectivo, por
riguroso orden de la puntuacion final obtenida. El proceso se desarrolla bajo los principios de
igualdad, mérito, capacidad y transparencia prescritos en la Legislacion vigente, todo ello con la
publicidad en la Sede electronica , asi como su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Los puestos convocados no forman parte de la plantilla del Ayuntamiento de La Rinconada, estando
las contrataciones supeditadas a la correspondiente aprobacion del gasto correspondiente a cada
accion formativa, asi como validacion por parte del perfil seleccionado por parte del 6rgano
correspondiente de la Administracién promotora del programa.

Las acciones formativas, los puestos convocados, los requisitos y méritos, y las condiciones de la
contratacion y/o el nombramiento seran las que se detallen en los Anexos de las convocatorias que
se realicen sustentadas en estas bases.

Se fija como medio de comunicacién de las publicaciones que se deriven de los actos integrantes de
este procedimiento selectivo, la exposicion en el tablén de anuncios de la sede electrénica del
Ayuntamiento de La Rinconada. La seleccion se regira por lo dispuesto en las presentes Bases, sin
perjuicio de la aplicacion del resto de normas vigentes en esta materia.

SEGUNDO.- LEGISLACION APLICABLE.

El proceso selectivo se sujetara a las presentes bases y a la normativa siguiente:

Real Decreto Ley 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto refundido del Estatuto
Basico del Empleado Publico; Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladoras de las Bases del Régimen Local;
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
)siciones legales en materia de régimen local; Real Decreto 896/1991, de 7 de Junio por el que
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se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe de ajustarse el procedimiento
de seleccion de los funcionarios de la Administracion Local; Real Decreto 2/2015 de 23 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los trabajadores; Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

TERCERO. CONCURSO( REQUISITOS Y MERITOS) Y OPOSICION
3.1. Requisitos generales

Las personas aspirantes deberan reunir los requisitos generales de titulacion y las demas
condiciones exigidas para participar en las pruebas de acceso a las categorias profesionales
correspondientes:

a) Nacionalidad: Estar en posesion de la nacionalidad espafiola o la de un estado miembro de la
Unién Europea o, en su caso, la de algun otro pais al que en virtud de tratados internacionales
celebrados con la Unién y ratificados por Espafia le sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores/as en los términos en que ésta se halla definida en el Tratado de la Unién Europea.
También se entenderan admisibles las solicitudes cursadas por extranjeros con residencia legal en
Espafa en los términos sefalados en el articulo 57.4 del EBEP.

b) Edad: Tener cumplidos los 16 afios de edad y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) No estar incurso/a en causa de incompatibilidad o incapacidad de las establecidas en la normativa
vigente en la funcion publica.

d) Habilitacion: No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al Cuerpo o Escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias del puesto.

con el desempefio de las tareas correspondientes a la plaza objeto de la presente convocatoria
(articulo 59 Real Decreto Legislativo 5/2015 que aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico) mediante dictamen expedido.

f) Cumplir con los requisitos especificos de titulaciéon, experiencia profesional minima, competencia
docente u otros indicados en los anexos de la convocatoria correspondiente, segun la categoria a la
que se opte.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan estar en posesion de la
credencial de homologacion o, en su caso, del correspondiente certificado de equivalencia.

Los requisitos exigidos a las personas aspirantes deben cumplirse a la fecha de registro de la
oferta genérica en el Servicio Andaluz de Empleo de San José de La Rinconada y mantenerlos hasta
la fecha de inicio de contratacion/nombramiento.

Quienes tengan la condicién de persona con diversidad funcional deberan acreditar la compatibilidad
3.2. Méritos a valorar (Maximo 5 puntos)

Se valoraran los méritos de formacién o experiencia, que se indiquen en los anexos de la
convocatoria correspondiente, segun la categoria a la que se opte.

1) Formacién

Se valoraran los cursos de formacion o perfeccionamiento siempre que su contenido esté directamente
relacionado con las funciones descritas en el puesto a cubrir y hayan sido especificados en el apartado
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"méritos a valorar" de la convocatoria. La formacion o titulacion requerida para ser admitido en el

proceso selectivo, reflejada en el apartado "requisitos" no se baremara.

Se acreditara mediante la presentacion de la titulacion que se requiera o valore en cada

convocatoria, y/o de los certificados de los los cursos o acciones formativas indicados como

valorables en la convocatoria.

Los cursos o titulaciones a valorar lo seran siempre que hayan sido impartidos o promovidos

por centros oficiales, entendiendo por estos unicamente los siguientes:

* Administracion local

* Diputaciones

* Organismos Auténomos de una Administracion Publica
* Administraciéon autonémica

* Administracion del Estado

* INAP, IAPP, FEMP, FAMP.

* Universidades publicas.

* Universidades privadas siempre y cuando la titulacion obtenida esté homologada por Ministerio de

Educacién y Formacién Profesional.

La formacion puntuara de la siguiente forma:

Unicamente se tendra en cuenta la formacién que haya sido especificada en el apartado
"méritos a valorar" de la convocatoria, hayan sido impartidos o promovidos por alguno de los
organismos indicados, se hayan acreditado mediante presentacion de la documentacion oficial, y se

haya hecho referencia a ellos en el modelo de autobaremacion.

* Por titulacion académica no considerada obligatoria en los requisitos de la convocatoria: (B.U.P.,
Formacion Profesional, Grado universitario, Ciclo Formativo de grado superior, medio... o

equivalentes): cada titulo recibira 1 punto.

* Por formacion de Master: 1 punto

* Por cursos o acciones formativas:

Acciones formativas entre 10 y 20 horas (*) de duracion............... 0,01 puntos
Acciones formativasentre 21 y 40 horas de duracion.................. 0,05 puntos
Acciones formativas entre 41 y 80 horas de duracion.................. 0,10 puntos
Acciones formativas entre 81 y 120 horas de duracion.................. 0,15 puntos
Acciones formativas entre 121 y 160 horas de duracion.............. 0,25 puntos
Acciones formativas de 161 o mas horas de formacion .... 0,50 puntos

(*) el nUmero de horas sera el equivalente en créditos ETC.

Unicamente se consideraran acciones formativas completas, no siendo puntuables médulos
individuales del programa de la accion formativa si ésta no esta integramente relacionada con la

formacion indicada como valorable en la convocatoria.
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* Por realizacidén de practicas extracurriculares en la administracion publica en puestos del mismo
grupo y categoria al convocado: 0,10 puntos por cada 100 horas de practicas.

La puntuacion en esta fase sera la suma de puntuaciones en cada uno de sus apartados, con una
puntuacion total maxima de 2,5 puntos.

2) Experiencia laboral

Se valorara la experiencia laboral siempre que su contenido esté directamente relacionado con
las funciones descritas en el puesto a cubrir. Esta valoracion se realizara teniendo en cuenta
Unicamente las variables (funciones, puesto, categoria, tiempo... o similares) descritas en el apartado
correspondiente "méritos a valorar" de la convocatoria

Para la acreditacion sera imprescindible presentar los siguientes documentos:
* Vida laboral actualizada.
* Contratos laborales o nombramientos de cada periodo.
* Contratos mercantiles para el caso de profesionales auténomos.

* Certificado donde se describan las funciones o tareas realizadas en cada uno de los contratos o
nombramientos. Este certificado no sera necesario siempre y cuando en el contrato 0 nombramiento se
indiquen inequivocamente las funciones realizadas, y éstas sean las descritas como valorables en el
apartado "méritos" de la convocatoria.

* En el caso de trabajo por cuenta propia, sera necesario aportar la documentaciéon de terceros que
acredite que las funciones, tareas, trabajos, servicios... realizados cumplen los criterios expuestos en el
parrafo anterior, la duracién de los mismos, asi como la que acredite estar en alta en el régimen especial
de autébnomos.

La experiencia laboral puntuara de la siguiente forma:

* Por mes de trabajo acreditado en la misma categoria, grupo o puesto (segun se indique en el
apartado méritos de la convocatoria), siempre que lo sea en funciones y/o el tiempo minimo que se
indicase en el apartado “méritos” de la convocatoria: 0,10 puntos.

* Por cada mes de prestacion de servicio como profesional autonomo en la misma categoria, grupo o
puesto (segun se indique en el apartado méritos de la convocatoria) siempre que lo sea en funciones y/
o el tiempo minimo que se indicase en el apartado “méritos” de la convocatoria: 0,10 puntos.

El computo se hara sumando el numero de dias indicados en la vida laboral para cada uno de
los periodos considerados puntuables por el Tribunal. El resultado de esa suma se dividira entre 30 para
calcular el numero de meses, y se depreciaran los decimales de forma que sélo se multiplicaran por
0,10 puntos los meses completos.

La puntuacion total maxima en este apartado sera de 2,5 puntos.

3.3. Oposicion

Consistira en una prueba de conocimientos practicos que versara sobre cuestiones
vinculadas a las funciones y conocimientos propios del puesto de trabajo. Sera una prueba practica
de resolucién en formato tipo test en el tiempo que determine el Tribunal.

CUARTO.- PROCESO SELECTIVO

El proceso selectivo consistira en la preseleccion por el Servicio Andaluz de Empleo (SAE), y
la seleccion se llevara a cabo por el Tribunal constituido al efecto, atendiendo a la forma de valoracion
de roquisitos y méritos indicados en las presentes bases y en la convocatoria de los puestos
spondientes.
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4.1. La oferta sera gestionada con difusion, en las que la unica via de incorporacion es la inscripcion
en la misma por parte de aquellas personas aspirantes cuya demanda de empleo cumpla con las
condiciones necesarias para intermediar, asi como que tengan registrados los requisitos exigidos en
la base tercera, en el Servicio Andaluz de Empleo.

4.2. Las personas aspirantes preseleccionadas, en el plazo maximo de tres dias habiles desde la
notificacion de la preseleccion por el SAE, entregaran en el registro municipal la misma, asi como
copia que acredite el cumplimiento de la titulacién y demas requisitos minimos exigidos, y los méritos
que seran tenido en cuenta en el concurso.

En todo caso, las personas aspirantes deberan presentar la notificacion del SAE junto a:
e DNI
e Copia de vida laboral actualizada

e Documentos acreditativos de los requisitos minimos exigidos (Titulos o en su defecto abono de
tasas de expedicion del titulo)

e Documentos acreditativos de los méritos alegados (certificados de asistencia a acciones
formativas, contratos laborales, nombramientos, néminas, etc).

e Relacién detallada de documentacion aportada para la acreditacion de los requisitos y méritos

Habiéndose justificado las razones de urgencia en la tramitacion de la seleccion, se solicitara
al Servicio Andaluz de Empleo informe de resultado del proceso selectivo, atendiendo a sus criterios
internos de ordenacion automatica.

4.3. Una vez finalizado el plazo para la presentacion de la documentacion, si alguna persona
preseleccionada no hubiera presentado por registro su documentacion, se volvera a solicitar al SAE
nuevas candidaturas en igual nimero a las no personadas.

4.4. El tribunal de seleccion realizara la baremacién provisional, que se publicara en el tablén
de anuncios, seccion de procesos selectivos de la Sede electronica, abriendo con dicha publicacion
un plazo de cuatro dias habiles para reclamaciones y subsanaciones que deberan presentarse a
través del registro general.

Seleccion. En el caso de que no se presenten reclamaciones en el plazo indicado la baremacion
provisional sera automaticamente elevada a definitiva.

4.6. Transcurrido un minimo de 2 dias habiles desde la publicacion del listado provisional se
convocara a las personas aspirantes a prueba de conocimientos practicos que versara sobre
cuestiones vinculadas a las funciones y conocimientos propios del puesto de trabajo. Sera una prueba
practica de resolucion en formato tipo test, cuya puntuacion maxima sera de 5 puntos.

4.5. Las reclamaciones y subsanaciones que hubiera seran resueltas por el tribunal de

4.7. El resultado de la prueba asi como la baremacion definitiva se publicaran en el tablén de
anuncios, seccion de procesos selectivos de la Sede electrénica, abriendo con dicha publicacion un
plazo de tres dias habiles para reclamaciones al ejercicio o a la puntuacion asignada en el mismo,
que deberan presentarse a través del registro general.

4.8. Transcurrido este plazo, el Tribunal resolvera sobre las mismas y publicara en la misma
seccion de la Sede electronica la calificacion final y la relacion de personas aspirantes propuestos
para su inclusion en la Bolsa de Empleo en el orden resultante segun la puntuacion obtenida en el
mismo, elevandose propuesta de contratacion o nombramiento, que tendra caracter vinculante, a
favor de las personas aspirantes por orden de puntuacién y en igual numero al de puestos ofertados
en cada una de las categorias.

4.9. Si se produjera la renuncia de alguna de las personas propuestas, o su baja temporal o
definitiva durante el desarrollo del contrato o nombramiento correspondiente, se llamara a la siguiente
persona en el orden establecido en la bolsa por el tiempo restante de ejecucion del contrato o
nombramiento, siempre que se mantenga la necesidad de cobertura del puesto y exista crédito
disponible para ello, quedando supeditada la contratacién o nombramiento, a la validacion del
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curriculo acreditado por parte de la Administracién competente cuando asi proceda en funcion al
programa o subvencién en ejecucion.

4.10. La bolsa resultante tendra vigencia hasta la finalizacion de la ejecucion de la actividad
subvencionada para la que se ha realizado el proceso selectivo, siendo el periodo maximo en todo
caso de 24 meses. Si la duracion prevista de la actividad fuese mayor, antes de finalizar el periodo
maximo se 24 meses se convocara proceso selectivo para crear una nueva bolsa siguiendo el
procedimiento establecido en las Bases generales para la Cobertura de Necesidades Urgentes e
inaplazables (BOP 239 de 15 de octubre de 2022).

QUINTO. BOLSAS DE EMPLEO

Reglas de funcionamiento de caracter general:

1.- La bolsa de empleo la conformaran las personas aspirantes que hubiesen superado todas las
fases, ordenados por riguroso orden de puntuacion segun la clasificacion definitiva elaborada por el
Tribunal calificador.

2. Para la provision del puesto convocado se propondra a la persona que hubiese obtenido la mejor
calificacion global, y seran propuestos, para futuras necesidades, por riguroso orden de puntuacién a
medida que fuera necesario provisionar el puesto al que opositaron u otro similar si las titulaciones y
méritos a valorar fueran similares.

3.-Una vez comunicada al area de RRHH la necesidad de provisionar un determinado puesto de
trabajo, y realizadas las comprobaciones oportunas, se procedera a realizar llamamiento siguiendo
el orden establecido en la bolsa que corresponda, al objeto de que las personas propuestas puedan
mostrar su disponibilidad o la renuncia al mismo, debiendo quedar constancia documental de las
actuaciones realizadas.

4.- En caso de renuncia de alguna de las personas aspirantes, ésta quedara excluida de la bolsa de
trabajo, procediéndose a llamar al siguiente con mayor puntuacion.

5.- En caso de no disponibilidad de alguna de las personas aspirantes, se procedera a llamar a la
siguiente con mayor puntuacion, sin que pueda recibir mas llamamientos hasta que haya comunicado
su situacion de disponibilidad mediante escrito presentado en el Registro de entrada.

Esta comunicacion no sera necesaria cuando la no disponibilidad sea por estar trabajando en el
Ayuntamiento de La Rinconada o sus Organismos Autonomos.

6. La bolsa tendra vigencia hasta la finalizacion de la ejecucién de la actividad subvencionada para la
que se ha realizado el proceso selectivo, siendo el periodo maximo en todo caso de 24 meses. Si la
duracion prevista de la actividad fuese mayor, antes de finalizar el periodo maximo se 24 meses se
convocara proceso selectivo para crear una nueva bolsa siguiendo el procedimiento establecido en
las Bases generales para la Cobertura de Necesidades Urgentes e inaplazables (BOP 239 de 15 de
octubre de 2022).

En cumplimiento del art. 10,1,c) del TREBEP, en ningun caso se acudira a esta bolsa para
convocatorias en las que el plazo de ejecucion fuera superior a tres afos.

Para la regulacion, funcionamiento y seguimiento de dicha Bolsa actuara el Departamento de
Recursos Humanos que resolvera las cuestiones relativas a la posicién de los candidatos/as,
llamamientos, resolver incidencias de gestion, renuncias, reingresos...y cuantas cuestiones técnicas
surgieran durante la vigencia de la misma.

Reglas de funcionamiento de caracter particular:

a) Los llamamientos se efectuaran en la forma determinada en el apartado b) de estas reglas
particulares, y se realizaran atendiendo al orden que ocupen en la bolsa de trabajo siempre que se
den las siguientes circunstancias:

a.1) estar en la situacion de disponible. Disponible es aquella situacién en la que es posible

la incorporacién al puesto ofertado en el plazo de 48 horas desde el momento en que se

%'() realiza el llamamiento. Se entendera realizado el llamamiento cuando se haya comunicado
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telefénicamente o se haya remitido correo electronico al candidato/a cuando no haya sido
posible contactar telefénicamente.

Se entendera estar en situacion de no disponible cuando:

* La persona acredite imposibilidad de acceder al puesto de trabajo por causas médicas.

* La persona comunique por escrito presentado en el Registro de Entrada del Ayuntamiento
estar empleada en el momento del llamamiento a la oferta de trabajo, siendo éste motivo de
renuncia al puesto ofertado.

En ambos casos (causa médica o laboral) la persona permanecera en situacién de no
disponible hasta que comunique por escrito presentado en el Registro de Entrada del
Ayuntamiento el cambio de situacion.

* Cuando en el momento del llamamiento a incorporacién al puesto, la persona esté
contratada o nombrada en algun puesto de trabajo del Ayuntamiento o en alguno de sus
Organismos Auténomos. Estara en esta situacion de no disponible durante todo el tiempo que
dure la contratacién o nombramiento. Pasara a la situacion de disponible a la finalizacion de
este contrato o nombramiento, siempre que ésta no se haya producido por causas imputables
a la persona como una renuncia o baja voluntaria en el puesto que esté desempefiando en
ese momento.

a.2) cuando con la contratacion laboral de la persona seleccionada no se excediese de
alguno de los limites temporales de la contrataciéon laboral de duracion determinada

relacionados en el articulo 15 del TRET, tanto por la modalidad contractual como por la

concatenacion de contratos.

Si se produjese la circunstancia contraria, esto es, se alcanzase el maximo del limite temporal
mencionado, la persona pasara a la ultima posicion de la bolsa y no podra volver a ser

llamada hasta que no se hubiera producido el llamamiento a la totalidad de las personas

integrantes de la bolsa.

a.3) Cuando con el nombramiento de funcionario interino se excediese alguno de los

limites temporales establecidos en el Articulo 10. 1 c) y d) del TREBEP.

Si se produjese la circunstancia contraria, esto es, se alcanzase el maximo del limite temporal
mencionado, la persona pasara a la ultima posicién de la bolsa y no podra volver a ser

llamada hasta que no se hubiera producido el llamamiento a la totalidad de las personas

integrantes de la bolsa.

numero de teléfono (preferentemente movil) y una direccibn de correo electrénico para su
localizacion. La notificacion de la vacante ofertada se realizara por el siguiente orden:

a) Mediante llamada telefonica
b) Mediante correo electrénico

Si no se recibe respuesta de la persona candidata a la llamada telefénica, o ésta fuera de renuncia o
no disponibilidad, se le remitira correo electronico con indicacién de necesidad de respuesta a través
del Registro General en el plazo de 48 horas. Si transcurrido ese plazo se siguiese sin tener
respuesta, o ésta fuera de renuncia o no disponibilidad, se pasara a realizar el llamamiento a los
siguientes componentes de la bolsa.

c) Las causas de exclusion de la bolsa son:
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*. Rechazar una oferta de empleo encontrandose en situacion disponible.

*. Haber dimitido o cesado voluntariamente durante la vigencia de una relacion de servicios con
el Ayuntamiento sin respetar un plazo de cinco dias naturales de preaviso

*. No haber comunicado en tiempo y forma los cambios de teléfono o mail para su notificacion,
de forma que no haya sido posible contactar con el candidato/a en al menos dos
llamamientos diferentes.

*. No superar el periodo de prueba y/o practicas descrito en el apartado “F. 3. Tercera Fase:
Periodo de practicas/prueba” de estas bases.

*. Obtener un informe de valoracion negativo a la finalizacién del nombramiento o contrato, tras

la evaluacion del superior jerarquico y/o funcional correspondiente. Se entiende por informe de

valoracion negativo el que asigna una puntuacion inferior a 3 en una escala de valoracion de 1

abs.

*. Haber sido despedido o separado del servicio por causas disciplinarias.

b) Las personas integrantes de la Bolsa de Empleo deberan tener permanentemente actualizado un

Una vez excluida una persona de la Bolsa por alguna de las razones anteriormente

ionadas, no podra en ningun caso volver a integrarse en la misma salvo causa debidamente
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justificada y acreditada documentalmente dentro del mes siguiente a la exclusion de la misma, que
debera ser considerada por el Area de Recursos Humanos que emitira informe motivado, favorable o
desfavorable a la reincorporacion a la bolsa.

SEXTO.- CONDICIONES DE CONTRATACION Y /O NOMBRAMIENTO

Las condiciones de la relacion a formalizar con las personas resultantes del proceso se indicaran en
la convocatoria en lo relativo a:

¢ |dentificacion de la subvencion, programa, o actividad por la que se produce la convocatoria
¢ I|dentificacion de la categoria, grupo y puesto
e Descripcion de las funciones principales a realizar

. Estimacién de la duracion de la relacion laboral o funcionarial

SEPTIMO. Nota final.

7.1. Los plazos previstos en estas bases generales reguladoras se computaran en dias habiles si no
se indica otra cosa.

7.2. Las publicaciones que se deriven de los correspondientes procesos selectivos incluidos en las
presentes bases, se efectuaran en el tablon de anuncios de la Sede electronica del Excmo.
Ayuntamiento de La Rinconada, en la seccion de procesos selectivos.

Estas bases son definitivas en via administrativa y contra las mismas, de conformidad con lo
previsto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, podra interponer recurso potestativo de
reposiciéon ante el mismo dérgano, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la
notificacion de la presente resolucion o interponer directamente recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, en el plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente al de la notificacion de la presente resolucién, de conformidad con lo previsto
en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

No se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del recurso de reposicion interpuesto.

La Rinconada, en la fecha que figura al margen
El Alcalde, D. Francisco Javier Fernandez de los Rios Torres.
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