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Don Juan Manuel Avila Gutiérrez, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de
esta ciudad.

Hace saber: Que la Junta de Gobierno Local en sesién ordinaria, celebrada el dia 01 de
Marzo de 2023, adopté, por unanimidad, acuerdo relativo a “APROBACION, SI
PROCEDE, DE LAS BASES QUE RIGEN EL PROCESO DE SELECCION PARA LA
PROVISION EN REGIMEN DE FUNCIONARIO INTERINO DE 2 PLAZAS DE TECNICO/A
MEDIO, PERTENECIENTES A LA ESCALA DE ADMINISTRACION, SUBESCALA
TECNICO -LINEA 6- "OFICINA DE GESTION". PLAN DE REACTIVACION DE
ECONOMIA SOCIAL 2020/2021. PLAN CONTIGOQ”, cuyo tenor literal es el siguiente:
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BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR EL PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION EN
REGIMEN DE FUNCIONARIO INTERINO (EJECUCION DE PROGRAMAS DE EMPLEO DE
CARACTER TEMPORAL) DE 2 PLAZAS DE TECNICO/A MEDIO PERTENECIENTES A LA ESCALA
DE ADMINISTRACION, SUBESCALA TECNICO Y CON TITULACION COMO MiNIMO
GRADO/LICENCIATURA/DIPLOMATURA EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS,
DERECHO, RELACIONES LABORALES, EMPRESARIALES O SIMILAR, DEMANDANTES DE
EMPLEO, QUE CONFORMARAN LA LINEA 6 “OFICINA DE GESTION” EN EL MARCO DE LAS
ACCIONES DEL PROGRAMA DE EMPLEO Y APOYO EMPRESARIAL APROBADOS EN EL PLAN DE
REACTIVACION DE ECONOMIA SOCIAL 2020/2021 (PLAN CONTIGO) DE LA EXCMA. DIPUTACION
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PROVINCIAL DE SEVILLA, EN EL EXCMO AYUNTAMIENTO DE CARMONA A CUYA CONCLUSION
SE CONDICIONA Y SUPEDITA LA FINALIZACION DE LA RELACION ADMINISTRATIVA DE LOS
MISMOS.

LINEA 6: 2 PUESTOS DE TECNICO MEDIO

La Diputacion Provincial, aprob6 inicialmente, por Acuerdo Plenario de fecha 11 de diciembre de 2020, el
Plan Provincial de Reactivacién Econdmico y Social 2020-2021, en cuyo marco se insert6 el Programa de
Empleo y Apoyo Empresarial (PEAE), cuya gestion correspondia al Area de Concertacién asi como las
Bases Reguladoras de esta Convocatoria de Subvenciones, que fueron definitivamente aprobadas por
Acuerdo Plenario de 29 de diciembre de 2020 y publicado en el B.O.P Sevilla nim. 8 de 12 de enero de
2021 por un importe total de 100 millones de euros.

CVE: BOP-SE-2023-062007

Todo ello para dar una respuesta a la intensidad de la crisis provocada por el coronavirus (COVID-19),
que ha generado un marco de emergencia y excepcionalidad a todos los niveles y con multiples
manifestaciones agravadas por las sucesivas olas de la pandemia. Seglin todas las instituciones
competentes al respecto, las negativas implicaciones socioeconémicas de todo ello son ya muy notables
y sus secuelas seran muchas y diversas en el medio plazo, destacando el riesgo de una recesién
socioecondmica —caida en torno al 10% del PIB anual, importante incremento del desempleo, significativo
aumento de la deuda publica, etc., habida cuenta de la paralizacién/ralentizacion de la actividad
econdmica y empresarial provocada por la pandemia y sus nocivos efectos, muy particularmente, en lo
relativo a micro, pequefias y medianas empresas (pymes) y auténomos, base fundamental del tejido
productivo, y de ahi su especial incidencia en el empleo.
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En la linea 6 del Programa de Empleo y Apoyo Empresarial en el marco del Plan de Reactivacion
Econdmica y Social de la Provincia de Sevilla, se subvencionan actuaciones para puesta la puesta en
marcha y ejecucién del Programa Contigo.

Entre los gastos a subvencionar se encuentran recogidos los gastos de personal con los siguientes
requisitos:
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1. La entidad beneficiaria asumira la responsabilidad en el procedimiento de seleccion para la
contratacién de dicho personal, que en todo caso se llevara a cabo, atendiendo a los principios
de publicidad, igualdad, mérito y capacidad.

1. El personal contratado al efecto no mantendra ningun tipo de relacion laboral con la Diputacion
de Sevilla, ni con ninguno de sus entes instrumentales, especialmente la Sociedad Provincial
Prodetur.
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2. Cumplimiento de la Disposicién adicional cuadragésima tercera, de la Ley 6/2018, de 3 de julio,
de Presupuestos Generales del Estado para 2018, actualmente prorrogado, que indica:

“1) Los contratos de trabajo de personal laboral en las Administraciones Publicas y en su sector
publico, cualquiera que sea la duracién de los mismos, deberan formalizarse siguiendo las
prescripciones y en los términos establecidos en el Estatuto de los Trabajadores y demas
normativa reguladora de la contratacion laboral, asi como de acuerdo con los previsiones de la
correspondiente Ley de Presupuestos Generales del Estado, siéndoles de aplicacion los
principios de igualdad, publicidad, mérito y capacidad en el acceso al empleo publico, y debiendo
respetar en todo caso lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y cualquier otra normativa en materia
de incompatibilidades.

2) Los é6rganos competentes en materia de personal en cada una de las Administraciones
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Publicas y en las entidades que conforman su Sector Publico Instrumental seran responsables
del cumplimiento de la citada normativa, y en especial velar por evitar cualquier tipo de
irreqularidad en la contratacion laboral temporal que pueda dar lugar a la conversion de un
contrato temporal en indefinido no fijo. Asi mismo, los érganos de personal citados no podran
atribuir la condicién de indefinido no fijo a personal con un contrato de trabajo temporal, ni a
personal de empresas que a su vez tengan un contrato administrativo con la Administracion
respectiva, salvo cuando ello se derive de una resolucion judicial.

3) Las actuaciones irregulares en la presente materia daran lugar a la exigencia de
responsabilidades a los titulares de los organos referidos en el apartado segundo, de
conformidad con la normativa vigente en cada una de las Administraciones Publicas.

4) Las Administraciones Publicas promoveran en sus ambitos respectivos el desarrollo de
criterios de actuacion que permitan asegurar el cumplimiento de esta disposicion, asi como una
actuacion coordinada de los distintos érganos con competencia en materia de personal.

5) Se emitira por el Ayuntamiento, Certificado que acredite que el personal seleccionado y
contratado en una determinada linea, cumple con los requisitos exigidos en la misma. La
duracion méxima de estos contratos coincidirdn con la duracion maxima de ejecucion del

Programa.
6) Para la contratacion de personal no podra acudirse a Empresas de Trabajo Temporal”.

CVE: BOP-SE-2023-062007

Primera. - Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision, en régimen de Funcionario Interino (ejecucion de
programas de empleo de carécter temporal), de 2 plazas de técnico/a medio, pertenecientes a la
escala Administracion Especial, Subescala Técnico, con titulacion como minimo Grado/
licenciatura/diplomatura en Administracion y Direccion de empresas, Derecho, Relaciones
Laborales, Empresariales o similar y la creacion de una bolsa de empleo para cubrir eventualmente las
necesidades de trabajo que se produzcan en plazas similares dentro del Plan Contigo, subvencionado por
la Diputacién de Sevilla a través de la Linea 6 “Técnico/as Medio” del Programa de Empleo y Apoyo
empresarial que se enmarca dentro del Plan Provincial de Reactivacion de la Economia Social 2020/2021
(Plan Contigo) de la Excma. Diputacién de Sevilla, por razones expresamente justificadas y de urgencia, y
de conformidad con lo dispuesto en el art. 10.1.c) Real Decreto Ley 5/2015 de 30 de octubre por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
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Relacién de puestos de trabajos previstos cubrir, duracion y requisitos:

Puesto Duracion Titulacion Académica
nombramiento/jornada

2 Técnicolas Medio 5 meses / Jornada completa/ | Grado/Licenciatura/Diplomatura:
nombramiento de Funcionario Administracién y Direccién de
Interino para ejecucion de Empresas, Derecho, Relaciones
programas de empleo de carécter Laborales (RRLL),
temporal Empresariales.
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Las funciones a desarrollar en el puesto de trabajo seran:

e Puesta en marcha y ejecucion del Programa de Empleo y Apoyo Empresarial que se enmarca dentro
del Plan Contigo de la Diputacion de Sevilla.

o Gestion y justificacion de las diversas lineas del Programa de Empleo y Apoyo Empresarial que se
enmarca dentro del Plan Contigo de la Diputacién de Sevilla.

e Gestion laboral, juridico y administrativo de las diferentes lineas.
e Cualquier otra funcién que no estando descrita en el presente apartado tenga relacién directa con el
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objetivo de dicho puesto.

La seleccion se efectuara mediante el sistema de concurso-oposicion. El sistema respetara los principios
de igualdad, mérito, capacidad y publicidad y garantizara, en todo momento, la transparencia del mismo.
Conforme a lo establecido en el art. 55.2.e) del TRLEBEP, debe existir adecuacion entre el contenido de
los procesos selectivos y las funciones o tareas a desarrollar, lo que se garantiza con el procedimiento
establecido.

CVE: BOP-SE-2023-062007

La duracidon de la relacién laboral serd de 5 meses maximo, y se extenderd desde la fecha del
nombramiento de Funcionarios Interinos, para ejecucion de programas de empleo de caracter temporal al
jornada completa para la mejora de la ocupabilidad y la insercion laboral, debiendo finalizar siempre
antes del 30 de junio de 2023, plazo maximo establecido para la ejecucién del proyecto, todo ello
conforme a lo establecido en el art. 10. del TREBEP, en el que se establece literalmente:

“ Son funcionarios interinos los que, por razones expresamente justificadas de necesidad y urgencia, son
nombrados como tales para el desempefio de funciones propias de funcionarios de carrera, cuando se de
alguna de las siguientes circunstancias:

¢) La ejecucion de programas de caracter temporal, que no podran tener una duracion superior a tres
afios, ampliable hasta doce meses mas por las leyes de Funcion Publica que se dicten en desarrollo de
este Estatuto”.
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Segunda.- Legislacion aplicable.

A la presente convocatoria se regira por lo previsto en estas bases, y , en su defecto se estara a lo
establecido en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto del Empleado Publico; Ley 53/1984, de 26 de diciembre de
incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas; la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local; el R.D Legislativo 781/1986 de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local; Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccidn de los funcionarios de la Administracién Local; Real

~
4
)
I
©
=3
o)
n
‘—c
o
©
x
(=}
=3
[a}
e
w
w
o0
=
(=}
oS
~
w
~
o
>
[0}
O

La autenticidad de este documento EIRMANTE - EECHA EXPEDIENTE ::

- JUAN MANUEL AVILA GUTIERREZ(-AYUNTAMIENTO DE CARMONA)- ALCALDE - 10/03/2023 2023625500000002
se puede comprobar con el codigo CN=tsa.izenpe.com, ORGANIZATIONIDENTIFIER=VATES-A01337260, O=IZENPE S.A., C=ES - 10/03/2023 |Eecha: 18/01/2023
07E7001BFE5D00X6D1S9J6H5N7 00

%&N377V«

S

W0z
20 16

K

Hora: 00:00
https:. X .
o HR\@ en https://sede.carmona.org Und. reg: REGISTRO
GENERAL

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA




Boletin Oficial geia provincia de Sevilla

uTACs
N0
be

SEVILLA

EPLAN
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CARMONA CONTIGO

SICVT LVCFER

" 3l
X

g
%

\

A\

Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracion del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado; Ley 39/2015 de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y la Ley 40/2015 de Régimen
Juridico del Sector Publico; las Bases reguladoras del Plan de Empleo y Apoyo Empresarial que se
enmarca en el Plan de Reactivacion Economica y Social 2020-2021 de la Diputacién de Sevilla (Plan
Contigo) publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla nim. 8, de 12 de enero de 2021, asi
como cualesquiera otras disposiciones aplicables. Se tendra en cuenta ademas, lo dispuesto en la Ley
Organica 3/2007 de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de hombres y mujeres.

Pagina 20 de un total de 91

Tercera.- Publicidad

Las presentes bases se publicaran en el Tablén de Anuncios de este Ayuntamiento, su pagina web
municipal (www.carmona.org) y en el “Boletin Oficial” de la Provincia de Sevilla.

Cuarta.- Requisitos de los/as aspirantes.
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4.1 Para ser admitidos/as a la realizacion de las pruebas selectivas los/as aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos generales:

del Estatuto Basico del Empleado Publico, sobre el acceso al empleo publico de nacionales de otros
estados.
Haber cumplido los 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad méxima de jubilacion forzosa.

e No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal ejercicio de la funcién que se
contrata ni hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incapacidad o incompatibilidad
previstos en la legislacion vigente.

o No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatuarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleo o cargo publico por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario/a, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado/a o inhabilitado/a en el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o
en situacién equivalente ni haber sido sometido/a a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e Estar inscrito como demandante de empleo en el Sae a la fecha de presentacion de la solicitud
de participacion en este proceso selectivo.

e Estar en posesién de algunas de las siguientes titulaciones (Grado/Licenciatura/Diplomatura):
Administracion y Direccion de Empresas (ADE), Derecho, Relaciones Laborales (RRLL),
Empresariales .

CVE: BOP-SE-2023-062007
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e Estar en posesion de la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de los dispuesto en el Texto Refundido
4.2 Los requisitos establecidos en estas bases deberan poseerse el ultimo dia del plazo de presentacién
de solicitudes.

4.3 Todas estas condiciones estaran referidas a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de
instancias, debiendo mantenerse en la fecha de nombramiento de funcionario interino.

44 las personas con discapacidad seran admitidas en condiciones de igualdad con los demas
aspirantes, salvo que la restriccion padecida les hiciera incumplir el requisito correspondiente a “no
padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida o resulte incompatible con el desempefio de
las funciones propias de la plaza”. En este caso deberan acompafiar certificado de discapacidad expedido
por los drganos competentes de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social y Organismos similares
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de otras Administraciones Publicas que acredite tal condicion, especifique el grado de discapacidad que
padece y debera expresar que la misma no lo incapacita para el desempefio del puesto de trabajo objeto
de la convocatoria.

Quinta.- Solicitudes.

5.1 Las personas que deseen formar parte de las pruebas selectivas cursaran una solicitud para el puesto
ofertado mediante instancia dirigida al llmo. Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Carmona,
cuyo modelo se recogen en el Anexo I, en el que los/as interesados/as deberan hacer constar que cumplen
todos y cada uno de los requisitos exigido en las presentes Bases, referidos siempre a la fecha de expiracion
del plazo sefialado para la presentacion de solicitudes, asi como que aceptan las mismas.
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El modelo de solicitud también se podréd obtener a través de Internet consultando la pagina web
https://www.carmona.org

5.2 El plazo de presentacion de solicitudes sera de cinco dia naturales, contados desde el dia siguiente al
de la fecha de publicacion de las presentes bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla.

Pagina 5 de 14

Los/as aspirantes deberan acompanar a la solicitud la siguiente documentacion:

e Los documentos que sirvan de prueba para la justificacion y valoracion de los méritos para ser
tenido en cuenta en la fase de concurso. Toda la documentacion se entregara mediante copia o
fotocopia de la misma en la que se haga figurar la leyenda “es copia fiel del original” y firmada por
elfla aspirante.

e La experiencia laboral debera acreditarse mediante informe de vida laboral y contratos de trabajo o,
en su caso,certificado de servicios prestados, expedido por el drgano competente.

e Curriculum vitae debidamente documentado y acreditacién fehaciente de los méritos alegados a
efectos del baremo a que se refieren las presentes bases.

o Titulacion exigida.

e Solicitud debidamente cumplimentada ( Anexo I)

Autobaremo (Anexo Il)

CVE: BOP-SE-2023-062007

5.3 Las solicitudes se podran presentar:

Las solicitudes se presentaran preferentemente por medios electrénicos, a través de solicitud en la Sede
electronica de la pagina web: https://www.carmona.org

No obstante, se podran presentar, de forma presencial, en las Oficinas del Servicio de Atencién al Ciudadano
(SAC), del Excmo. Ayuntamiento de Carmona.

También se podran presentar por cualquiera de los demés medios previstos en en el art. 16 de la Ley
39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

N° 62 - viernes 17 de marzo de 2023

e Fotocopia del D.N.I o del NIF, segun corresponda.

5.4 La no presentacion de una solicitud por puesto, junto con la documentacién que debe acompafiar, en
tiempo y forma, supondra la exclusion del aspirante.

Sexto. Admision de aspirantes.

6.1 Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el 6rgano competente, dictara resolucion en el plazo
méximo de diez dias habiles, declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as y las causas de exclusion, que se expondra en el Tablén de Anuncios del Excmo
Ayuntamiento de Carmona y en su pdg web https://lwww.carmona.org. En dicha resolucion, se
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concedera plazo de dos dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacién de dicha resolucién
a fin de subsanar el defecto que haya motivado su exclusion o su no inclusion expresa.

6.2 Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior y resueltas las reclamaciones, el 6érgano
competente dictara resolucion declarando aprobada la lista definitiva de aspirantes admitidos/as y excluido/as,
determinando la composicion del Tribunal calificador, lugar, fecha y hora de comienzo de las pruebas
selectivas y el orden de actuacién de los/as aspirantes. Dicha resolucién se publicara en el tablon de anuncios
y en su pag web https://www.carmona.org
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Séptimo.- Tribunal de Seleccion.

7.1 El Tribunal de calificacién de las pruebas selectivas, estara constituido por un Presidente designado/a
por el Sr. Alcalde-Presidente, un Secretario/a que sera el/la de la Corporacién o empleado/a publico/a en
quien delegue, que actuara con voz pero sin voto, y Cuatro Vocales designados/as por el Sr. Alcalde-
Presidente. Del mismo modo, se designara un/a suplente para cada miembro del Tribunal.

7.2 Todos los/as miembros del Tribunal deberan poseer titulacion de igual nivel o superior a la exigida
para el acceso a la categoria objeto de convocatoria especifica y ser funcionario/a de carrera o personal
laboral fijo/a.

Pagina 6 de 14

7.3 Los/as miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, cuando concurran en ellos/as
algunas de las circunstancias previstas en el art. 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico. Asimismo, los/as aspirantes podran recusar, en cualquier momento, a los/as
miembros del Tribunal cuando en ellos/as concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo
articulo 24 de la mencionada norma.

7.4 El Tribunal podra disponer la incorporacion de asesores especialistas para todas o algunas de las
pruebas, limitandose su actuacidn al asesoramiento en sus especialidades.

CVE: BOP-SE-2023-062007

7.5 El Tribunal no se podra constituir ni actuar sin la presencia de la mitad mas uno de sus miembros,
titulares o suplentes, indistintamente, incluidos los/as miembros que ocupen la Presidencia y la

Secretaria.

7.6 El procedimiento de actuacién de los Tribunales se ajustara en todo momento a lo dispuesto en los
articulos 19 y siguientes de la Ley 40/2015 de Régimen Juridico del Sector Publico.

7.7 Los acuerdos del Tribunal serdn adoptados por mayoria de los/as asistentes con voz y voto,
dirimiendo los empates el voto del calidad de la Presidencia.

Octavo.-Desarrollo del proceso selectivo

8.1 El sistema selectivo sera el de concurso-oposicion. La fase de oposicién, tendra caracter
eliminatorio y consistira en la realizacién de una entrevista personal. Superada esta fase la fase de
concurso, que no tendra caracter eliminatorio, consistira en la valoracién de los méritos aportados por
los/as aspirantes.

N° 62 - viernes 17 de marzo de 2023

La calificacion final sera el resultado de la suma de los puntos obtenidos en todos los apartados de la fase
de concurso y la entrevista, pudiendo alcanzar como maximo un total de 18 puntos.

La fecha de referencia para la valoracion de los méritos sera la de expiracién del plazo de presentacion
de solicitudes.

Con el fin de garantizar y dar cumplimiento a los principios de agilidad y eficacia, se realizara en primer
lugar la entrevista personal, y posteriormente, en la fase de concurso, s6lo se valoraran los méritos de
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R aquellos/as candidatos/as que hayan superado la entrevista persona y de conformidad con el baremos de

CARMONA

~Quay 13011 *

P

—

esta convocatoria. o

©

i IS

PRIMERA FASE. Entrevista personal. S

5

Puntuacién maxima 8 puntos 3

N

Para determinar con mayor precision la aptitud e idoneidad de los/as aspirantes en relacion al puesto de o

trabajo convocado, el Tribunal de seleccidn realizara una entrevista personal por separado a cada un/a de 2

los/as solicitantes, con una duraciéon maxima de 15 minutos, pudiéndose alcanzar hasta 8 puntos. &
Los/as aspirantes seran convocados en llamamiento unico, perdiendo todos sus derechos aquellos/as
que el dia de la prueba no se presenten a realizarla, salvo casos de fuerza mayor, debidamente

acreditados y libremente apreciados por la Comision. S,

3

La entrevista versara sobre cuestiones vinculadas a las funciones propias del puesto de trabajo al que "~

opta, segun el temario incluido en el Anexo Il de las Bases, asi como aquellas otras que considere el 1

tribunal en relacion con el puesto de trabajo ofertado. »
La puntuacién maxima de la fase de entrevista sera, de 8 puntos, siendo necesario sacar un minimo de 4

N~

]

SEGUNDA FASE. Concurso de méritos N

o

Puntuacién maxima 10 puntos S

N

. I 7 . . " ~ . LIIJ

En esta fase el tribunal valorara la formacion y la experiencia en la ocupacién a desempefar, siendo la ‘E’L’

puntuacion maxima de 10 puntos de conformidad con el baremo que se detalla a continuacion: Q

a) Titulaciones académicas. Puntuacion maxima 2 puntos 5

No se valorara como mérito la titulacion minima exigida para el puesto de trabajo objeto de la
convocatoria.

Se valorara :

1.- Titulo de grado SiN MASEEN...........ciieiiee et 1,00 punto.
2.- Titulo de Grado con Master oficial, licenciado, ingeniero, arquitecto o equivalente segun la
[BGISIACION:. ... et

1,00 punto.

3.- Titulo oficial A& DOCON. ... .eeeiiiiiee ettt 1,00 punto.

N° 62 - viernes 17 de marzo de 2023

e Acreditacion: mediante aportacion del titulo, o resguardo de haber satisfecho los derechos para
su expedicion, o mediante certificacion expedida por la Secretaria del organismo docente
competente.

e La valoracion de los titulos académicos de nivel superior excluye la valoracion de los titulos de
nivel inferior necesarios para la obtencién de aquellos.

e Por cada diplomatura adicional se sumara un punto mas.
Por cada grado o licenciatura adicional se sumaran dos puntos mas.

puntos para considerarse superada esta fase.

b) Cursos de formacion o perfeccionamiento. Puntuacion méaxima 3 puntos

CSV: 07E7001BFE5D00X6D1S9J6H5N7
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Se valorara la participacion, solamente como alumn@, en cursos de formacién o perfeccionamiento, o
sobre materias exclusiva y directamente relacionadas con las funciones encomendadas al puesto tI;
ofertado, siempre que se trate de acciones formativas organizadas: S

5
o Por una Administracion Publica (en los términos de la Ley 39/2015, de 1 de octubre). 3
e Por una Universidad (publica o privada). %
e Por Colegios Profesionales, Institutos o Escuelas Oficiales. £
e Por Institucién Sindical o privada, siempre que cuente con la colaboracion u homologacion (la g
accion formativa) de una Administracién o institucién de Derecho.
e  Publico. Estaran incluidas, en todo caso, todas las acciones formativas realizadas al amparo de
los Acuerdos de Formacion Continua de las Administraciones Publicas.
S
No se valorarén, en ningin caso: 3
el
[ce)
e Los cursos sobre materias que no guarden relacién con las funciones propias del puesto de g
trabajo ofertado. 8
e Los cursos de prevencion de riesgos laborales.
e Los cursos pertenecientes a titulaciones académicas.
e Los cursos de doctorado. -
e Los cursos derivados de procesos selectivos cuya realizacidn sea requisito previo necesario para §
el acceso al puesto. s
e Las sucesivas ediciones organizadas de un mismo curso. o
o . JoT . (=}
e Los cursos que no vengan cuantificados por horas deberan expresarse en créditos, y sera la Y
Administracion la que realice su equivalencia en horas, segun la normativa aplicable. %
e La asistencia o participacion en jornadas, congresos, seminarios y talleres, ni los cursos de 3
duracion inferior a 10 horas. E
5
1. La valoracién de los cursos se realizara conforme a la siguiente escala:
MaS de 100 NOTES..........coueereeceeeeeceees et e e e ]
De 81a 100 horas . &
DE 681 @80 NOTAS.......ceoeeeieeeeeeeeeeee ettt e et te e ettt e e et e e et e s st et et s ene s 0,40 puntos. 3
De 41 a 60 horas... ...0’30 puntos. g
DB 25 8 A0 NOTAS.......cvveeecveereneseeeeseseeesessessees s eeessssesss s ssssesess st s s s aseae s es et e e enesens 020 puntos. g
DE 1018 24 NOTAS.......coiiiectereiiit ettt ettt e e e e e e e e e e e eans 010 puntos. g
S
2. Master o titulo de postgrado que no se ajuste a la implantacién de los grados por el Plan EEES, si &
SUPETA 12S 100 NOTAS.....cvviiiireiri et e ettt e e e e e e e e e e e e e e seebenes 0,70 puntos. S
s
Acreditacion: Mediante la presentacion de titulo, diploma o certificacion expedida por la Administracion, S
Organismo o Institucién que hubiere impartido el curso de formacién o perfeccionamiento, o que resulte %
competente para su expedicién. En ningin caso se valoraran acciones formativas impartidas por
entidades privadas, distintas a las enunciadas. Los titulos, diplomas o certificaciones deberan contener la
siguiente informacion:
: - _ xt
e Organo o entidad que lo ha impartido. s s
. . n L
e Denominacion del curso. 5 2
e Materia del curso. 8 ?(
e Numero de horas de duracion del curso, o de créditos con correspondencia en horas. § 9
e Fecha de realizacion. 2 =
e @)
= o
8 (=
i S
o w
% [a)
-
} 2
15
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c) Experiencia profesional. La puntuacién maxima 4 puntos. o
©
- . - . . . 8
Por cada mes completo de servicios prestados de igual o similar categoria objeto de la convocatoria en el S
R T-Yod (0] o 11 o] [ofo T OO RSSPPPPPPRRRRN 0,10 puntos. s
(3]
©
«
Por cada mes completo de servicios prestados de igual o similar categoria objeto de la convocatoria en la o
EMPresa Privada: ........coieeeiiiii s 0,06 puntos. 2
o
Los periodos o fracciones inferiores a los indicados con anterioridad no computaran a efectos de
valoracion.
La experiencia profesional se acreditara mediante la vida laboral y copia del contrato de trabajo, 0 en su S
caso, certificado de servicios prestados expedido por el 6rgano competentes de la Administracidn Publica. g
()
- ce L ©
d) Otros méritos. Puntuacion maxima 1 punto =
g
a) Por publicaciones en libros de caracter cientifico relacionadas con la categoria y/o especialidad o area
N~
o
o
N
©
QP
o™
N
o
o
. v . v . . I LL’
d) Por cada Comunicacién en Congresos relacionadas con la categoria y/o especialidad o area de ‘E’L’
trabajo: @)
om
L
0,10 puntos. 5
... 0,05 puntos.
e) Por cada Premio de Investigacién otorgado por sociedades cientificas y/o Organismos oficiales
relacionadas con la categoria y/o especialidad o area de trabajo: g
N
y . . (3]
1. De &mbito INtErN@CIONAL:........ccvvveeeieieirsieenesriree e e e e 0,00 PUNTOS. °
2. De ambito NACIONAL:.........ccoveurierieirriesreisssisisseisee e s ee e e e ee e e nnee e e s eeeeesnreennnee 0,30 PUNEOS. o
f) Trabajos de Investigacidon relacionados con la categoria y/o especialidad o area de £
L]0 (o OO 0,50 puntos. 3
S
Superada ambas fases, la puntuacion total obtenida, que determinara el orden de relacion de los/as §
aspirantes seleccionados/as en este proceso, sera la que resulte de sumar las obtenidas en la fase de o
entrevista y concurso. 7
o
. . ’ . . o
En caso de empate en las puntuaciones totales obtenidas, se procedera de la siguiente forma: 4
1.° Prevalecera ellla aspirante que tenga mayor puntuacién en el apartado de experiencia.
2.° En caso de que persista el empate, prevalecera ellla aspirante que tenga mayor puntuacion en el
apartado en la entrevista. <
3.° En caso de que persista aln la situacion de empate, se continuara baremando la documentacion 5 E
aportada sin limite de puntuacion. z @
4.° En caso de que persistiera aun la situacion, se llevara a cabo un sorteo publico para establecer la & o
relacion de los aspirantes que se vean afectados por esta situacion. e 6
Novena .- Reclamaciones g <
w
E S
8 (=
i S
o L
% [a)
-
} 2
15
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i Concluidas dichas pruebas las puntuaciones totales (entrevista y concurso) otorgadas por el Tribunal
quedaran sometidas a un plazo de reclamaciones de dos dias habiles contados a partir del siguiente al
que se hagan publicas en el Tablon de Anuncios y en la Web del Ayuntamiento de Carmona. Las
calificaciones adquiriran la condicién de definitivas una vez transcurrido el plazo previsto sin que se
presente reclamacion alguna o, en su caso, una vez resueltas las reclamaciones presentadas.

Décima. Relacion de aprobados/as y constitucion de bolsa de empleo
Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara publica en el Tabldn y pagina web Ayuntamiento de

Carmona (www.carmona.org) la lista definitiva que contendra la relacion definitiva de aspirantes que han
superado el proceso selectivo, por orden de la puntuacién alcanzada.

Pagina 26 de un total de 91

El Tribunal elevara a la Presidencia el listado definitivo con las puntuaciones finales, para la contratacion
de I@s aspirantes que han de ocupar las plazas segun la mayor puntuacién obtenida.

Asimismo se constituira una bolsa de empleo para cubrir eventualmente las necesidades de trabajo que
se produzcan en plazas similares dentro del Plan Contigo. Dicha bolsa estara formada por aquellos/as
aspirantes que superen el proceso selectivo y no sean propuestos por el Tribunal para su contratacion.
La vigencia de dicha bolsa estara supeditada a la fecha de finalizacién de la ejecucion del Programa
Contigo, lo cual se prevé para el dia 30 de Junio de 2023, segln lo establecido en las Bases Reguladoras
del Programa de Empleo y Apoyo Empresarial.

Pagina 10 de 14

Décimoprimera. Proteccion de datos de caracter personal

En cumplimiento de lo dispuesto en la normativa de Proteccién de Datos, este Ayuntamiento de Carmona
informa a las personas interesadas en el procesos selectivo objeto de la presente convocatoria que los
datos de caracter personal que faciliten seran incorporados a un fichero cuya finalidad es la seleccion de
personal y les reconoce la posibilidad de ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y
oposicion mediante escrito acompafado de la fotocopia del DNI, o documento equivalente, dirigido al
responsable de seguridad, que podra ser presentado en el Registro de la entidad. La participacién en el
proceso selectivo supone la autorizacién al Ayuntamiento de Carmona para que proceda al tratamiento
de los datos personales de los aspirantes, asi como a la publicacion de los datos identificativos de la

CVE: BOP-SE-2023-062007

persona en las listas de aspirantes y de puntuaciones obtenidas, de conformidad con lo dispuesto en la
disposicion adicional séptima de la L.O 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidn de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales: “Cuando sea necesaria la publicacion de un acto administrativo que
contuviese datos personales del afectado, se identificara el mismo mediante su nombre y apellidos,
afiadiendo cuatro cifras numéricas aleatorias del documento nacional de identidad, nimero de identidad
de extranjero, pasaporte 0 documento equivalente.

Cuando la publicacion se refiera a una pluralidad de afectados estas cifras deberan alternarse.

Décimosegunda. Recursos

N° 62 - viernes 17 de marzo de 2023

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones de los
organos de seleccion podran ser impugnados de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de
Procedimiento Administrativo comun de las Administraciones Publicas, asi como, en su caso, en la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Contra las resoluciones y actos de los Tribunales y sus actos de tramite que impidan continuar el
procedimiento o produzcan indefension, podra interponerse Recurso de Alzada ante el Sr. Alcalde-
Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Carmona, de conformidad con lo establecido en el art. 121.1° de
la Ley 39/2015 LPAC.
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SOLICITUD DE PARTICIPAC]()N LINEA 6 PLAN CONTIGO
2 PUESTOS DE TECNICO/AS MEDIO

D. ,con DNI num. domicilio a efectos
de notificaciones en y teléfono

EXPONE, que teniendo conocimiento de la Convocatoria Publica del procedimiento de seleccion de dos
puestos de Técnico Medio, en régimen de Funcionario Interino, asi como formacién de una bolsa de empleo, para
la Linea 6 del Programa de Empleo y Apoyo Empresarial de Carmona en el marco del Plan de Reactivacion
Economica y Social 2020/2021 (Plan Contigo) de la Excma Diputacion Provincial de Sevilla, cumpliendo los
requisitos establecidos en las bases aprobadas y aceptando todas las bases con su participacion,

Pagina 27 de un total de 91

SOLICITA, participar en el puesto de TECNICO/A MEDIO

Igualmente, DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD, ser cierto todos los datos consignados en la
presente solicitud y que retino los requisitos necesarios establecidos en las bases de la convocatoria para participar
en la linea solicitada.

Pagina 11 de 14

Asimismo, presento junto a esta solicitud la documentacion establecidas en las bases reguladoras.

Documento Nacional de Identidad, pasaporto o tarjeta de extranjeria.
Titulacién requerida o experiencia minima segun las bases.
Curriculum vitae, debidamente documentado.

Vida laboral actualizada a fecha de la presentacion de la solicitud, contratos y/o certificado de
servicios prestados.

Certificado como demandante de empleo (no mejora de empleo).
Certificado de discapacidad expedido por drgano competente en su caso.

Autorizo expresamente al Ayuntamiento de Carmona para que compruebe los datos resefiados en el presente
documento siendo conocedor/a de que de no ser cierto los datos consignados sera causa suficiente de exclusion del
Procedimiento.

CVE: BOP-SE-2023-062007

EnCarmonaa de de 2023

El /La Solicitante
Fdo.

De acuerdo en lo establecido Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril del 2016 y de la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales, se informa a los usuarios que sus datos seran
tratados por el Ayuntamiento de Carmona con la finalidad establecida en el esquema de tratamiento de datos del “Registro de Entrada y Salida
de documentos” del Ayuntamiento y no seran tratados ulteriormente de manera incompatible con dichos fines. En cualquier momento, usted
puede ejercer sus derechos de absceso, rectificacion, supresion, limitacion, portabilidad y oposicion al tratamiento de la informacion sobre sus
datos personales de manera gratuita ante la Oficina de Atencion al Ciudadano del Ayuntamiento de Carmona o mediante correo electronico a
dpd@carmona.org. El tratamiento de datos queda legitimado por la obligacion legal y el consentimiento de las personas interesadas. Los datos
se comunicaran a las Unidades del Ayuntamiento competentes en la materia relacionada con la comunicacion realizada y no podran ser cedidos
a terceros salvo en los supuestos previstos en la normativa vigente sobre proteccion de datos de caracter personal. Puede consultar la
informacion adicional y detallada sobre Proteccion de Datos en nuestra pagina web: http://www.carmona.org/pprivacidad.pht.

N° 62 - viernes 17 de marzo de 2023
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