Boletin Oficial de s provincia de Sevilla

D. JORGE BARRERA GARCIA, ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO
DE BRENES (SEVILLA)

HACE SABER: Que por Resolucién de Alcaldia nim. 541/2023 de 3 de Marzo de
2023, se han aprobado las bases y convocatoria, por el sistema de oposicion, de una
plaza de Especialista en Prevencion de Riesgos Laborales, incluida en la Oferta de
Empleo Publico del afio 2022, publicada en el BOP de Sevilla nimero 298, de fecha 28
de Diciembre de 2022 y cuya parte dispositiva es la siguiente:
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‘Primero.- Aprobar las bases que han de regir la convocatoria y el proceso de
seleccion de un Especialista en Prevencion de Riesgos Laborales. por el sistema de
oposicion, incluida en la Oferta de Empleo Publico del afio 2022, publicada en el BOP de
Sevilla numero 298, de fecha 28 de diciembre de 2022, en los términos en que obra en
el expediente.

HASH: cbfe0a9e21d34255dfc71ef821b8c712

EL ALCALDE-PRESIDENTE
Fecha Firma: 07/03/2023

Jorge Barrera Garcia (1 de 1)
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Segundo.- Convocar el proceso de seleccidon correspondiente por el sistema de
oposicion conforme a las bases referidas en el dispositivo primero.

Tercero.- Publicar el texto integro de las bases reguladoras de las pruebas
selectivas en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla, en el tablon electrénico de
edictos de este Ayuntamiento y en el Portal de Transparencia.

Cuarto.- Publicar un extracto de la convocatoria en el «Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia», asi como en el «Boletin Oficial del Estado>, siendo la fecha de publicacion
de este Ultimo anuncio la que servira para el computo del plazo de presentacion de
instancias. de conformidad con lo dispuesto en las Bases.

CVE: BOP-SE-2023-055001

Quinto.- Dar traslado de los anteriores acuerdos a los Delegados de Personal
funcionario.”

BASES POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA UNA
PLAZA DE ESPECIALISTA EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES,
PERTENECIENTE A LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEO DE 2022

N° 55 - jueves 09 de marzo de 2023

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en propiedad. como funcionario de
carrera.por el procedimiento de oposicién libre, de una (1) plaza de Especialista en
Prevencién de Riesgos Laborales. incluida en la plantilla de personal funcionario e
integrada en la oferta publica de empleo correspondiente al ejercicio del afio 2022,
aprobada por acuerdo de la Junta de Gobierno Local adoptado en sesion de 23 de
diciembre de 2022 y publicada en el BOP de Sevilla nim. 298, de fecha 28 de diciembre
de 2022, cuyas caracteristicas son:

Plaza: Especialista en Prevencion de Riesgos
LaboralesGrupo de clasificacion: C.

Subgrupo C1.
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Escala: Administracién
Especial.Subescala: Técnica.

Clase: Media.

La presente convocatoria junto con sus bases se publicara en el «Boletin Oficial» de la
provincia de Sevilla, y en «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia». Ademas. se
publicara elanuncio de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».
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De conformidad con el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. se fijja como
medio de comunicacionde todos los actos integrantes de este procedimiento selectivo
la exposicion en el tablon de anuncios del Ayuntamiento alojado en la sede electronica
www.brenes.sedelectronica.es.
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La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre
hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo. de acuerdo con el articulo
14 de la Constitucion Espariola; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado
Publico y la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres. Con objetode evitar que la utilizacibn de modo de expresion no sexista
ocasione una dificultad ariadida a la lectura y comprension del presente texto. se hace
constar expresamente que cualquier término genérico referente a personas, como
aspirante, funcionario, etcétera. debe entenderse en el sentido comprensivo de ambos
sexos. Asimismo, cualquier término relativo a personas con discapacidad,
discapacitado, etc. se entendera referido a personas con diversidad funcional.

CVE: BOP-SE-2023-055001

Segunda. Normas generales.

El proceso selectivo sera de oposicion libre, y se regira por lo previsto en las presentes
basesy. en su defecto. se estara a lo establecido en |a siguiente normativa:

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de |las Bases del Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,

- R.D. Legislativo 781/86. de 18 de abiril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local.

- Ley 30/84, de 2 de agosto. de medida para la Reforma de la Funcién Publica.

- R.D. 896/91, de 7 de junio. por el que se establecen las reglas béasicas y los programas

N° 55 - jueves 09 de marzo de 2023
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minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de la
Administracion Local.

-
-,

- R.D. 364/95 de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracién del Estado y Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado y
en cualquier otra disposicion aplicable.
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Tercera. Requisitos de los aspirantes.

3.1. Los aspirantes que participen en esta convocatoria habran de poseer los siguientes
requisitos:

a) Tener nacionalidad espariola o ser nacional de algun Estado miembro de la Unién Europea.
con las excepciones establecidas en el articulo 57 del TRLEBEP.

b) Haber cumplido dieciséis afos y no exceder, en su caso. de la edad maxima de jubilacién
forzosa el dia en que termine el plazo de presentacion de solicitudes.

c) Estar en posesién del titulo oficial de Bachiller, Técnico superior o equivalente o cumplidas
las condiciones para obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de presentacién de
instancias. Las equivalencias deberan ser aportadas por el aspirante mediante certificacion
expedida al efecto por la administracién competente en cada caso. Igualmente, en el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la credencial que
acredite su homologacion.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los Organos Constitucionales o Estatutarios de las
Comunidades Auténomas. ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial. para ejercer funciones similares a las que
desempefiaba, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

e) Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto. No padecer
enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica o psiquica que impida o sea incompatible
con el desemperfio de las correspondientes funciones y tareas.

f) No hallarse en causa de incapacidad o incompatibilidad. con arreglo a la legislacién vigente.
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3.2. Los requisitos establecidos en las normas anteriores deberan poseerse en el momento
de finalizar el plazo de presentacion de instancias y mantenerse durante todo el proceso. asi
como, en su caso, en el momento del nombramiento como funcionario. La acreditacién de
dichos requisitos, sin perjuicio de los que deban acreditarse en el momento de la solicitud. se
efectuara ante el Ayuntamiento en el momento del nombramiento de funcionario de carrera.

N° 55 - jueves 09 de marzo de 2023

Cuarta. Solicitudes.

Las solicitudes para tomar parte en el proceso selectivo deberan cumplimentarse
ajustandoseal modelo que figura como Anexo | y podran presentarse. en el plazo de
veinte (20) dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del
anuncio de la convocatoriaen el «Boletin Oficial del Estado», por los siguientes medios:

a) Por via electrénica haciendo uso de la oficina virtual del Ayuntamiento de Brenes
(brenes.sedelectronica.es). A tal efecto, en la pantalla de inicio estara a disposicion de
los aspirantes como tramite destacado la “Convocatoria para la seleccion de
Especialista en Prevencion de Riesgos Laborales”. El tramite permitira Ila

Cad. Validacion: ONEMTN7PR3G66Y4AALPYWALDS
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cumplimentacién en linea y posterior presentaciéon de la solicitud siguiendo las
instrucciones que se indican en la pantalla, para lo que sera necesaria la utilizacién de
alguno de los medios de identificacion electrénicaprevistos por el sistema.

o
-,

Se mostrara una pantalla de progreso con la confirmacién de cada uno de estos pasos.
El proceso no estara completado hasta que no se muestre el registro de la solicitud una
vez firmada.

b) Por cualquiera de los restantes medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de correos deberan ir en sobre
abierto, para ser fechadas y selladas por el empleado de correos antes de ser
certificadas. siendo obligatorio a efectos de acreditar la fecha de presentacién.

Es exclusiva responsabilidad del aspirante la veracidad de los datos declarados por lo
que. siel Ayuntamiento detectara la falsedad de los mismos. se procedera a la
automatica exclusiondel aspirante del proceso selectivo, cualquiera que fuera la fase
en la que se encontrara.

Con la firma de la solicitud. el aspirante autoriza la exposicion de sus datos personales
en el tablén de Edictos de la sede electrdnica, en el tablén de anuncios y en el Boletin
Oficial de laProvincia.

La solicitud debera presentarse acompariada del justificante acreditativo del pago de las
tasasde examen, en términos establecidos en las presentes bases. Los derechos de
examen no seran devueltos, salvo cuando por causas no imputables al aspirante la
actividad administrativa no se desarrolle

Las personas aspirantes deberan abonar, en concepto de participacion en las
convocatorias de seleccidén de personal, la tasa de inscripcion cuya concreta cuantia
sera de 12,68 euros.

El plazo de abono de |a citada tasa coincide con el plazo de presentacion de la solicitud.,
determinando su falta de abono total o parcial en dicho periodo causa de exclusiéon no
subsanable.

El pago de la tasa debera realizarse en la Tesoreria Municipal o mediante orden de
transferencia efectuada a favor de “Ayuntamiento de Brenes. Derechos de Examen
para la plaza de Especialista en PRL” a la cuenta de Caixabank numero ES90 2100
2602 0902 01007616 debiendo indicarse, ademas, el nombre y apellidos del aspirante.
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Alternativamente, el pago de la tasa podra realizarse también a través de la sede
electronicaAyuntamiento de Brenes (https://brenes.sedelectronica.es). A tal efecto. en
el apartado de servicios electrénicos de la pantalla de inicio de |la sede electronica. se
encuentra el banner “pago telematico”. Para la presentacién de la solicitud sera
necesaria la utilizacién de algunode los medios de identificacion electrénica previstos
por el sistema y se realizara siguiendo las instrucciones que se le indiquen en pantalla,
cumplimentando los datos que se soliciten entre los que debera indicarse el nimero de
expediente 883/2023 y en el concepto. |la plaza concreta a la que concurre.

En ningin caso la presentacién y pago de los derechos de examen supondra
sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud conforme se
indica en los apartadosanteriores.

Los aspirantes que acrediten poseer el grado minimo de discapacidad podran solicitar
las necesidades especificas de adaptacion y ajuste de tiempo y medios que consideren
oportunaspara participar en las pruebas selectivas en condiciones de igualdad. En este
caso. deberan presentar junto a la solicitud de participacion. escrito en el que se
especifique el tipo de adaptacién que solicitan, asi como certificado medico justificativo
de la adaptacion solicitada.

A tal efecto, el Tribunal podrd recabar informe y, en su caso. colaboracién de los
organos competentes de la Corporacién. El Tribunal Calificador adoptara las medidas
precisas en aquellos casos que resulte necesario, de forma que los aspirantes que
hubieran solicitado adaptaciones de tiempo y/o medios en la forma prevista en el
apartado anterior, gocen de similares condiciones para la realizacion de los ejercicios
que el resto de los participantes. entérminos legales.

La no presentacion de la documentacion necesaria serd causa de exclusion del
procedimientode seleccion. Finalizado el plazo de presentacion de instancias no se
admitira ninguna documentacion adicional.

El hecho de presentar instancias solicitando tomar parte en la convocatoria constituye
sometimiento expreso de los aspirantes a las bases reguladoras de las mismas que
tienen consideracién de normas reguladoras de esta convocatoria.

Quinta. Admision de candidatos.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, la Presidencia de la Corporacion
aprobarala lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacién de la
causa deexclusion. que se hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla
y tablon de anuncios electrénico, concediéndose un plazo de diez (10) dias habiles para
la subsanacién de los posibles errores en las instancias presentadas. asi como para
solicitar su inclusion en el caso de resultar excluido.
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A efectos de la admision de aspirantes, son causas de exclusién no
subsanables:

1.- La presentacion de la solicitud fuera de plazo.

2.- El incumplimiento de los requisitos exigidos para tomar parte en el proceso
selectivo.

3.- La falta de pago en plazo de la tasa por derechos de examen.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado. no subsanen la causa de exclusién o
no aleguen la omision justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de
admitidos, seran definitivamente excluidos del procedimiento y de la realizacién de las
pruebas.

Transcurrido el plazo a que hace referencia el parrafo anterior, se dictara Resolucion
por la Presidencia, aceptando o rechazando las reclamaciones y. elevando a definitiva
la lista de personas admitidas y excluidas, que se hara publica en el Boletin Oficial de
la Provincia y tablon de anuncios electrénico del Ayuntamiento.

El hecho de figurar en la relacion de admitidos no prejuzga que se reconozca a los
interesadosla posesion de los requisitos exigidos en la base tercera. Cuando de la
documentacion que, de acuerdo con la base décima. debe presentarse en caso de ser
aprobado. se desprenda que no poseen alguno de los requisitos, los interesados
decaeran de todos los derechos quepudieran derivarse de su participacion.

Si durante el desarrollo del proceso selectivo, el tribunal tuviera conocimiento de que
alguno de los candidatos carece de los requisitos necesarios para participar en el
mismo, previa audiencia del interesado, lo pondra en conocimiento de la Alcaldia-
Presidencia proponiendo su exclusion y comunicandole, asimismo, las inexactitudes o
falsedades en que hubiera incurrido el aspirante en la solicitud de admisién a los
efectos procedentes. En este caso. hasta tanto se emita la resolucion correspondiente,
el aspirante podra seguir participando condicionalmente en el proceso selectivo.

Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista podran
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado, de conformidad
con lo dispuesto enel articulo 109 de la Ley 39/2075, de 1 de octubre.

La resolucion que eleve a definitiva la lista de personas admitidas y excluidas pondra
fin a la via administrativa y contra la misma se podra interponer recurso de reposicion
0 recurso contencioso-administrativo, de acuerdo con |o previsto en la Ley 39/2015, de
1 de octubre deProcedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
y en la Ley 29/98, de 13 de julio. reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.
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Sexta. Tribunal calificador.

El 6rgano de seleccién estara compuesto por un presidente y cuatro vocales. uno de los
cualesactuara, ademas. como secretario. Correspondera a este 6rgano la resolucion
del proceso selectivo. y su nombramiento se determinara por Resolucion de la Alcaldia-
Presidencia.

En todo caso. dicho érgano de seleccion se ajustara a lo dispuesto en el articulo 60 del
Real Decreto Legislativo 5/2015. de 30 de octubre, Ley 39/2015, de 1 de octubre, y
demas normasde general aplicacion.

La designacion de los miembros del tribunal. que incluird la de los respectivos
suplentes, se publicara junto con la relacién definitiva de admitidos y excluidos en el
Boletin Oficial de la Provincia y en tablon de anuncios de la sede electronica.

Todos los miembros del tribunal deberan ostentar |a titulacién adecuada para garantizar
en sucomposicion los principios de profesionalidad e imparcialidad. y en su actuacién
los de independencia y discrecionalidad técnica: deberan poseer todos sus miembros
el nivel de titulacion igual o superior al exigido para el acceso a dicho proceso selectivo.,
actuando siempre atitulo individual y no pudiendo ostentarse a modo de representacion
0 por cuenta de nadie.

Los componentes del tribunal deberan abstenerse de intervenir, y los aspirantes podran
recusarlos, cuando concurrieran las circunstancias previstas en el articulo 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubiesen
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afos
inmediatamente anteriores a la fecha de |la publicacion de la presente convocatoria.

El presidente podra solicitar, de los miembros del tribunal, declaracion expresa de no
hallarseincurso en las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El tribunal se constituira de acuerdo con lo establecido en el articulo 17 de la indicada
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, articulo 60 del
Real DecretolLegislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y articulos 10 y siguientes
del Real Decreto 364/1995.de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de ingreso del personal al servicio de la Administracién General del Estado y
de provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado. y las decisiones se adoptaran por mayoria de
los votos presentes, resolviendo en caso de empate, el voto del que actie como
Presidente.
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En caso de ausencia tanto del presidente titular como del suplente, el primero designara
entrelos vocales un sustituto que lo suplird. En el supuesto de que el presidente titular
no designe a nadie, su sustitucién se hara por el vocal de mayor titulacién, antigiedad
y edad, por este orden.

Para la valida constituciéon del tribunal a efectos de la celebracion de sesiones,
deliberacionesy toma de acuerdos, se requerira la presencia del presidente y secretario
y. en todo caso. demas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes,
indistintamente. Todos los miembrosdel tribunal tendran voz y voto. Asimismo. cuando
un vocal no pueda asistir a alguna sesion. debera comunicarselo a su suplente con la
suficiente antelacion al objeto de que asista a la misma.

El tribunal podra disponer la incorporacion de asesores especialistas, con voz y sin
voto, los cuales se limitaran al ejercicio de su especialidad técnica.

Los miembros del tribunal observaran la confidencialidad y el sigilo profesional en todo
lo referente a las cuestiones tratadas en las reuniones, no pudiendo utilizar fuera de las
mismasla informacién que posean en su calidad de miembros del tribunal referida al
proceso selectivopara el que han sido nombrados.

El tribunal queda facultado para determinar el nivel exigible para la obtencién de las
calificaciones minimas previstas para superar |0s ejercicios, asi como la consideracion,
verificacion y apreciacién de las incidencias que pudieran surgir en el desarrollo del
proceso.adoptando al respecto las decisiones motivadas que estime pertinentes.

El tribunal de seleccidn se clasifica con categoria segunda a los efectos de o dispuesto
en elReal Decreto 462/2002 de 24 de mayo de indemnizacion por razén del servicio.
La misma consideracion tendran los asesores y colaboradores que en su caso participen
en la seleccion.

Séptima. Comienzo y desarrollo de las pruebas.

Ellugar, fecha y hora del comienzo del primer ejercicio se publicara en el Boletin Oficial
de laProvincia y tablén de anuncios electronico junto con la relacion de aspirantes
definitivamenteadmitidos.

El llamamiento para posteriores ejercicios, en su caso, se hard mediante la publicacién
en el tablon de anuncios electrénico del ayuntamiento, con una antelacion minima de
cinco dias habiles.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico. Salvo
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casos de fuerza mayor, invocados con anterioridad y debidamente justificados y
apreciados por el tribunal con absoluta libertad de criterio, la no presentacion de un
aspirante a cualquiera de los ejercicios en el momento de ser llamado determinara
automaticamente el decaimiento desu derecho a participar en el mismo ejercicio y en
los sucesivos, quedando excluido, en su consecuencia, del procedimiento selectivo.

Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de
embarazo de riesgo o parto debidamente acreditados. su situacidon quedara
condicionada a la finalizacion del mismo y a la superacion de las fases que hubieran
quedado aplazadas, no pudiendo demorarse éstas de manera que se menoscabe el
derecho del resto de losaspirantes a una resolucion del proceso ajustada a tiempos
razonables, |0 que debera ser valorado por el érgano de seleccién, y en todo caso la
realizacion de las mismas tendra lugarantes de la publicacion de la lista de aspirantes
que han superado el proceso selectivo.

Pagina 15 de un total de 210

Pagina 9 de 21

En caso de ser necesario, el orden de actuacion de los aspirantes se iniciara
alfabéticamenteconforme a la Resolucion de 9 de mayo de 2022, de la Secretaria de
Estado de Funcion Publica. por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién del
Estado. comenzando por aquel cuyo primer apellido segun lista de admitidos ordenada
alfabéticamente comience por la letra“U”. En el supuesto de que no exista ningun
aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «U», el orden de actuacién se
iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por laletra «V», y asi
sucesivamente.

CVE: BOP-SE-2023-055001

El tribunal podra en todo momento requerir a los aspirantes para que se identifiquen
debidamente, a cuyo efecto habran de concurrir a cada ejercicio provistos del
Documento Nacional de |dentidad o documento equivalente.

Octava. Desarrollo de la convocatoria.

La seleccidn se efectuara mediante el sistema de oposicion.

N° 55 - jueves 09 de marzo de 2023

Los ejercicios de la oposicion, de caracter obligatorio y eliminatorio. seran los

siguientes:

1. Primer Ejercicio.

Consistira en contestar por escrito un cuestionario tipo test. cuyo nimero de preguntas
sera determinado por el tribunal con anterioridad a la fecha de celebracion del ejercicio,
sobre las materias contenidas en el Anexo || (temario) de esta convocatoria. El tribunal
podra proponerel planteamiento de preguntas de reserva, para su utilizacién en caso
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de anulacién de algunade las preguntas titulares. Su utilizacién. en caso necesario. se
realizara en el orden en el quehan sido planteadas en el cuestionario.

o
-,

El tiempo concedido para la realizacién del ejercicio. asi como la posibilidad de que los
erroresen las respuestas puedan tener una valoracién negativa, se determinara por el
tribunal con anterioridad a su realizacion.

Este ejercicio tendra caracter eliminatorio y sera calificado hasta un maximo de diez
(10,00) puntos. Corregido el ejercicio, el tribunal calificador podra determinar el nimero
de aciertos (oaciertos netos en el caso de que opte por penalizar las respuestas
incorrectas) necesarios para superarlo, garantizando hasta ese momento el anonimato
de los aspirantes.

Realizada la prueba, se publicara en el tablén de anuncios electrénico la plantilla de
preguntasy respuestas, concediendo a los aspirantes un plazo de dos dias habiles para
las posibles reclamaciones o impugnaciones, que seran resultas por el tribunal,
publicando posteriormentelas calificaciones del ejercicio.

2. Segundo Ejercicio.

Consistira en desarrollar por escrito, de forma legible, el nUmero de preguntas (hasta
un maximo de diez) que determine el tribunal con anterioridad al mismo, relacionadas
con el contenido del bloque de |a parte especifica del temario del Anexo || de |la presente
convocatoria.

En el presente ejercicio se valorara la capacidad y formacion general. la claridad de
ideas, laprecision y rigor en la exposicion y la calidad de |la expresidn escrita.

Queda a la eleccidén del tribunal citar a los opositores para la lectura de este ejercicio,
en cuyocaso, podra ademas hacer preguntas y solicitar aclaraciones que estime
necesarias uoportunas. Quedaran excluidos del proceso selectivo aquellos aspirantes
que no concurran ala lectura. Esta lectura sera publica.

Este ejercicio tendra caracter eliminatorio y sera calificado hasta un maximo de diez
(10,00) puntos. quedando eliminados los aspirantes que no alcancen la puntuacién
minima de cinco (5.00) puntos.

Novena. Puntuacion y propuesta de seleccion

Se considerara que han superado la oposicidén aquellos aspirantes que hayan superado
los dos ejercicios eliminatorios. La calificacion definitiva del proceso estara determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios. Si existiera
empate, el orden se establecera atendiendo a los siguientes criterios. que se aplicaran
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en el orden establecido de persistir los empates: 3
%
S
a) Mayor puntuacién obtenida en el segundo ejercicio. =
b) De mantenerse el empate, se resolvera por sorteo publico previa convocatoria de los >
interesados. N
g
El tribunal publicara en el tablon de anuncios electrénico la relacion de aspirantes por g
orden de puntuacién. precisandose que el numero de seleccionados no podra rebasar
el numero deplazas convocadas.
S
Simultaneamente a su publicacion, el tribunal elevara a la Alcaldia-Presidencia copia S
de la Ultima acta con la propuesta de nombramiento. E
?
Con el fin de asegurar la cobertura de la plaza. el tribunal establecera la relacion
complementaria de aspirantes que sigan a la persona propuesta, para su posible
nombramiento como funcionarios de carrera. Cuando la persona inicialmente propuesta 3
no sea nombrada o. de serlo, no tomase posesion en forma. se entendera hecha la 8
propuesta en favor del aspirante que. habiendo superado la puntuacién minima prevista f
para cada ejercicio, hubiese alcanzadola segunda mejor puntuacién total y asi ﬁ
sucesivamente. @
2
L
Décima. Presentacion de documentos g

El aspirante propuesto definitivamente aportara ante la Administracion. dentro del plazo
maximo de veinte dias habiles a contar desde el dia siguiente a aquél en que se hubiera
publicadola relacion definitiva de aprobados. los documentos acreditativos de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria. La documentacion
serda la siguiente:

a) Copiadel DNI, pasaporte o cualquier otro documento acreditativo de la nacionalidad
en vigor.

b) Copia electronica auténtica del titulo académico oficial 0, en su defecto. copia del
titulo acompariada del documento obtenido a través de la «Consulta de Titulos
Universitarios Oficiales» en la sede electronica del Ministerio de Educacion y Formacién
Profesional en el caso de titulos Universitarios oficiales o bien certificado obtenido en la
misma Sede Electrénicaen el caso de titulos no universitarios oficiales. Asimismo. se
podra adjuntar copia electrénicaauténtica de la certificacion supletoria provisional que
dispone el articulo 14.2 del Real Decreto 1002/2010, de 5 de agosto. sobre expedicion
de titulos universitarios oficiales.

c) Declaracién responsable de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas. ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para el desemperio de funciones publicas por
resolucion judicial para el acceso a la escala. subescala. clase y categoria de
funcionario en el que hubiese sido separado o inhabilitado. Los nacionales de otros

N° 55 - jueves 09 de marzo de 2023
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Estados deberan acreditar igualmente., mediante idéntica declaracién. no hallarse
inhabilitados o en situacion equivalente ni haber sido sometidos a sancién disci- plinaria
0 equivalente que impida. en su Estado. en los mismos términos, el acceso a la funcién
publica.

d) Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad funcional para el desemperfio
de lastareas habituales del cuerpo y especialidad.

e) En el casode aspirantes con discapacidad deberan aportar certificado expedido por
la Administracion competente en el que conste su capacidad para el desemperio de las
funciones correspondientes al cuerpo y especialidad a la que se aspira.

-
-,

Si se constatara que algun aspirante seleccionado no reune los requisitos exigidos en
la convocatoria, decaera en todo derecho a su nombramiento. sin perjuicio de poder
exigirse lasresponsabilidades por falsedad en la documentacion aportada.

Quien dentro del plazo indicado no presentase, salvo caso de fuerza mayor, los
documentosacreditativos, no podra formalizar su nombramiento, quedando anuladas
todas las actuaciones relacionadas con su persona, sin perjuicio de |la responsabilidad
en que pudiera haber incurrido por falsedad en su instancia.

Los aspirantes propuestos deberan someterse, con caracter obligatorio e inexcusable,
a la realizacién por parte de los Servicios Médicos designados por el Ayuntamiento. de
un reconocimiento médico previo que permita obtener la valoracién de aptitud para el
desemperiodel puesto de trabajo objeto de la presente convocatoria a cuyos efectos
debera ser declarado «apto» 0 «no apto:.

Aquel aspirante que se negara a someterse al citado reconocimiento médico o que
fuera declarado «no apto» decaera automaticamente en cuantos derechos pudieran
derivarse res- pecto de su propuesta de nombramiento como personal funcionarial del
Ayuntamiento. decayendo en el mismo incluso en el supuesto de ya haberse
formalizado el nombramiento o iniciado |a prestacion de actividades con anterioridad a
la emisién por parte de los Servicios Médicos del preceptivo informe de aptitud o no
aptitud.

Undécima. Nombramiento

El Alcalde-Presidente, una vez acreditados documentalmente los requisitos exigidos en
la base cuarta, nombrara a la persona seleccionada como funcionario de carrera de
esta Corporacion, en el término de un mes a contar desde la expiracion del plazo de los
veinte diashabiles indicados anteriormente.

La persona seleccionada debera tomar posesion en el plazo de un mes, a contar del
siguiente al que le sea notificado el nombramiento, debiendo previamente prestar
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juramento o promesade conformidad con lo establecido en el Real Decreto 707/1979,
de 5 de abril, regulador de laférmula para toma de posesion de cargos o funciones
publicas. Si no tomase posesion en el plazo indicado. sin causa justificada, decaera en
todos sus derechos a ocupar la plaza. El nombramiento se publicara en el «Boletin
Oficial» de la provincia y en el tablon de anuncioselectronico del Ayuntamiento.

Duodécima. Constitucion de una bolsa de trabajo

Péagina 19 de un total de 210

Terminado el proceso selectivo, el Tribunal hara publica en el tablon de anuncios
electronicola relaciéon de aspirantes que. no figurando en la relacion de aspirantes
propuestos para su nombramiento como personal funcionario, han superado el proceso
selectivo, respecto de loscuales se propondra a la Alcaldia-Presidencia la constitucién
de una bolsa para atender futuros llamamientos interinos para ocupar un puesto de
trabajo que corresponda a la plaza que se convoca.

Pagina 13 de 21

La bolsa de empleo resultante del proceso selectivo permanecera en vigor hasta la
aprobaciénde una nueva bolsa resultante de una convocatoria posterior. La extincion
de su vigencia se entiende sin perjuicio de que continlen vigentes, en su caso. los
nombramientos que en ese momento existan con integrantes de la lista, los cuales se
extinguiran segun lo dispuesto en el decreto de nombramiento.

Para la inclusion de los aspirantes en la bolsa de empleo sera necesario que en la
instancia para participar en el proceso selectivo figuren un teléfono de contacto y una
direccion de correo electronico, siendo de su exclusiva responsabilidad su exclusion
por no aportar alguno de estos datos o por no comunicar al Ayuntamiento cualquier
modificacion ulterior de los mismos.

CVE: BOP-SE-2023-055001

Elllamamiento se efectuara respetando el orden de puntuacion y se requerira que en un
plazono superior a dos dias habiles acepte por escrito el nombramiento. En el supuesto
de que algun aspirante no atendiera el requerimiento o renuncie al puesto de trabajo
pasara a ocuparel Ultimo lugar de la bolsa constituida, procediéndose al llamamiento
del siguiente de la lista. No obstante ocupara su puesto en la lista para posteriores
contrataciones si la imposibilidad de atender el llamamiento se debiera a causas
debidamente justificadas. No se considerara como causa debidamente justificada el
estar ocupando otro puesto de trabajo.

N° 55 - jueves 09 de marzo de 2023

Seran consideradas causas justificadas para no atender el lamamiento sin decaer en el
ordende la correspondiente bolsa las siguientes:

- La incapacidad temporal derivada de enfermedad comuin, accidente no laboral,
accidente detrabajo y de enfermedad profesional. durante el tiempo que dure la
misma, acreditado me- diante el correspondiente informe médico.

- En caso de maternidad. si la renuncia de la madre se produce entre el séptimo mes
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de embarazo y la decimosexta semana posterior al parto. decimoctava si el parto es
multiple, acreditado mediante el correspondiente informe médico.

- En los supuestos y términos establecidos en la normativa vigente para promover la
concilia-cién de la vida familiar y laboral de las personas trabajadoras y de las victimas
de violencia de género, podran renunciar al nombramiento o contrato. con el Unico
derecho de permaneceren |la bolsa de trabajo mientras dure esta situacion.

- Por fallecimiento de familiares hasta segundo de grado consanguinidad o afinidad. con
el limite temporal de hasta 5 dias.

- Por privacidad de libertad hasta que no recaiga sentencia firme condenatoria.

- Por adopcién si la renuncia se produce dentro de las dieciséis semanas posteriores a
la resolucién judicial de adopcion.

- Por matrimonio o inscripcion como pareja de hecho en el Registro Civil, si la renuncia
se produce dentro de los 15 dias naturales siguientes o anteriores a la celebracion o
inscripcionen el citado Registro.

Todas las circunstancias deberan estar documentalmente justificadas. mediante el
correspondiente informe o certificado, para poder mantener el orden en la lista.

En todo caso se producira la baja automatica en la correspondiente bolsa de trabajo
por el cumplimiento de la edad para su jubilacién o por falsedad o falta inicial o
sobrevenida de alguno de los requisitos exigidos o de las circunstancias alegadas para
su inclusién en la bolsa.

La persona que acepte el llamamiento deberd aportar al Ayuntamiento, dentro del plazo
que al efecto se establezca en funcién de la urgencia derivada de las necesidades
organizativas del servicio, respetandose un plazo minimo de veinticuatro horas, los
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria que se determinan en la base décima.

Quien dentro del plazo indicado no presentase. salvo caso de fuerza mayor, los
documentosacreditativos, no podra formalizar su nombramiento, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber
incurrido por falsedad en su instancia.

El integrante de la bolsa de empleo tomara posesion en el plazo maximo de tres dias
natura-les, a contar del siguiente al que le sea notificado el nombramiento interino. salvo
que razonesde urgencia para el interés municipal obligaran a la toma de posesion en
plazo inferior. Si nolo hiciera en el plazo sefialado sin causa justificada. quedara en
situacién de cesante.

Seran causas de exclusién de la bolsa de trabajo, aparte de las indicadas en los
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parrafos precedentes. las siguientes:

o
-,

a) Rechazar una oferta de empleo de manera injustificada.

b) Haber cesado voluntariamente durante la vigencia de una relacién de
servicios conel Ayuntamiento de Brenes.

c) Extincibn de wuna relacién laboral o administrativa anterior con el
Ayuntamiento de Brenes, por motivos disciplinarios o por no haber superado el
periodo de prueba. Cuando la referida sancién no pudiera ejecutarse por
finalizacién de la relacion de trabajo. la acreditacion de la comision de la
infraccion sera motivo suficiente para pro-ceder a la exclusién de la bolsa de
trabajo.

Pagina 21 de un total de 210

Decimotercera. Proteccion de datos de caracter personal.

Pagina 15 de 21

A los datos de caracter personal aportados por los/as candidatos/as durante el proceso
de seleccidn les sera de aplicacion lo establecido en la Ley Organica 3/2018. de 5 de
diciembre,de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Los datos personales de los candidatos del proceso de seleccion facilitados al
Ayuntamiento.los formularios y modelos que se faciliten al efecto, seran tratados de
conformidad con lo establecido en la normativa vigente relativa a Proteccion de Datos
de Caracter Personal.

CVE: BOP-SE-2023-055001

Los listados de los candidatos participantes en el proceso de seleccion seran
publicados. conforme a lo anteriormente sefalado. en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento de Brenes.en su sede electronica, y podran incluir datos personales
como: Nombre, Apellidos y DNI.

La participacion en el presente proceso supone la aceptacion y consentimiento a la
citada publicacion.

N° 55 - jueves 09 de marzo de 2023

Los datos facilitados por los candidatos facultan al Ayuntamiento a utilizar los mismos
para losfines propios del proceso de seleccion, entre los que se encuentra la realizacién
de llamadastelefénicas y mensajes a los correos electronicos aportados.

Decimocuarta. Normativa reguladora del procedimiento.

El sélo hecho de presentar instancia solicitando tomar parte en este proceso selectivo
constituye sometimiento expreso de los aspirantes a las bases reguladoras del mismo,
que tienen consideracion de normativa reguladora de esta convocatoria.
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La presente convocatoria y sus anexos se regirdn por las disposiciones del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico y. en tanto se proceda a su desarrollo reglamentario, por la Ley
30/1984, de 2 de agosto, modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio. Ley 7/1985, de 2
de abril y disposicionesdel Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse elprocedimiento de seleccion, y con caracter
supletorio el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

La presente convocatoria, bases y cuantos actos administrativos de ella se derivan y
de la actuacion del tribunal Calificador, podran ser impugnados por los interesados en
los casos, formay plazos establecidos en la Ley de Régimen Juridico del Sector Publico
y la Ley del Procedimiento Administrativo Comun.

Las resoluciones del érgano de seleccién vinculan a la Administracion que sélo puede
proceder a la revision mediante el procedimiento general de revision de los actos
administrativos establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.
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E Brenes
AYUNTAMIENTO

DATOS DEL SOLICITANTE

ANEXO | MODELO DE INSTANCIA

Nombre y Apellidos DN
Direccién

Cadigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Correo electronico

MEDIO DE NOTIFICACION
O Notificacion electrénica. O Notificacion postal.

OBJETO DE LA SOLICITUD

Que vista la convocatoria para la provision de una plaza de Especialista en Prevencion de Riesgos
Laborales DECLARO

- Que reuno todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases referidas a la fecha de
expiracion del plazo de presentacién de la instancia.

- Que conozco las bases de la convocatoria relativas al proceso de seleccion del referido personal.
Por todo lo cual. SOLICITO que. admita la presente instancia para participar en el proceso de
seleccion de personal referenciado.

DOCUMENTACION APORTADA
c Resguardo escaneado del justificante acreditativo del pago de las tasas de examen, en
términos establecidos en las presentes bases. Los derechos de examen no seran devueltos,
salvo cuando por causas no imputables al aspirante la actividad administrativa no se
desarrolle

FECHAY FIRMA
Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En . a de de 2.023.

El/La Solicitante

AVISO LEGAL

De conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal, esta
Administracién le informa que los datos de caracter personal que se obtengan de su solicitud seran incorporados y tratados
de forma segura y confidencial en los correspondientes ficheros. La recogida y tratamiento de estos datos tiene como fin el
ejercicio por parte de esta Administracion de las funciones y competencias atribuidas legalmente, incluidas las relativas a la
comunicacion, notificacion y cualquier otra actuacién que se derive de las relaciones juridico-administrativas llevadas a cabo
en esta Administracién y de las que usted sea titular; asi como la formacién y mantenimiento de los propios ficheros. Si lo
desea, puede acceder a los datos facilitados, asi como de solicitar, en su caso. su rectificacién, oposicién o cancelacion,
dirigiendo una comunicacién escrita a esta Administracion.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE BRENES.
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ANEXO Il
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Materias comunes
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1. La Constitucion Espariola de 1978: estructura. contenido y principios que la
informan. Los derechos fundamentales y sus garantias.

2. LaCorona. Las Cortes Generales. El Poder Judicial. El Tribunal Constitucional. El
Defensordel Pueblo.

3. La Comunidad Auténoma de Andalucia: Organizacién politica y administrativa.
Competencias. El Estatuto de Autonomia de Andalucia.

4, Régimen Local. Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local: Disposiciones Generales. Territorio y poblacion. Competencias y servicios.
Personal al servicio de las Entidades Locales. Organizacién municipal. Organos
necesarios ycomplementarios.

5. Derecho administrativo general. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas: Disposiciones generales
sobre los procedimientos administrativos. Los interesados en el procedimiento.
Capacidad y concepto de interesado.

Pagina 18 de 21

6. Derecho administrativo general. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas: Acto administrativo.
Requisitos. validez y eficacia de los actos administrativos. Obligacion de resolver.
Disposiciones generales. Términos y plazos.

CVE: BOP-SE-2023-055001

7. Derecho administrativo general. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas: ElI procedimiento
administrativo comun. Iniciacion, ordenacion. instruccion y resolucién. Ejecucion de
los actos. Recursos administrativos.

8. Hacienda publica: principios constitucionales. Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales: Principios generales. Ordenanzas Fiscales. Tributos de los
Municipios. Otros ingresos de los municipios.

N° 55 - jueves 09 de marzo de 2023

9. La proteccion de datos personales. Régimen Juridico. El Reglamento (UE)
2016/679, de 27 de abril, relativo a la proteccidén de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos.
Principios y derechos. Obligaciones. La Agencia de Proteccion de Datos:
competencias y funciones.

Materias especificas.

10. Conceptos basicos relativos a la seguridad y salud en el trabajo: dafios derivados
del trabajo. Concepto de riesgo laboral. Proteccion y prevencion. Condiciones de
trabajo en relacion con la seguridad y la salud. Factores de riesgo. Concepto de
accidente de trabajo y enfermedad profesional. Técnicas preventivas.

[%)
)
e
s
>
[
2
NI
>
©
©
Q
)
o
a
~
z
=
=
w
z
=3

c
19

o

©
3

O
>
o
Q
[§)

-
o~
)
-]
©
-
©
£
=)
@
o
©
c
S
k7
i}
o
Q
L
o
=
o
v
i}
E
L
b}
o]
o
8
w
]
G @
Qo9
zZo
Sw
st
90
T E
5T
0.2
n'c
8%
c
[
50
S8
@
Q
gE
<&
c O
O
o
8E
o
= 3
£3
o
>0

Q C/ Real, 21, 41310 Brenes (SEVILLA) @ 954 796 000 &% info@aytobrenes.es # www.aytobrenes.es @£}

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA




Boletin Oficial geia provincia de Sevilla

11. Normativa y organismos internacionales, europeos y nacionales en materia de
prevencion de riesgos laborales. Actuaciones de las Administraciones Publicas
competentes en materia laboral. Competencias de la Comunidad Auténoma de
Andalucia en materia de Seguridad y Salud Laboral.

12. Marco juridico espariol actual en materia de prevencion de riesgos laborales. Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales y sus
modificaciones. La aplicacionde la Ley en las Administraciones Publicas.

Pagina 25 de un total de 210

13. Derechos y deberes: el derecho de los trabajadores a la proteccion frente a los
riesgos laborales. El deber empresarial de proteccion. Situaciones de riesgo
grave e inminente. Proteccion de trabajadores especialmente sensibles a riesgos.
Obligaciones de los trabajadores.

14, Formacidon e informacion de los trabajadores en materia de prevencion de
riesgos laborales. Consulta y participacion de los trabajadores. EI Comité de
Seguridad y Salud. Los delegados de Prevencién, su designacion, garantias.
competencias y facultades.

15.  Concepto de salud y prevencion. Vigilancia de la salud. Promocién de la salud.
Planificacion e informacién sanitaria.

16. El Reglamento de los Servicios de Prevencién. Organizacion de los recursos
para las actividades preventivas. Los Servicios de Prevencidn. Conceptos generales
y modalidades. Las especialidades preventivas.

17. Gestion de la prevencién. Principios basicos. Modelos de gestién. Plan de
prevencion deriesgos laborales. evaluacion de los riesgos y planificacién de la
actividad preventiva. Documentacion.

18, Coordinacién de actividades empresariales en relacién con la prevencién de
riesgos laborales. Concurrencia de actividades y medios de coordinacion. La
coordinacion en obras de construccion.

19. Darios derivados del trabajo:. accidente de trabajo y enfermedades
profesionales. Investigacién como técnica preventiva.

20. Adaptacion de puesto de trabajo y movilidad por motivos de salud.

21. Seguridad en el Trabajo. Concepto y objetivos. Riesgos de seguridad. Criterios
de valoracion. Técnicas generales y especificas. Inspecciones de seguridad.

22. Equipos de proteccion individual. Concepto. Caracteristicas. Tipos.
Serializacion. Criteriospara la eleccion, utilizaciéon y mantenimiento de los EPI.
Obligaciones del empresario y de lostrabajadores. Proteccion colectiva. Concepto
de proteccidn colectiva, criterios de eleccidn. Andlisis previo a la implantacion de los
equipos de proteccién individual.

23. Disposiciones minimas de seguridad y salud para la utilizacion por los
trabajadores de los equipos de trabajo. Analisis y evaluacién de riesgos.
Procedimiento de adecuacion y puesta en conformidad.

24. Disposiciones minimas en materia de sefializaciéon de seguridad y salud en el
trabajo. Definiciones. Obligaciones del empresario en materia de sefalizacién.
Criterios para el empleo de la sefalizacion. Tipos de sefiales.

25. Seguridad y salud en las obras de construccion.

26. Condiciones minimas de seguridad y salud relativas al trabajo con equipos que
incluyen pantallas de visualizacion de datos. Trabajos de oficina: evaluacién de
riesgos y medidas preventivas.

27. Riesgos eléctricos. Lesiones producidas por la electricidad. Factores que

Pagina 19 de 21

CVE: BOP-SE-2023-055001

N° 55 - jueves 09 de marzo de 2023

[%)
)
e
s
>
[
2
NI
>
©
©
Q
)
o
a
~
z
=
=
w
z
=3

c
19

o

©
3

O
>
o
Q
[§)

-
o~
)
-]
o
©
£
=)
@
o
©
c
S
k7
i}
o
Q
L
o
3
o
3
i}
©
E
L
b}
o]
o
8
1%
©3
G @
Qo9
zZo
Sw
st
90
T E
5T
0.2
n'c
82
c o
[
50
S8
@
Q
gE
<&
c o
O F
(%)
SE
o
&3
£3
o
>0

Q C/ Real, 21, 41310 Brenes (SEVILLA) @ 954 796 000 &% info@aytobrenes.es # www.aytobrenes.es @£}

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA




Boletin Oficial geia provincia de Sevilla

influyen en el riesgo eléctrico. Actuacion en caso de accidente eléctrico. Tipos de
contacto eléctrico. Proteccién contra contactos eléctricos directos y contactos
eléctricos indirectos. Normativa sobre disposiciones minimas para la proteccion de
la salud y seguridad de los trabajadores frente al riesgo eléctrico.

28. Riesgo de incendio: quimica del fuego. Clasificacion de los fuegos en funcion
de la naturaleza del combustible. Proteccién estructural de edificios y locales.
Medidas de prevencion y proteccién frente a riesgo de incendio. Sistemas de
deteccién y realarma. Mediosde lucha contra incendios. [luminacién de sefializacion
y emergencia.

29. Planes de emergencia y Evacuacion. Norma Bésica de Autoproteccién de los
centros, establecimientos y dependencias dedicados a actividades que puedan dar
origen a situaciones de emergencia.

30. Higiene industrial: concepto. objetivos y ramas. Metodologia para la evaluacion
y control del riesgo higiénico. Clasificacién general de los contaminantes. Vias de
entrada y efectos delos contaminantes sobre el organismo.

31. Disposiciones minimas de seguridad y salud en los lugares de trabajo.
lluminacion, efectos sobre la salud. Fatiga visual. Calidad de ambiente interior:
medidas de prevencion y protecciony disposiciones minimas.

32, La calidad del aire en |los espacios interiores: contaminantes del microclima de
trabajo. Temperatura, ventilacién y humedad. Dispositivos de medida. Medidas de
control de la calidaddel aire interior. El sindrome del edificio enfermo

33. El ruido: medidas de reduccién y control de la exposicién al ruido. evaluacion
de riesgos.medicidn, proteccion individual y colectiva. La proteccion de la salud y la
seguridad de los trabajadores frente a los riesgos derivados o que puedan derivarse
de la exposicién a vibraciones mecanicas.

34. Agentes quimicos: definiciones. Clasificacion. Principios generales para la
prevencion deriesgos por agentes quimicos. Medidas especificas de prevencion y
proteccion. Limites de exposicion. Medidas de control de la exposicién. Las fichas
de seguridad. Protocolos de actuacién. Medidas a adoptar frente a accidentes,
incidentes y emergencias. Prohibiciones. [nformacién y formacién de los
trabajadores.

35. Proteccion de los trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposicion
a agentescancerigenos. Prevencion y proteccion frente a las radiaciones ionizantes
y no ionizantes. Efectos sobre la salud. Métodos de Prevencion y proteccion.

36. Agentes biologicos: caracteristicas de los agentes bioldgicos y clasificacion.
Efectos parala salud. Evaluacién, prevencion y control de las exposiciones. Medidas
de prevencion y proteccion.

37. La ergonomia: definicion, objetivos y conceptos generales. Métodos
ergondmicos de evaluacion de las condiciones de trabajo. Concepcién del puesto
de trabajo. Requerimientosbasicos. Estudio, evaluacién y disefio de los puestos de
trabajo.

38. Carga fisica de trabajo. La fatiga muscular y su prevencién. Los movimientos
repetitivos ypatologias asociadas. Carga mental de trabajo. Prevencion.

39. Evaluacion de factores psicosociales. Metodologia. Prevencion e intervencion
psicosocial. Estrés laboral: factores moduladores, respuestas fisiologicas. cognitivas
y comportamentalesy efectos.

40. El sindrome del “burnout” prevencién e intervencion psicosocial. Acoso
psicologico en eltrabajo. Drogodependencia en el ambito laboral.
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Lo que se hace publico para general conocimiento en Brenes, a la fecha de la

firma electrénica.
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