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AYUNTAMIENTO DE

SAN JUAN

DE AZNALFARACHE

DON FERNANDO J. POZO DURAN, TENIENTE DE ALCALDE DELEGADO DE
RECURSOS HUMANOS DEL AYUNTAMIENTO DE SAN JUAN DE AZNALFARACHE

HAGO SABER: Que he dictado Decreto 2023-0299, de 2 de marzo de 2023, aprobando
la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos para la provision de una plaza de
Conserje Discontinuo, T/Parcial (73,31%), Agrupaciones Profesionales, personal laboral
Fijo Discontinuo, mediante sistema de concurso, en turno libre (Proceso Extraordinario
de Estabilizaciéon de Empleo Temporal, de conformidad con lo dispuesto en la Ley
20/2021, de 28 de diciembre), cuyas bases han sido publicadas en el Boletin Oficial de
la Provincia de Sevilla NUm. numero 242, de 19 de octubre de 2022, extracto de las
mismas en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» numero 219, de 15 de
noviembre de 2022, y anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado Num.
283, de 25 de noviembre de 2022, y cuya parte dispositiva es la siguiente:
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PRIMERO.- Aprobar la lista provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as en el
anteriormente referido proceso selectivo.

ASPIRANTES ADMITIDOS/AS

APELLIDOS NOMBRE NIF

ESPINA GONZALEZ, ALEJANDRO ***1982*-*
GOMEZ RODRIGUEZ, JESUS “**5806*-*

ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS

CVE: BOP-SE-2023-052010

CAUSAS DE
APELLIDOS NOMBRE NIF EXCLUSION

GUERRERO AVILA, RAFAEL ***6333*-* 2.a), 2.b)
MARQUEZ LOPEZ, RAFAEL ***2316™-~ 3

Detalle de las causas de la exclusion:

1. Presentacién de instancia fuera de plazo. No subsanable.

2. No acredita encontrarse en el supuesto de no sujecion de abono de la tasa
por ingresos inferiores al Salario Minimo Interprofesional (Subsanable), al no
haber aportado la siguiente documentacion:

a) Informe de las Bases de cotizacion de la Seguridad Social
correspondiente a la mensualidad de octubre-2022.

b) Certificado integral de prestaciones de la Seguridad Social
correspondiente a la mensualidad de octubre-2022.

c) Certificado de prestaciones del S.E.P.E correspondiente a la
mensualidad de Octubre-2022.

d) Informe de vida Laboral a fecha de la presentacién de la solicitud.

3. No acredita encontrarse en el supuesto de no sujecién de abono de la tasa por
ingresos inferiores al Salario Minimo Interprofesional por superar el mismo
(Subsanable)

4. No presentar fotocopia D.N.I. Subsanable

5. No presenta solicitud especifica de participacion en el procedimiento selectivo.
Subsanable.
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6. No firmar la solicitud de participacion en el procedimiento selectivo.
Subsanable.
7. No aporta Certificacion negativa del Registro Central de delincuentes

sexuales, de conformidad con lo dispuesto en el Anexo Ill de las Bases.

SEGUNDA.- Establecer un plazo de diez dias habiles, a computar desde el dia
siguiente al de la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla de la lista
provisional de aspirantes admitidos/as y/o excluidos/as, para subsanar tal y como al
efecto se dispone en la Base Quinta de la Convocatoria, advirtiendo expresamente que
aquellos/as aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanaran las causas de
exclusion o no aleguen su omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacién
de admitidos/as, seran definitivamente excluidos de la participacion en el procedimiento
selectivo.

TERCERA.- Publicar la citada relacién provisional en el Boletin Oficial de la
Provincia de Sevilla y en la sede electrénica del Ayuntamiento de San Juan de
Aznalfarache (https://sanjuandeaznalfarache.sedelectrénica.es )

Lo que se hace publico para general conocimiento, en San Juan de Aznalfarache, a la
fecha de la firma digital

EL TENIENTE DE ALCALDE
DELEGADO DE RECURSOS HUMANO
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