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ANUNCIO

Por Resolucion de la Alcaldia de fecha 22 de febrero de 2023 se han aprobado las Bases, que se
insertan a continuacién, que han de regir para la contratacion en régimen laboral temporal de Puesto
de Psicologo/a en este Ayuntamiento, cuyo tenor literal es el siguiente:

“Resultando que por la Delegacion Municipal de Bienestar Social, se solicito a esta Alcaldia la
tramitacion oportuna para la contratacion en régimen laboral temporal de puesto de Psicélogo/a
con cargo al Convenio de servicios Sociales con la Diputacion Provincial de Sevilla para el afio
2023,

De conformidad con el informe de la Jefatura del Negociado de Recursos Humanos y en virtud de
las atribuciones que me confiere la legislacién vigente y en concreto, los articulos
21.1.9) y 102.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

RESUELVO

PRIMERO.- Aprobar las siguientes Bases que han de regir la contratacion de puesto de
Psicologo/a,

<<BASES PARA REGIR EL CONCURSO-OPOSICION LIBRE CONVOCADO POR EL AYUNTAMIENTO DE
CAZALLA DE LA SIERRA PARA LA PROVISION, COMO PERSONAL LABORAL DE UNA PLAZA DE
PSICOLOGO.>>

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria.

Las presentes bases y su convocatoria se regiran por las siguientes clausulas siendo el sistema de seleccidon el de concurso-
oposicion, y su objeto la contratacion en la modalidad de laboral temporal de un Psicélogo o Psic6loga, para el desarrollo
del Plan Concertado de Servicios Sociales del Ayuntamiento de CAZALLA DE LA SIERRA (con atencion en los municipios
de todala ZONA DE TRABAJO SOCIAL), asi como para la constitucién de una Bolsa con la que poder cubrir de manera
répida y &gil futuras sustituciones transitorias que pudiesen derivar de diferentes situaciones.

SEGUNDA. Condiciones de Admision de Aspirantes
Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario cumplir los siguientesrequisitos:

e Tener nacionalidad espafiola o cualquier otra regulada en el art. 57 del RDL 5/2015, de30 de Octubre, del
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
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e Haber cumplido dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima dejubilacidn forzosa, el dia en
que termine el plazo de presentacion de solicitudes.

e  Estar en posesion del Grado universitario en Psicologia o equivalente.

[9N)
o
—
. . ~ . - (3]
e Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas inherentes al puesto detrabajo convocado. o)
I
¢ No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquierade las Administraciones =
Publicas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién 3
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionarios o para ejercer funciones similares a las que g
~ . - - .- ©
desempefiaba en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso de ser o
. . ™ . .z . . A . e c
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancion S
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico. a
e Carecer de antecedentes por delitos sexuales. Respecto al certificado acreditativo, en el momento de presentar
instancias se declarara que esta en condiciones de obtenerlo.Dicho certificado debera ser aportado en el
momento de su nombramiento, de tal manera que, en caso de no aportarlo en el momento que se le llame, el 2
candidato/a perdera el derecho a su contratacion. 2
g
e  Poseer el permiso de conduccion, clase B. '@
o
Todos los requisitos exigidos deberan poseerse por los aspirantes el dia que finalice elplazo de presentacién de instancias
de la presente convocatoria.
-z - [ce)
TERCERA. Formay Plazo de Presentacion de Instancias =]
B
QP
- z . . o™
Una vez aprobadas las presentes bases y la convocatoria por el 6rgano competente, el anuncio de la convocatoria se =
publicard en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla y las bases en el tablon de edictos del Ayuntamiento y en la S
pagina Web municipal. @)
o
o
om
Las solicitudes para tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso en las que las personas aspirantes haran L|>J
constar que retinen las condiciones exigidas en las presentes bases para la plaza que se opte, se dirigiran a la Alcaldia del O

Ayuntamiento de Cazalla de la Sierra, y sepresentaran en el Registro de entrada de este Ayuntamiento en el plazo de 10
dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial
de la Provincia de Sevilla en el Registro General del Ayuntamiento, en la sede electrénica o lugares habilitados de
conformidad con lo previsto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas La solicitud deberd ir acompafiada por:

e Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.
e Fotocopia compulsada del titulo exigido.

e Declaracion de estar en condiciones de obtener el certificado acreditativo de carecer de antecedentes por delitos
sexuales.

e Justificacién documental de todos los méritos alegados para su valoracion en el proceso de seleccion.

N° 50 - viernes 03 de marzo de 2023

CUARTA. Admisién de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara Resolucién en el plazo maximo de 10 dias habiles,
declarando aprobada la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas, asi como la causa de exclusion, y
sefialara un plazo de 5 dias habiles para subsanacion. Dicha resolucién se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia
de Sevilla, tablén de anuncios y pagina web del Ayuntamiento.

La personas aspirantes que, dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusion o aleguen la omision, seré definitivamente
excluidas del proceso selectivo.

Las alegaciones presentadas, si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas en la resolucién por la que se apruebe la lista
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definitiva que sera hecha publica, asimismo, en la forma establecida anteriormente. Si no se presentare ninguna
reclamacion contra la lista provisional en el plazo previsto, la misma devendra definitiva, sin necesidad de nueva

publicacion
La publicacion de la resolucion definitiva incluird, ademés, la composicion del Tribunal, indicando el lugar y fecha de N
comienzo de los ejercicios. Dicha Resolucion se hara publica en el tablon de anuncios y pagina web del Ayuntamiento, al z
igual que los sucesivos actos relacionados con la tramitacion de las pruebas selectivas. o
QUINTA. Tribunal calificador g
El tribunal calificador estara integrado por los siguientes miembros: S
(3]
PRESIDENTE O PRESIDENTA. >
- - 7 7 - - - - =z z ©
* La Presidencia del 6rgano correspondera a un funcionario o funcionaria de carrera de la Corporacion local. Debera ©
poseer un nivel de titulacién igual o superior al de la plaza objeto dela presente convocatoria. 2
o
SECRETARIO O SECRETARIA.
Corresponderé al Secretario o Secretaria de la Corporacion, pudiendo delegar esta funcion en otro personal funcionario
de la Corporacién local.
[ce)
VOCALES: g
+  Unpersonal funcionario de carrera, o personal laboral fijo de alguna Administracién local del ambito territorial g
de referencia de la plaza convocada, que posea el mismo o superior nivel de titulacion que la plaza objeto de la =
presente convocatoria. E’
+ Un técnico o técnica de la Diputacion Provincial de Sevilla, designado por el Area de Cohesién Social e
Igualdad.
+  El Tribunal calificador podra nombrar a personal asesor en nimero de dos, vinculadosa la plaza objeto de o
convocatoria para todas o algunas de las pruebas y se deberd teneren cuenta en la composicion del tribunal la S
paridad entre hombres y mujeres, Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo. 3
o
El 6rgano de seleccion no podra constituirse ni actuar validamente sin la presencia deal menos tres de sus componentes, g
y en ningln caso sin la presencia de la persona que ocupe la Presidencia, y el Secretario o Secretaria de la Corporacion. N
L
@
o
SEXTA. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos 8
El proceso de seleccion constara de una fase de oposicion, y una fase de concurso: '-'>J
O

1. Fase Oposicién o Fase Escrita
2. Fase de concurso

1. LaFase de Oposicion o Fase Escrita. (MAXIMO 20 PUNTOS).Consistiré en el
desarrollo de las siguientes pruebas:

+ Un cuestionario tipo TEST de 50 preguntas referidas al temario del ANEXO I. Laduracién del ejercicio sera
de 60 minutos. Las preguntas incluidas en el cuestionario

tipo-test seran planteadas por el Tribunal inmediatamente antes de la realizacion de laprueba. Las respuestas erréneas
podran ser penalizadas, teniendo en cuenta que sélo una de las alternativas sera correcta. La férmula de correccion se
haré publica en el momento previo al inicio del ejercicio. El Tribunal corregir el ejercicio, manteniendo elanonimato de
los y las aspirantes. Esta prueba tendra caracter eliminatorio requiriéndose para aprobar una puntuacién minima de 5
puntos.

+ Resolucion de uno o varios supuestos practicos referentes a las funciones propias de laplaza convocada,
determinados por el Tribunal con caracter previo al inicio la prueba. Esta tendrd caracter eliminatorio
requiriéndose para aprobar una puntuacion minimade 5 puntos.

N° 50 - viernes 03 de marzo de 2023

El Tribunal podré determinar en el anuncio que sefiale la fecha de realizacion de este ejercicio, en aquellos supuestos que
asi lo precisara, el uso de textos normativos u otro tipo de material necesario para realizar la prueba practica de consulta
y material especifico durante el desarrollo de la prueba, del que deberan venir provistos las personas aspirantes.

En ese mismo anuncio anterior a la prueba, el Tribunal podra decidir si tras la realizacién de esta prueba practica se
procederd a su lectura publica -con apertura de dialogo con el aspirante-, 0 que en cambio no proceda dicha lectura
publica debido a las especiales caracteristicas del ejercicio que impidan la misma.

No obstante, si podra decidir el Tribunal que, aunque no proceda a la lectura, si pueda convocar a las personas aspirantes
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para abrir un dialogo por un tiempo maximo que se establecera en el anuncio, y en su defecto lo decidira el Tribunal, sobre
cuestiones relacionadascon los temas desarrollados, y éstas deberan contestar a las aclaraciones que soliciten u
observaciones que formule el Tribunal.

[9N)
o
—
2. Fase Concurso: (MAXIMO 10 PUNTOS). 3
I
+  Consistira en la valoracion de los méritos presentados por las personas aspirantes que hubieran superado la L
fase de oposicion. Dichos méritos deberan de poseerse por el interesado o interesada en la fecha de finalizacion 5
del plazo de presentacion de instancias, y seran valorados con arreglo al siguiente baremo: £
2
©
c
, , 2
A) FORMACION: 5 MAXIMO o

+  Por titulaciones superiores a la exigida: (maximo 2,5 puntos).
Por cada titulacion distinta a la exigida: .
- Titulo universitario de grado o equivalente: 1 puntos. 3
=
©
- Titulo de Doctorado: 1 puntos. £
&

- Estudio universitario Postgrado relacionado con plaza a la que se opta (Titulo oficialde Master
universitario): 2 puntos.

Para la justificacion de este apartado se presentaran certificados originales o copiascompulsadas de titulos oficiales. =
+  Por cursos relacionados con el puesto de trabajo: (maximo 2,5 puntos). §
T9)
o
Por la asistencia a cursos de especializacion relacionados directamente con las funciones propias de la plaza ﬁ
convocada. Unicamente se valoraran los cursos impartidos por entidades acreditadas u organizados por la S
Administracién Publica, o ensu caso, aquellos cursos de formacién debidamente homologados y siempre que conste i
nimero de horas y cuya duracion minima sera de 10 horas. ‘E’.L’
* Cursos de hasta 10 a 40 horas: 0,30 puntos por curso. 8
i
>
* Cursos de 41 a 100 horas: 0,60 puntos por curso. (@)

* Cursos de 101 a 200 horas: 0,65 puntos por curso.
* Cursos de 201 a 300 horas, 0,70 puntos por curso.

* Cursos de 301 horas en adelante: 0,80 puntos por curso

Las certificaciones en materia de idiomas seran valorados:
* Por cada certificado de nivel B2 o superior del Consejo de Europa: 1 puntos (Solo se valorara el de

nivel superior de cada idioma aportado por el interesado)

B) EXPERIENCIA ACREDITADA en la realizacion de las funciones propias del puesto:(MAXIMO 5
PUNTOS).
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+ Por cada mes completo de servicio prestado en plaza de Psicologa o Psicéloga enServicios Sociales
Comunitarios en Corporaciones Locales: 0,40 puntos.

+ Por cada mes completo de servicio prestado en plaza de Psic6loga o Psicologa en otraséreas de
corporaciones locales u Administraciones Publicas diferentes: 0,20 puntos.

+ Por cada mes completo de servicio prestado en plaza de Psic6logo o Psicologa enempresa privada o
como auténomo/a: 0,10 puntos.

Para la justificacién del trabajo desarrollado se presentara el contrato de trabajo juntocon certificado de vida laboral,
en fotocopia compulsada. En el caso de trabajo auténomo, alta en el Impuesto de Actividades Economicas y alta en el
régimen de cotizacion en la Seguridad Social. En el caso de funcionario o funcionaria interina, certificado de servicios
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prestados.

VALORACION TOTAL DE LAS DOS FASES

La valoracion de la fase de oposicién vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las dos pruebas
superadas, con un maximo de 20 PUNTOS.

La fase de concurso tendra una valoracion total maxima de 10 PUNTOS.

El Tribunal elevara a la Autoridad convocante, la relacién de personas aspirantes que hayan superado el proceso
selectivo; ordenada de mayor a menor por las puntuaciones obtenidas, determinadas por la suma de las correspondientes
a la fase de oposicién y concurso.

Péagina 71 de un total de 152

SEPTIMA. Presentacion de Documentos y Nombramiento

Las personas aspirantes, cuando sean requeridas para su contratacion, aportaran ante la Administracion, los documentos
originales acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria, en el plazo requerido.

Las propuestas de contratacion seran adoptadas por el 6rgano competente a favor de los y las aspirantes propuestos por
el Tribunal, de acuerdo con el orden de prelacién establecido. Si la persona candidata a la que le correspondiese la
contratacion, no fueracontratada, bien por desistimiento o por no reunir los requisitos exigidos, podra llamarse al
siguiente candidato o candidata, por estricto orden de prelacion, que hubiera superado el proceso de selecciéon. Una vez
efectuado la contratacidn, el mismo podra quedar revocado por alguna de las causas previstas en el articulo 63 del RDL
5/2015, de 30 de Octubre, del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Pagina 5 de 8

NOVENA. Recursos

La presente convocatoria, bases y cuantos actos administrativos se deriven de ellay delas actuaciones del tribunal podran
ser impugnados de conformidad con lo establecido en laley 39/ 2015 y 40/2015 y seran de aplicacion a partir del dia
siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla.

ANEXO | TEMARIO:

PARTE GENERAL

1. El Estado social y democrético de derecho. La Constitucion Espafiola de 1978: Estructura y contenido esencial. La
reforma de la Constitucion.

CVE: BOP-SE-2023-050008

2. Los derechos y deberes fundamentales. La proteccion y suspensiéon de los derechos fundamentales. Proteccién
jurisdiccional de los derechos fundamentales.

3. La Corona. Funciones del Rey.

4. Las Cortes Generales. Composicion y funciones. Organos de control dependientes de las Cortes generales: El Defensor
del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.

5. El Gobierno en el sistema constitucional espafiol. Composicién. La designacion y remocion del Gobierno y su Presidente.
La ley del Gobierno. El control parlamentario del Gobierno.

6. El Poder Judicial. La regulacién constitucional de la Justicia. EI Consejo General del Poder Judicial. La Ley de
Demarcacion y Planta Judicial. La organizacion de la Administracion de Justicia en Espafia.

7. El Tribunal Constitucional. Organizacion, composicion y funciones. La eficacia de sus sentencias. Control de
constitucionalidad de las leyes.

8. La Administracion Publica en la Constitucién. El derecho administrativo basico dictado en virtud del art. 149.1.18 de la
Constitucion. El desarrollo legal por las Comunidades Auténomas.

N° 50 - viernes 03 de marzo de 2023

9. La Administracion del Estado. Su regulacion juridica. La estructura departamental y sus drganos superiores. Organos
consultivos. La Administracion periférica.

10. Las formas de organizacion territorial del Estado. El sistema de distribucion de competencias entre el Estado y las
Comunidades Auténomas. Las relaciones entre el Estado y las Comunidades Auténomas.

11. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estructura y contenido.

12. La Administracién Institucional. Los organismos publicos. Organismos auténomos y entidades publicas empresariales.
Las agencias publicas.

13. La Administracion Consultiva. EI Consejo de Estado: organizaciéon y funciones. El Consejo Econémico y Social:
organizacion y funciones.

14. La Unién Europea: origen y evolucion. Instituciones comunitarias, organizacién y competencias. EI Comité de las
Regiones. La unién econémica y monetaria.
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15. El Régimen local: significado y evolucidn histérica. La Administracién Local en la Constitucion. La Carta Europea de
Autonomia Local. La garantia constitucional de la autonomia local: significado, contenido y limites.

16. La Administracion Publica: Concepto. EI Derecho Administrativo: Concepto y contenidos. La Administracion Pdblica

y el Derecho. El principio de legalidad en la Administracion. Potestades regladas y discrecionales. Limites de la N
discrecionalidad. z
. T .. . . .y . . o
17. El ordenamiento juridico administrativo: La Constitucion. La Ley y sus clases. Los Tratados internacionales. =
18. El Reglamento: concepto y clases. La potestad reglamentaria. Procedimiento de elaboracion. Limites. El control de la =
potestad reglamentaria. 3
19. El Derecho Financiero. Concepto y contenido. La Hacienda Local en la Constitucion. EI régimen juridico de las S
Haciendas locales: criterios inspiradores del sistema de recursos y principios presupuestarios. E
20. La organizacién administrativa. La potestad organizatoria. Modelos organizativos. Los drganos administrativos. =
Concepto y clases. Consideracion especial de los 6rganos colegiados. Los principios de la organizacion administrativa. o
Competencia, jerarquia y coordinacion. Descentralizacion. Desconcentracion. Autonomia. Tutela y control.
21. El ciudadano y la Administracion. La capacidad del ciudadano frente a la Administracion. Sus causas modificativas.
Derechos del ciudadano frente a las Administraciones Pablicas.
22. El acto administrativo. Concepto. Clases de actos administrativos. Elementos del acto administrativo. Requisitos: g
motivacion y forma. ©
— - . . . - N . ©
23. Laeficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela declarativa. Condiciones. La notificacion: contenido, =
plazo y practica. La notificaciéon defectuosa. La publicacion. La aprobacion por otra Administracién. La demora y -
retroactividad de la eficacia.
24. Invalidez de los actos administrativos. Nulidad y anulabilidad. La revision de oficio. Conversion, conservacion y
convalidacion. Correccidn de errores materiales y de hecho.
25. Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. Los medios electrénicos aplicados al procedimiento =
administrativo comun. La iniciacién del procedimiento: clases, subsanacién y mejora de solicitudes. Presentacion de =
solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros administrativos. Términos y plazos: computo, ampliacion y tramitacion 3
de urgencia. Ordenacion. Instruccion: intervencion de los interesados, prueba e informes. Q
o
26. Terminacion del procedimiento. La obligacion de resolver. Contenido de la resolucién: principios de congruencia y de S
no agravacion de la situacion inicial. La terminacioén convencional. La falta de resolucién expresa: el régimen del silencio 7
administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad. %
27. La coaccion administrativa: el principio de autotutela ejecutiva. La ejecucion forzosa de los actos administrativos: sus E
medios y principios de utilizacion. La coaccién administrativa directa. La via de hecho. S
O

28. Los recursos administrativos. Concepto. Principios generales. El recurso de alzada. Recurso de reposicion. Recurso
extraordinario de revision. Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos: conciliacion, mediacidn y arbitraje.

29. La Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Naturaleza, extension y limites. Sistemas de organizacion. Organos
jurisdiccionales y sus competencias.

30. El recurso contencioso-administrativo. Las partes. Actos impugnables. Procedimiento en primera o Unica instancia.
Recursos contra providencias, autos y sentencias. La sentencia y su ejecucion. Procedimientos especiales.

31. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la potestad sancionadora. Especialidades
del procedimiento sancionador.

32. La expropiacion forzosa. Concepto y elementos. Procedimiento general. Garantias jurisdiccionales. La reversién
expropiatoria. Tramitacion de urgencia. Referencia a los procedimientos especiales.

33. Las formas de acci6n administrativa de las entidades locales. La iniciativa econémica de las entidades locales y la
reserva de servicios.
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34. La actividad de policia: la intervencion administrativa local en la actividad privada. Las licencias y autorizaciones
administrativas: sus clases. La Policia de Seguridad Publica.

35. La actividad de fomento. Estudio especial de las subvenciones. Procedimientos de concesion y gestion de las
subvenciones.

Reintegro de subvenciones. Control financiero. Infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones.

36. La actividad administrativa de prestacion de servicios. El servicio pablico. Concepto. Caracteristicas. Clases. Régimen
juridico. Las formas de gestion de los servicios publicos.

37. La gestion indirecta de los servicios publicos de las entidades locales. La concesion de los servicios publicos. Concepto
y naturaleza. Elementos. Potestades de la Administracion Pablica. Derechos y obligaciones del concesionario. Relaciones
del concesionario con los usuarios. Extincién de la concesion. Otras formas de gestion indirecta de los servicios publicos.
Los consorcios.
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38. Las propiedades publicas: Tipologia. El dominio pablico. Concepto y naturaleza. Bienes que lo integran. Afectacion y
mutaciones demaniales. El régimen juridico del dominio publico. Usos. Estudio especial de la concesion y la reserva

demanial.
39. Los bienes de las entidades locales. Clases. Bienes de dominio publico. Bienes patrimoniales. Prerrogativas y potestades N
de las entidades locales en relacion con sus bienes. Los bienes comunales. El inventario. Los montes vecinales en mano z
comdn. o
40. La potestad sancionadora local. Tipificacién de las infracciones y sanciones por las entidades locales. Especial g
referencia al procedimiento sancionador en materia de tréfico y seguridad vial. p
=
(3]
©
PARTE ESPECIFICA R
g
. . . . . . - <
1. Los Servicios Sociales en la Comunidad Auténoma Andaluza; Ley 9/2016, de 27 de diciembre de Servicios Sociales en o
Andalucia.
2. El nifio y la nifia sujetos de derechos. Proteccion Juridica del o la menor: Ley 1/1998, de 20 de abril, de los derechos
y la atencion al menor. Desamparo, tutela y guarda.
[ce)
3. Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccién integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia. g
N~
4. Proteccion del o la menor. Situaciones de riesgo en la infancia: la prevencién, la deteccién y factores de riesgo. <
5. Proteccion del o la menor. La psicologia en los distintos niveles de intervencion y coordinacion entre los distintos -
servicios.
6. Atencion al o la menor en su medio. La atencion al o la menor con medidas alternativas que impliquen la separacion
de la familia bioldgica.
- . . . - . . . - . . .. [e¢]
7. Plan Integral de Atencién a la Infancia de Andalucia. Poblacién Infantil en situacion de riesgo. Causas y prevencion. S
Medidas Bésicas de Proteccion. 5]
o
8. Los servicios y programas dirigidos a la infancia y la familia. Necesidades a las que responden: funciones y objetivos =
de los Servicios Sociales. 8
L
9. Plan integral para la prevencion, seguimiento y control del absentismo escolar. La intervencion desde los Servicios ‘E’.L’
Sociales Comunitarios. o
om
10. Caracteristicas psicosociales de la juventud. Modelos de intervencion con jovenes en riesgo. El fenémeno de la L|>J
delincuencia juvenil. Formas de actuacion desde los Servicios Sociales. O

11. Las Familias. Modelos familiares en la sociedad actual. Las familias con factores de riesgo. Redes de apoyo
formales e informales. La mediacion familiar en los Servicios Sociales.

12. Familias con menores en alto riesgo. El Programa de Tratamiento a Familias con Menores. Los Equipos de
Tratamiento Familiar.

13. Maltrato fisico y psicol6gico de menores: definicion, indicadores y niveles de gravedad.

14. Negligencia y abandono fisico y cognitivo de menores. Definicion. Indicadores y niveles de gravedad.
15. Abandono psicoldgico y emocional de menores. Definicion. Indicadores y niveles de gravedad.

16. Corrupcion y explotacién de menores. Definicién. Indicadores y niveles de gravedad.

17. La violencia. Educacion en valores. Sistemas de deteccion de la violencia y su prevencion. Factores que influyen en
su gestacion. Programas de intervencién con personas maltratadas y con personas maltratadoras.
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18. Psicologia y violencia familiar. Principales grupos de victimas de maltrato familiar. El papel de la psicologia.

19. Estructura familiar. El ciclo vital familiar e individual. EI genograma familiar. La crisis familiar y los recursos
familiares. El concepto de cambio. Las dependencias afectivas. Factores de riesgo.

20. El papel del/a Psic6logo/a en las Prestaciones Basicas de los Servicios Sociales Comunitarios: del Servicio de
Informacién, Valoracion, Orientacién y Asesoramiento (SIUSS); y del Servicio de Ayuda a Domicilio.

21. El papel del/a Psicélogo/a en las Prestaciones Basicas de los Servicios Sociales Comunitarios de Convivencia y
Reinsercién Social; en la Cooperacion Social y en las ayudas complementarias.

22. Psicologia comunitaria y de los Servicios Sociales: Fundamentos teéricos y metodolégicos. Concepto y significado
de la Psicologia Comunitaria. Modelos tedricos en Psicologia Comunitaria. Proceso de intervencion y metodologia:
Evaluacion de necesidades. Planificacion y disefio de proyectos. Evaluacioén de programas.
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23. Psicologia Comunitaria y de los Servicios Sociales: Estrategias de intervencion. Prevencion en la intervencion
social. Apoyo social y grupos de ayuda mutua. Voluntariado social. El rol del/a psicologo/a en el contexto comunitario.

24. La metodologia en psicologia social. Tipos y estrategias de investigacion. Técnicas de recogida de datos.

[9N)
25. Trabajo en equipo e interdisciplinariedad en los Servicios Sociales. Estructura de los Equipos de Trabajo. S
(3]
26. La resolucion de conflictos: mediacidn, negociacion y arbitraje. Técnicas. %
27. El diagndstico psicolégico en el &mbito de los Servicios Sociales Comunitarios. =
=
28. El Informe psicolégico en el ambito de los Servicios Sociales Comunitarios. g
. . . . — <
29. Las personas cuidadoras. El soporte emocional para la familia. Estrategias y técnicas. ” ;
=
@
o
SEGUNDO.- Que por el Negociado de Secretaria se proceda a tramitar el oportuno expediente
para la oportuna contratacion.
TERCERO.- Dar cuenta de la presente Resolucion al Ayuntamiento en la primera sesion que %
celebren. ®
©
=
D
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En Cazalla de la Sierra a 22 de febrero de 2023
; 3
El Alcalde-Presidente S
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