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VISTO el Acta del Comité de Empresa fechada el 14-12-2022, fijando el calendario laboral para el
2023, en al Empresa Envíos y Packaging Closures Spain SL ( Dos Hermanas) antigua Crown
Closures Spain Sl.

VISTO lo dispuesto en el art. 90.2 del Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre (E.T.), por
el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores (BOE 255, de 24/10/2015),
de acuerdo con el cual, los convenios deberán ser presentados ante la autoridad laboral, a los solos
efectos de su registro.

VISTO lo dispuesto en los artículos 2, 6 y 8 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo (BOE 143,
de 12/06/2010), sobre “registro y depósito de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y
planes de igualdad”, serán objeto de inscripción en los registros de convenios y acuerdos colectivos
de trabajo y planes de igualdad de las autoridades laborales los convenios elaborados conforme a lo
establecido en el Título III del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores Real
Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre, sus revisiones, modificaciones y/o prórrogas, acuerdos
de comisiones paritarias, acuerdos de adhesión a un convenio en vigor, acuerdos de planes de
igualdad y otros.

VISTO lo dispuesto en los artículos 3, 6 y 8 del Real Decreto 713/2010 de 28 de mayo (BOE n.º 143
de 12 de junio), Real Decreto 4043/82 de 29 de diciembre, sobre Traspaso de Funciones y Servicios
de la Administración del Estado a la Junta de Andalucía en materia de Trabajo. Es competencia de
esta Delegación Territorial dictar la presente Resolución de conformidad con lo dispuesto en el
Decreto del Presidente 10/2022, de 25 de julio, sobre reestructuración de Consejerías; Decreto del
Presidente 13/2022, de 8 de agosto, por el que se modifica el Decreto del Presidente 10/2022, de
25 de julio, sobre reestructuración de Consejerías; Decreto 155/2022, de 9 de agosto, por el que se
regula la estructura orgánica de la Consejería de Empleo, Empresa y Trabajo Autónomo, en

Convenio o Acuerdo: CROWN CLOSURES SPAIN S.L.
Expediente: 41/01/0002/2023
Fecha: 22/02/2023
Asunto: RESOLUCIÓN DE INSCRIPCIÓN Y PUBLICACIÓN
Destinatario: PABLO MUÑOZ TENA
Código 41100161012013.
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DELEGADO TERRITORIAL DE EMPLEO,
ANTONIO AUGUSTIN VAZQUEZ

concordancia con el Decreto 226/2020, de 29 de diciembre, que regula la organización territorial
provincial de la administración de la Junta de Andalucía, modificado por el Decreto 300/2022, de 30
de agosto.

Esta Delegación Territorial,

ACUERDA:

PRIMERO.- Registrar y ordenar la inscripción del Acta del Comité de Empresa fechada el 14- 12-
2022, fijando el calendario laboral para el 2023, en al Empresa Envíos y Packaging Closures Spain
SL ( Dos Hermanas) antigua Crown Closures Spain Sl.

SEGUNDO.- Disponer su publicación gratuita en el Boletín Oficial de la Provincia

FIRMADO POR: ANTONIO AUGUSTIN VAZQUEZ
AC FNMT Usuarios
Firma Válida

P
ág

in
a 

2 
de

 3
P

ág
in

a 
18

4 
de

 u
n 

to
ta

l d
e 

18
5

C
V

E
: B

O
P

-S
E

-2
02

3-
04

80
41

N
º 

48
 -

 m
ié

rc
ol

es
 0

1 
de

 m
ar

zo
 d

e 
20

23



CALENDARIO LABORAL 2023 - EVIOSYS PACKAGING CLOSURES SPAIN S.L.       

ENERO  Días de trabajo 17,0 FEBRERO  Días de trabajo 18,0 MARZO  Días de trabajo 23,0
L M M J V S D L M M J V S D L M M J V S D
  1    1   1 2 3 4 5   1 2 3 4 5
2 3 4 5 6 7 8 6 7 8 9 10 11 12 6 7 8 9 10 11 12
9 10 11 12 13 14 15 13 14 15 16 17 18 19 13 14 15 16 17 18 19

16 17 18 19 20 21 22 20 21 22 23 24 25 26 20 21 22 23 24 25 26
23 24 25 26 27 28 29 27 28      27 28 29 30 31   
30 31                    

ABRIL  Días de trabajo 15,0 MAYO  Días de trabajo 19,0 JUNIO  Días de trabajo 22,0
L M M J V S D L M M J V S D L M M J V S D
     1 2 1 2 3 4 5 6 7    1 2 3 4
3 4 5 6 7 8 9 8 9 10 11 12 13 14 5 6 7 8 9 10 11
10 11 12 13 14 15 16 15 16 17 18 19 20 21 12 13 14 15 16 17 18
17 18 19 20 21 22 23 22 23 24 25 26 27 28 19 20 21 22 23 24 25
24 25 26 27 28 29 30 29 30 31     26 27 28 29 30   

JULIO  Días de trabajo 15,00 AGOSTO  Días de trabajo 14,75 SEPTIEMBRE Días de trabajo 18,00
L M M J V S D L M M J V S D L M M J V S D
     1 2  1 2 3 4 5 6   1  1 2 3
3 4 5 6 7 8 9 7 8 9 10 11 12 13 4 5 6 7 8 9 10
10 11 12 13 14 15 16 14 15 16 17 18 19 20 11 12 13 14 15 16 17
17 18 19 20 21 22 23 21 22 23 24 25 26 27 18 19 20 21 22 23 24
24 25 26 27 28 29 30 28 29 30 31    25 26 27 28 29 30  
31                     

OCTUBRE  Días de trabajo 19,0 NOVIEMBRE Días de trabajo 21,0 DICIEMBRE  Días de trabajo 12,25
L M M J V S D L M M J V S D L M M J V S D
      1   1 2 3 4 5     1 2 3
2 3 4 5 6 7 8 6 7 8 9 10 11 12 4 5 6 7 8 9 10
9 10 11 12 13 14 15 13 14 15 16 17 18 19 11 12 13 14 15 16 17

16 17 18 19 20 21 22 20 21 22 23 24 25 26 18 19 20 21 22 23 24
23 24 25 26 27 28 29 27 28 29 30    25 26 27 28 29 30 31
30 31                    

CODIGO DE SIGNIFICADOS:

 = FIESTAS  OFICIALES 14

 = TURNO 1 DE VACACIONES DE VERANO 15
 
 = TURNO 2 DE VACACIONES DE VERANO 14
 
22 = VACACIONES COMPARTIDAS POR LOS TURNOS 2 Y 3 DE VACACIONES DE VERANO

 
 = TURNO 3 DE VACACIONES DE VERANO 13
 
 = TURNO 4 DE VACACIONES DE VERANO 15
 
 = VACACIONES COMPARTIDAS POR LOS TURNOS 3 Y 4 DE VACACIONES DE VERANO
 

 = VACACIONES COMUNES 9

 = DIAS DE DESCANSO COMUN 8
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