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ANUNCIO

DON JOSE MARIA SORIANO MARTIN, ALCALDE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
TOMARES (SEVILLA)

HACE SABER: Que mediante Resolucién de Alcaldia nim. 2023-0368 de fecha 03/02/2023 han
sido aprobadas las Bases Reguladores de la Convocatoria para la Seleccion de personal laboral
temporal con destino a la contratacion temporal de una Auxiliar de Ayuda a Domicilio y a la
constitucion de una Bolsa de Trabajo de Auxiliares de Ayuda a Domicilio.
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BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATGORIA PARA LA SELECCION DE
PERSONAL LABORAL TEMPORAL CON DESTINO ALA CONTRATACION TEMPORAL DE UNA
AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO Y A LA CONSTITUCION DE BOLSA DE TRABAJO DE
AUXILIARES DE AYUDA A DOMICILIO.

JOSE MARIA SORIANO MARTIN (1 de 1)
HASH: 4318f3d5ed69e4f04187ef3a25517bd3

ALCALDE-PRESIDENTE
Fecha Fima: 06/02/2023
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Primera: Objeto de la convocatoria. Es objeto de la presente convocatoria es la cobertura
de una plaza de Auxiliar de Ayuda a Domicilio y la constitucién de una bolsa de trabajo, con objeto
de proceder a la contratacion de personal laboral temporal, mediante el sistema de concurso -
oposicidn, con destino a las prestaciones basicas de servicios sociales. Asimismo, para cubrir
cualquier necesidad del Servicio de Ayuda a Domicilio, (sustituciones, vacantes, vacaciones del
personal, refuerzo puntual del servicio segun los usuarios de alta, etc.). La constitucion de la bolsa
de empleo no genera ningun tipo de derecho a ser contratado por el Ayuntamiento de Tomares,
s6lo mera expectativa.

CVE: BOP-SE-2023-031021

Segunda: Requisitos de los/as aspirantes.

A) Requisitos generales: Los interesados/as en formar parte de esta convocatoria deberan
reunir, antes de que termine el tltimo dia de presentacion de instancias, los requisitos siguientes:

1.— Ser espafiol/a, nacional de cualquier Estado miembro de la Unién Europea, extranjero/a
con residencia legal en Espafia o extranjero/a que se encuentre en alguno de los restantes
supuestos previstos en el articulo 57 del Estatuto Basico del empleado Publico.

2.~ Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién.

3.- Tener la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales del puesto
ofertado. Quienes tengan la condicién de minusvalido /a, deberan acreditar la compatibilidad con
el desempefio de las tareas correspondientes a la plaza objeto de la presente convocatoria
(articulo 59 de la EBEP), mediante dictamen expedido por un equipo profesional competente,
antes de la formalizacion del contrato de trabajo.

4 — No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para el desempefio de tales funciones.

5.- No padecer enfermedad psiquica o fisica que impida el desempefio normal de las tareas
propias de la plaza.

6.—- Poseer la titulacion exigida o certificado exigido. En caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero debera estarse en posesion de la documentacidn que acredite su homologacion.
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B) Requisitos especificos: De conformidad con lo establecido en la Orden de 15 de
noviembre de 2007, por la que se regula el Servicio de Ayuda a Domicilio en la Comunidad
Autdénoma de Andalucia, y en la resoluciéon de 10 de julio de 2018, conjunta de la Direccién-
Gerencia de la Agencia de Servicios Sociales y Dependencia de Andalucia y de la Secretaria
General de Servicios Sociales, por la que se establecen los requisitos en materia de acreditacion
de la cualificacion profesional y de las habilitaciones de las personas cuidadoras, Gerocultoras y
Auxiliares de Ayuda a Domicilio; las personas aspirantes deberan acreditar la cualificacion
profesional a través de los siguientes certificados vy titulos:

a) Titulo de Técnico o Técnica en Cuidados Auxiliares de Enfermeria, establecido por el
Real Decreto 546/1995, de 7 de abril.

b) Titulo de Técnico o Técnica Auxiliar de Enfermeria, establecido por el Real Decreto
777/1998, de 30 de abil.

¢) Titulo de Técnico o Técnica Auxiliar de Clinica, establecido por el Real Decreto 777/1998,
de 30 de abil.

d) Titulo de Técnico o Técnica Auxiliar de Psiquiatria, establecido por el Real Decreto
777/1998, de 30 de abril.

e) Titulo de Técnico o Técnica en Atenciéon a Personas en Situacion de Dependencia,
establecido por el Real Decreto 1593/2011, de 4 de noviembre.

f) Titulo de Técnico o Técnica en Atencidn Sociosanitaria, establecido por el Real Decreto
496/2003, de 2 de mayo.

g) Certificado de profesionalidad de Atencion Sociosanitaria a personas en el domicilio,
establecido por el Real Decreto 1379/2008, de 1 de agosto.

h) Certificado de profesionalidad de la ocupacion de auxiliar de ayuda a domicilio,
establecido por el Real Decreto 331/1997, de 7 de marzo.

i) Certificado de profesionalidad de Atencidén Sociosanitaria a Personas dependientes en
instituciones sociales, establecido por el Real Decreto 1379/2008, de 1 de agosto.

j) Cualquier otro titulo o certificado que en el futuro se determine con los mismos efectos
profesionales.

El cumplimiento de todos los requisitos exigidos se entendera referido al dia en que
concluya el plazo de presentacién de instancias.
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Tercera: Instancias. Lista de admitidos/as y excluidos/as.

1.—Instancias: Las instancias solicitando formar parte de la bolsa de trabajo, se dirigiran al
Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Tomares, y se presentaran en el modelo oficial
facilitado por el Ayuntamiento (anexo 1), en el Registro de Entrada de este Ayuntamiento de
Tomares (calle de la fuente, 10), en horario de 9.00 a 14.00, de lunes a viernes; en la forma que
determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en un plazo de diez dias habiles contados a partir de la
publicacion de las presentes bases en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla. En caso de
presentacion en una oficina de correos, se hara en sobre abierto para que la solicitud pueda ser
fechada y sellada por el personal de correos, de no ser asi, no podra considerarse como
presentada en esa fecha. Las instancias iran acompafiadas de fotocopia de:

— D.N.I. o en su caso, N.L.E. o pasaporte.

— Informe de vida laboral actualizado y copia de contratos.

— Titulacion o certificacion exigida.
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Asimismo acompaniara la relacidon en la que se detallaran los méritos alegados por el/la
aspirante, e ira acompafada de la documentacidn acreditativa de dichos méritos, conforme se
detalla en la fase de concurso.

2.—Lista provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as. Reclamaciones: Finalizado
el plazo de presentacion de solicitudes, se dictara resolucion declarando aprobada, con caracter
provisional, la lista de admitidos y excluidos (con mencion expresa del motivo de exclusion, en su
caso) al proceso selectivo. En esta resolucion se indicara la composicion nominal del Tribunal de
Seleccion. El anuncio correspondiente a la aprobacion de la lista provisional de admitidos y
excluidos, se publicara en el tablon municipal de anuncios, en el Tablén de Anuncios de la Sede
Electrénica de la pagina web de este Ayuntamiento, abriéndose un plazo de cinco dias habiles a
contar desde el siguiente a la publicacion de dicha lista para la subsanacion de deficiencias,
conforme a lo dispuesto en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Finalizado el plazo, se dictara resolucion
por el 6rgano competente aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos, en la que se
determinaréa dia, hora y lugar en el que se desarrollara la prueba prevista en las bases. El anuncio
de dicha resolucion se insertara en el tablon municipal de anuncios, en el tablén de anuncios de
la Sede Electronica de la pagina web de este Ayuntamiento.

Cuarta: Tribunal de seleccién. Por resolucion de la Alcaldia, se designara un tribunal de
seleccion y estara compuesto por un/a Presidente/a, cuatro Vocales y seran asistidos por un/a
Secretario/a, designandose un suplente por cada uno de los miembros del mismo, pudiendo actuar
uno u otro indistintamente. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de
la mitad de sus miembros, sean titulares o suplentes, y se encuentra facultado para resolver
cuantas dudas e incidencias puedan plantearse no recogidas en las presentes Bases, asi como
adoptar los acuerdos necesarios para el correcto desarrollo de la presente convocatoria. y resolver
cualquier cuestion que pudiera suscitarse en el desarrollo normal del proceso, e incorporar
especialistas en aquellas pruebas cuyo contenido requiera el asesoramiento técnico de los
mismos, quienes actuaran con voz pero sin voto; siempre con pleno respeto a las bases de la
convocatoria y a la legalidad vigente. Todos los miembros del Tribunal tendrén voz y voto, salvo
el/la Secretario/a que solo tendra voz, pero no voto.
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Quinta: Proceso selectivo. El proceso selectivo, comun para todos los aspirantes, estara
compuesto por una fase de oposicion, una fase de concurso y una entrevista

A) Fase de oposicion: Seréa previa a la fase de concurso. Su puntuacién maxima sera de
5 puntos. La fase de oposicion consistira en la realizacién de un ejercicio tipo test, que versara
sobre las materias contenidas en el siguiente temario:

Tema 1. El Servicio de Ayuda a domicilio.

El SAD en la red publica de servicios sociales. Su organizacion. El/la auxiliar de SAD.
Servicios complementarios y sociosanitarios. El codigo deontolégico de el/la auxiliar de SAD.

Tema 2. Ambito de actuacién de la ayuda a domicilio.

Mayores, demencias y Alzheimer, enfermedades mentales, discapacidad fisica, psiquica y
sensorial, familia y menores, las adicciones.

Tema 3. Interrelacion y comunicacion con personas dependientes.

La comunicacion, la relacion de ayuda. La comunicacion efectiva. Escucha activa.
Asertividad. Modificaciéon de conductas y resolucion de conflictos.

Tema 4. Alimentacion y nutricion.
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Funcién y clasificacion de alimentos. Procesos digestivos y necesidades energéticas. §
Alimentacién sana y equilibrada. Alimentacion segun usuarios. Alimentacion en situaciones g
especiales. Alimentacion por sonda. Manipulacion de alimentos y su conservacién. Tema 5. Los =
cuidados del hogar. o

Funciones de la auxiliar de ayuda a domicilio. Limpieza, cuidado y desinfeccion del hogar. §
Los productos de limpieza: Tipos y almacenamiento. Gestion y administracion del hogar. £

Tema 6. Atencién higiénico sanitaria de la persona dependiente. &

Higiene personal, bafio y ducha. El aseo parcial movilizacion, traslado y deambulacion de
la persona dependiente. Higiene en personas encamadas. Ulceras por presion, tratamiento y
prevencion. Control de medicaciéon y farmacologia. Técnicas de enfermeria, primeros auxilios. ~
Terapia ocupacional. e

Tema 7. Integracion social de la persona dependiente. g

La necesidad de integracidn social. La integracion en la propia familia. Papel de el/la auxiliar g
en la integracién de la persona dependiente. Recursos sociales, ocio y tiempo libre.

Tema 8. Cuidado y atencion de las enfermedades mas frecuentes.

Enfermedades respiratorias. Enfermedades vasculares. Cuidado del usuario incontinente. o
Diabetes Mellitus. Enfermedades osteoarticulares, Parkinson, enfermos terminales. =

Tema 9 Prevencion de riesgos laborales. a

Los riesgos domésticos. El entorno material. La vivienda y sus riesgos. Riesgos asociados §
a la tarea: Atenciones personales. Riesgos derivados de actividades domésticas y de actividades 7
psicosociales. Pautas de actuacién ante riesgos laborales. 3

Tema 10: Legislacion servicio ayuda a domicilio. z

Ley 3972006, de 14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia Personal y Atencion a las 5

personas en situacion de dependencia.

Orden de 15 de noviembre de 2007, por la que se regula el servicio de ayuda a domicilio en
la Comunidad Auténoma de Andalucia y posteriores modificaciones.

El tiempo maximo para la realizacién de este ejercicio sera determinado por el Tribunal con
anterioridad al comienzo del mismo. Su realizacién sera obligatoria y tendra caracter eliminatorio,
siendo eliminados del proceso los/las aspirantes que no alcancen un minimo de 2,5 puntos, asi
como los/las aspirantes que no realicen la citada prueba de esta fase de oposicion seran
excluidos/as de la bolsa de trabajo. El Tribunal publicara en el tablon municipal de anuncios, en el
e-tablon y en la pagina web de este Ayuntamiento, el resultado de la fase de oposicion, con
indicacién de los aspirantes que han superado la prueba, detalle de la calificacién obtenida asi
como de los aspirantes que no la han superado por no alcanzar la puntuacion minima exigida,
abriéndose un plazo de tres dia habiles en los que se podran presentar alegaciones y
reclamaciones.

B) Fase de concurso: Finalizada la fase anterior, y resueltas, en su caso, las alegaciones
y reclamaciones presentadas, el Tribunal de seleccion procedera a valorar los méritos de acuerdo
con el siguiente baremo, y con una valoraciéon maxima de 5 puntos.

Experiencia (maximo 3,5 puntos):

— Por haber desempefiado puestos de trabajo de Auxiliar de Ayuda a Domicilio o similar de
la misma familia profesional en Entidades Publicas: 0,10 puntos por mes completo de servicio, con
un maximo de 2,5 puntos.

— Por haber desempefiado puestos de trabajo de Auxiliar de Ayuda a Domicilio o similar de
la misma familia profesional en Entidades Privadas: 0,05 puntos por mes completo de servicio, con
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un maximo de 1 punto. Dichos conceptos se acreditaran mediante certificado de empresa en el
que conste la naturaleza del vinculo, denominacién del puesto y duracion de la jornada, copia
cotejada del contrato de trabajo y el informe de vida laboral.

Formacion (maximo 1,5 punto).

Por formacion recibida o impartida en cursos, seminarios, congresos y jornadas, siempre
que se encuentren directamente relacionados con las tareas a desarrollar y que hayan sido
impartidos por Administraciones Publicas, Organizaciones Sindicales y por empresas privadas con
cargo a subvenciones publicas destinadas a formacion:

— Por cada 10 horas de formacién: 0,02 puntos. Los cursos se acreditaran mediante
diploma o certificado de asistencia, expedido por el organismo publico, entidad o centro
correspondiente. No seran valorados aquellos cursos con menos de 10 horas o0 no determinen el
numero de horas de las que consto. La calificacion de la fase de concurso sera la suma de la
puntuacién obtenida en cada uno de los apartados de dichas fases.
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Una vez valorado todos los méritos el Tribunal de Seleccion publicara listado provisional con las
puntuaciones, abriéndose un plazo de tres dias para reclamar. Finalizado el plazo se publicara
por parte del Tribunal de Seleccion listado definitivo con las puntuaciones obtenidas.

C) Entrevista Los candidatos que hayan obtenido una puntuacién minima en las dos fases
anteriores de 5 puntos realizaran una entrevista, que versara sobre el caracter curricular y de
valoracién de otros conocimientos con respecto a las funciones de Auxiliar de Ayuda a Domicilio,
al objeto de determinar la adecuacion del perfil profesional de cada candidatura al puesto de
trabajo convocado. Tendra una puntuacién méaxima de 3 puntos.

CVE: BOP-SE-2023-031021

Sexta: Valoracion del proceso selectivo. La calificacion final vendra determinada por la suma
de las puntuaciones obtenidas en las tres fases, publicandose en el tablén de anuncios y en la
pagina web de este Excmo. Ayuntamiento.

Séptima: Propuesta de seleccion y conformacion de la bolsa de empleo. Una vez finalizada
las fases de seleccion, el Tribunal hara publica la propuesta de contratacion y de conformacién de
la bolsa de trabajo de Auxiliares de Ayuda a Domicilio, que se integrara por los aspirantes que
hayan superado la seleccion ordenados de mayor a menor puntuacion final obtenida (en caso de
empate se resolvera a favor de quien haya obtenido mayor puntuacion en la primera fase y de
persistir el empate se resolvera por sorteo publico), abriéndose un plazo de cinco dias habiles para
presentar las alegaciones y reclamaciones que se estimen oportunas. Finalizado el plazo
concedido, se procedera por el Tribunal a la resolucion de las alegaciones presentadas por los
interesados y publicacion de la propuesta definitiva. Seguidamente, se elevara dicha propuesta,
junto con el acta de la ultima sesién, a la Presidencia de la Corporacién a los efectos de que
mediante resolucion del Presidente se constituya la bolsa de empleo y realice las contrataciones
pertinentes. El correspondiente anuncio se expondra igualmente en el tablon de anuncios y pagina
web del Ayuntamiento y contendra la relacién nominal de integrantes.
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Octava: Ambito temporal de la bolsa. La entrada en vigor de la bolsa de empleo creada
mediante la presente convocatoria tendré una vigencia hasta el 31 de diciembre de 2022. En el
supuesto de que finalizado el plazo anterior no se hubiere aprobado una nueva bolsa, su vigencia
quedara prorrogada tacitamente hasta que por el drgano competente se adopte el correspondiente
acuerdo.
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Novena: Régimen de funcionamiento de la bolsa de trabajo.

1.— Orden de llamamiento: Cada contrato que haya de realizarse segin necesidades del
servicio (demandas de usuarios y vacantes temporalmente debidas a vacaciones, bajas por
enfermedad, maternidad, etc) se ofrecera a la persona que, estando en disposicion de aceptarlo y
concurriendo en la misma los requisitos exigidos por la normativa aplicable, ocupe en la bolsa de
trabajo la posicién demayor preferencia, siguiendo rigurosamente el orden de la misma. A la
finalizacion del contrato volvera al mismo lugar que ocupaba en la Bolsa antes de la contratacion
en funcion de su puntuacion, en atencion a posibles nuevos llamamientos. Asi mismo, con caracter
general no se procedera a contratar a ninguna persona en tanto no se complete las jornadas de
las personas integrantes de la bolsa ya contratadas. En concepto de mejora de empleo, los
contratos nuevos de demanda de usuarios, se ofrecera a las personas integrantes de la bolsa ya
contratadas, que realicen contratos de sustitucion (por vacaciones, bajas por enfermedad),
cumpliendo rigurosamente el orden de la misma. En el caso de aceptar la propuesta de mejora,
supondra baja voluntaria en el contrato en vigor y nueva contratacion.

2.— Mecanismo de comunicacion: El llamamiento de la persona a contratar se efectuara
por via telefonica. A tal efecto, las personas incluidas en la bolsa de trabajo, serén responsables
de comunicar cualquier cambio de sus datos de localizacion mediante escrito presentado en el
Registro General del Ayuntamiento. Los aspirantes deberan confirmar su disponibilidad a la
propuesta de contratacion a partir del momento en que se establezca la comunicacion telefénica.

La persona encargada de estas comunicaciones dejara constancia de las mismas con
indicacién de fecha, hora, sistema de contacto y aceptacion o rechazo de la propuesta de
contratacion. Si no es posible contactar telefonicamente con la misma, tras dos intentos en un
intervalo de una hora, se le comunicara dicha circunstancia por correo electronico asi como la
situacion en la que queda en la bolsa como consecuencia de no haber sido posible su localizacion.
Seguidamente, se procedera, de idéntica manera, a efectuar nuevo llamamiento a la persona que
ocupe el siguiente lugar en el orden de la bolsa. La persona que no sea localizada mediante el
procedimiento descrito 0 que no acepte la propuesta de contratacion, pasara a ocupar el Ultimo
lugar de la bolsa, por entenderse que renuncia a la propuesta de contratacion. No se considerara
renuncia a la contratacion la no aceptacién de un contrato por motivo de maternidad, riesgo
durante el embarazo de la mujer trabajadora, o enfermedad grave de la persona a contratar.

Dichas circunstancias se deberan acreditar mediante certificado médico oficial.
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Décima. Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa,
se podra interponer por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la
Alcaldia, previo al contencioso-administrativo, que se podré interponer en el plazo de dos meses
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla 0, a su eleccion, el que corresponda
su domicilio, a partir del dia siguiente al de publicacién del anuncio en el «Boletin Oficial» de la
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provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa). En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 52015, de 30 de
octubre, el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local
aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril y la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local.
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SEGUNDO.- Ordenar su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, concediendo un plazo
de diez dias habiles contados a partir de la publicacion de las presentes bases en el «Boletin
Oficial» de la provincia de Sevilla para la presentacion de las solicitudes.
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En Tomares a la fecha de la firma electronica.—El Alcalde-Presidente, José Maria Soriano Martin

CVE: BOP-SE-2023-031021

N° 31 - miércoles 08 de febrero de 2023

Cod. Validacion: 66EJKEEKMYDABG9277GLJ4Z3Y | Verificacion: https://tomares.sedelectronica.es/
Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 7 de 7

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA




		2023-02-08T01:01:25+0100
	SELLO DE INPRO-DIPUTACION DE SEVILLA


	



