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Expediente N. °: 608/2021 3
—
" Procedimiento: Nombramiento Funcionario Interino — Dofa Flora Corral Pérez como E
s 5 Técnico Asesor Juridico (Al), adscrita al puesto de TAG Secretaria. k=]
< 8 o

3 s EDICTO
Emfi Ana M2 Barrios Sanchez, Alcaldesa — Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de E
§ Arahal, HACE SABER: -
28z 2
Que la Delegada de Recursos Humanos, con fecha 30 de enero de 2023, ha g

dictado la siguiente resolucion:

Decreto 2023/093 -
o
o
RI;SOLUCI()N DELEGADA DE RECURSOS HUMANOS - DOQA FLORA CORRAL 8
PEREZ - NOMBRAMIENTO FUNCIONARIA INTERINA - TECNICA SUPERIOR 8
ASESORA JURIDICA ADSCRITA AL PUESTO DE TECNICO DE ADMINISTRACION a
GENERAL DE SECRETARIA @
8
Visto que la funcionaria de carrera de este Excmo. Ayuntamiento de Arahal, W
O

Dofia Cristina Margalet Cobo, ha cesado el pasado 3 de enero de 2023 en sus
funciones del puesto de Técnico de Administracion General de este Ayuntamiento, al
haber sido adscrita, por Resolucion de la Presidenta de la Camara de Cuentas de
Andalucia, de fecha 12 de diciembre de 2022, para el desempefio, en comision de
servicios, del puesto de “A.T. Oficina de Contratacion” codigo Al1.27, adscrito a la
Secretaria General de la Camara de Cuentas de Andalucia, por un afio prorrogable
por dos periodos mas de hasta un afio cada uno, salvo circunstancias excepcionales.

Visto, en consecuencia, que es necesario y urgente el desempefio de las
funciones propias del puesto de Técnico de Administracion General, adscrito a la
Secretaria, en aras a garantizar el correcto funcionamiento de este Area Municipal y la
adecuada prestacion de servicios.

N° 31 - miércoles 08 de febrero de 2023

Vista la propuesta del Equipo de Gobierno de que se proceda al hombramiento
de un funcionario interino para atender la citada situacion.

Visto el informe emitido al respecto por la Técnica de Recursos Humanos, de
fecha 30 de enero de 2023, obrante en el correspondiente expediente, y que se
reproduce a continuacion:

“Sobre el particular, la Técnico de Recursos Humanos INFORMA:

PRIMERO.- Que, por Resolucién de la Delegacion de Recursos Humanos N° 2021/354, de
fecha 12 de febrero de 2021, fueron aprobadas las Bases Reguladoras de la convocatoria
publica para la constitucion de tres Bolsas de Empleo de Funcionarios Interinos, en aras a
disponer de empleados publicos cualificados en aquellos supuestos en que no fuese posible la
cobertura mediante funcionarios de carrera y fuese imprescindible, para garantizar el interés
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publico y la prestacion de los servicios, afrontar situaciones excepcionales de necesidades
extraordinarias y urgentes de personal, en el Grupo Profesional A, Subgrupos Al y A2,
mediante procedimiento de seleccion de funcionarios interinos de tramitacion urgente, por
concurso de méritos.

SEGUNDO.- Que, mediante Resolucion de la Delegacion de Recursos Humanos N°
2021/2603, de 28 de octubre de 2021, fue aprobado el listado de calificaciones definitivas y la
constitucion de la Bolsa de Funcionarios Interinos del Grupo A, Subgrupo Profesional Al,
Técnico Asesor Juridico.

TERCERO.- Resulta que las personas que ostentan la primera, segunda, tercera, quinta,
Séptima, octava, novena, décima, undécima, duodécima, décimo tercera y décimo cuarta
mayores posiciones en la citada Bolsa de Funcionarios Interinos han manifestado
expresamente su no disponibilidad, tras sus correspondientes llamamientos, por encontrarse
trabajando. La persona que ocupa la cuarta posicion ha renunciado. Y la persona que ocupa la
posicion sexta se encuentra en situacion de incapacidad temporal.

CUARTO.- El préximo llamamiento, con sujecion estricta al principio de méritos, corresponde a
la persona que ostenta la décimo quinta mayor posicion en la citada bolsa, siendo ésta
ocupada Dofia Flora Corral Pérez, a quien corresponde, por tanto, el llamamiento.

En virtud de lo expuesto, se obtiene la siguiente CONCLUSION:

La persona a que corresponde ser llamada de la citada bolsa de funcionarios interinos,
con categoria de Tecnico Superior Asesor Juridico (A1), es Dofia Flora Corral Pérez’.

Visto el articulo 10.1 b) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado
Publico, relativo a los funcionarios interinos, a cuyo tenor literal:

“1. Son funcionarios interinos los que, por razones expresamente justificadas de
necesidad y urgencia, son nombrados como tales con caracter temporal para el
desempefio de funciones propias de funcionarios de carrera, cuando se dé alguna de
las siguientes circunstancias:

b) La sustitucion transitoria de los titulares, durante el tiempo estrictamente
necesario”.

Es por lo que, por medio de la presente, y en ejercicio de las competencias que
me han sido conferidas en virtud de la delegacion efectuada por la Alcaldia de este
Ayuntamiento, mediante Decreto 2022-1645, de 8 de julio, por el presente
RESUELVO:

PRIMERO.- Nombrar a Dona Flora Corral Pérez, con D.N.I. N° 28.890.302W, como
funcionaria interina de este Excmo. Ayuntamiento de Arahal, en el Grupo Profesional
A, Subgrupo Al, con categoria Técnico Superior Asesor Juridico, para el desempefio
del puesto de Técnico de Administracion General, adscrita al Area de Secretaria, con
fecha de 30 de enero de 2023, y hasta que finalice la actual comision de servicios de
Dofa Cristina Margalet Cobo, siendo esta ultima fecha el limite méximo de duracion de
este nombramiento.
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SEGUNDO.- Dar traslado de la presente Resolucion a la interesada, para su debido
conocimiento, a la Secretaria General, y a NoOminas, para que proceda a cursar su alta
en Seguridad Social.

Lo manda y firma, la Sra. Alcaldesa-Presidenta, Dofia Ana M2 Barrios Sanchez,
en la ciudad de Arahal, a fecha de firma electronica.
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