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SEVILLA

AYUNTAMIENTO DE ALMENSILLA

FORMACION y EMPLEO
GENERAL

RESOLUCION
Resolucion n®: 99/2023

' r T)
Fecha Resolucién: 01/02/2023 S,
S
D2. Agripina Cabello Benitez, Alcaldesa - Presidenta del Ayuntamiento de Almensilla, en uso de las =
atribuciones conferidas por el articulo 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del °
Régimen Local y disposiciones concordantes, ha resuelto: =
[}
he]
To)
©
Asunto: bases para la seleccion de equipo técnico del Programa de Empleo y Formacién “Multiservicios g
Almensilla“ -
Considerando que en fecha 20/12/2022 se ha emitido Resolucién estimatoria de la subvencién de la Delegacién Territorial de Empleo,
Formacion, Trabajo Auténomo, Transformacién Econémica, Industria, Conocimiento y Universidades de Sevilla (Junta de Andalucia) del
Programa de Empleo y Formacién (en adelante PEF) presentado por este Ayuntamiento y denominado "Multiservicios Almensilla”, con nimero
de expediente 41/2022/PE/0107, con la financiacion de fondos de la Administracién general del Estado.
2
Considerando que para la ejecucién del PEF se subvenciona la contratacion de personal técnico y se prevé la contratacion de parte del mismo .g
desde 1 mes antes del inicio del proyecto o en el inicio del mismo. -
g
Considerando los plazos establecidos por la Junta de Andalucia para iniciar el programa (4 meses desde la Resolucién de referencia) y k=)
considerando la urgencia para el inicio de los procesos selectivos del personal y la puesta en marcha de la actuacién subvencionada. g
Visto cuanto antecede, en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local y disposiciones concordantes, he resuelto:
PRIMERO: aprobar las Bases para la seleccién de personal técnico de ejecucién del PEF "Multiservicios Almensilla" y elaboracién de 8‘
bolsa de trabajo 2
N
e
Las presentes bases se regiran por las siguientes clausulas: &
o
e g . Y
12.- Justificacion y objeto de estas bases Ll
()]
Las presentes bases tienen por objeto regular los aspectos comunes que regiran la seleccién del personal que podra ser nombrado funcionario %
interino adscrito a programa o contratado como personal laboral temporal, segiin permita la normativa en vigor en el momento de contratacién oM
0 nombramiento. L
>
O

La justificaciéon y objeto del programa de formacién y empleo "Multiservicios ALMENSILLA" es conseguir la capacitacion a través de la
formacién y experiencia laboral de 15 personas (alumnos/as-trabajadores/as), en dos certificados de profesionalidad: uno de nivel 1
(SSCM0108. Limpieza de superficies y mobiliario en edificios y locales) y el otro de nivel 2 (SSCS0108 Atencidn sociosanitaria a personas en el

domicilio). Igualmente el alumnado trabajador recibird orientacién laboral. Al no ser ambos certificados del mismo &rea profesional

impartiremos también la formacién en "Competencias clave de nivel 2". Todo ello con el fin de mejorar las condiciones de empleabilidad del
alumnado-trabajador, a la par de colaborar en los servicios publicos municipales relacionados con los certificados a impartir.

Para la puesta en marcha y ejecucién del primer certificado de profesionalidad (SSCM0108. Limpieza de superficies y mobiliario en edificios y

locales) y de las competencias clave de nivel 2 se requiere contar con un equipo técnico compuesto por:
1 director/a,
1 docente del certificado de profesionalidad (SSCM0108. Limpieza de superficies y mobiliario en edificios y locales),

1 docente de competancias clave de nivel 2 de la especilidad de lengua ( FCOV_27 ),

1 docente de competancias clave de nivel 2 de la especilidad de matematicas ( FCOV_27 )
1 administrativola.

Estas bases regulan el proceso selectivo de este personal temporal, El sistema de seleccion sera el de concurso de méritos y se hara conforme
a los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

N° 29 - lunes 06 de febrero de 2023

Asimismo, es también objeto de la presente convocatoria la constituciéon de una bolsa de empleo formada por los aspirantes que superen el

proceso selectivo, con el objeto de cubrir de manera agil posibles sustituciones del personal seleccionado que se produzcan por circunstancias
diversas o incluso cubrir las necesidades temporales de personal de este Ayuntamieneto en los perfiles que se determinan en estas bases.

Las presentes bases tienen por objeto regular los aspectos comunes que regiran la seleccién del personal que podra ser nombrado funcionario
interino adscrito a programa o contratado como personal laboral temporal, segin permita la normativa en vigor en el momento de contratacion
0 nombramiento.
22.- Normativa aplicable:
* RD Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.
* RD Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. - Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.
« Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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« Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de profesionalidad, y los Reales Decretos que regulen
tanto el correspondiente certificado de profesionalidad como el programa formativo de competancias clave de nivel 2.

« Orden de 13 de septiembre de 2021, por la que se regula el programa de empleo y formacién en la Comunidad Auténoma de
Andalucia y se aprueban las bases reguladoras para la concesién de subvenciones publicas en régimen de concurrencia competitiva

- T)
a dicho programa. <
* Resolucién de 7 de julio de 2022, de la Direccién General de Formacion Profesional para el Empleo, por la que se convocan las :
subvenciones publicas previstas en la Orden de 13 de septiembre de 2021, por la que se regula el programa de empleo y formacion o
en la Comunidad Auténoma de Andalucia y se aprueban las bases reguladoras para la concesién de subvenciones publicas en o
régimen de concurrencia competitiva a dicho programa. §
* Resolucién de 20/12/22 estimatoria de la subvencién para elecucién del PEF "Multiservicios Almensilla” de la Delegacion Territorial c
de Empleo, Formacién, Trabajo Auténomo, Transformacién Econémica, Industria, Conocimiento y Universidades de Sevilla (Junta de >
Andalucia) £
« Otras disposiciones que sean de aplicacion. ©
©
£
<)
@
3%.- Requisitos generales de las personas candidatas: a
a) Tener la nacionalidad espafiola. Asi mismo podran ser admitidos/as a la convocatoria nacionales de los demés Estados Miembros de la
Unién Europea en los términos previstos en la Ley 55/99, de 29 de Diciembre, sin perjuicio de los establecido en el articulo 57 del E.B.E.P. de
acceso al empleo publico de nacionales de otros Estados
b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. -
c¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa. —
d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos (]
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos 2
publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban ©
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse £
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos \g
términos el acceso al empleo publico. o
e) No padecer enfermedad o discapacidad fisica que le impida el normal ejercicio de la funcién.
f) Estar en posesion de los requisitos especificos que se detallan para cada puesto en la clausula siguiente
4%) Requisitos especificos
-
4.1. Los requistos especificos del Director/a seran los siguientes: g
QP
%]
- Titulacién Universitaria oficial 8‘
o
- Un afio de experiencia acreditada en puestos con funciones de direccién, organizacién o coordinacién en programas o iniciativas relacionadas (L})IJ
con la formacién profesional para el empleo. %
a1]
- Formacion en prevencion de riesgos laborales. S
O

Estos requisitos de acreditaran conforme a lo dispuesto en la calusula 72 para la acreditacién de de méritos.

Ademés se presentard certificado de las funciones relizadas cuando no se especifiquen en el contrato para acreditar la experiencia en las
mismas.

Sus funciones principales seran las siguientes:

- Dirigir, coordinar y supervisar el funcionamiento general del proyecto y de los servicios asociados al mismo, en sus aspectos técnico-
formativos, contenido docente y de trabajo, gerencial, de prevencién de riesgos laborales y administrativo.

- Coordinacion de recursos humanos del PEF.

- Planificacién y ejecucion de compras asociadas al proyecto.

- Preparacion de documentacién para la correcta justificacion del proyecto.

- Prevencion de riesgos laborales.

- Realizar tareas propias relacionadas con el aplicativo GEFOC.

- Interlocutor para el proyecto con empresas, el Ayuntamiento y la Junta de Andalucia.

Debido a las funciones a desarrollas debera tener conocimientos suficientes sobre los actuales Programas de Empleo y Formacién (normativa,
ejecucion y justificacion), asi como sobre los certificados de profesionalidad (estructura, planificacién y programacion, evaluacion, ...). La
acreditacion de estos conocimientos se validara en la entrevista.

Duracién: 14 meses

N° 29 - lunes 06 de febrero de 2023

Jornada completa (40 horas semanales)
Para la participacion en el proceso selectivo se debera pagar una tasa conforme a lo establecido en la Ordenanza municipal publicada en BOP
143 de 23/6/21, que sera de 30€ (salvo exenciones y bonificaciones reguladas en dicha Ordenanza)

4.2. Los requistos especificos del docente del certificado SSCM0108. Limpieza de superficies y mobiliario en edificios y locales seran
los siguientes:

Cumplir con la normativa basica establecida para el perfil de los docentes en:
« Real Decreto 34/2008 de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de profesionalidad

¢ RD1738/2009 de 28 de agosto, que regula el certificado de profesionalidad SSCM0108

Esta normativa concluye en lo siguiente:
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- Requisitos de titulacién y experiencia:

Acreditar alguna de las titulaciones que se detallan a continuacién mas un afio de experiencia profesional en el &mbito de cada unidad de
competencia del certificado de profesionalidad "SSCMO0108-Limpieza de superficies y mobiliario en edificios y locales":

* Técnico superior de la familia profesional servicios socioculturales y a la comunidad, area de asistencia social y servicios al
consumidor o

« Certificado de profesionalidad de nivel 3 de la familia profesional servicios socioculturales y a la comunidad, area profesional de
Asistencia social y servicios al consumidor, area de asistencia social y servicios al consumidor.

En caso de carecer de la acreditacién académica requerida debera acreditar dos afios de experiencia profesional en el ambito de cada unidad
de competencia del certificado de profesionalidad SSCM0108. Limpieza de superficies y mobiliario en edificios y locales.

Pagina 7 de un total de 145

Se acreditaran estos requisitos conforme a lo dispuesto en la calusula 72 para la acreditacion de méritos.
-Competencia docente
La persona candidata a este puesto debe cumplir con los requisitos de competencia docente establecidos en:

® Real Decreto 34/2008, de 18 de enero (en particular en su articulo 13) https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2008-1628
® Real Decreto 1378/2009, de 28 de agosto, por el que se establece el certificado de profesionalidad (en particular art. 6)
https://www.boe.es/boe/dias/2009/09/16/pdfs/BOE-A-2009-14650.pdf
Se acreditaran estos requisitos conforme a lo dispuesto en la calusula 72 para la acreditaciéon de méritos.
Sus funciones principales seran las siguientes:

Pagina 3 de 10

- Elaborar, junto a la direccion, la programacion, tutorizacién e imparticion como docente del certificado de profesionalidad completo.

- Realizar los preparativos y previsiones necesarios para el comienzo de la accién formativa.

- Coordinar a su alumnado

- Recoger quejas o sugerencias de los alumnos/as y gestionarlas o llevarlas a direccion, en su caso

- Preparar y ofrecer materiales al alumnado

- Hacer seguimiento y control de los materiales y de su cuidado

- Realizar un seguimiento de faltas de asistencia y puntualidad y justificaciones.

- Vigilar la actitud y rendimiento del alumnado trabajador

- Coordinarse con la direccién y resto del personal del programa.

- Trasladar a la direccién necesidades de material docente y hacer propuesta del mismo asi como cursar con la direccién las solicitudes de
compra, bisqueda de presupuestos, etc.

- Evaluar al alumnado: Establecer unos criterios de evaluacién conforme a la normativa que conozcan los alumnos/as y realizar controles de
evaluacion teéricos o practicos.

- Organizacion del trabajo en alternancia

- Tareas propias relacionadas con el aplicativo GEFOC

CVE: BOP-SE-2023-029002

- Vigilancia del cumplimiento de la prevencién de riesgos laborales.

Debido a las funciones a desarrollar debera tener conocimientos suficientes sobre los actuales Programas de Empleo y Formacién (normativa,
ejecucion y justificacion), asi como sobre los certificados de profesionalidad (estructura, planificaciéon y programacion, evaluacion, ...). La
acreditacion de estos conocimientos se validara en la entrevista.

Duracioén: 5,5 meses.

Jornada completa (40 horas semanales).
Para la participacion en el proceso selectivo se debera pagar una tasa conforme a lo establecido en la Ordenanza municipal publicada en BOP
143 de 23/6/21, que sera de 20€ (salvo exenciones y bonificaciones reguladas en dicha Ordenanza)

4.3. Los requistos especificos del docente de competencias clave de nivel 2 especialidad de lengua FCOV_27 seran los siguientes:

Cumplir con la normativa basica establecida para el perfil de los docentes en:
« Real Decreto 34/2008 de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de profesionalidad

® Programa Formativo Competencias clave nivel 2 para certificados de profesionalidad sin idiomas: Comunicacién en lengua castellana
y competencia matematica

N° 29 - lunes 06 de febrero de 2023

Esta normativa concluye en lo siguiente:
- Requisitos de titulacién y experiencia:

El formador en “Comunicacion de lengua castellana”, debera contar con Titulacién oficial de Grado, Licenciatura o diplomatura en el &mbito
linguistico.

Se acreditaran estos requisitos conforme a lo dispuesto en la calusula 72 para la acreditacion de méritos.
-Competencia docente

La persona candidata a este puesto debe cumplir con los requisitos de competencia docente establecidos en:
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® Real Decreto 34/2008, de 18 de enero (en particular en su articulo 13) https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2008-1628

® Lo dispuesto en el Programa Formativo Competencias clave nivel 2 para certificados de profesionalidad sin idiomas: Comunicacién
en lengua castellana y competencia matematica (en particular en el apartado 7) Microsoft Word - FCOV27_febrero2016.docx

(sepe.gob.es)

Se acreditaran estos requisitos conforme a lo dispuesto en la calusula 72 para la acreditacion de méritos.
Sus funciones principales seran las siguientes:

- Elaborar, junto a la direccién, la programacion didactica

- Imparticién médulo formativo.

- Coordinar a su alumnado

- Recoger quejas o sugerencias de los alumnos/as y gestionarlas o llevarlas a direccion, en su caso.

- Preparar y ofrecer materiales al alumnado

- Hacer seguimiento y control de los materiales y de su cuidado

- Realizar un seguimiento de faltas de asistencia y puntualidad y justificaciones

- Vigilar la actitud y rendimiento del alumnado trabajador

- Coordinarse con la direccién y resto del personal del programa.

- Trasladar a la direccién necesidades de material docente y hacer propuesta del mismo asi como cursar con la direccion las solicitudes de
compra, bisqueda de presupuestos, etc.

- Evaluar al alumnado: Establecer unos criterios de evaluacién conforme a la normativa que conozcan los alumnos/as y realizar controles de
evaluacion teéricos o practicos.

Duracion aproximada: 2 meses

Pagina 8 de un total de 145

Jornada parcial (imparticiéon de 120 horas de formacién)
Para la participacion en el proceso selectivo se debera pagar una tasa conforme a lo establecido en la Ordenanza municipal publicada en BOP
143 de 23/6/21, que sera de 25€ (salvo exenciones y bonificaciones reguladas en dicha Ordenanza)

Pagina 4 de 10

4.4. Los requistos especificos del docente de competencias clave de nivel 2 especialidad de matematicas FCOV_27 seran los siguientes:

Cumplir con la normativa bésica establecida para el perfil de los docentes en:
« Real Decreto 34/2008 de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de profesionalidad

® Programa Formativo Competencias clave nivel 2 para certificados de profesionalidad sin idiomas: Comunicacién en lengua castellana
y competencia matematica

Esta normativa concluye en lo siguiente:

- Requisitos de titulacion y experiencia:

CVE: BOP-SE-2023-029002

« . PUS ] 4 " iz : . . 2 . P
El formador en “competencia matematica , debera contar con Titulacion de Grado, Licenciatura o Diplomatura en el &mbito matematico.

Se acreditaran estos requisitos conforme a lo dispuesto en la calusula 72 para la acreditacion de méritos.

-Competencia docente

La persona candidata a este puesto debe cumplir con los requisitos de competencia docente establecidos en:

Real Decreto 34/2008, de 18 de enero (en particular en su articulo 13) https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2008-1628

® Lo dispuesto en el Programa Formativo Competencias clave nivel 2 para certificados de profesionalidad sin idiomas: Comunicacién
en lengua castellana y competencia matemética (en particular en el apartado 7) Microsoft Word - FCOV27_febrero2016.docx

(sepe.gob.es)

Se acreditaran estos requisitos conforme a lo dispuesto en la calusula 72 para la acreditaciéon de méritos.

N° 29 - lunes 06 de febrero de 2023

Sus funciones principales seran las siguientes:

- Elaborar, junto a la direccién, la programacion didactica

- Imparticién médulo formativo.

- Coordinar a su alumnado

- Recoger quejas o sugerencias de los alumnos/as y gestionarlas o llevarlas a direccién, en su caso.

- Preparar y ofrecer materiales al alumnado

- Hacer seguimiento y control de los materiales y de su cuidado

- Realizar un seguimiento de faltas de asistencia y puntualidad y justificaciones

- Vigilar la actitud y rendimiento del alumnado trabajador

- Coordinarse con la direccion y resto del personal del programa.

- Trasladar a la direccion necesidades de material docente y hacer propuesta del mismo asi como cursar con la direccién las solicitudes de
compra, blsqueda de presupuestos, etc.

- Evaluar al alumnado: Establecer unos criterios de evaluacién conforme a la normativa que conozcan los alumnos/as y realizar controles de

evaluacion teéricos o practicos.

Duracion aproximada: 2 meses. Jornada parcial (imparticion de 120 horas de formacion)
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Para la participacion en el proceso selectivo se debera pagar una tasa conforme a lo establecido en la Ordenanza municipal publicada en BOP
143 de 23/6/21, que sera de 25€ (salvo exenciones y bonificaciones reguladas en dicha Ordenanza)
4.5. Los requisitos especificos dell de la Administrativola seran los siguientes:

-Titulacion de Ciclo Formativo de Grado Superior de Administraciéon y Finanzas o equivalente ( segun lo establecido en la disposicién adicional Q
32 del RD 1584/2011 de 4 de noviembre). :
- Un afio de experiencia acreditada como administrativo/a en los ultimos 5 afios =
8
o
Se acreditaran estos requisitos conforme a lo dispuesto en la calusula 72 para la acreditaciéon de méritos. g
[}
he]
Las funciones principales seran las siguientes: o
Ejecucion de tareas administrativas en la preparacion, desarrollo y justificacion del PEF tales como: realizacion de la gestion contable, revision ©
de néminas, atencién del teléfono/correos, elaboracion y tramitacion de documentacién, organizacién y archivo, ejecucion de tareas %
relacionadas con el aplicativo GEFOC y cualesquiera otras relacionadas en el RD 1584/2011 regulador por el que se establece el Titulo de Brf
Técnico Superior en Administracion y Finanzas.
Debido a las funciones a desarrollar debera tener conocimientos suficientes sobre los actuales Programas de Empleo y Formacién (normativa,
ejecucion vy justificacion), asi como sobre los certificados de profesionalidad (estructura, planificaciéon y programacion, evaluacion, ...). La
acreditacion de estos conocimientos se validara en la entrevista.
Duracion: 14 meses.
Jornada parcial de 25 horas semanales. 8
Para la participacion en el proceso selectivo se deberd pagar una tasa conforme a lo establecido en la Ordenanza municipal publicada en BOP (]
) ) o h he]
143 de 23/6/21, que sera de 20€ (salvo exenciones y bonificaciones reguladas en dicha Ordenanza). ©
5%.- Admision de aspirantes ©
Para la contratacion, el Ayuntamiento de Almensilla publicara las presentes bases en el B.O.P., en los tablones de anuncios del Ayuntamiento y £
de la pagina web municipal (www.almensilla.es), a fin de que las personas interesadas presenten la solicitud, recogida en el anexo |, y la g
documentacion requerida para acreditar requisitos y méritos que deseen se tengan en cuenta en este proceso de seleccion. o
Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria se haran en los tablones de anuncios del Ayuntamiento y de la pagina web municipal, a
efectos informativos en este Ultimo caso.
62.- Plazo y forma de presentacién de documentos.
La presentacion se hara preferentemente en el Registro (presencial o a través de la sede electronica de la pagina web www.almensilla.es) del
Ayuntamiento de Almensilla, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 16 de la Ley 39/2015 de de 1 de octubre, del Procedimiento S
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. 8
Las personas aspirantes a cualquiera de los puestos deben presentar: S
La solicitud, recogida en el Anexo |, con las declaraciones responsables y autobaremacion rellenas. %)
« Copia del D.N.I., pasaporte o equivalente. 8‘
«  Curriculum Vitae. N
« Justificaciéon documental de los requisitos del puesto y de la baremacién de méritos alegados. %
« Las personas candidatas con grado de minusvalia reconocido igual o superior al 33%, deberan acreditar las condiciones personales g
de aptitud para el ejercicio de las funciones correspondientes mediante dictamen expedido por los centros de valoracién y orientacion %
del organismo competente. Si no le es posible en el plazo de solicitud de participacién, este documento se aceptard por recursos m
humanos del Ayuntamiento siempre que lo presente antes de ser llamada para la contrataciéon o nombramiento. i
< Justificante o resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de la tasa por participacion en pruebas selectivas conforme a lo >
previsto en el articulo 8.5 de la Ordenanza Fiscal Reguladora de la tasa por expedicién de documentos administrativos a instancia de (@]

parte. Esta tasa se pagard en la cuenta corriente del Ayuntamiento de Almensilla abierta en la Caixa, numero:
ES31.2100.7776.2122.00021725.

El plazo para presentacion es de 10 dias habiles a contar desde el siguiente a la publicacion de estas bases en el B.O.P. El impago de la
tasa, dentro de estos 10 dias, es motivo de exclusioén no subsanable con posterioridad.

7°.- Sistema selectivo y criterios de baremacién de las solicitudes

El sistema selectivo sera de concurso: se baremaran todos lo méritos que se indican en esta clausula y que no se hayan tenido en cuenta
como requisito de admision.

Con la baremacion de las solicitudes se podra llegar a obtener un méximo de 10 puntos distribuidos de la siguiente manera: hasta un maximo
de 4,5 puntos por experiencia profesional, hasta un méaximo de 3 puntos por formacién y un maximo de 2,5 puntos por entrevista, valorandose
los méritos que se detallan a continuacién para cada puesto:

7.1. Para el puesto de Director/a se valorara lo siguiente:
a) Por experiencia profesional (maX|mo 4,5 puntos)
Por cada dia de experiencia profesional en el puesto de Direccién o Coordinacién en programas de ETCOTE o en puestos similares
en programas de empleo y formacién relacionados con los certificados de profesionalidad a impartir en este programa: 0,003 puntos.
« Por cada dia de experiencia profesional en el puesto de Direccién o Coordinacion en programas de ETCOTE o en puestos similares
en programas de empleo y formacién no relacionados con los certificados de profesionalidad a impartir en este programa: 0,002
puntos.
« Por cada dia de experiencia profesional como docente o en otros puestos de Direcciéon o Coordinacién: 0,001 puntos.
b) Por formacién (valoracién maxima 3 puntos)
- Por titulaciones relacionadas y complementarias a la requerida, de Doctor, Master, Grado, Licenciatura, Ingenieria, Arquitectura o equivalente
(sean una o mas): 0.5 puntos
- Por la participacion como alumno/a en cursos y jornadas, recibidos en los Ultimos 10 afios, que versen sobre materias directamente
relacionadas con las funciones a realizar en las plaza ofertada, o cursos que versen sobre materias de caracter transversal (igualdad de
género, transparencia, prevencion de riesgos laborales, TIC, orientacion laboral o medio ambiente), impartidos por Organismos Publicos y
Privados, Corporaciones de Derecho Publico y Organizaciones Sindicales, con especificacion de horas. Se valoraran de la manera siguiente:
Por cada curso de hasta 20 horas: 0,1 puntos
Por cada curso de entre 21 a 100 horas: 0,2 puntos
Por cada curso de entre 101 a 300 horas: 0,3 puntos
Por cada curso de entre 301 a 499 horas: 0,4 puntos
Por cada curso 500 horas o més: 0,5 puntos

N° 29 - lunes 06 de febrero de 2023

Cédigo Seguro De Verificacion: qSQF C8t khYuWBznvzt T2A== Estado Fechay hora
Firmado Por Agripina Cabello Benitez Firmado 01/02/2023 14:25:00
Blanca Escuin Leyva Firmado 02/02/2023 09:07:00 .
Observaciones Péagina 5/10
Url De Verificacién https://portal.dipusevilla.es/vfirnmaAytos/code/ SO C8t OkhYuWBznvzt T2A==

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA



Boletin Oficial geia provincia de Sevilla

AYUNTAMIENTO DE ALMENSILLA

FORMACION y EMPLEO
GENERAL

7.2. Para los puestos de Docentes se valora lo siguiente:

a) Por experiencia profesional (maximo 4,5 puntos)

- Por cada dia de experiencia docente en areas relacionadas con la formacién a impartir: 0,003 puntos.

- Por cada dia de experiencia profesional no docente en las areas relacionadas con la formacién a impartir: 0,002 puntos

- Por cada dfa de experiencia docente en otras areas: 0,001 puntos Q
- Se afladird 1 punto si ha realizado la imparticion completa del certificado de profesionalidad de SSCM0108. Limpieza de superficies y :
mobiliario en edificios y locales o del Programa Formativo Competencias clave nivel 2 para certificados de profesionalidad: comunicacién en ©°
lengua castellana y competencia matematica. o
b) Por formaci6n (valoracién méaxima 3 puntos) 9]
- Por titulaciones relacionadas y complementarias a la requerida, de Doctor, Master, Grado, Licenciatura, Ingenieria, Arquitectura o equivalente c
(sean una o mas): 0,5 puntos >
- Por la participacién como alumno/a en cursos y jornadas, recibidos en los Ultimos 10 afios, que versen sobre materias directamente %
relacionadas con las funciones a realizar en las plaza ofertada, o cursos que versen sobre materias de caracter transversal (igualdad de o
género, transparencia, prevencion de riesgos laborales, TIC, orientacién laboral o medio ambiente), impartidos por Organismos Publicos y —
Privados, Corporaciones de Derecho Publico y Organizaciones Sindicales, con especificacion de horas. Se valoraran de la manera siguiente: g
Por cada curso de hasta 20 horas: 0,1 puntos i)
Por cada curso de entre 21 a 100 horas: 0,2 puntos ‘gf
Por cada curso de entre 101 a 300 horas: 0,3 puntos
Por cada curso de entre 301 a 499 horas: 0,4 puntos
Por cada curso de 500 horas 0 mas: 0,5 puntos
7.3. Para el puesto de Administrativo/a se valorara lo siguiente:
a) Por experiencia profesional (maximo 4,5 puntos)
- Por cada dia de experiencia profesional como Administrativo/a de un programa de ETCOTE o en programas de empleo y formacién: 0,003 S
puntos.
- Por cada dia de experiencia profesional como Administrativo en otros puestos distintos de los anteriores: 0,002 puntos. %
b) Por formacién (valoracién méaxima 3 puntos) ©
- Por titulaciones, complementarias a la requerida, de Doctor, Master, Grado, Licenciatura, Ingenieria, Arquitectura o equivalente (sean una o g
mas): 0,5 puntos S
- Por la participacién como alumno/a en cursos y jornadas, recibidos en los Ultimos 10 afios, que versen sobre materias directamente ‘g:‘
relacionadas con las funciones a realizar en las plaza ofertada, o cursos que versen sobre materias de caracter transversal (igualdad de
género, transparencia, prevencion de riesgos laborales, TIC, orientacion laboral o medio ambiente), impartidos por Organismos Publicos y
Privados, Corporaciones de Derecho Publico y Organizaciones Sindicales, con especificacién de horas. Se valoraran de la manera siguiente:
Por cada curso de hasta 20 horas: 0,1 puntos
Por cada curso de entre 21 a 100 horas: 0,2 puntos
Por cada curso de entre 101 a 300 horas: 0,3 puntos S
Por cada curso de entre 301 a 499 horas: 0,4 puntos 8
Por cada curso de 500 horas 0 mas: 0,5 puntos S
>
La entrevista de seleccion se hara para los puestos, Director/a, Docentes y Administrativo/a, segun lo previsto en la clausula 82, y tendra una 8‘
valoracion maxima de 2,5 puntos: tendra caracter semiestructurado, basada en competencias técnicas de cada puesto y valorando en base N
a curriculum vitae, actitudes y aptitud de las personas candidatas, disponibilidad y motivacién. Ll
Durante la entrevista de Director/a, docente de certificados de profesionalidad y Administrativo/a, ser& imprescindible la comprobacién de los @
siguientes extremos: %
-Que se poseen los conocimientos suficientes sobre los actuales Programas de Empleo y Formacién (normativa, ejecucion y justificacion) m
i
-Que se poseen los conocimientos suficientes sobre los certificados de profesionalidad (estructura, planificacion y programacion, 5

evaluacion, ...)

Si durante el proceso de entrevista se comprobase que la persona candidata no posee los conocimientos suficientes y necesarios para el
desarrollo de la actividad que va a realizar, y que se han detallado en el parrafo anterior, el tribunal podra desestimar la solicitud de la persona
candidata y proceder a su inadmision.

La manera de acreditar los requisitos y méritos alegados sera la siguiente:

« La experiencia profesional se acreditard mediante la presentacién de copias del contrato de trabajo, certificado de servicios
prestados en Administraciones Publicas, certificados de empresa o documentos de comunicacién del contrato de trabajo obtenido en
la oficina virtual del SEPE, asi como informe de vida laboral actualizado y, en su caso, acreditacién de la imparticion del certificado
de profesionalidad o Programa formativo (docentes).

Los dias de experiencia a valorar seran los que se recojan en dicho informe de vida laboral.

Se presentara certificado de las funciones relizadas cuando no estas no se desprendan del contenido del contrato de trabajo.

« La formacién se acreditard con copia del certificado, diploma o titulo, expedido por el organismo que la imparta, con indicacién del
numero de horas. Si no hay indicacién de horas en éstas, se valoraran con la puntuacién minima.
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Aquellos méritos de entre los alegados, que no resulten debidamente justificados, de conformidad con lo establecido en estas bases, no seran
valorados.

Los méritos alegados habran de poseerse en el momento de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes, sin que se valoren aquellos
méritos no acreditados documentalmente en la forma establecida en las presentes bases.

No se valoraran nuevos méritos que no hayan sido alegados e incluidos en el Anexo |, presentado en el plazo de presentacion de solicitudes
de participacion.

En ningln caso se valoraran la formacién o experiencia que se haya acreditado para el cumplimiento de los requisitos de participacion.
82.- Desarrollo del proceso selectivo

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la Sra. Alcaldesa dictard Resolucion en el plazo méximo de 15 dias naturales, declarando
aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas, con indicacién de las causas de exclusion, en su caso. En la misma
Resolucion, se indicaré la composicion del Tribunal Calificador.

En dicha Resolucion, que debera publicarse en los tablones de anuncios del Ayuntamiento y de la pagina web del Ayuntamiento, se concedera
a los/las aspirantes un plazo de 3 dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la publicacién en tablones de anuncio, para subsanar los
defectos que hayan motivado la exclusion.
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En el plazo maximo de 10 dias habiles tras la finalizacién del periodo de alegaciones se publicara la lista definitiva de personas aspirantes
admitidas y excluidas. Las personas admitidas seran convocadas para entrevista en este mismo acta.

El tribunal baremara las solicitudes de todas las personas admitidas, afiadird los puntos obtenidos en la entrevista, publicando posteriormente
un listado provisional de personas admitidas baremadas, en los tablones de anuncios del Ayuntamiento y de la pagina web municipal
www.alemsnilla.es. Se dara un plazo de tres dias habiles desde la publicacién en los tablones de anuncios, para admisién de reclamaciones, si
bien no se admitira la aportacion de mas documentos de los ya presentados en el plazo de solicitudes (excepto lo dispuesto en la
clausula 62 para las personas con minusvalia).

Tras resolver las mismas, se publicara listado definitivo de personas admitidas baremadas.
Tras esta publicacion se dara cumplimiento de lo dispuesto en el Resuelve duodécimo de la Resolucion de 7 de octubre de 2021 de la

Direccion General de FPE por la que se convocan las subvenciones publicas de este programa, a fin de que la delegacién Territorial de Empleo
de la Junta de Andalucia compruebe la documentacién y acepte la lista propuesta por este Ayuntamiento y se hard una propuesta de

Pagina 11 de un total de 145

contratacion o nombramiento por puesto, segin proceda, de la persona aceptada con mayor puntuacion. El resto de personas aceptadas

quedaran como suplentes y se formaré una bolsa de empleo y el orden de prelacién entre éstos/as vendra determinado por la mayor puntuacién
obtenida en el procedimiento selectivo.

En el caso de empate entre dos 0 mas personas, se propondra a la persona que acredite mayor experiencia profesional relacionada con la
ocupacion, en la baremacion definitiva de méritos valorados. Si persiste el empate a la persona con mayor puntuacion en la baremacién de la
formacion. Si persiste el empate se resolvera a través de un sorteo.

Pagina 7 de 10

Se intentard el contacto telefénico con la persona a la que corresponda ser contratada, un maximo de tres intentos a distintas horas del dia.
Si no es posible contactar, se le enviara correo electrénico a la direccién que figure en la solicitud de participaciéon. Si no contesta a éste

admitiendo la oferta de contratacién , antes de 24 horas, pasara a ser excluida y se procedera a llamar a la persona siguiente en la lista.

En caso de que una persona candidata rechace la incorporacion al trabajo en la fecha de llamamiento, cualquiera que sea el motivo, se
pasara a llamar a la persona siguiente. Sélo se la volvera a llamar en caso de agotarse la lista de la bolsa de empleo.

Las personas aspirantes a ser contratadas deberan presentar en el Ayuntamiento los documentos originales que le sean exigidos, cuando vaya
a producirse la contratacion.

92.- El Tribunal calificador estara constituido por:

« PRESIDENTE/A: persona funcionaria o laboral del Ayuntamiento designada por la Alcaldesa.

« VOCALES: hasta tres personas funcionarias o laborales designadas por la Alcaldesa

« SECRETARIA: Secretaria del Ayuntamiento o funcionario en quien delegue.
En el caso de que entre el personal del Ayuntamiento no hubiera efectivos suficientes disponibles para ser designados los miembros del
Tribunal, se solicitara la colaboracién de otra entidad o Administraciéon Publica.
El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos tres de sus componentes, siendo necesaria la presencia de
presidente/a y secretario/a.
Las decisiones se adoptaran por mayoria de los votos presentes, resolviendo en caso de empate, el voto del que actie como Presidente/a.
Los/as miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, cuando concurran en ellos/as algunas de las circunstancias previstas en el
articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
Asimismo las personas aspirantes podran recusar en cualquier momento, a los miembros de los tribunales, cuando concurran causas legales.
El tribunal queda facultado para resolver las dudas que pudieran surgir en la aplicacién de las bases. Igualmente, podran tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden en el desarrollo de cada convocatoria, estableciendo los criterios que deban adoptarse en relacién con los
supuestos no previstos en ellas.
Los/as vocales del Tribunal deberan poseer titulacién igual o superior a la exigida para las plazas convocadas.
El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus sesiones de asesores especialistas, que se limitaran exclusivamente a prestar al Tribunal el
asesoramiento propio de su especialidad, asi mismo designar colaboradores técnicos, administrativos y de servicios.
El sistema de ordenacién entre las personas que cumplan con los requisitos serd exclusivamente la baremacién de solicitud con los méritos
debidamente acreditados y la entrevista curricular.

CVE: BOP-SE-2023-029002

10.- Las bases de la presente convocatoria y sus anexos constituirdn la norma que regira el procedimiento selectivo y son de obligado
cumplimiento tanto para el Ayuntamiento y el Tribunal seleccionador, como para las personas aspirantes, por lo que la participacién en este
proceso implica la aceptacion completa de las presentes bases. Las personas candidatas aceptan que los listados de personas admitidas y
excluidas y baremaciones sean publicados en los tablones de anuncios del Ayuntamiento de Almensilla y de la pagina web www.almensilla.es,
sin que deba haber llamamientos personalizados salvo los previstos expresamente en estas bases.
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ANEXO |

i To)

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO Y BOLSA DE TRABAJO DE: 3

o Director/a del PEF MULTISERVICIOS ALMENSILLA %

<

o Docente del PEF MULTISERVICIOS ALMENSILLA (SSCM0108-Limpieza de superficies y mobiliario en edificios y locales) §

c

o Docente del PEF MULTISERVICIOS ALMENSILLA (Competencias clave de nivel 2 ( FCOV_27 ): especialidad de lengua) 3

he]

o Docente del PEF MULTISERVICIOS ALMENSILLA (Competencias clave de nivel 2 ( FCOV_27 ): especialidad de matematicas) L\:

©

c

o Administrativo/a del PEF MULTISERVICIOS ALMENSILLA D

@

Bases: Resolucion de Alcaldia de =

o

Datos personales I

[}

Apellidos: Nombre: g

Fecha de nacimiento: D.N.L: Domicilio: C.P.: g

Municipio: Provincia: ?

Teléfonol: Teléfono2: email: o

La persona abajo firmante solicita ser admitida en el proceso de seleccién y firma en esta solicitud su aceptacion de las bases aprobadas

por la Resolucién de Alcaldia mencionada, la declaracién responsable de que son ciertos los datos consignados en la misma y que retne los

requisitos sefialados en la Base Segunda de la convocatoria (sefialar con una cruz lo que corresponda): a1

o

o

® Que es espafiol/a y tiene cumplidos los 16 afios de edad o bien que tiene cumplidos los 16 afios de edad y es nacional de alguno de %

los demés Estados Miembros de la Unién Europea en los términos previstos en la Ley 55/99, de 29 de Diciembre o bien cumple lo g

establecido en el articulo 57 del EBEP de acceso al empleo publico de nacionales de otros Estados. 8‘

® Que posee la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y no padece enfermedad o discapacidad fisica que le impida el N

L

normal ejercicio de la funcién. ]

® Que no ha sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los o

6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni se halla en inhabilitacion absoluta o especial para 8

empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares i

a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. 5

® En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Documentos presentados para la admision:

NUmero de Descripcion
documento/s*

DNI, Pasporte o equivalente

Curriculum vitae

Titulacién de acceso al proceso selectivo:

N° 29 - lunes 06 de febrero de 2023

Acreditacion de experiencia laboral necesaria como requisito (en su caso):

Acreditacion de competencia docente (para puestos de docente):

Acreditacién de la formacién en PRL (para elpuesto de director/a)

Justificante o resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de la tasa
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Autobaremacion:

1.- Experiencia profesional (m&ximo 4,5 puntos)
Numero de Descripcion Dias Autobaremacion
documento/s* trabajados (puntos)
segln vida

laboral

11-
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1.2.-

13.-

1.4.-

15.-

Pagina 9 de 10

1.6.-

1.7.-

SUBTOTAL

2. Formacién (méximo 3 puntos)
Numero de Descripcion NUmero  def Puntuacion
documento/s* horas de la
formacion

CVE: BOP-SE-2023-029002

2.1.-

2.2.-

2.3.-

2.4.-

25.-

N° 29 - lunes 06 de febrero de 2023

2.6.-

2.7.-

SUBTOTAL

* Poner ese mismo niimero en el documento aportado

Declaro que son ciertos todos los datos contenidos en esta solicitud y lo firmo en Almensilla a de de Firma:
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A/A de la Sra. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALMENSILLA
PROTECCION DE DATOS:
De conformidad con el Reglamento Eurpeo de Proteccién de Datos Personales y En cumplimiento de la dispuesto en la Ley Orgénica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, el Ayuntamiento de Almensilla le informa que los
datos personales obtenidos mediante la cumplimentaciéon de este impreso van a ser incorporados, para su tratamiento, en un fichero
automatizado, con la finalidad de la seleccién de personas para los puestos enunciados . De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Orgénica,
puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicién dirigiendo un escrito al registro general del mencionado
organismo.
De acuerdo con lo estipulado en las bases que rigen esta convocatoria, los listados de personas admitidas y excluidas se publicaran en el
tablon de nuncios del Ayuntamiento y en el de la pagina web municipal (www.almensilla.es).

SEGUNDO: publicar las bases en el B.O.P. de Sevilla, dando un plazo de 10 dias habiles desde el dia siguiente a la publicacién en BOP, para
la presentacion de solicitudes de personas candidatas.

La Alcaldesa, La Secretaria-Interventora,
Fdo.: Agripina Cabello Benitez Fdo.: Blanca Escuin de Leyva
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