uTACs
ot o,
T
SEVILLA

Boletin Oficial de s provincia de Sevilla

AYUNTAMIENTO DE EL PALMAR DE TROYA

SECRETARIA
SERVICIOS GENERALES

RESOLUCION
Resoluciéon n°: 52/2023
Fecha Resolucion: 27/01/2023

Juan Carlos Gonzalez Garcia, Alcalde Presidente del Ayuntamiento de El Palmar de Troya, en uso de las
atribuciones conferidas por el articulo 21 de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local y disposiciones concordantes, ha resuelto

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR EN PROPIEDAD, UNA PLAZA DE
FUNCIONARIO DE CARRERA, ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA AUXILIAR,
CORRESPONDIENTES A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL EJERCICIO 2020

Mediante Resolucion de Alcaldia n.° 101/2020 de fecha 13/02/2020 se aprobaba la Oferta de Empleo
Publico para el ejercicio 2020 en la que se incluian las siguientes plazas:

ESCALA GRUPO | SUBGRUPO| DENOMINACION | VACANTES
ADMINISTRACION C Cl1 Policia Local 5
ESPECIAL
ADMINISTRACION C C2 Auxiliar Administrativo 1
GENERAL

El articulo 70.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico establece que: "Las necesidades de
recursos humanos, con asignacion presupuestaria, que deban proveerse mediante la incorporacion de
personal de nuevo ingreso seran objeto de la Oferta de empleo publico, o a través de otro instrumento
similar de gestion de la provision de las necesidades de personal, lo que comportara la obligacion de
convocar los correspondientes procesos selectivos para las plazas comprometidas y hasta un diez por
cien adicional, fijando el plazo maximo para la convocatoria de los mismos. En todo caso, la ejecucion
de la oferta de empleo publico o instrumento similar debera desarrollarse dentro del plazo
improrrogable de tres arios"

Tiendo en cuenta que las bases para la provision de una plaza de Auxiliar Administrativo del
Ayuntamiento de El Palmar de Troya, mediante la seleccion, por el sistema de oposicion libre, de
funcionario de carrera, han sido objeto de negociacion con las organizaciones sindicales, por aplicacion
de lo dispuesto en los articulo 36.3 y 37.1.c) y 37.1) del Real Decreto Ley 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico -TREBEP, siendo
aprobada por la mayoria de los miembros de la mesa en la sesion de la Mesa General de Negociacion
celebrada el pasado 20/01/2023.

Visto el informe emitido por la Secretaria-Intervencion de fecha 26/01/2023 CSDV
6GxzsZZaeROS+JYNWoYRuQ==

Y tomando en consideracion que la aprobacion de las bases de la convocatoria corresponde a esta
Alcaldia, en virtud de lo previsto en el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local -LRBRL-

A la vista de todo lo expuesto, RESUELVO

PRIMERO.- Aprobar las Bases y Convocatoria para la provision de una plaza de Auxiliar
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Administrativo del Ayuntamiento de El Palmar de Troya, mediante la seleccion, por el sistema de
oposicion libre, de funcionario de carrera, que tienen el siguiente tenor literal:
"BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR EN PROPIEDAD, UNA
PLAZA DE FUNCIONARIO DE CARRERA, ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL,

SUBESCALA AUXILIAR, CORRESPONDIENTES A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO
DEL EJERCICIO 2020.

Primera. Objeto de la convocatoria.

1.1. La presente convocatoria tiene por objeto la provision de una plaza de Auxiliar Administrativo del
Ayuntamiento de El Palmar de Troya, mediante la seleccion, por el sistema de oposicion libre, de
funcionario de carrera.

Asimismo, las personas seleccionadas formaran parte de una bolsa de interinidad destinada a cubrir
futuras situaciones de vacancia, cuando concurran los presupuestos normativamente previstos para ello.

1.2. Caracteristicas de la plaza:

Escala: Administracion General

Subescala: Auxiliar de la Administracion General
Grupo/Subgrupo: C/C2.

Nivel de complemento de destino: 16.

Complemento especifico: 4.279,35 €/afio

Catalogo Puestos de Trabajo: Auxiliar administrativo PT.03.E.1

Funciones: Las previstas con caracter general en el articulo 167 y siguientes del Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local y las especificas recogidas en el Catalogo de Puestos de Trabajo
del Ayuntamiento de El Palmar de Troya.

1.3. Los sucesivos anuncios se publicaran en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento, asi como en
su pagina web http:// www.elpalmarddetroya.es. En este ultimo medio, solo a efectos informativos,
computandose los distintos plazos sefialados para reclamaciones y subsanaciones desde la fecha de
exposicion en el tablon electronico del Ayuntamiento.

Segunda. Normativa de aplicacion.

El proceso selectivo se sujetard, en todo lo no expresamente previsto en las presentes Bases, a lo
regulado en las siguientes normas juridicas:
- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local -LRBRL-.
- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local -TREL-.
- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Bésico del Empleado Publico -TREBEP-.
- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local.
- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, de
aplicacion supletoria en el ambito dela Administracion Local.
- Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al servicio de las
Administraciones Publicas.
- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.
- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
- Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
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Tercera. Requisitos que deben reunir los aspirantes.

Para poder tomar parte en la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir, en la
fecha en que concluya el plazo de presentacion de instancias, los siguientes requisitos en la fecha en que
termine el plazo de la presentacion de instancias:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o de algunos de los Estados miembros de la Unién Europea, de
conformidad con lo dispuesto en el art. 57 TREBEP y 19 del Real Decreto 128/2018 de 16 de marzo.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

c¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

d) Estar en posesion, o en condiciones de obtener el momento en que termine el plazo de presentacion de
instancias, de la titulacion exigida para el ingreso en los Cuerpos o escalas clasificados en el subgrupo C2,
de acuerdo con lo previsto en el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en posesion de la
correspondiente homologacion del titulo. Este requisito no sera de aplicacion a los aspirantes que
hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones
reguladas, al amparo de las disposiciones de Derecho de la Unién Europea.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simulares a
las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

Cuarta. Igualdad de condiciones.

De acuerdo con lo establecido en el art. 59 TREBEP, en concordancia con lo previsto en el Real
Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su Inclusion Social, en las presentes pruebas
seran admitidas las personas con discapacidad en igualdad de condiciones que losdemas aspirantes. Las
personas aspirantes discapacitadas deberan presentar certificacion expedida por el 6rgano competente de
la Comunidad Autéonoma o de la Administracion del Estado, que acrediten tal condicion, asi como su
capacidad para desempefiar las tareas correspondientes a la plaza objeto de la presente convocatoria.

El organo de seleccion establecerd, para las personas con discapacidad que asi lo soliciten, las
adaptaciones posibles, de tiempo y medios, para la realizacion de la prueba, conforme a la Orden
PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacion de tiempos
adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad
(«Boletin Oficial del Estado» del 13). A tal efecto, los interesados deberan presentar la peticion
correspondiente en la solicitud de participacion en la convocatoria. Igualmente, deberan aportar el
Dictamen Técnico Facultativo emitido por el 6rgano técnico de calificacion del grado de discapacidad,
acreditando de forma fehaciente la/s deficiencia/s que hayan dado origen al grado de discapacidad
reconocido, a efectos de que el Tribunal pueda valorar la procedencia o no de la concesion de la
adaptacion solicitada.

Quinta. Solicitudes y admision de los aspirantes.

5.1. Las solicitudes o instancias solicitando tomar parte en el presente proceso selectivo, deberan estar
debidamente cumplimentadas. Los aspirantes manifestardn que reunen todas y cada una de las
condiciones y requisitos exigidos en la convocatoria, referidas al dia en que concluya el plazo de
presentacion de instancias.

Las solicitudes, dirigidas a la Alcaldia-Presidencia de este Ayuntamiento, se presentaran en el plazo de
20 dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de un extracto de las presentes Bases
en el Boletin Oficial del Estado (BOE).
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Las solicitudes o instancias de participacion se presentaran en el Registro Electronico General del
Ayuntamiento de El Palmar de Troya, al que se accedera a través de la sede electronica de la pagina web
del Ayuntamiento. Asimismo, podran presentarse presencialmente en el Registro General del
Ayuntamiento, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas -LPACAP-.

Cuando se presenten las solicitudes o instancias en las Oficinas de Correos, deberan ir en sobre abierto
para ser selladas y fechadas en dicho organismo antes de ser certificadas, de forma que aparezca con
claridad el nombre de la Oficina y la fecha de presentacion.

Las instancias deberan presentarse en el modelo que se adjunta como anexo II a la presentes Bases, en
el que se manifestara que se reinen todos y cada uno de los requisitos exigidos.
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5.2. La instancia debera presentarse acompafiada obligatoriamente de copia del DNI y de la titulacion
exigida en la base tercera d) o el resguardo de haber sido solicitado su expedicion.

Asimismo, deberan acompafiarse obligatoriamente a la instancia la siguiente documentacion:

(4]
-
(3]
Justificante emitido por la entidad bancaria del pago de la tasa por derechos de examen, que asciende a 3
9,02€ ( subgrupo C2/II), seglin la Ordenanza reguladora. <
k=)
@
Se puede abonar de dos modos: L

- Transferencia bancaria electronica.
-O de manera presencial en cualquier oficina de la Caja Rural de Utrera o
N
o
En el supuesto de proceder al pago mediante transferencia bancaria electronica o de forma presencial, §
el nimero de cuenta bancaria de Caja Rural de Utrera es el siguiente: ES11 3020 0002 1920 0355 4520. o
En su caso, también habra de aportarse: S
- Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33 por ciento. %
- Solicitud de adaptacion de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas selectivas y Dictamen o
Técnico Facultativo al que se refiere el parrafo ultimo de la base cuarta. g
A tal efecto, se informa a las personas aspirantes del presente proceso y en cumplimiento de la i
regulacion contenida en la normativa general en materia de proteccion de datos, que el tratamiento de los o

datos personales aportados para tomar parte en la convocatoria, y para el resto de la tramitacion del
presente proceso selectivo, se encuentra bajo la responsabilidad del mismo Ayuntamiento.

La finalidad de los datos personales aportados es la gestion de la solicitud de participacion en el
presente proceso selectivo. Sus datos personales solo seran cedidos a los drganos colegiados nombrados y
constituidos en el seno del proceso de seleccion, asi como a la Administracién competente para la
tramitacion de su nombramiento, que es la Junta de Andalucia, y la toma de posesion de la persona
propuesta, tras la finalizacion del proceso de seleccion. Sus datos personales subsistiran de forma
indefinida, incluso una vez concluido el proceso de seleccion.

De acuerdo con el Reglamento General de Proteccion de Datos, las personas aspirantes podran ejercer
el derecho de acceso a sus datos personales, asi como solicitar la rectificacion, cancelacion, u oposicion,
mediante escrito en el registro General del Ayuntamiento de El Palmar de Troya, dirigido a la persona
Delegada de Proteccion de datos de esta entidad.

5.3. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia-Presidencia dictara Resolucion,
declarando aprobadas las listas provisionales de personas admitidas y excluidas, asi como las causas de su
exclusion, en su caso. La Resolucion se publicar en el «Boletin Oficial» de la provincia y se insertard en
la Sede Electrénica del Ayuntamiento de El Palmar de Troya
(https://sedeelpalmardetroya.dipusevilla.es/opencms/opencms/sede).

N° 25 - miércoles 01 de febrero de 2023

Al objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusion u omision de las citadas listas, las
personas aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles contados a partir del siguiente al de la
publicacion de las listas en el «Boletin Oficial» de la provincia, para que aleguen y presenten la
documentacion que a su derecho convenga.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusion o aleguen la omision,
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justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos de la
realizacion de las pruebas. A estos efectos, los aspirantes deberan comprobar no s6lo que no figuran
recogidos en la relacion de excluidos, sino, ademas, que sus nombres constan correctamente en la
pertinente relacion de admitidos.

Si se formularan reclamaciones, seran resueltas en el mismo acto administrativo que apruebe la lista
definitiva, que se hara publica, asimismo, en la forma indicada para la lista provisional. En la misma
resolucion se indicara la fecha, lugar y hora de comienzo del primer ejercicio.

De no presentarse reclamaciones, la lista provisional se entenderd elevada automaticamente a
definitiva, haciéndose constar tal circunstancia en el anuncio indicado en el parrafo anterior.

5.4. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del
interesado.
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Sexta. Organo de seleccion.

6.1. El 6rgano de seleccion, de conformidad con el art. 60 del Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico, estard compuesto por los siguientes miembros, todos ellos con voz y voto:
- Presidente/a y cuatro Vocales, todos ellos funcionarios/as de carrera, con igual o superior titulacion
académica que la exigida en la convocatoria, uno de los cuales actuara como Secretario/a.

La composicion del 6rgano de seleccion incluira también la de los respectivos suplentes, que seran
designados conjuntamente con los titulares.

Pagina 5 de 13

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin asistencia de mas de la mitad de sus integrantes,
titulares o suplentes, indistintamente, debiendo concurrir en todo caso las personas titulares de
Presidencia y Secretaria o sus respectivos suplentes.

En cada sesion del Tribunal podra participar los miembros titulares presentes en el momento de la
constitucion, y si estan ausentes, los suplentes, sin que puedan sustituirse entre si en la misma sesion. Las
decisiones se adoptaran por la mayoria de los votos de los miembros presentes, resolviendo en caso de
empate el voto del que actie como Presidente. El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que
puedan surgir en la aplicacion de las bases, para decidir respecto a 1o no contemplado en las mismas y
velar por el exacto cumplimiento de las bases.

CVE: BOP-SE-2023-025028

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Debido a la especialidad de la plaza convocada, si no hubiera personal técnico adecuado entre el
personal al servicio de la Corporacién, se solicitara asistencia técnica para conformar el mismo a la
Excma. Diputacion de Provincial de Sevilla.

6.2. A efectos de lo dispuesto en el art. 30 y en el Anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, sobre indemnizaciones por razéon del servicio, el 6rgano de seleccion que actie en esta prueba
selectiva, tendra la categoria tercera.

6.3. Se publicara la composicion del 6rgano de seleccion a efectos de poder promover, en caso de que
proceda, la recusacién de sus miembros. La resolucion se anunciard en el tablon de anuncios de este
Ayuntamiento y en su pagina web.

les 01 de febrero de 2023

- miérco

N° 25

6.4. No podran formar parte del 6rgano de seleccion el personal funcionario que haya impartido cursos
o trabajos para la preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la
publicacion de la correspondiente convocatoria.

La Alcaldia podra requerir a los miembros del 6rgano de seleccion una declaracion expresa de no
encontrarse sometidos a ninguna de las causas de abstencion legalmente previstas. Igualmente, quienes
incurriesen en causa de abstencion deberan comunicarlo a la Alcaldia, en el plazo maximo de 5 dias
habiles.

Séptima. El calendario del proceso selectivo.
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7.1. La fecha de celebracion del primer y sucesivos ejercicios se publicara en el tablon de anuncios de
este Ayuntamiento y en su pagina web.

7.2. Los aspirantes, que seran convocados en llamamiento Unico, quedaran decaidos en su derecho cuando
se personen en los lugares de celebracion una vez iniciadas las pruebas o por la inasistencia a las mismas.
7.3. El llamamiento se efectuara conforme a la Resolucion de 9 de mayo de 2022, de la Secretaria de
Estado de Funcion Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado (BOE 13 de mayo): En el
supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «U», el orden de
actuacion se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «V», y asi sucesivamente.
7.4. El organo de seleccion podra requerir a las personas aspirantes en cualquier momento para que
acrediten su personalidad, a cuyo fin deberan acudir provistos del DNI o, en defecto de éste, de otro
documento oficial que acredite su identidad.
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Octava. Proceso de seleccion.

8.1. La seleccion se realizara mediante el sistema de oposicion y se desarrollara bajo los principios de
igualdad, mérito, capacidad y transparencia, prescritos en la legislacion vigente.

Novena. Fase de oposicion

Pagina 6 de 13

9.1 Fase de Oposicion

Podran concurrir a la fase de oposicion las personas aspirantes que hubieran sido admitidas
definitivamente al proceso selectivo.

Consistira en la realizacion de los dos ejercicios obligatorios que a continuacién se indican, siendo
todos ellos de caracter eliminatorio, de modo que la no superacion de un ejercicio comportara la
imposibilidad de concurrir a los siguientes.

9.2. Primer ejercicio: Consistird en la realizacion de un examen tedrico consistente en un cuestionario tipo
test de 50 preguntas, mas 10 de reserva, con cuatro respuestas alternativas, siendo una sola de ellas la
correcta, que versaran sobre el temario previsto en el Anexo I de la convocatoria.

Las preguntas adicionales de reserva del cuestionario tipo test, sustituiran por su orden
correlativamente a aquellas preguntas que, en su caso, sean objeto de anulacion con posterioridad al inicio
de los ejercicios.

CVE: BOP-SE-2023-025028

Este ejercicio, de caracter eliminatorio, se valorarda de 0 a 10 puntos, siendo necesario alcanzar un
minimo de 5 puntos para superarlo. Quienes no lo superen, seran calificados como no aptos/as.

Todas las preguntas tendran el mismo valor. Se valorara con 0,20 puntos cada una de las preguntas
contestadas correctamente, penalizando cada contestacion erronea un cuarto (%) de valor de una respuesta
correcta. Las respuestas en blanco no penalizan. En caso de sefialar mas de una opcion se considerara
como respuesta en blanco.

les 01 de febrero de 2023

- miérco

El tiempo maximo para la realizacion del primer ejercicio sera de 60 minutos.

N° 25

Durante la realizacion de este ejercicio las personas aspirantes no podran hacer uso de ningun texto o
material de consulta. No estard permitido el uso de teléfonos ni dispositivos moviles.

9.3. Segundo ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito un tema, que se extraera al azar, de los temas
que se incluyen el Anexo I de la convocatoria.

En este ejercicio, de caracter eliminatorio, se valorara de 0 a 10 puntos , siendo necesario alcanzar un
minimo 5 puntos . Quienes no lo superen, seran calificados como No Aptos/as.

El tiempo maximo para la realizacion del segundo ejercicio sera de 90 minutos (1,5 horas).
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Durante la realizacion del ejercicio no se podra hacer uso de texto o material de consulta ni estara
permitido el uso de teléfonos ni dispositivos moviles.

Posteriormente se procedera a su lectura publica ante el 6rgano de seleccion.

Este suspendera el acto de lectura cuando a juicio del 6rgano de seleccién, la lectura no guarde
relacion con el tema preguntado, se aparte del objeto del mismo o sea insuficiente

Para la realizacion de los ejercicios anteriores, las personas aspirantes deberan ir provistas de boligrafo
azul o negro y del documento nacional identidad, pasaporte, permiso de conduccién, o documento de
identificacion personal oficial (en caso de no poseer nacionalidad espafiola) en vigor, que acredite de
forma indudable su personalidad.

Pagina 139 de un total de 173

Décima. Normas adicionales al procedimiento selectivo.

Las condiciones especificas de realizacion y correccion de los ejercicios se realizara de conformidad
con las instrucciones y ordenes que al efecto se determinen por el Tribunal de seleccion, para cuyo fin
queda habilitado.

Pagina 7 de 13

Undécima. Criterios de correcciéon
11.1. Ejercicio tipo test:

Una vez realizado el gjercicio, el Tribunal de seleccion hard piblica en el tablon de anuncios de la web
de la Corporacion www.elpalmardetroya.es, la plantilla de respuestas correctas que servird para su
correccion. Dicha plantilla tendra caracter provisional. Las personas aspirantes dispondran de un plazo de
cinco dias habiles, contados desde el dia siguiente al de la publicacion de la plantilla provisional, para
formular alegaciones a la misma.

Resueltas, en su caso, las alegaciones presentadas, el Tribunal de seleccion hara publica la plantilla
definitiva que se empleara para la correccion del ejercicio, considerandose desestimadas todas aquellas
alegaciones que no se mencionen en la citada publicacion.

CVE: BOP-SE-2023-025028

Ni la plantilla provisional, ni la que resulte de la estimacion de las alegaciones, son recurribles de
forma independiente a la publicacion de las listas de personas aprobadas.

Adicionalmente al numero de preguntas contenidas en el examen tipo test, se afiadiran hasta un
maximo de diez preguntas de reserva que deberan ser contestadas por los/las aspirantes, las cuales solo
seran valoradas en el supuesto de anulacion justificada de alguna/s del ejercicio. En ese supuesto en el
acuerdo de publicacion de la plantilla definitiva se establecera la sustitucion, a efectos de su evaluacion,
de las anuladas por otras tantas de reserva, por el orden en que se contienen en el ejercicio.

les 01 de febrero de 2023

Todos los ejercicios, salvo en los que se disponga su lectura obligatoria y aquellos otros que su propia
naturaleza lo impida, seran calificados en condiciones de anonimato, quedando automaticamente anulados
todos aquellos impresos de examen que vayan a ser corregidos anéonimamente en los que consten marcas
o signos de identificacion.

- miérco

N° 25

11.2. Ejercicio de desarrollo:

Se valoraran los conocimientos, habilidades y la preparacion de los/las aspirantes en relacion al puesto
a ocupar. La puntuacion de este tipo de ejercicio se hard mediante la media aritmética de las notas
otorgadas por los miembros del Tribunal, desechandose la nota mas alta y mas baja.
11.3. Puntuacion definitiva

La nota final del proceso de oposicion sera la suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los
ejercicios superados.
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Duodécima. Lista de aprobados y propuesta de nombramiento

Finalizadas las pruebas selectivas el Tribunal Calificador hara publicas, en el tablon de anuncios de la
web de la Corporacion www.elpalmardetroya.es, la relacion definitiva de los aspirantes aprobados y por
orden de la puntuacion obtenida y elevara a la Alcaldia Presidencia la propuesta de nombramiento como
personal funcionario, cuyo niimero no podra exceder en ningin caso al de plazas convocadas.

Decimotercera. Presentacion de documentos y nombramientos

13.1.- Dentro del plazo de veinte dias naturales, a contar desde el siguiente al de la publicacion de las
relaciones de aprobados en en el tablon de anuncios de la web de la Corporacion www.elpalmardetroya.es
, el aspirantes propuestos por el Tribunal Calificador presentaran en el Registro General del
Ayuntamiento, los siguientes documentos:

Pagina 140 de un total de 173

a) Documento Nacional de Identidad, pasaporte o Numero de Identidad Extranjero. En el supuesto
contemplado en el articulo 57.2 del Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, en relacion a descendientes de espafioles/as o de
nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea y de su conyuge, deberan acreditar, ademas,
el vinculo de parentesco y, en su caso, el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del nacional de un
Estado miembro de la Union Europea con el que tengan dicho vinculo.

Se presentara original y copia para su compulsa.

Pagina 8 de 13

b) Titulo académico oficial exigido para el ingreso en el Cuerpo, o de la justificacion acreditativa de
haberlo solicitado y abonado los correspondientes derechos para su obtencion. Las personas aspirantes
con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en posesion de la correspondiente
convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion. Este requisito no sera de
aplicacion a quienes hayan obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional en el ambito de las
profesiones reguladas al amparo de las disposiciones del Derecho Comunitario.

Se presentara original y copia para su compulsa.

CVE: BOP-SE-2023-025028

c¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del
servicio de ninguna Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones
publicas. En el caso de ser nacional de otro Estado, declaracion jurada de no hallarse inhabilitado/a o en
situacion equivalente ni haber sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o limitacion fisica o psiquica que impida el
desempeiio de las tareas propias de la plaza.

La no presentacion dentro del plazo fijado de la documentacion exigida en esta Base, salvo los casos
de fuerza mayor, o cuando del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos
sefalados en la Base Tercera, no podran ser nombrados y quedaran anuladas las actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en la solicitud de participacion.

Con el fin de asegurar la cobertura de la totalidad de las plazas ofertadas, cuando se produzcan
renuncias o cuando alguno de las personas propuestas carezca de los requisitos sefialados en la Base
Tercera, la Alcaldia Presidencia podra requerir al Tribunal Calificador relacion complementaria, con las
personas aspirantes que sigan a las propuestas, para su posible nombramiento como personal funcionario
de carrera.

N° 25 - miércoles 01 de febrero de 2023

Todo ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 61.8 del Real Decreto 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

13.2.- Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, la Alcaldia Presidencia nombrara personal
funcionario de carrera a la persona que habiendo superado el proceso selectivo cumpla los requisitos
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exigidos en esta convocatoria.

El nombramiento deberan publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia. Asimismo, se publicara en
el Tablon Electronico de Anuncios y Edictos del Ayuntamiento.

13.3.- La persona seleccionada tomara posesion del puesto en el plazo de un mes a contar desde la
notificacion del nombramiento. Previamente, en el mismo acto, formulara el juramento o promesa de
acatamiento establecido en el art. 62.1 d) del Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Decimocuarta. . Bolsa de interinidad.

Pagina 141 de un total de 173

El proceso selectivo solo puede ser superado por un Unico aspirante, que sera nombrado por la
Alcaldia-Presidencia de la Corporacion. Con el resto de personas aspirantes, no propuestas para ocupar el
puesto, ordenadas segln la clasificacion definitiva elaborada por el Tribunal Calificador, se creara una
Bolsa de Interinidad para el llamamiento y nombramiento, en su caso, de funcionarios/as interinos/as de
la plaza de Auxiliar Administrativo de Administracién General, cuando ésta se halle vacante.

La bolsa de trabajo tendra por objeto:

Pagina 9 de 13

a) Proveer el puesto de trabajo de manera inmediata, en el caso de que se encuentre vacante.

b) Efectuar un nuevo nombramiento interino con celeridad, en el caso de que la persona funcionaria
nombrada interina cesare en el puesto por cualquier causa y no fuera posible su provision por funcionario
de carrera.

c¢) Cubrir las eventuales vacantes temporales causadas por bajas por enfermedad, maternidad, paternidad,
incapacidad, etc., asi como cualesquiera otras ausencias del titular del puesto cuya duraciéon haga
imprescindible efectuar un nombramiento en favor de otra persona en el puesto.

El orden de llamamiento en alguna de las circunstancias establecidas anteriormente vendra
determinado por el propio orden de la bolsa de trabajo.

El llamamiento se realizard a través de direccion de correo electronico indicada en la solicitud de
admision al proceso selectivo, para que en el plazo de cinco dias habiles proceda a aceptar o a renunciar
la propuesta de nombramiento, considerando como renuncia la falta de contestacion en dicho plazo.
Asimismo la remision del citado correo serda avisada por medios telefonicos. Junto con el escrito de
aceptacion, y en el referido plazo de cinco dias habiles, la persona propuesta habra de presentar en el
Registro General del Ayuntamiento los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en esta convocatoria, conforme a la base decimotercera de la presente convocatoria.

CVE: BOP-SE-2023-025028

La renuncia al puesto de trabajo ofertado supondra el pase de la persona aspirante al ultimo lugar de la
bolsa de empleo, salvo que concurra alguna de las siguientes circunstancias:

les 01 de febrero de 2023

a) La enfermedad de la persona candidata que impida la asistencia al trabajo, que debera justificarse con
el correspondiente informe médico.

b) La maternidad, el riesgo durante el embarazo de la candidata y situaciones asimiladas, que debera
justificarse con el correspondiente informe médico.

¢) La enfermedad grave del conyuge o persona con quien conviva en analoga relacion de afectividad a la
conyugal, padres o hijos de la persona candidata, cuya justificacion debera realizarse con un informe
médico actualizado de la misma.

d) Por matrimonio, o inscripcion como pareja de hecho en el correspondiente Registro. En estos supuestos
se mantendra la consideracion de renuncia justificada por plazo de quince dias.

- miérco

N° 25

Si en el momento del llamamiento, la persona candidata se encuentra prestando servicios en cualquier
otra Administracion Publica con caracter temporal (incluyéndose organismos autéonomos, entidades
publicas empresariales, sociedades publicas y agencias publicas), y opte por permanecer en el puesto de
trabajo de origen en el que se encuentra en ese momento, debera acreditarlo preferentemente con un
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certificado de vida laboral, y no supondra alteracion en cuanto a su posicion en la bolsa de empleo que
corresponda.

El nombramiento o eleccion para el desempefio de un cargo publico con dedicacion exclusiva por
parte de la persona candidata, no supondra alteracién en cuanto a su posicion en la bolsa de empleo que
corresponda.

Si la persona aspirante propuesta por el 6rgano de seleccion, renunciase a tomar posesion en el puesto,
ésta pasara a ocupar el tlltimo lugar en la lista.

La gestion de la bolsa de trabajo corresponderd, en todo caso, al Ayuntamiento de El Palmar de
Troya . Esta bolsa de trabajo tendra una vigencia de tres afios.

Pagina 142 de un total de 173

Decimoquinta. Publicacién de los actos administrativos.

Las presentes bases, las convocatorias y las listas provisionales y definitivas de personas admitidas y
excluidas en los procesos selectivos se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla

(B.O.P.) =
.0.P.). %
En el Boletin Oficial del Estado (B.O.E.) se publicara el anuncio de las convocatorias, con la apertura %

del plazo de presentacion de solicitudes. £
En cumplimiento de la legislacion vigente, la publicacion de los actos administrativos se realizara en la o

el Tablon Electronico de Anuncios y Edictos del Ayuntamiento de El Palmar de Troya en la siguiente

URL: https://sedeelpalmardetroya.dipusevilla.es/opencms/opencms/sede.

Decimosexta. Vinculacion de las bases e Incidencias. §
N
Las presentes Bases vinculan al Ayuntamiento, al érgano de seleccion y a quienes participen en las g

pruebas selectivas. El organo de seleccion queda autorizado para resolver las dudas que se presenten, S

interpretar las bases de esta convocatoria y adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso %

selectivo. a

(]
@
Decimoséptima. Alegaciones e impugnaciones |_|>J
@)

Se podran presentar alegaciones, en el plazo de cinco dias habiles, a las calificaciones del Tribunal de
Calificador, de las diferentes pruebas selectivas. El momento a partir del cual se inicia el plazo indicado,
sera el dia siguiente a la publicacion de las calificaciones de cada ejercicio en el Tablon Electronico de
Anuncios y Edictos del Ayuntamiento de El Palmar de Troya.

Contra estas Bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo de
reposicion ante la Alcaldia, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a su publicacion.

También podra interponerse alternativamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo con sede en Sevilla, en el plazo de dos meses, de conformidad con lo
establecido en los articulos 30, 114.1.c) y 112.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas -LPACAP-, y 8, 10 y 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Sin perjuicio de que las personas
interesadas puedan interponer cualquier otro recurso que sea procedente y estimen oportuno.

Los actos administrativos que se deriven de la convocatoria, de sus bases y de las actuaciones del
Tribunal, podran ser impugnados por las personas interesadas en los casos y en la forma establecidos por
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. Contra las resoluciones y actos de los 6rganos de seleccion y sus actos de tramite que impidan

N° 25 - miércoles 01 de febrero de 2023

continuar el procedimiento o produzcan indefension, se podra interponer recurso de alzada ante la <
Presidencia de la Corporacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 121 y 122 de la citada s
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Anexo 1.
Temario

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios generales, caracteristicas y estructura. Los derechos y
deberes fundamentales: garantia y suspension.

2. La Administracion Publica en el ordenamiento juridico espafiol. Tipologia de los entes publicos. Las
Administraciones del Estado, Autondomica y Local.

3. El Régimen Local Espaiiol. Principios constitucionales y regulacion juridica. Evolucion del Régimen
Local.

4. La Provincia. Organizacion: o6rganos necesarios y complementarios de las Diputaciones Provinciales.
Sistema de eleccion de los/las Diputados/as y del/la Presidente/a.

5. El Municipio. Autonomia Municipal. Organizacién Municipal. Competencias.

6. Los derechos de los ciudadanos ante la Administracion Publica. Consideracion especial del interesado.
Colaboracion y participacion de los ciudadanos en la Administracion.

7. El Procedimiento Administrativo Comun. El Registro General de entrada y salida de documentos. Dias

Pagina 143 de un total de 173

y horas habiles. Computo de plazos. Requisitos en la presentacion de documentos. %
8. Fases del procedimiento administrativo: iniciacion, ordenacion, instruccion y finalizacion. Derechos de =
los ciudadanos en el procedimiento. =
9. El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Su motivacion y notificacion. Eficacia y validez £
de los actos administrativos. o
10. Los recursos administrativos. La revision de oficio de los actos administrativos. El recurso
contencioso-administrativo.

11. Funcionamiento de los odrganos colegiados locales. Convocatoria y orden del dia. Actas y o
certificaciones de acuerdos. S
12. Las haciendas locales. Clasificacion de ingresos. Las ordenanzas fiscales: procedimiento de §
elaboracion y aprobacion. &
13. Los bienes de las entidades locales: concepto. Clases. Bienes de dominio publico. Bienes =
patrimoniales. ' ' ' . %
14. El interesado: concepto, representacion, pluralidad de interesados y nuevos interesados en el o
procedimiento. Identificacion y firma. Sistema de identificacion de los interesados y sistemas de firma 2
admitidos por las Administraciones Publicas; el uso de medios de identificacion y firma, asistencia en el i
uso de medios electronicos a los interesados. Derechos de las personas en sus relaciones con las 5

Administraciones Publicas, derecho y obligacion de relacionarse electronicamente.

15. La proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales. Regulacion legal. Principios de
proteccion de datos. Derechos de las personas. Disposiciones aplicables a tratamientos concretos.
Responsable y encargado del tratamiento. Garantia de los derechos digitales.

16.-La responsabilidad patrimonial de la Administracién Publica. La responsabilidad de las autoridades y
del personal. Responsabilidad de la administracion por actos de sus concesionarios y contratistas.
17.-Formas de actividad de los Entes Locales. La intervencion administrativa local en la actividad
privada. Las licencias. La declaracion responsable y la comunicacion previa.

18.Las competencias municipales: sistema de determinacién. Competencias propias, delegadas y
competencias distintas de las propias. Los servicios minimos.

19. El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad. Eleccion de los concejales y
alcaldes. La mocion de censura y la cuestion de confianza en el ambito local. El recurso contencioso-
electoral.

20. Normativa sobre Igualdad y de Género. Igualdad de Género: conceptos generales. Violencia de
género: conceptos generales. Publicidad institucional e imagen publica no sexista.

N° 25 - miércoles 01 de febrero de 2023
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SEVILLA

e AYUNTAMIENTO DE EL PALMAR DE TROYA
% SECRETARIA
;F SERVICIOS GENERALES

ANEXO II: MODELO DE SOLICITUD

™
N~
DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE z
°
©
NOMBRE Y APELLIDOS: §
c
=]
()
°
DNI/ NIF EMAIL: 3
-
@
. £
DIRECCION =
o

C.P. LOCALIDAD
PROVINCIA TLFNO: 2
()
°
DATOS DE LA NOTIFICACION s
g
PERSONA A NOTIFICAR SOLICITANTE 5’

REPRESENTANTE

DOCUMENTACION QUE HA DE ADJUNTARSE A LA INSTANCIA =
B
S
- Copia del DNI y del titulo académico acreditativo del requisito del apartado d) de la Base tercera. 5
-Justificante del pago de la tasa por derechos de examen (Ordenanza Fiscal n.” 3 BOP n°54 de 7/03/2019) 8‘
- En su caso, también habra de aportarse: N
-Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33 por ciento %
.- Solicitud de adaptacion de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas selectivas y Dictamen Técnico Facultativo al que se o
refiere el parrafo ultimo de la base cuarta. 8
g
EXPONE O

PRIMERO.- Que ha sido convocado proceso selectivo para cubrir en propiedad, una plaza de Auxiliar Administrativo
funcionario de carrera, vacante en el Ayuntamiento de El Palmar de Troya

SEGUNDO.- Que declara conocer y aceptar las bases generales de la convocatoria y adjunta la documentacion
exigida en las mismas.

TERCERO.- Que declara responsablemente que reiine todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases
aprobadas a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de la instancia y que la documentacion aportada,
acreditativa de la concurrencia de las condiciones de admision y de los méritos alegados es veraz, pudiendo aportar
los originales de la misma, a requerimiento del Ayuntamiento, de conformidad con lo dispuesto en el art. 28.7 de la
ley 39/2015 de 1 de octubre, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes o

falsedades en los mismos.

N° 25 - miércoles 01 de febrero de 2023

Por todo ello, SOLICITA:
Se tenga por presentado este escrito y con la documentacion que se acompaiia se sirva admitirlo.

Ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente solicitud.

En El Palmar de Troya a de 202_.

Solicitante, Fdo.:
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AYUNTAMIENTO DE EL PALMAR DE TROYA

SECRETARIA
SERVICIOS GENERALES

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE EL PALMAR DE TROYA"

SEGUNDO.- Publiquense las presentes bases en el BOP de Sevilla y Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
(BOJA), a efectos de su publicidad.

En el Palmar de Troya, a la fecha indicada en el pie de firma.El Alcalde — Presidente, Juan Carlos Gonzalez

Garcia.

Cddigo Seguro de Verificacion
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Normativa
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