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Area de Hacienda.—Organismo Provincial de Asistencia Econémica y Fiscal
(Autorizado por Acuerdo del Consejo Rector de fecha 21 de diciembre de 2022.)

APLICACION DEL ACUERDO DE FUNCIONARIOS DE LA EXCMA. DIPUTACION
PROVINCIAL DE SEVILLA AL PERSONAL FUNCIONARIO DEL ORGANISMO
PROVINCIAL DE ASISTENCIA ECONOMICAY FISCAL (O.P.A.E.F.)

En la sesion celebrada por el Consejo Rector del O.P.A.E.F. el 21 de diciembre de 2022, se
adoptd el Acuerdo que se expone a continuacion:

Primero.- Aprobar la aplicacién del Acuerdo de Funcionarios de la Diputacién de Sevilla al
personal funcionario del O.P.A.E.F. en los siguientes términos:

Las condiciones de trabajo y normas sociales reguladas en el Acuerdo de Funcionarios de la
Diputacion Provincial de Sevilla, a excepcion del articulo 46.1, y sin perjuicio de la aplicaciéon
del sistema sustitutorio que en su caso se apruebe por parte de la Diputacién provincial,
seran de aplicacion a aquellas personas que prestan sus servicios en el O.PA.E.F. en
régimen funcionarial, todo ello sin perjuicio de las condiciones especificas de trabajo y las
peculiaridades propias de las funciones y el régimen de desconcentracion territorial del
Organismo auténomo, con las especialidades de los Cuerpos y escalas creados a tal fin, en
concreto:

A) Dada la naturaleza del O.P.A.E.F., dotado de personalidad juridica, patrimonio y
presupuesto propios, todos los gastos de personal de los funcionarios del O.P.A.E.F. se
abonaran con cargo a su presupuesto y en las cuantias previstas en su relacion de puestos
de trabajo y anexo de personal, aprobados por el Pleno de la Diputacién Provincial de Sevilla.
El complemento de productividad previsto en el articulo 9.c) del Acuerdo de Funcionarios de
la Diputacién de Sevilla se abonara en el Organismo con cargo a los créditos aprobados a tal
efecto por el Pleno de la Diputacién y, ante la ausencia de regulacién en O.P.A.E.F. del
Sistema de Evaluacion del Desempefio al que se refiere dicho articulo 9.c), dicho
complemento se calculara conforme a los criterios previstos en el articulo 13 del Convenio
Colectivo del O.P.AE.F.

B) Correspondera al O.P.AE.F. la oferta, convocatoria y tramitacion de los procesos
selectivos para el acceso y promocion interna de las plazas incluidas en su Plantilla, asi como
la convocatoria y resolucién de los procedimientos para la provision de puestos de trabajo
adscritos a su relacion de puestos de trabajo, sin perjuicio de su coordinacion, cuando
proceda, con los de la Diputacién, y de las funciones generales de supervision sobre el
Organismo. La plantilla de personal funcionario sera aprobada conjuntamente con el
Presupuesto del O.P.A.E.F.

C) El Organismo esta dotado de sus propios 6rganos de representacion del personal
funcionario, con capacidad negociadora especifica, correspondiendo a éste su composicion
de acuerdo con lo previsto en el TREBEP y demas normativa de aplicacion. A estos efectos,
el O.PA.E.F. celebrara sus propios procesos para la elecciéon de los representantes del
personal funcionario, adecuandose la representacion social a la plantilla funcionarial del
Organismo.
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D) El personal funcionario del O.P.A.E.F. se incluira en el Plan de pensiones del Organismo.

E) Las referencias contenidas en el Acuerdo de Funcionarios de la Diputacion de Sevilla al
Area del Empleado Publico y a los Administradores de los Centros o Encargados se
entenderan realizadas al Servicio de Recursos Humanos del O.P.A.E.F.

F) El presente Acuerdo deja sin efecto el documento “Condiciones laborales del personal
funcionario del O.PA.E.F.”, aprobado por su Consejo Rector de 4 de noviembre de 2016, y
publicado en “Boletin Oficial” de la Provincia de Sevilla n® 267, de 17 de noviembre de 2016.

El presente acuerdo surtira efecto desde su aprobacion por el Consejo Rector.

Segundo.- Publicar el presente acuerdo en el “Boletin Oficial de la Provincia” de Sevilla, asi
como en el Portal de transparencia del Organismo, para general conocimiento.

Frente a este acuerdo, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso
potestativo de reposicion, ante el Consejo Rector, en el plazo de un mes desde el dia
siguiente al de su publicacidon, o recurso contencioso-administrativo, ante los Juzgados
contencioso administrativos de la provincia de Sevilla, en el plazo de dos meses desde dicha
fecha o desde el dia siguiente a la notificacion de la resolucién expresa del recurso de
reposicidn; o en el plazo de seis meses desde el dia siguiente a aquél en el que el referido
recurso se haya de entender desestimado.

En Sevilla, a la fecha de la firma.- La Secretaria General (P.D. Resolucion numero 7561/2021,
de 25 de noviembre), Maria Garcia de Pesquera Tassara.
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