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Boletin Oficial de s provincia de Sevilla

Ayuntamiento de Santiponce

DECRETO

Expediente n°: 126/2022

Resolucion con niumero y fecha establecidos al margen
Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos
Fecha de iniciaciéon: 05/10/2022

HECHOS Y FUNDAMENTOS DE DERECHO

Tras haberse aprobado mediante Decreto de Alcaldia 2022-1246, de 9 de
noviembre, las bases reguladoras para la cobertura de una plaza vacante de
personal laboral de Monitor Sociocultural, correspondiente al Grupo Profesional
4, con nivel de complemento de destino 16, mediante sistema de concurso y
jornada completa, éstas fueron publicadas en el B.O.P de Sevilla num. 267, de
18 de noviembre del 2022.

Con fecha 9 de diciembre de 2022, fue publicado en el B.O.E num. 295, anuncio
de convocatoria para la cobertura de las plazas, iniciandose el plazo de veinte
dias habiles de presentacién de instancias, conforme a lo indicado en la base 32
que rige este proceso de seleccidn.

Tras la finalizacion del plazo de presentacién de instancias, procede aprobar el
listado provisional de admitidos y excluidos, previa comprobacién de que los
aspirantes han presentado la documentacién a la que se refiere la base 32, y
gue se encuentra en consonancia con lo establecido en el articulo 20.1 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién General del
Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

En virtud de cuanto antecede, y vistas las solicitudes presentadas, en uso de las
atribuciones conferidas por los articulos 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local, y 41.14.b) del Real Decreto 2568
/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales,

Vista la propuesta de resolucién PR/2023/93 de 23 de enero de 2023.
RESOLUCION

PRIMERO. Aprobar el listado provisional de admitidos y excluidos en el proceso
de seleccién para la cobertura de una plaza vacante de personal laboral de
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Monitor Sociocultural, correspondiente al Grupo Profesional 4, con nivel de
complemento de destino 16, mediante sistema de concurso y jornada completa,
gue es el que se expone a continuacion:

LISTADO PROVISIONAL DE ADMITIDOS

APELLIDOS Y NOMBRE DNI
MONTOYA MURILLO, CECILIA KHK1963**
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LISTADO PROVISIONAL DE EXCLUIDOS

APELLIDOS Y NOMBRE DNI CAUSA DE EXCLUSION
CARMONA RODRIGUEZ, MARIA DEL MAR ***2553%* 4

Pagina 2 de 2

RELACION DE CAUSAS DE EXCLUSION PROVISIONAL

1. No haber presentado Anexo I (solicitud de participacion)

2. No haber presentado el resguardo acreditativo del pago de la Tasa
3. No haber presentado copia del Documento Nacional de Identidad

4. Ni haber presentado copia del titulo de Educacién Secundaria Obligatoria o
equivalente, y/o formacién profesional de primer grado o equivalente
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5. No haber presentado Anexo II cumplimentado

6. No haber presentado documentacion acreditativa de los méritos indicados por
el aspirante

7. No haber presentado Informe de Vida Laboral

SEGUNDO. Otorgar, a los aspirantes excluidos provisionalmente, un plazo de
DiEZ DIAS HABILES, computados a partir de la publicaciéon de esta Resolucién
en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla, para la subsanacion de la
documentacion correspondiente.
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TERCERO. Publicar esta Resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia de
Sevilla y en el Tablén de Anuncios Electrénico del Ayuntamiento.
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