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Convenio o Acuerdo: AGUAS DEL HUESNA, S.L. §
Expediente: 41/01/0353/2022 §
Fecha: 18/01/2023 o
Asunto: RESOLUCION DE INSCRIPCION Y PUBLICACION 2
Destinatario: MARIA DOLORES HUMANES LUNA &
Codigo 41003652011999.
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VISTA el Acta de la Comisién Paritaria del Convenio Colectivo Aguas del Huesna SL (cod. 2
41003652011999), adaptando la actualizacion de conceptos salariales para el 2022. &
VISTO lo dispuesto en el art. 90.2 del Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre (E.T.), por
el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores (BOE 255, de 24/10/2015), 0
de acuerdo con el cual, los convenios deberan ser presentados ante la autoridad laboral, a los solos 3
efectos de su registro. i‘
N
VISTO lo dispuesto en los articulos 2, 6 y 8 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo (BOE 143, ﬁ
de 12/06/2010), sobre “registro y deposito de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y ‘E’L’
planes de igualdad”, seran objeto de inscripcion en los registros de convenios y acuerdos colectivos 2
de trabajo y planes de igualdad de las autoridades laborales los convenios elaborados conforme a lo |.|>J
establecido en el Titulo Il del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores Real o

Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre, sus revisiones, modificaciones y/o prorrogas, acuerdos
de comisiones paritarias, acuerdos de adhesion a un convenio en vigor, acuerdos de planes de
igualdad y otros.

VISTO lo dispuesto en los articulos 3, 6 y 8 del Real Decreto 713/2010 de 28 de mayo (BOE n.° 143
de 12 de junio), Real Decreto 4043/82 de 29 de diciembre, sobre Traspaso de Funciones y Servicios
de la Administracién del Estado a la Junta de Andalucia en materia de Trabajo. Es competencia de
esta Delegacion Territorial dictar la presente Resolucion de conformidad con lo dispuesto en el
Decreto del Presidente 10/2022, de 25 de julio, sobre reestructuracion de Consejerias; Decreto del
Presidente 13/2022, de 8 de agosto, por el que se modifica el Decreto del Presidente 10/2022, de
25 de julio, sobre reestructuracion de Consejerias; Decreto 155/2022, de 9 de agosto, por el que se
regula la estructura organica de la Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Autonomo, en
concordancia con el Decreto 226/2020, de 29 de diciembre, que regula la organizacion territorial
provincial de la administracion de la Junta de Andalucia, modificado por el Decreto 300/2022, de 30
de agosto.
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Consejeria de Empleo, Formacién y Trabajo
Auténomo.

Delegacion Territorial en Sevilla

Junta de Andalucia

Esta Delegacion Territorial,
ACUERDA:

PRIMERO.- Registrar y ordenar la inscripcion del Acuerdo de la Comision Paritaria del Convenio
Colectivo Aguas del Huesna SL (cod. 41003652011999), adaptando la actualizacién de conceptos
salariales para el 2022.

SEGUNDO.- Disponer su publicacién gratuita en el Boletin Oficial de la Provincia

DELEGADO TERRITORIAL DE EMPLEOQO,
ANTONIO AUGUSTIN VAZQUEZ

FIRMADO POR: ANTONIO AUGUSTIN VAZQUEZ
AC FNMT Usuarios
Firma Valida
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ACTA REUNI()N DE 22 DE NOVIEMBRE DE 2022 g
REVISION CONVENIO COLECTIVO (2022-2024) §
3
=
g
POR LA REPRESENTACION DE LOS En Sevilla, a 22 de noviembre de =
TRABAJADORES: dos mil veintidos y, siendo las &

14,00 horas, se reline la comision

Paritaria del Convenio Colectivo
D. Eduardo Contreras Parrilla formada: <
D?. Emilia Pérez Boyano 3
D. José Ramodn Maldonado Vazquez Por una parte la Representacion i
D. José M? Sanabria Ariza de los Trabajadores de Aguas del 1%
Huesna, S.L., formada por las o

personas que se relacionan al

POR LA DIRECCION DE LA EMPRESA margen

D. José Luis Daza Sierra. Por otra parte la Rep. de la Direccion §
D. Raul Carrasco Romero de la Empresa, igualmente, g
D?. M? Dolores Humanes Luna relacionados al margen. ]
D. Antonio Rodriguez Somé Q
&
G
El objeto de esta reunion es actualizar las tablas salariales del Convenio Colectivo o
vigente, conforme a su Disposicion Transitoria Cuarta: “Los incrementos retributivos de ”5

aplicacion en los ejercicios del 2022-2024 seran los que se establezcan en la Ley de
Presupuestos Generales del Estado para el conjunto de los empleados publicos y
resultaran, en su caso, de aplicacion sobre los conceptos incluidos en el Capitulo I
(Condiciones Econdmicas) y sobre los articulos del Capitulo V (Condiciones Sociales), que
tengan contenido econémico’.

Para el afo 2022 el Real Decreto-ley 18/2022 de 28 de octubre publicado en el
BOE el 29/10/22 establece en su articulo 23.1 “Adicionalmente a lo dispuesto en los
capitulos | y Il del titulo Il de la Ley 22/2021, de 28 de diciembre, de Presupuestos
Generales el Estado para el ano 2022, y demas preceptos concordantes, con efectos 1 de
enero de 2022 las retribuciones del personal al servicio del sector publico experimentaran
un incremento adicional del 1,5%, respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2021.
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En base a ello se maodifican los conceptos incluidos en el Capitulo Il del Convenio
Colectivo (Condiciones Econdmicas), segun resulta en Anexo Il rev.2022, que se adjunta
como “Doc. 1 rev. 2022”, incrementada en el 1,5% tal y como se expone anteriormente.

Igualmente, se modifican los articulos del Capitulo V (Condiciones Sociales), con
el resultado que se adjunta como “Doc 2 rev.2022”.que no se podra aplicar hasta que, la
LPGE, lo permita.

Manteniéndose vigente la aplicacion de las Condiciones Sociales establecidas en el
Convenio Colectivo de 2012, incrementadas en el 1,5%, (Doc. 3 rev. de 2012 para 2022)

Una vez comprobada la nueva tabla (Anexo Il rev.2022) y resto del articulado
economico (Capitulo V- Condiciones Sociales- Doc 2 rev.2022 y Doc. 3 rev. de 2012 para
2022), se ACUERDA:

Convenio Colectivo (2022-2024) Acta Revision Salarial 2022 (22/11/2022) Hojan° 1 de 2

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA



Boletin Oficial geia provincia de Sevilla

GRUTACIG
= e
SEVILLA

Z.

PRIMERO .- Aplicar el Anexo Il rev.2022, como Doc. 1, y Doc. 3 rev. de 2012 para 2022,
desde la nébmina del mes de noviembre de 2022 y proceder al abono de los atrasos de
enero a octubre, igualmente, en el mes de noviembre.

Pag. 2

SEGUNDO.- No aplicar el Capitulo V, Doc.2 rev. 2022, hasta que, en cumplimiento de la
Disposiciéon Transitoria Primera del Convenio Colectivo que dice: “Todos aquellos articulos
que, por asi establecerlo alguna norma estatal o autonémica, no pudieran ser de aplicacion,
tendran suspendida su vigencia mientras dure dicha situacion, restableciéndose la misma
de forma inmediata desde el momento en que fuera legalmente posible”. Pueda ser
ejecutado.
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Manteniéndose vigente la aplicacion de las Condiciones Sociales establecidas en el
Convenio Colectivo de 2012, incrementadas en el 1,5%, (Doc. 3 rev. de 2012 para 2022).
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TERCERO.- Remitir este Acuerdo, su Anexo Il Doc. 1, Doc.2 y Doc. 3 Rev.2022 a la
Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnoldgico, interesando a la misma que, una vez
registrado, lo remita al CEMAC para su depdsito y publicacion gratuita en el “Boletin Oficial
de la Provincia”, a los efectos legales oportunos.

Y en prueba de conformidad de cuanto antecede, firman la presente acta y sus
anexos por triplicado, siendo las 15:00 horas del dia de la fecha.

CVE: BOP-SE-2023-018025
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