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EDICTO

FERNANDO MARTINEZ VIDAL, EL TENIENTE DE ALCALDE
DELEGADO DEL AREA GOBIERNO INTERIOR, ADMINISTRACION
PUBLICA, SEGURIDAD, CULTURA Y COMUNICACION DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE ECIJA, en virtud de la Delegacion de funciones conferidas
por Resolucion de la Alcaldia-Presidencia n® 2021/2219 de fecha 08/07/2021, (BOP
n° 172 de 27/07/2021), HACE SABER:
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PRIMERO.- Que la Junta de Gobierno Local en sesion ordinaria celebrada el
dia 28 de diciembre de 2022, ha tenido a bien adoptar acuerdo relativo a la
autorizacion de la convocatoria publica para la provision de TRES plazas de DE
OFICIAL PRIMERA MANTENIMIENTO Y SERVICIOS
FUNERARIOS/SEPULTURERO vacantes en la plantilla de personal funcionario e
incluidas en la Oferta de Empleo Pdblico de este Ayuntamiento para 2022, por el sistema
de CONCURSO OPOSICION LIBRE, asi como a la aprobacion de las Bases de la
convocatoria segun lo siguiente:

1&ent_id=1&idioma:

CVE: BOP-SE-2022-301015

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA
LA PROVISION EN PROPIEDAD DE TRES PLAZAS DE OFICIAL PRIMERA
MANTENIMIENTO Y SERVICIOS FUNERARIOS/SEPULTURERO
PERTENECIENTES A LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL,
SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES, CLASE PERSONAL DE OFICIO,
GRUPO/SUBGRUPO C/C2, VACANTES EN LA PLANTILLA DE
FUNCIONARIOS E INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE
ESTE AYUNTAMIENTO PARA 2022.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

N° 301 - sabado 31 de diciembre de 2022

Es objeto de la presente convocatoria, la provision en propiedad, como
funcionario de carrera, por el procedimiento de seleccién de Concurso Oposicion Libre
de TRES plazas de OFICIAL PRIMERA MANTENIMIENTO Y SERVICIOS
FUNERARIOS/SEPULTURERO vacantes en la plantilla de personal Funcionario e
incluidas en la Oferta de Empleo Publico para 2022.
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De conformidad con lo dispuesto, en el articulo 61,8 del Real Decreto

Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se establece el texto refundido de la Ley
del Estatuto Béasico del Empleado Publico, en relacion con la Disposicion adicional
trigésima octava de la Ley 22/2021, de 28 de diciembre de Presupuestos Generales del
Estado para 2022, el nimero de las vacantes convocadas se incrementara en funcion

de aquellas de iguales caracteristicas particulares que resulten incluidas en
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posteriores Ofertas de Empleo Publico, aprobadas por este Ayuntamiento con
anterioridad a la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado.
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Las caracteristicas particulares de la plaza convocada, categoria profesional,

1&idioma:

sistema selectivo, titulacion exigida, son las siguientes:

1&ent_id:

CVE: BOP-SE-2022-301015

ESCALA: Administracion Especial.
SUBESCALA: Servicios Especiales.
CLASE: Personal de Oficio.
DENOMINACION:
OFICIAL PRIMERA MANTENIMIENTO Y SERVICIOS
FUNERARIOS/SEPULTURERO.

TITULACION ACADEMICA: Titulo de Educacién Secundaria Obligatoria o
equivalente.

GRUPO/SUBGRUPO: C/C2.

NIVEL DE COMPLEMENTO DE DESTINO: 16.

NUMERO DE PLAZAS: TRES.

SISTEMA SELECTIVO: Concurso Oposicion Libre.

N° 301 - sabado 31 de diciembre de 2022

SEGUNDA.- NORMATIVA APLICABLE -

El presente proceso selectivo y la relacién funcionarial que resulte del mismo se
regird por lo previsto en las presentes Bases y su anexo, asi como por lo dispuesto en la
Ley 7/1985, de 2 abril, de Bases del Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/86,
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de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones vigentes
en materia de Régimen Local; Real Decreto 896/91, de 7 de junio, por el que se
establecen las Reglas Bésicas y los Programas Minimos a los que habra de ajustarse el
Procedimiento de Seleccion de los Funcionarios de Administracion Local; Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracion General del Estado, de aplicacion supletoria a
la Administracion Local; Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, y demés
normativa concordante.

Péagina 205 de un total de 418
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Las presentes bases vincularan a la Administracion, asi como al tribunal que
haya de juzgar las pruebas selectivas y a quienes participen en las mismas, y sdlo
podrén ser modificadas con sujecion estricta a las normas de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones Publicas.

=1

TERCERA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.
Para ser admitidos en el proceso de seleccion los/las aspirantes deberan reunir

t_id=1&idioma:

los siguientes requisitos:

1&ent_id:

CVE: BOP-SE-2022-301015

Ser espafiol/a o nacional de uno de los Estados Miembros de la Union Europea,

en los términos establecidos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo

5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Estatuto Basico del Empleado

Publico.

e Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién ordinaria.

o Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢ No hallarse incurso/a en causas de incapacidad o incompatibilidad especifica
previstas en la legislacion vigente.

e No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones PUblicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempefiaban en caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haberse sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

e Estar en posesion de alguna del Titulo de Educacion Secundaria Obligatoria o

equivalente, o en condiciones de obtenerlo antes de la fecha en que concluya el

plazo de presentacion de instancias.

Se entendera que se esta en condiciones de obtener el titulo cuando se aporte

documento acreditativo de haber abonado los derechos correspondientes a la
expedicion del mismo.

N° 301 - sabado 31 de diciembre de 2022
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En todo caso, la equivalencia u homologacion de titulaciones deberd ser
aportada por el aspirante, mediante certificacion expedida al efecto, por el
organismo oficial competente.

e Los aspirantes afectados por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales, que
tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento,
seran admitidos en igualdad de condiciones con los demas aspirantes, sin que
puedan ser excluidos por estas causas, siempre que tales limitaciones no sean
incompatibles con el desempefio de las tareas o funciones correspondientes.

Pagina 4 de 30

Estos aspirantes tendran que alegar de forma expresa, al tiempo de presentar la
correspondiente solicitud, qué tipo de discapacidad padecen y qué adaptaciones
necesitan para la realizacion de los ejercicios, y los ajustes razonables necesarios de
tiempo y medios para su realizacion, para asegurar que las personas con discapacidad
participan en condiciones de igualdad. En aplicacion del Real Decreto 2271/2004 de
3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la provision de
puestos de trabajo de las personas con discapacidad, a efectos de valorar la
procedencia de la concesion de las adaptaciones solicitadas, se solicitara al candidato
el correspondiente certificado o informacion adicional. La adaptacion no se otorgara
de forma automatica, sino Unicamente en aquellos casos en que la discapacidad
guarde relacion directa con la prueba a realizar.

1&ent_id=1&idioma=1

CVE: BOP-SE-2022-301015

CUARTA.- PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Las solicitudes de participacion en el proceso selectivo, segin modelo incluido en
el Anexo Il de la presente convocatoria, debidamente cumplimentadas se presentaran en
el Registro General del Ayuntamiento, o en la forma que determina el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comln de las
Administraciones Piblicas, EN EL PLAZO DE VEINTE DIAS HABILES contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estado».

Para llevar a cabo la presentacion electrénica, la persona aspirante ha de poseer
algunos de los medios de identificacion electrénica contemplados en la Ley 39/2015 de
1 de octubre.

N° 301 - sabado 31 de diciembre de 2022

En dichas solicitudes, los/as interesados/as, manifestaran reunir todos y cada
uno de los requisitos exigidos en la convocatoria, referidos siempre a la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

La solicitud ird acompafiada necesariamente de los documentos siguientes:
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a) Documento Nacional de Identidad o documentacién correspondiente en el caso de
personas a que se refiere el articulo 57.2 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

b) Modelo Anexo IV de autobaremacion, acompafiado de la Documentacion
justificativa de los méritos alegados para hacer valer en la fase del concurso de méritos.

Seran presentados documentos originales o copias autocompulsadas con la
siguiente leyenda: “es copia fiel de su original”, junto con la fecha, firma y DNI del/a
aspirante al pie de dicha leyenda, advirtiendo que en caso de detectarse que la copia
pudiera haber sido alterada, el/la aspirante incurriria en falsedad documental, con las
responsabilidades que correspondan.

La documentacion acreditativa de los méritos autobaremados deberd ir ordenada
y numerada segun el orden en que se citen los méritos en el autobaremo.

Pagina 5 de 30
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1&idioma:

c) Resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de examen que
ascienden a 7 €, (Ordenanza reguladora de la tasa por expedicion de documentos
administrativos, B.O.P. de Sevilla n® 123 de 30 de mayo de 2013), cantidad que debe ser
ingresada en la cuenta de titularidad del Ayuntamiento de Ecija, de la entidad BANCO
SANTANDER, ES83 0075 3118 6906 3032 2568, debiendo consignar el nombre y
NIF del aspirante y procedimiento selectivo, aun cuando sea efectuado el ingreso por
persona distinta.

1&ent_id=:

CVE: BOP-SE-2022-301015

Si el pago se efectla mediante giro postal o telegrafico, se consignara el nimero
de giro.

Asimismo, los/as aspirantes que se encuentren en supuesto de exencion del pago
de derechos de examen deber&n aportar junto con la solicitud de participacion la
documentacion acreditativa de dicha exencion; asi como declaracion responsable de
carecer de rentas superiores, en computo mensual, al salario minimo interprofesional,
modelo Anexo IlI.

En ningln caso, el pago de la cantidad que corresponda en concepto de
participacion en procesos de seleccion de personal, supondra sustitucion del tramite de
presentacion en tiempo y forma de la solicitud.

N° 301 - sabado 31 de diciembre de 2022

El impago de los derechos de examen en el plazo de presentacion de la solicitud
de participacion, dard lugar a la exclusion del/de la aspirante en la relacion que se
apruebe. Solo sera subsanable la aportacion del resguardo acreditativo del pago de los
derechos de examen en el plazo de presentacion de solicitudes, o la documentacion
acreditativa de encontrarse exento de pago de los mismos. Asimismo, los/as aspirantes
que no se encuentren incursos en causa de exencion de pago de los derechos de examen
segln la documentacion aportada, quedaran equiparados a la situacion de impago de los
mismos en tiempo y forma.
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Estaran exentas del pago de la tasa:

Péagina 208 de un total de 418

a) Las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100; para poder disfrutar
la exencion habran de acreditarla documentalmente.

b) Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al menos,
de UN MES anterior a la fecha de publicacion de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado. Sera requisito para el disfrute de la exencion que carezcan de
rentas superiores, en computo mensual, al salario minimo interprofesional.

c) Los miembros de las familias numerosas que tengan reconocida tal condicion, para
poder disfrutar de esta exencion habran de acreditarla mediante la presentacion del
titulo oficial que la reconozca.

Pagina 6 de 30

Los errores de hecho que pudieran advertirse, podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticion de interesado.

=1

1&idioma:

QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

1&ent_id:

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia Presidencia, o
Concejal/a en quien delegue dictara Resolucion aprobando la lista provisional de
admitidos/as 'y  excluidos/as, indicando la causa de exclusion 'y
concediendo un plazo de DIEZ DIAS HABILES para que puedan formular
reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado la exclusion u omision,
contados desde la publicacion de la misma en el «Boletin Oficial» de la provincia.

CVE: BOP-SE-2022-301015

Finalizado el plazo de reclamaciones y subsanaciones, y resueltas las mismas,
por la Alcaldia Presidencia, o Concejal/a en quien delegue se dictara Resolucién
elevando a definitivas las listas de admitidos/as y excluidos/as, las cuales se haran
plblicas mediante su exposicion en el Tablén de Anuncios de este Excmo.
Ayuntamiento y pagina Web municipal. Asimismo un extracto de dicha resolucién sera
publicado en el Boletin Oficial de la provincia, a través del Edicto que se remita con
ocasion de la publicacion de la designacion de los miembros del Tribunal calificador y
sefialamiento del dia de comienzo de la fase de concurso mediante la publicacion de los
méritos alegados por los aspirantes, segin autobaremo presentado de conformidad con
lo dispuesto en la base séptima de la convocatoria; en dicho Edicto se indicara
igualmente el dia, lugar y hora de Ilamamiento de los/las aspirantes para la realizacion
del primer ejercicio de la fase de oposicion.

N° 301 - sabado 31 de diciembre de 2022

En la Resolucion en la cual sean elevadas a definitivas las listas de
admitidos/as y excluidos/as se decidird acerca de las alegaciones planteadas por las
personas interesadas en el procedimiento, sobre su exclusién u omisién en las listas
provisionales, sirviendo la publicacion del extracto de la misma en el Boletin Oficial de
la provincia como notificacion a quienes hayan efectuado alegaciones.
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La resolucion por la que se declaren aprobadas las listas definitivas de
personas admitidas y excluidas agotard la via administrativa. Contra la citada
Resolucidn cabra interponer recurso de reposicion, con caracter potestativo, en el plazo
de un mes desde el dia siguiente al de publicacion del extracto en el Boletin Oficial de
la provincia, de acuerdo con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones Publicas, o recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de
Sevilla, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de publicacion del citado
extracto, de acuerdo con lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, significAndose que en caso
de interponer recurso de reposicion, no se podrd interponer el contencioso-
administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido la
desestimacion presunta del mismo, no pudiendo simultanearse ambos recursos.

=1

1&idioma:

SEXTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR

1&ent_id=:

El Tribunal calificador ser& nombrado por la Alcaldia Presidencia o Concejal
en quien delegue, con ocasion de la Resolucion que se dicte declarando aprobados los
listados definitivos de aspirantes admitidos y excluidos, y estard constituido por los
siguientes miembros:

Presidente: Un/a funcionario/a de carrera de la Corporacion, a designar por
el titular de la Alcaldia, o Concejal en quien delegue, cuyo puesto de trabajo se
encuentre encuadrado/a en el grupo A, subgrupo A1/A2.

Vocales:

Dos vocales a designar por el titular de la Alcaldia, o Concejal en quien delegue,
cuyo puesto de trabajo se encuentre encuadrado/a en el grupo A, subgrupo A1/A2.

Dos vocales a designar por el titular de la Alcaldia, o Concejal en quien delegue,
cuyo puesto de trabajo se encuentre encuadrado/a en el grupo C, subgrupo C1/C2.

Secretario/a: Un/a funcionario/a de carrera de la Corporacion, con voz y
sin voto.

No podran formar parte del Tribunal: el personal de eleccién o de designacion
politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia al Tribunal sera
siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de
nadie.

Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacién o especializacion de igual o
superior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en las plazas convocadas.
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Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual nimero y con los mismos
requisitos.

El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las pruebas, con la colaboracién
de asesores técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su
especialidad técnica.

El Tribunal podré actuar validamente con la asistencia del Presidente, dos Vocales
y el Secretario. Le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo
del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas
establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes
podran promover la recusacion en los casos de los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Pablico.

Los miembros del Organo de Seleccion y los posibles asesores especialistas,
percibiran en concepto de asistencia, las percepciones econdmicas correspondientes
seglin lo previsto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones
por razén del servicio, siempre que las actuaciones del Organo de Seleccion rebasen la
jornada laboral. A tales efectos, el Tribunal se clasifica en la categoria tercera.

=1

1&ent_id=1&idioma:

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a las personas aspirantes para
que acrediten su identidad.

Contra las resoluciones adoptadas por los Tribunales, podra interponerse recurso
de alzada o cualquier otro que pudieran interponer de conformidad con la legalidad
vigente, que no suspenden la tramitacion de los procedimientos selectivos
correspondientes, pudiéndose presentar los mismos a través de los medios habilitados y
permitidos por la Ley.

Asimismo, las personas aspirantes podran presentar reclamaciones ante el
propio 6rgano de seleccion dentro del plazo improrrogable de tres dias habiles desde la
publicacion de la puntuacion obtenida por las personas aspirantes en cada uno de los
ejercicios del proceso selectivo. Dichas reclamaciones que si tendran efecto suspensivo,
solo podran ser presentadas en el Registro General de la Corporaciéon de manera
presencial o de forma telematica, con objeto de no ralentizar el correcto desarrollo del
proceso selectivo.

SEPTIMA.- DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.

El sistema de seleccion sera el de CONCURSO OPOSICION LIBRE y
proceso selectivo se ajustara a lo dispuesto en las presentes bases.

La fase de concurso sera previa a la de oposicion y se llevara a cabo mediante la
autobaremacion de los méritos alegados por los aspirantes segin modelo Anexo IV,
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participacion, de conformidad con lo dispuesto en la base Cuarta.

Péagina 211 de un total de 418

El Tribunal calificador procederd mediante su exposicion en el Tablén de
Anuncios de este Excmo. Ayuntamiento y pagina Web municipal a la publicacion de los
méritos alegados por los aspirantes segin el autobaremo presentado junto a la solicitud
de participacion en el proceso selectivo, lo cual no implicard reconocimiento alguno de
la puntuacion que cada aspirante se hubiera otorgado como resultado de la
autobaremacion.

Pagina 9 de 30

Contra dicha publicacion los aspirantes podran formular alegaciones o solicitar
la correccion de errores materiales, de hecho o aritméticos existentes, que no tendran
caracter de recurso, ante el Tribunal calificador, en el plazo de diez dias habiles,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la misma. Dichas alegaciones
serdn decididas por el Tribunal calificador con ocasion del proceso de verificacion de
los méritos alegados, respecto a aquellos aspirantes que tengan opcion a superar la
convocatoria en funcion del nimero de plazas ofertadas.

=1

1&idioma:

El Tribunal calificador procederd a la verificacion de la autobaremacion
presentada por aquellos aspirantes que, habiendo superado la fase de oposicion y
sumada la puntuacion resultante del autobaremo practicado por cada uno de ellos a la
obtenida en la fase de oposicion, tengan opcion a superar la convocatoria en funcion del
numero de plazas ofertadas.

1&ent_id:

CVE: BOP-SE-2022-301015

Los méritos a valorar por el Tribunal calificador a efectos de determinar la
puntuacion en la fase de concurso seran los alegados, autobaremados y acreditados
documentalmente por las personas aspirantes junto a la solicitud de participacion en el
proceso selectivo, pudiendo resultar minorada o incrementada la puntuacién consignada
por la persona aspirante en el caso de méritos no valorables conforme al baremo de
méritos o en el caso de apreciar errores aritméticos. En el supuesto de meéritos
autobaremados en subapartados erréneos, el Tribunal calificador procedera a
trasladarlos mismos al subapartado correcto, con la consiguiente repercusién sobre la
puntuacion resultante.

Los méritos alegados y autobaremados que no hayan sido acreditados con la
solicitud de participacion no seran objeto de puntuacion en el proceso de verificacion,
salvo que la acreditacion presentada no sea suficiente en cuyo caso se requerira al
aspirante para su subsanacion de conformidad con lo dispuesto en el articulo 68 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas.

N° 301 - sabado 31 de diciembre de 2022

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta
para superar las pruebas de la fase de oposicion.

7.1.- MERITOS A VALORAR EN LA FASE DE CONCURSO.
(40% puntuacion total del concurso oposicion)

Pagina 9

OBSERVACIONES:

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA

@
°©
o
2
=1
9
2]
©
]
1=
=}
k=1
53
=
o
la)
<
=
@x
[
=
@
°
2
=
15
£
3
5]
<]
el
o
g
o
k=]
&
E
=
@
L
T
£
2
<
c
2
g
S
=3
@
ol
c
S
S
@
k=1
o
5]
c
@
)
o
3
@
Q
o
=3
=3
o
=
o
<
~
)
]
a]
w
w
@
=1
]
<
[s)
<
@D
Q
o
<
w
©
w
Q
@
o
=
<
o
o
@
a
o
=
o
w
Q
<
@
>
g
<
@
X
3
<
@
=1
o
o
<]
«
B
T
S
9
L2
c
=l
°
£
©
2
=
15
£
3
51
o
S
o
<
@
@
e
s
E
8
a
g
S
@
c
E
a
®
g
@
w

verificacion puede comprobar la validez de la firma electrénica de los documentos firmados en la direccion web: https://portal.ecija.es:10443/portal/verificarDocumentos.do?pes_cod



Boletin Oficial dea provincia de Sevilla

uTACH

ot o,
LTI
SEVILLA

DOCUMENTO IDENTIFICADORES

FIRMA ELECTRONICA PERSONAL: EDICTO BASES TRES

SEPULTUREROS

N N FIRMAS ESTADO
OTROS DATOS
El documento ha sido firmado o aprobado por : FIRMADO

Cadigo para validacion: AUX3A-WXVR4-CIFLU 1.- CONCEJAL DE GOBIERNO INTERIOR, ADMINISTRACION PUBLICA, SEGURIDAD, CULTURA Y 30/12/2022 09:07
Pagina 10 de 30 COMUNICACION del EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ECIJA. Firmado 30/12/2022 09:07 :

N -
.| Ayuntamiento de

Ecija

VALORACION MAXIMA DE LA FASE DE CONCURSO: 20 PUNTOS.

Péagina 212 de un total de 418

A) MERITOS PROFESIONALES (VALORACION MAXIMA 15 PUNTOS).

Se valorard la experiencia profesional, con un méaximo de 15 puntos, en la forma
siguiente:

A.l1.-Por mes completo trabajado en la misma categoria y, en su caso,
especialidad en Administracién Publica o empresa publica: 0,20 puntos hasta un
maximo de 10 puntos.

Péagina 10 de 30

A.2.-Por mes completo trabajado en la misma categoria y, en su caso,
especialidad en empresa privada: 0,10 puntos hasta un maximo de 5 puntos.

Los servicios prestados en jornada a tiempo parcial, se valoraran
proporcionalmente, despreciandose las fracciones de tiempo de servicio inferiores a un
mes.

=1

1&idioma:

No se tendran en cuenta, en ningin caso, aquellos trabajos no acreditados
mediante relacion funcionarial o contratacion laboral.

1&ent_id:

La prestacion de servicios mediante relacion funcionarial o contratacién laboral
en la Administracion Publica se acreditara preferentemente mediante certificado emitido
por el 6rgano competente de la misma, en la que debera constar la denominacion del
puesto de trabajo que ocupe o haya ocupado, con expresion del tiempo de servicios
prestados, dependencia a la que estd o ha estado adscrito y relacion juridica que ha
mantenido o mantiene en el desempefio del mismo; o mediante cualquier otro
documento que acredite fehacientemente el mérito alegado.

CVE: BOP-SE-2022-301015

La prestacion de servicios mediante contratacién laboral en la Administracion
Publica, asi como la prestacion de servicios en empresas publicas o empresas privadas
se podra acreditar mediante certificado expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social relativo a la vida laboral del aspirante, copias de los contratos,
nominas o cualquier otro medio que acredite la naturaleza de los mismos.

Cuando no coincida la denominacion del puesto que ocupa o ha ocupado en el
ambito de la Administracion Publica o Empresas Publicas, el aspirante habra de
adjuntar certificado en el que consten las funciones desarrolladas a efectos de acreditar
su similitud con la plaza convocada.

N° 301 - sabado 31 de diciembre de 2022

B).- MERITOS ACADEMICOS (VALORACION MAXIMA 5 PUNTOS).

B.1.- Titulacién académica (valoracion maxima 2 puntos).
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Por cada titulo académico oficial de nivel igual o superior al que venga exigido,
en su caso, para acceder a la categoria y especialidad ofertada: 1 punto hasta un maximo
de 2 puntos.

Péagina 213 de un total de 418

No sera objeto de valoracién la titulacion exigida como requisito para acceder a la
misma.

La titulacion académica de igual o superior nivel a la exigida para el ingreso en la
plaza correspondiente, alegada como mérito y distinta a la utilizada para el acceso a la
plaza convocada, se justificara con copia del titulo o certificado acreditativo de haber
abonado los derechos de expedicion del mismo.

Péagina 11 de 30

B.2.- Ejercicios superados (valoracion maxima 1 punto).

Por ejercicio tedrico o practico aprobado en oposiciones de acceso a personal
funcionario o laboral fijo convocadas para la misma categoria y, en su caso,
especialidad, por la Administracion Publica: 0,5 puntos hasta un maximo de 1 punto.

=1

1&idioma:

La acreditacion de los ejercicios aprobados se realizara preferentemente, mediante
certificacion emitida por el 6rgano competente en la que debera constar la fecha de la
convocatoria de la oposicion de acceso a personal funcionario o laboral fijo, categoria y,
en su caso, especialidad de la vacante convocada, asi como ejercicio superado; 0
mediante cualquier otro documento que acredite fehacientemente el mérito alegado.

1&ent_id:

CVE: BOP-SE-2022-301015

B.3.- Formacion (valoracion maxima 2 puntos).

Por la realizacién de cursos de formacién, 0,005 puntos por hora, hasta un
maximo de 2 puntos.

Unicamente puntuaran aquellos cursos cuyo contenido guarde relacion directa con
las funciones propias de las plazas convocadas y hayan sido convocados por una
Administracién Publica, organismos dependientes de la misma, colegios profesionales,
universidades o bien convocados por entidades distintas a las mencionadas
anteriormente, hayan sido homologados por el INAP, IAAP u organismo analogo de la
Comunidad Auténoma correspondiente o hallarse incluidos en el correspondiente
Acuerdo de Formacién continua en las Administraciones Publicas o en el marco del
Acuerdo de Formacion para el empleo.

N° 301 - sabado 31 de diciembre de 2022

Los cursos de formacién recibidos o impartidos se acreditaran mediante
certificado del organismo que lo impartié o donde fue impartido u homologado o en su
caso el titulo o diploma obtenido, donde conste el nimero de horas lectivas. En caso de
no justificarse la duracion del curso, éste no seré valorado.

7.2.- FASE DE OPOSICION.-
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VALORACION MAXIMA DE LA FASE DE OPOSICION: 30 PUNTOS.
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El llamamiento de los aspirantes para la realizacion del primer ejercicio de la
fase de oposicion se llevara a cabo a través de la resolucion por la que se proceda a la
designacion de los miembros del Tribunal calificador y sefialamiento del dia de
comienzo de la fase de concurso, de conformidad con lo dispuesto en la base séptima de
la convocatoria; de ello sera remitido el correspondiente edicto al Boletin Oficial de la
provincia.

Péagina 12 de 30

Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio en llamamiento
Unico, siendo excluidas del proceso selectivo y perdiendo todos sus derechos en esta
convocatoria quienes no comparezcan en el dia y hora sefialados, salvo en los casos de
fuerza mayor, debidamente justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

=1

Comenzado el proceso selectivo, los sucesivos anuncios que se efectien deberan
hacerse publicos por el Tribunal en el Tablén de Anuncios y pagina web municipal.

t_id=1&idioma:

Una vez comenzado el proceso selectivo, los anuncios de celebracion de los
demas ejercicios se haran publicos al menos con 12 horas de antelacion a la sefialada
para su inicio, si se trata del mismo ejercicio, o con 24 horas, si se trata de uno nuevo.

1&ent_id:

CVE: BOP-SE-2022-301015

Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del
siguiente debera transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas y maximo de
cuarenta y cinco dias naturales.

No obstante, a la vista de las dificultades que pudiera entrafiar el cumplimiento
de los referidos plazos durante la ejecucion simultanea en el tiempo de varios procesos
selectivos referidos a diferentes plazas, de acuerdo con el articulo 32 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, se establece la posibilidad por parte de la Corporacion de ampliar, antes
del vencimiento de los plazos establecidos, sin que exceda de la mitad de los mismos, si
las circunstancias lo aconsejan y con ello no se perjudican derechos de tercero. Este
acuerdo, segun el articulo 45 de la cita Ley, al ser un acto integrante de un
procedimiento selectivo, debera ser objeto de publicacion.

N° 301 - sabado 31 de diciembre de 2022

La actuacion de los aspirantes se iniciard por orden alfabético conforme a lo
dispuesto en la Resolucion de 13 de enero de 2022, de la Direccidn General de Recursos
Humanos y Funcién Publica, por la que se hace publico el resultado del sorteo que
determina el orden de actuaciones de los aspirantes en las pruebas selectivas que se
convoquen a partir de la publicacion en el BOJA de la presente resolucion y que se
celebren durante el afio, (BOJA n°12, de fecha 19 de enero de 2022).

Por lo tanto, la actuacion de los aspirantes sera por orden alfabético a partir del
aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «V». En el supuesto de que no
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exista ningun aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «V», el orden de
actuacion se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «W», y asi
sucesivamente.

EJERCICIOS DE LA FASE DE OPOSICION. -

La fase de oposicion constarda de DOS ejercicios, de caracter obligatorio y
sucesivamente eliminatorio.

1.- Primer ejercicio (tipo test): Consistird en realizar por escrito, durante un
periodo maximo de 90 minutos, un cuestionario de 60 preguntas tipo test con tres

respuestas alternativas de las cuales sélo una serd la correcta, sobre las materias

=1

comprendidas en el temario anexo a la convocatoria.

1&idioma:

2.- Segundo ejercicio (préactico): Consistird en resolver durante el tiempo
maximo que determine el Tribunal calificador, un supuesto practico relacionado con las
funciones propias de la plaza convocada.

1&ent_id=:

CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS DE LA FASE DE OPOSICION.

Cada uno de los ejercicios sera calificado por el Tribunal otorgando una
puntuacion comprendida de 0 a 30 puntos, debiendo obtener las personas aspirantes un
minimo de 15 puntos en cada uno de ellos para superar la fase de oposicion.

Las calificaciones para cada uno de los ejercicios se otorgaran como sigue:

Primer ejercicio (tipo test): La puntuacién maxima a otorgar en este ejercicio
sera de 30 puntos, a razén de 0,50 puntos por respuesta correcta. Para superar el
ejercicio el aspirante debera obtener un minimo de 15 puntos, penalizando 0’10 puntos
cada respuesta incorrecta.

Segundo ejercicio (practico): La puntuacién maxima a otorgar en este ejercicio
sera de 30 puntos, no siendo superado por aquellos/as aspirantes que no alcancen un
minimo de 15 puntos.

Concluido cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion, el Tribunal
calificador procedera a la publicacion del resultado obtenido por los aspirantes en el
Tablon de Anuncios y pagina web municipal, siendo concedido un plazo improrrogable
de tres dias habiles para que las personas aspirantes puedan presentar alegaciones ante
el propio drgano de seleccion. Dichas alegaciones que si tendran efecto suspensivo, solo
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podran ser presentadas en el Registro General de la Corporacion de manera presencial o
de forma telematica, con objeto de no ralentizar el correcto desarrollo del proceso
selectivo.

La PUNTUACION FINAL DE LA FASE DE OPOSICION sera la
resultante de la media aritmética de la suma de las calificaciones obtenidas por
los/las aspirantes en todos y cada uno de los ejercicios.

PUNTUACION FINAL DEL CONCURSO OPOSICION.-

La calificacion definitiva del Concurso Oposiciéon se obtendra sumando la
puntuacion obtenida en la fase de Oposicién y de Concurso, sin que la Propuesta de
nombramiento formulada por el Tribunal calificador pueda aprobar ni declarar que ha

superado las pruebas selectivas un nimero de aspirantes superior al de las plazas

=1

convocadas. A tales efectos, se consideraran aprobados los aspirantes con mayor

1&idioma:

puntuacion final que tengan cabida en el nimero de plazas convocadas.

1&ent_id:

En caso de empate en la calificacion definitiva que sera la suma de la obtenida
en la fase de Oposicion y en la fase de Concurso, el orden se establecerd atendiendo a la
mayor puntuacion obtenida en la fase de Oposicién.

En caso de empate en la fase de Oposicion se seguirdn los siguientes criterios
para resolverlos, por orden de preferencia:

a) Mayor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio de la fase de oposicion.

b) En caso de persistir el empate, se resolverd atendiendo a la puntuacion
obtenida en los distintos apartados del Baremo de Méritos y por su orden.

c) En caso de persistir la igualdad, se resolvera atendiendo al sexo menos
representado en el grupo/subgrupo o categoria profesional correspondiente a la plaza
objeto de convocatoria. De continuar el empate, se resolvera a favor del sexo menos
representado en la Plantilla de funcionarios/as de este Excmo. Ayuntamiento. En Gltimo
término se dirimira el empate por sorteo pudblico.

Finalizada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal calificador publicara, en
el Tablén de Anuncios y en la Pagina web municipal, la lista provisional de resultados
del proceso selectivo, con indicacion de la puntuacion obtenida tanto en la de fase de
oposicién como en la de concurso de méritos.

Respecto a la fase de concurso la publicacion de los resultados provisionales

comprenderd la puntuacion resultante del proceso de verificacion de la autobaremacion
presentada, desglosada conforme a los apartados del baremo de méritos, respecto a
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aquellos aspirantes que tengan opcion a superar la convocatoria en funcién del nimero
de plazas ofertadas; asimismo seran incluidos aquellos/as aspirantes que hubieran
decaido en puntuacién con respecto al autobaremo presentado, asi como el resto de
aspirantes con autobaremo no verificado y sin perjuicio de su verificacion en funcion de
las reclamaciones, recursos o renuncias que pudieran producirse.

Péagina 217 de un total de 418

Contra esta lista podran presentarse alegaciones, que no tendran caracter de
recurso, ante el Tribunal calificador, en el plazo de tres dias habiles, contados a partir
del dia siguiente al de la publicacién de la misma. Dichas alegaciones seran decididas
en la relacion definitiva de resultados del proceso selectivo.

Pagina 15 de 30

Transcurrido el plazo referido en el punto anterior y resueltas las alegaciones en
su caso presentadas, el Tribunal calificador hard publica en el Tablon de Anuncios y
pagina web municipal, la lista definitiva de resultados del proceso selectivo por orden
de puntuacion con las calificaciones obtenidas en cada una de las fases del proceso
selectivo, sin que el Tribunal calificador pueda aprobar ni declarar que ha superado las
pruebas selectivas un nimero de aspirantes superior al de las plazas convocadas, siendo
elevada al érgano competente, Propuesta de nombramiento en favor de los/las aspirantes
con mayor puntuacion final que tengan cabida en el nimero de plazas convocadas.

=1

1&ent_id=1&idioma:

Contra la relacion definitiva de resultados del proceso selectivo y la propuesta
de nombramiento podré interponerse recurso de alzada ante el 6rgano que efectud el
nombramiento del Tribunal calificador, en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente a aquel en que se haga publica, de conformidad con los articulos 121 y 122 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas.

CVE: BOP-SE-2022-301015

OCTAVA.- PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO Y PRESENTACION DE
DOCUMENTOS.

Finalizado el proceso selectivo el Tribunal Calificador elevard Propuesta de
nombramiento como funcionario/a de carrera en favor de los/las aspirantes que
hayan superado el proceso selectivo, los/las cuales deberan presentar en el Negociado
de Personal, los documentos originales acreditativos de los requisitos exigidos en la
Base Tercera de la convocatoria, asi como en su caso, la documentacion original
acreditativa de los méritos valorados en la fase de concurso.

N° 301 - sabado 31 de diciembre de 2022

Previo al nombramiento, los/las aspirantes propuestos/as deberan presentar las
declaraciones de poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias del
puesto de trabajo, de no estar incurso/a en causa de incompatibilidad, asi como de no
haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos
0 cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
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funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacién equivalente ni haberse
sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

Péagina 218 de un total de 418

Si los/las aspirantes propuestos/as no presentasen la documentacion o de la
misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos, no podran ser nombrados/as,
quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hayan podido incurrir por falsedad en su solicitud de participacion.

Péagina 16 de 30

En este caso, la Alcaldia Presidencia, o Concejal/a en quien delegue, previa
propuesta del Organo de Seleccion reunido al efecto, resolvera el nombramiento a favor
del/de la aspirante que figurara en el puesto inmediato inferior en el orden de
puntuacion. En la misma forma actuara en caso de renuncia del/de la aspirante
propuesto/a.

=1

1&idioma:

Los/as nombrados/as funcionarios/as de carrera deberan tomar posesion en el
plazo de treinta dias naturales a contar desde el dia siguiente al de la notificacion de la
resolucion de nombramiento. De no tomarse posesion en el plazo resefiado sin causa
justificada, se entenderd como renuncia a la plaza obtenida.

1&ent_id:

CVE: BOP-SE-2022-301015

Asimismo, la resolucion de nombramiento deberd publicarse en el Boletin
Oficial de Provincia de Sevilla.

NOVENA.-RECURSOS.

Sin perjuicio de su revision de oficio, contra las presentes bases se podra
interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el 6rgano que las aprobo,
en el plazo de un mes, o bien directamente recurso contencioso-administrativo, en el
plazo de dos meses, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla,
ambos plazos contados a partir del dia siguiente a su publicacion en el «Boletin Oficial»
de la provincia de Sevilla, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Com(n de las
Administraciones Publicas y en el articulo 10.1.a), en relacion con el articulo 8.2.a), de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, significandose que en caso de interponer recurso de reposicion, no se
podra interponer el contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto
expresamente 0 se haya producido la desestimacion presunta del mismo, no pudiendo
simultanearse ambos recursos

N° 301 - sabado 31 de diciembre de 2022

Las resoluciones y actos que se deriven del proceso selectivo podran ser
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impugnados por los interesados en los casos y en la forma establecida en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de las
Administraciones Pablicas.

DECIMA .- PUBLICACIONES OFICIALES.

El anuncio de la convocatoria se publicara en el Boletin Oficial del Estado, y las
presentes Bases, una vez aprobadas, se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la
Provincia de Sevilla y, un extracto de las mismas con indicacién de la referencia del
Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla en el cual aparezcan publicadas, sera remitido al
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

=1

Los sucesivos actos que se deriven del desarrollo de la presente convocatoria se
publicaran en el Tablén de Anuncios y pagina Web del Excmo. Ayuntamiento de Ecija.

1&ent_id=1&idioma:

DECIMOPRIMERA.-INCIDENCIAS.

El Organo de Seleccion quedaré autorizado para resolver las dudas que se
presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la seleccién. A estos
efectos, los acuerdos se adoptaran por mayoria de los miembros.

DECIMOSEGUNDA.- BOLSA DE TRABAJO PARA PUESTO DE OFICIAL
PRIMERA MANTENIMIENTO Y SERVICIOS FUNERARIOS/SEPULTURERO.

12.1.- CONSTITUCION Y VIGENCIA DE LA BOLSA -

Concluido el proceso selectivo, el Tribunal calificador formulard Propuesta de
constitucion de Bolsa de trabajo con quienes hayan superado alguno de los ejercicios
de la fase de oposicion, ordenados en funcion del nimero de ejercicios superados y
segln la puntuacion obtenida en cada uno de ellos. Los aspirantes deberan haber
manifestado en la solicitud de participacion en el proceso selectivo su interés en formar
parte de la Bolsa de trabajo.

La Alcaldia Presidencia, o Concejal/a en quien delegue, procedera a dictar una
Resolucidn, aprobando la relacion de aspirantes integrantes de la Bolsa de Trabajo del
puesto de Oficial primera mantenimiento y servicios funerarios/sepulturero/a, por el
orden de puntuacion que resulte.
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A los solos efectos de constitucion de la presente Bolsa, en caso de empate de
puntuacion se aplicaran los siguientes criterios:

a) Mayor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio de la fase de oposicion.

b) En caso de persistir la igualdad, se resolverd atendiendo al sexo menos
representado en el grupo/subgrupo o categoria profesional correspondiente a la plaza
objeto de convocatoria. De continuar el empate, se resolvera a favor del sexo menos
representado en la Plantilla de funcionarios/as de este Excmo. Ayuntamiento. En Gltimo
término se dirimira el empate por sorteo publico.

Seguidamente se procedera a su publicacion en el Tablén de Anuncios y Pagina
Web municipal.

Los errores de hecho que pudieran advertirse, podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticion de interesado.

=1

1&idioma:

La Bolsa que se constituya tendra vigencia de tres afios a contar desde la
Resolucion por la que se constituya, y se extinguird en caso de constitucion de una
nueva Bolsa de Trabajo para puesto de la misma categoria.

1&ent_id=:

12.2.- FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA.-

Constituida la Bolsa de Trabajo segin lo dispuesto en el apartado anterior, y
considerando la posible urgencia que pudiera concurrir para el nombramiento o
contratacion, el llamamiento a los integrantes de la Bolsa de Trabajo se realizara segin
lo siguiente:

Los Ilamamientos se realizaran por teléfono como medio preferente de
comunicacion, sin perjuicio de poder utilizar cualquier otro medio que permita dejar
constancia fehaciente de dicho llamamiento y de su fecha.

e Los llamamientos se realizardn mediante Ilamada telefénica, tras la cual se
enviara correo electronico al/a la interesado/a una vez contactado/a con el/la
mismo/a, con las caracteristicas de la oferta en caso de aceptacion o
comunicando la renuncia del mismo.

e Si el/la integrante no puede ser localizado/a con la primera llamada
telefénica, se efectuaran hasta maximo tres llamadas en horarios distintos
(cada 30 minutos) en el mismo dia.

e En el caso en no sea posible contactar con la persona correspondiente se
procedera a llamar a la siguiente de la lista, quedando excluida para ese
llamamiento concreto, y en la misma situaciéon a la espera de un nuevo
Ilamamiento.
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En el caso de que a un/a integrante de la bolsa no haya sido posible
contactar para 3 llamamientos distintos, quedard excluido/a
provisionalmente del procedimiento, teniendo la obligacion de ponerse en
contacto con el Negociado de Personal del Ayuntamiento para poder seguir
recibiendo nuevos llamamientos.

e En el supuesto de cobertura urgente de un puesto, siendo la incorporacion al
mismo en menos de 24 horas, se realizara una sola llamada, y en caso de
renuncia o imposibilidad de localizacion, se llamara al siguiente integrante
de la bolsa de empleo.

Pagina 221 de un total de 418
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Aquellas personas que, una vez incluidas en la Bolsa de Trabajo, cambien sus
datos de localizacién, deberan comunicarlo inmediatamente al Ayuntamiento, a los
efectos de su actualizacion.

Toda persona inscrita en la Bolsa se compromete a la aceptacion del puesto de
trabajo que le sea ofertado, cuando le corresponda, de acuerdo con el nimero de orden
que ocupe en la citada Bolsa.

=1&idioma=1

1&ent_id:

El abandono injustificado del servicio, asi como la renuncia al nombramiento o la
no incorporacion al puesto de trabajo, y la falsedad en la documentacion aportada o en
los datos consignados, conllevaran automaticamente, como penalizacion la exclusion
definitiva de la Bolsa de Trabajo.

CVE: BOP-SE-2022-301015

Solamente se considerard justificada la renuncia en los siguientes casos:

« Incapacidad laboral temporal asi como enfermedad grave que impida la

asistencia al trabajo, en ambos caso siempre que se acredite debidamente.

« Permiso por matrimonio o formalizacion legal de unién de hecho.

« Parto, descanso por maternidad/paternidad, adopcion o acogimiento.

« Permiso por matrimonio o formalizacion legal de unién de hecho.

« Fallecimiento, accidente y hospitalizacion de un familiar de primer grado por
consanguinidad o afinidad.

« Estudios académicos de carcter oficial.

« Contratacion temporal vigente.

« Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al
trabajo.

N° 301 - sabado 31 de diciembre de 2022

Una vez finalizada la causa que da lugar a las situaciones relacionadas en el
apartado anterior, se deberd comunicar en el plazo méaximo de tres dias habiles al
Ayuntamiento, que hasta esa notificacion mantendra al candidato/a en la situacion de
baja temporal en la Bolsa de Trabajo. A partir del dia siguiente a aquel en que sea
comunicada de forma fehaciente la finalizacion de la causa de baja temporal de la Bolsa
de Trabajo, el Ayuntamiento le dard de alta en la misma. Por el contrario, si el/la
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candidato/a no realiza dicha notificacion en el plazo indicado, resultara definitivamente
excluido de la Bolsa.

Una vez formalizado el nombramiento o contratacion del puesto de trabajo, el/la
aspirante propuesto/a no podra renunciar al mismo, salvo cuando concurra alguna causa
debidamente justificada apreciada libremente por el Ayuntamiento. Dicha renuncia, en
el caso de producirse, supondria la exclusion definitiva de la Bolsa de Trabajo.

12.3.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

En el momento de ser llamado/a para formalizar el correspondiente
nombramiento o contratacion, el/la aspirante presentard la documentacién a que hace
referencia las bases TERCERA y CUARTA de esta convocatoria.

=1

1&idioma:

Si el/la aspirante propuesto/a no presentase la documentacion o de la misma se
dedujese que carece de alguno de los requisitos, no podra ser nombrado/a o
contratado/a, quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que haya podido incurrir por falsedad en su solicitud de
participacion, quedando excluido/a de la Bolsa de trabajo.

1&ent_id:

ANEXO I: TEMARIO
PARTE I: Temario comun.

Tema 1.- La Constitucién Espafiola de 1978. Derechos y deberes fundamentales de los
espafioles.

Tema 2.- El acto administrativo: concepto, eficacia y validez. Eficacia y validez de los
actos administrativos. Las fases del procedimiento administrativo en general. Recepcion
y registro de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

Tema 3.- Régimen local espafiol. Organizacion y competencias municipales.
Ordenanzas y reglamentos de las Entidades Locales. Clases.

Tema 4.- Personal al servicio de la Entidad local. Derechos y deberes del personal al
servicio de los Entes locales. Responsabilidad. Régimen disciplinario.

PARTE II: Temario especifico.

Tema 5.- Decreto 2263/1974, de 20 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de
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Policia Sanitaria Mortuoria.

Péagina 223 de un total de 418

Tema 6.- Decreto 95/2001, de 3 de abril por el que se aprueba el Reglamento de Policia
Sanitaria Mortuoria de Andalucia. Objeto. Competencias. Definiciones.

Tema 7.- Clasificacion de los cadaveres. Destino final de cadaveres, restos cadavéricos

o
. o
y restos humanos. Tratamiento de los restos humanos. o
-
Tema 8.- Practicas de sanidad mortuoria. Condiciones generales. Embalsamiento. >
Conservacion temporal. Medidas excepcionales. '%
(oL,

Tema 9.- Conduccion de cadaveres. Requisitos. Traslado de cadaveres. Requisitos.

Condiciones generales para la conduccion y traslado de cadaveres. Supuestos especiales
de conduccion de cadaveres. -
-
o
o Tema 10.- Inhumacion, cremacion y exhumacion de cadaveres. 8
: &
g Tema 11.- Empresas, instalaciones y servicios funerarios. §
6n, ampliac »
3 Tema 12.- Normas generales para la construccion, ampliacion y reforma de ‘E’.L’
; cementerios. e
Tema 13.- Instalaciones, equipamiento y servicios de los cementerios. 3

Tema 14.- Registro de inhumaciones, cremaciones y exhumaciones.

Tema 15.- Ordenanza reguladora del Cementerio Municipal de Ecija (BOP de Sevilla
n°184 de fecha 9 de agosto de 2016). Ordenanza fiscal reguladora de la Tasa por
prestacion de servicio de cementerios, conduccién de cadaveres y otros servicios
funerarios de caracter municipal (BOP de Sevilla n® 294 de fecha 21 de diciembre de
2013).

Tema 16.- Infracciones y sanciones en materia de Policia Sanitaria Mortuoria.

Tema 17.- Albafileria. Conceptos basicos. Materiales, técnicas y herramientas mas
utilizadas. Medios auxiliares en la construccion. Medidas de prevencion de riesgos
laborales en la construccion. Utilizacion de herramientas. Equipos de proteccion.
Sefializacion. El trabajo en altura: escaleras, andamios y plataformas elevadoras.

N° 301 - sabado 31 de diciembre de 2022

Tema 18.- Nociones basicas de jardineria. Plantacion de arbustos, arboles y flores.
Calendario de plantaciones. Mantenimiento basico de zonas ajardinadas.

Tema 19.- Mantenimiento basico de instalaciones de fontaneria: sanitarios, griferias,
cisternas, sifones.

Tema 20.- Mantenimiento basico de instalaciones eléctricas.
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ANEXO Il
MODELO DE SOLICITUD.
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PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION MEDIANTE NOMBRAMIENTO DE
FUNCIONARIO/A DE CARRERA, DE TRES PLAZAS DE OFICIAL PRIMERA

MANTENIMIENTO Y SERVICIOS FUNERARIOS/SEPULTURERO, PERTENECIENTES A LA &
ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES, S
CLASE PERSONAL DE OFICIO, GRUPO/SUBGRUPO C/C2, POR EL PROCEDIMIENTO DE N
CONCURSO OPOSICION LIBRE, ASI COMO CREACION DE BOLSA DE TRABAJO. ‘E
()]
\©
DATOS PERSONALES DEL SOLICITANTE o

NOMBRE Y APELLIDOS DNI/NIF
Ln
—
DOMICILIO N° C.P. g
7 %
E N
5 N
3 S
% MUNICIPIO PROVINCIA i
o
o
TELEFONO SENALADO A EFECTOS DE LLAMAMIENTO, en su caso. LI>J
O

CORREO ELECTRONICO SENALADO A EFECTOS DE LLAMAMIENTO, en su caso.

EXPONE

PRIMERO.- QUE DECLARA CONOCER LAS BASES DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA
PROVISION MEDIANTE NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIO/A DE CARRERA, DE UNA
PLAZA DE OFICIAL PRIMERA MANTENIMIENTO Y SERVICIOS
FUNERARIOS/SEPULTURERO, CONVOCADA POR EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ECIJA.

| ANUNCIO CONVOCATORIA PUBLICADO EN EL B.O.E. nim.  de fecha

SEGUNDO.- QUE SON CIERTOS LOS DATOS CONSIGNADOS EN LA PRESENTE SOLICITUD
Y QUE REUNE TODOS Y CADA UNO DE LOS REQUISITOS Y CONDICIONES EXIGIDOS EN
LAS BASES REFERIDAS A LA FECHA DE TERMINACION DEL PLAZO DE PRESENTACION DE
LA SOLICITUD.

N° 301 - sabado 31 de diciembre de 2022

TERCERO.- QUE A LA PRESENTE SOLICITUD SE ADJUNTA LA SIGUIENTE
DOCUMENTACION:

U Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o documentacion correspondiente en el caso de
personas a que se refiere el articulo 57.2 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
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Respecto a los derechos de examen se acompafia:

Péagina 225 de un total de 418

U Ensu caso, resguardo acreditativo de haber abonado los derechos de examen, en la cuantia de 7 €,
L En su caso, documentacién acreditativa de encontrarse exento/a del pago de la tasa de conformidad
con la Ordenanza Municipal reguladora.

L Modelo Anexo IV de autobaremacion, acompafiado de la Documentacién justificativa de los
méritos alegados para hacer valer en la fase del concurso de méritos, ordenada y numerada segln el
orden en que se citan los méritos en el autobaremo.

Serén presentados documentos originales o copias autocompulsadas con la siguiente leyenda: “es
copia fiel de su original”, junto con la fecha, firma y DNI del/a aspirante al pie de dicha leyenda,
advirtiendo que en caso de detectarse que la copia pudiera haber sido alterada, el/la aspirante
incurriria en falsedad documental, con las responsabilidades que correspondan.

Pagina 23 de 30

CUARTO.- QUE DECLARA RESPONSABLEMENTE LA VERACIDAD DE LOS DOCUMENTOS
APORTADOS CONFORME A LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 28.7 DE LA LEY 39/2015, DE 1
DE OCTUBRE, DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COMUN DE LAS
ADMINISTRACIONES PUBLICAS.

=1

1&idioma:

SOLICITA:

1&ent_id:

1.- SER ADMITIDO/A AL PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION MEDIANTE
NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIO/A DE CARRERA, DE TRES PLAZAS DE OFICIAL
PRIMERA MANTENIMIENTO Y SERVICIOS FUNERARIOS/SEPULTURERO CONVOCADA
POR EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ECIJA.

CVE: BOP-SE-2022-301015

2.- MARCAR LO QUE PROCEDA:

O ser admitidora en la Bolsa de Trabajo que se constituya a consecuencia del presente proceso
selectivo convocado por el Excmo. Ayuntamiento de Ecija.

a No ser admitido/a en la Bolsa de Trabajo que se constituya a consecuencia del presente proceso
selectivo convocado por el Excmo. Ayuntamiento de Ecija.

En ,a de de20__

Fdo:

PROTECCION DE DATOS: En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de
Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, el Ayuntamiento de Ecija le informa que los datos personales obtenidos
mediante la cumplimentacion de este impreso y demés documentacion que, en su caso, se adjunta van a ser incorporados, para su
tratamiento, en un fichero. Asimismo, se le informa que la recogida y tratamiento de dichos datos tienen como finalidad gestionar el
expediente que se incoe en virtud de la presente solicitud. De acuerdo con la Ley Orgénica antes citada, puede ejercitar los derechos
de acceso, rectificacion, supresion, derecho a la limitacion del tratamiento, asi como a la portabilidad y oposicion.

N° 301 - sabado 31 de diciembre de 2022

SR. ALCALDE PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ECIJA.

Pagina

OBSERVACIONES:

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA

@
°©
o
2
=1
9
2]
©
]
1=
=}
k=1
53
=
o
la)
<
=
@x
[
=
@
°
2
=
15
£
3
5]
<]
el
o
g
o
k=]
&
E
=
@
L
T
£
2
<
c
2
g
S
=3
@
ol
c
S
S
@
k=1
o
5]
c
@
)
o
3
@
Q
o
=3
=3
o
=
o
<
~
)
]
a]
w
w
@
=1
]
<
[s)
<
@D
Q
o
<
w
©
w
Q
@
o
=
<
o
o
@
a
o
=
o
w
Q
<
@
>
g
<
@
X
3
<
@
=1
o
o
<]
«
B
T
S
9
L2
c
=l
°
£
©
2
=
15
£
3
51
o
S
o
<
@
@
e
s
E
8
a
g
S
@
c
E
a
®
g
@
w

verificacion puede comprobar la validez de la firma electrénica de los documentos firmados en la direccion web: https://portal.ecija.es:10443/portal/verificarDocumentos.do?pes_cod
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Péagina 226 de un total de 418

ANEXO 111

DECLARACION RESPONSABLE DE CARECER DE RENTAS SUPERIORES,

2 pu o
EN COMPUTO MENSUAL, AL SALARIO MINIMO INTERPROFESIONAL. &
el
D/DNA. con DNI n° N
, en relacidn con la solicitud para participar en el proceso selectivo g
del puesto de y estando exento/a del pago de ﬁ’

la tasa por figurar como demandante de empleo durante, al menos un mes anterior a la

fecha de publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

DECLARO RESPONSABLEMENTE que carezco de rentas superiores, en computo g
. mensual, al salario minimo interprofesional. =
=1 z .. N
3 Ecija, a de de20 S
4
®
¥ Fdo.: ol
o
L
>
@)

NOTA: ADJUNTAR OBLIGATORIAMENTE DOCUMENTO QUE ACREDITA ESTAR INSCRITO COMO
DEMANDANTE DE EMPLEO DURANTE UN PLAZO, AL MENOS, DE UN MES ANTERIOR A LA FECHA
DE PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA EN EL BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO.

N° 301 - sabado 31 de diciembre de 2022
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ANEXO IV
MODELO DE AUTOBAREMO.
. PLAZA CONVOCADA: ARQUITECTO =
& ©
g DATOS PERSONALES DEL SOLICITANTE E
2 NOMBRE Y APELLIDOS DNI/NIF z
3 £
s &
g DOMICILIO N° C.P. o
=
% MUNICIPIO PROVINCIA
5 o
] -
s o
oy ®
SE N
B , N
£3 MERITOS A VALORAR EN LA FASE DE CONCURSO. 8
%? (VALORACION MAXIMA 20 PUNTOS). %
£ i
S5 | | | o
g 5‘ A) MERITOS PROFESIONALES (VALORACION MAXIMA 15 PUNTOS). 8
g8 wi
;g Se valorara la experiencia profesional, con un maximo de 15 puntos, en la forma siguiente: 5
§§ A.1.-Por mes completo trabajado en la misma categoria y, en su caso, especialidad en
g 3 Administracion Publica o empresa pUblica: 0,20 puntos hasta un maximo de 10 puntos.
2a N
o & N
as ACUMPLIMENTAR POR EL Q
22 A CUMPLIMENTAR POR LA PERSONA ASPIRANTE SRENG g
8% Ne DE ke
85 DOC. SELECCION )
<3 o
<3 o . CAUSA DE NO c
2% ADMINISTRACION PUBLICA/ EMPRESA PUBLICA | N*DE MESES | PUNTUACION | PUNTUACION |\ 5pacion 5
2s ASPIRANTE ASIGNADA (5| PROCEDE) g
3% —
o
: £
£3 4 8
gg 5 a
=) § ™
?-0 g 8 <
X 3 =
3 o =
>
§§ 10 a
56 ) <
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A.2.-Por mes completo trabajado en la misma categoria y, en su caso, especialidad en empresa
privada: 0,10 puntos hasta un maximo de 5 puntos.
o
H A CUMPLIMENTAR POR EL ok
°
~ Q
§v A CUMPLIMENTAR POR LA PERSONA ASPIRANTE ORGANO S
3 NS DE 2
2 DOC. SELECCION «
5] =
2 o ’ CAUSA DE NO £
g EMPRESA PRIVADA N°DE MESES | PUNTUACION | SRUNTUACION S Gy opacion g
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3s Los servicios prestados en jornada a tiempo parcial, se valorarn proporcionalmente, despreciandose las o
33 fracciones de tiempo de servicio inferiores a un mes. 2
~Na Z . . . . . o . .
9% No se tendran en cuenta, en ningln caso, aquellos trabajos no acreditados mediante relacion funcionarial o %
Qs contratacion laboral. 2
88 ©
o8 La prestacion de servicios mediante relacion funcionarial o contratacion laboral en la Administracion e
§g Publica se acreditara preferentemente mediante certificado emitido por el érgano competente de la misma, en la que ch')
g‘gﬁ debera constar la denominacién del puesto de trabajo que ocupe o haya ocupado, con expresion del tiempo de g
o Py - 4 - PP . -
§ H servicios prestados, dependencia a la que esta o ha estado adscrito y relacion juridica que ha mantenido o mantiene en _‘g
‘g% el desempefio del mismo; o mediante cualquier otro documento que acredite fehacientemente el mérito alegado. o
8
8s :
St La prestacion de servicios mediante contratacién laboral en la Administracion Publica, asi como la Q
= prestacion de servicios en empresas pablicas 0 empresas privadas se podré acreditar mediante certificado expedido 8
ng por la Tesoreria General de la Seguridad Social relativo a la vida laboral del aspirante, copias de los contratos, z
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X 8
=5 Lo L R . »
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B).- MERITOS ACADEMICOS (VALORACION MAXIMA 5 PUNTOS).

Péagina 229 de un total de 418

B.1.- Titulacién académica (valoracién maxima 2 puntos).

Por cada titulo académico oficial de nivel igual o superior al que venga exigido, en su caso, para
acceder a la categoria y especialidad ofertada: 1 punto hasta un maximo de 2 puntos.

o
(3]
S
A CUMPLIMENTAR POR LA PERSONA ASPIRANTE A CUMPLIMENTAR POR EL NG
Ne ORGANO DE SELECCION >
DOCUM. TITULACION PUNTUACION | PUNTUACION CAUSA DE NO %,
ASPIRANTE ASIGNADA VALORACION g
(S| PROCEDE)
1
2
a
TOTAL PUNTUACION a
7 %
§ No sera objeto de valoracion la titulacion exigida como requisito para acceder a la misma. &
: S
3'_5‘ La titulacion académica de igual o superior nivel a la exigida para el ingreso en la plaza correspondiente, i
g alegada como mérito y distinta a la utilizada para el acceso a la plaza convocada, se justificara con copia del titulo o 0
] e e L, . g
Y certificado acreditativo de haber abonado los derechos de expedicién del mismo. %
m
B.2.- Ejercicios superados (valoracién maxima 1 punto). |_|>J
(@]

Por ejercicio teérico o practico aprobado en oposiciones de acceso a personal funcionario o
laboral fijo convocadas para la misma categoria y, en su caso, especialidad, por la Administracion
Publica: 0,5 puntos hasta un maximo de 1 punto.

A CUMPLIMENTAR POR LA PERSONA ASPIRANTE A CUMPLIMENTAR POR EL
Ne ORGANO DE SELECCION
DOCUM. EJERCICOS APROBADOS PUNTUACION | PUNTUACION CAUSA DE NO
ASPIRANTE ASIGNADA VALORACION
(S PROCEDE)
1
2

TOTAL PUNTUACION

N° 301 - sabado 31 de diciembre de 2022

La acreditacion de los ejercicios aprobados se realizara preferentemente, mediante certificacion emitida por el
6rgano competente en la que deberd constar la fecha de la convocatoria de la oposicién de acceso a personal
funcionario o laboral fijo, categoria y, en su caso, especialidad de la vacante convocada, asi como ejercicio superado;
o mediante cualquier otro documento que acredite fehacientemente el mérito alegado.
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Ne SELECCION
° DOC =
3
kS ) ORGANISMO N° DE PUNTUACION | PUNTUACION CAUSA DE NO [}
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g
8 &
o £
g3
%g Unicamente puntuaran agquellos cursos cuyo contenido guarde relacion directa con las funciones propias de N
8% las plazas convocadas y hayan sido convocados por una Administracion PUblica, organismos dependientes de la 8
o2 . . . . . . . . .
g3 misma, colegios profesionales, universidades o bien convocados por entidades distintas a las mencionadas %
S5 . . . z . 7
§§ anteriormente, hayan sido homologados por el INAP, IAAP u organismo andlogo de la Comunidad Auténoma o
§§ correspondiente o hallarse incluidos en el correspondiente Acuerdo de Formacién continua en las Administraciones g
%’ g Publicas o en el marco del Acuerdo de Formacion para el empleo. o
@
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A

IMPORTANTE A TENER EN CUENTA:

Se adjuntara la documentacién acreditativa con indicacién en cada documento del nimero del apartado y dentro de cada
apartado el nimero de documento sucesivamente, segun lo siguiente:

Péagina 231 de un total de 418

1.- Documentacion acreditativa apartado A.1.
Doc. 1
Doc. 2

2.- Documentacion acreditativa apartado A.2.
Doc. 1
Doc. 2

Pagina 29 de 30

3.- Documentacién acreditativa apartado B.1.

Doc. 1
Doc. 2

4.- Documentacion acreditativa apartado B.2.

=1

Doc. 1
Doc. 2

t_id=1&idioma:

5.- Documentacion acreditativa apartado B.3.

1&ent_id:

Doc. 1
Doc. 2

CVE: BOP-SE-2022-301015

En a de de 202_

Fdo. D/D2,

N° 301 - sabado 31 de diciembre de 2022

SR. ALCALDE PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ECIJA
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Péagina 232 de un total de 418

SEGUNDO.- Las presentes Bases se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la
Provincia de Sevilla y, un extracto de las mismas con indicacién de la referencia del
Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla en el cual aparezcan publicadas, sera remitido
al Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

De conformidad con lo dispuesto en la Base cuarta, las solicitudes de
participacion en el proceso selectivo, segin modelo incluido en el Anexo Il de la
presente convocatoria, debidamente cumplimentadas se presentardn en el Registro
General del Ayuntamiento, o en la forma que determina el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Piblicas, EN EL PLAZO DE VEINTE DIAS HABILES contados a
partir del dia siguiente al de la publicacién del extracto de la convocatoria en el
«Boletin Oficial del Estado».
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Lo que se hace publico para general conocimiento. Firmado en Ecija, a fecha de
firma electronica. EL TENIENTE DE ALCALDE DELEGADO DEL AREA
GOBIERNO INTERIOR, ADMINISTRACION PUBLICA, SEGURIDAD, CULTURA
Y COMUNICACION, en virtud de la Delegacion de funciones conferidas por
Resolucion de la Alcaldia-Presidencia n® 2021/2219 de fecha 08/07/2021, (BOP n°® 172
de 27/07/2021) Fdo.: DON FERNANDO M. MARTINEZ VIDAL.
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CVE: BOP-SE-2022-301015

N° 301 - sabado 31 de diciembre de 2022
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verificacion puede comprobar la validez de la firma electrénica de los documentos firmados en la direccion web: https://portal.ecija.es:10443/portal/verificarDocumentos.do?pes_cod
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