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Don JuanJosé Fernandez Garrido, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de
esta localidad.

Hace saber: Que por este Ayuntamiento se ha aprobado mediante acuerdo de pleno
de fecha 25 de Mayo de 2022 y corregido mediante Resolucién de Alcaldia nimero
515/2022, por la que se aprueban las bases y convocatoria del concurso de méritos
para la provision de plazas en las plantillas de personal funcionario y laboral
correspondientes a la oferta excepcional de empleo publico de estabilizacién de
empleo temporal, enmarcada en la ley 20/2021 de 28 de diciembre, del Ayuntamiento
de Aznalcéllar, que se transcribe a continuacion: El presente anuncio se publicara en el
«Boletin Oficial» de la provincia y tablén de anuncios municipal, sede electrénica y
pagina web del Ayuntamiento.

En Aznalcdllar a 29 de diciembre de 2022.—El Alcalde-Presidente, Juan José

BASES Y CONVOCATORIA DEL CONCURSO OPOSICION PARA LA PROVISION DE
PLAZAS EN LAS PLANTILLAS DE PERSONAL FUNCIONARIO Y LABORAL
CORRESPONDIENTES A LA OFERTA EXCEPCIONAL DE EMPLEO PUBLICO DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL, ENMARCADA EN LA LEY 20/2021 DE 28 DE
DICIEMBRE, DEL AYUNTAMIENTO DE AZNALCOLLAR

Base Primera. Objeto de la convocatoria.

1.1 El objeto de las presentes bases es la regulacién de los procedimientos que regiran
la convocatoria del Concurso-Oposicion de personal funcionario y laboral
correspondiente a la oferta excepcional de Empleo Publico de Estabilizacién de Empleo
Temporal, amparada en la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, del Excmo. Ayuntamiento
de Aznalcdllar.

1.2 El ANEXO | de la presente resolucién especifica las plazas incluidas en la
mencionada Oferta que se aprobd mediante Acuerdo de Pleno de fecha 25 de Mayo
de 2022, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia n2 121 de fecha 28 de mayo de
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2022 y corregida mediante Resolucion 515/2022 y publicada en el «Boletin Oficial» de
la provincia num. 289 de fecha 16 de Diciembre de 2022.

1.3 El proceso selectivo del Concurso-Oposicion correspondiente a la Oferta de Empleo
Publico de Estabilizacion de Empleo Temporal, se ha de realizar garantizando el
cumplimiento de los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad,
recogidos en el articulo 55 del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de Octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
que, en su apartado 2, establece:

Todos los ciudadanos tienen derecho al acceso al empleo publico de acuerdo
con los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, y de acuerdo con lo
previsto en el presente Estatuto y en el resto del ordenamiento juridico.

a) Publicidad de las convocatorias y de sus bases.
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b) Transparencia.

c) Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los 6rganos de seleccion.

d) Independencia y discrecionalidad técnica en la actuacion de los érganos de
seleccion.
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e) Adecuacion entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o
tareas a desarrollar.

f) Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccién.

1.4 La justificaciéon de la presente convocatoria se encuentra en la obligacion de
reduccién de la contratacidon temporal en el Ayuntamiento de Aznalcéllar.

1.5 Las presentes bases y convocatoria se publicaran en el «Boletin Oficial» de la
provincia y en la Sede Electrénica del Ayuntamiento
(https://sede.Aznalcollar.es/opencms/opencms/sede).

Asimismo, se publicara extracto de las mismas en el «Boletin Oficial del Estado».
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Base Segunda. Sistema de seleccion.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 2.4 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico,
dentro del marco general de ejecucidn de la Oferta Publica de Empleo extraordinaria,
el sistema de seleccién serd el de Concurso Oposicidn en el que se garantizardn los
principios de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad.

Base Tercera. Legislacion aplicable.

3.1.El proceso selectivo se regird por lo establecido en estas bases y por lo dispuesto
en las siguientes normas:

Ley 20/2021 de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico; Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico (TREBEP); Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; Ley 7/1985,de 2
de abril, de Bases del Régimen Local; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el
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que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracién General del Estado, de aplicacidn supletoria a la Administracion Local;
Decreto 2/2002 de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso, promocion interna, provisién de puestos de trabajo y promocion profesional
de los funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucia; Real Decreto
365/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de Situaciones
Administrativas de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado;
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; Ley
30/84, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al servicio de las
Administraciones Publicas; Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico.
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3.2. Asimismo, la presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de
trato entre mujeres y hombres por lo que se refiere al empleo, de acuerdo con el
articulo 14 de la Constitucion Espafiola, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el TREBEP, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el TRET, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para
la Igualdad Efectiva de mujeres y hombres, La Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para
la promocidn de la igualdad de género en Andalucia, modificada recientemente por la
Ley 9/2018, de 8 de octubre.

3.3. Las presentes bases vincularan a la Administracidn, a los tribunales que han de
valorar los méritos y a quienes participen en el Concurso-Oposicién y solo podran ser
modificadas con sujecion estricta a las normas de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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3.4. Se procurara, con caracter preferente la utilizacion de los medios informaticos y
telematicos disponibles para agilizar las convocatorias, y se adoptardan medidas
concretas en orden a la reduccidn de cargas administrativas.
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3.5. Finalmente, se ha tenido en cuenta lo dispuesto en la disposicion adicional cuarta
de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre en relacién a las medidas de agilizacién de los
procesos selectivos.

Base Cuarta. Requisitos de las personas aspirantes.

4.1 Para la admisidon al presente proceso selectivo, las personas aspirantes deben
poseer al dia de finalizacién del plazo de presentacidn de solicitudes y mantener hasta
el momento de la toma de posesién o suscripcién del contrato, los siguientes
requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de la posibilidad de participacion de
las personas de nacionalidad de otros Estados, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
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aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, con el alcance y
efectos en él previstos.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis aflos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autéonomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempeifiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacidn equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.
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e) No estar incurso en causa de incompatibilidad o incapacidad de las establecidas en

la normativa vigente en la funcién publica

f) Poseer la titulacidn exigida para el Cuerpo y Escala, Grupo/Subgrupo, en el caso de
personal funcionario, o Grupo Econdmico, en el caso de personal laboral, de
conformidad con lo establecido en el anexo Il o en condiciones de obtenerla antes de
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la fecha en que concluya el plazo de instancia.

En el caso de que, durante el plazo para presentar la solicitud, la persona aspirante no
tuviera el titulo oficial — por motivo de estar tramitandose su expedicidn-, no se
considerara valido estar en posesion sélo del certificado de abono de derecho de
expedicién de titulo, sino que es necesario que posea una certificacion supletoria
provisional del Titulo oficial, que serd emitida por el organismo correspondiente de
acuerdo con los tramites establecidos por el centro educativo correspondiente.

En el supuesto de estar en posesion de un titulo equivalente al exigido en la
convocatoria, durante el plazo para la presentacion de solicitudes, la persona aspirante
habrd de alegar la norma que establezca la equivalencia o en su defecto acompafiar
certificado expedido por el érgano competente del Centro Educativo que acredite la
citada equivalencia.
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Igualmente y en el mismo plazo, las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en
el extranjero, deberan acreditar que estdn en posesién de la correspondiente
convalidacién o de la credencial de homologacién a titulo habilitante espafiol, o
certificado de su equivalencia a titulacion y a nivel académico universitario oficial.

g) Sera requisito para el acceso a las profesiones, oficios y actividades que impliquen
contacto habitual con menores, y para el ejercicio de las mismas, el no haber sido
condenado/a por sentencia firme por algun delito contra la libertad e indemnidad
sexual, que incluya la agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y
provocacidn sexual, prostitucion y explotacion sexual y corrupcién de menores, asi
como por trata de seres humanos. A tal efecto, quien pretenda el acceso a tales
profesiones, oficios o actividades debera acreditar esta circunstancia mediante la
aportacién de una certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.

Base Quinta. Solicitudes, plazo de presentacion y derechos de examen.
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5.1.En virtud del articulo 66.6 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, se ha establecido un
modelo especifico de solicitud de participacion en los procesos selectivos — que resulta

ser obligatorio para todas las personas aspirantes-, de manera indistinta a si las plazas
son de vinculacién funcionarial o laboral.
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5.2 Las personas aspirantes presentaran instancia ajustada al modelo que figura en el
Anexo lll, dirigida al Sr. Alcalde Presidente, preferentemente por via telemdtica a
través de su sede electrénica o subsidiariamente de forma manual en el Registro de
Entrada del ayuntamiento de Aznalcdllar , o bien mediante la presentacion en
cualquiera de los registros previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las instancias presentadas en las oficinas de Correos se presentaran en sobre abierto,
para ser fechadas y selladas por Correos antes de ser certificadas, dentro del plazo de
presentacion de instancias. Asimismo, deberd adjuntarse justificante del envio a través
de Correos el mismo dia al correo electrénico secretariaaznalcollar@dipusevilla.es.

Agquellas instancias que sean presentadas en Correos y no reunan tales requisitos, se
tendran por no admitidas sin que quepa subsanacién alguna.

5.3. La documentacién a cumplimentar y presentar para la admisidon en el proceso
selectivo correspondiente es la siguiente:
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* Modelo especifico (Anexo Il de las presentes bases), debidamente
cumplimentado y firmado.

* Modelo especifico de auto baremacion (anexo IV de las presentes bases),
debidamente cumplimentado y firmado.

¢ DNI o documento acreditativo de identidad.
e Titulacidn exigida segiin ANEXO I

¢ Justificante del abono de la tasa correspondiente, de acuerdo a la Ordenanza
Fiscal publicada en el «Boletin Oficial»de la provincia N2 204 de 3 de
Septiembre de 2019, que deberan ser abonados mediante transferencia

§ bancaria en el nimero de cuenta ES37 0075 3468 3506 6000 3142, de la que es
5 titular el Ayuntamiento, debiendo consignarse en el documento acreditativo
N . . e . s
3 del pago el nombre de la persona aspirante, su DNI e identificacidn de la plaza a
i la que aspira a formar parte del proceso selectivo. (Anexo I).
2
(0] .z . . ;.
» ¢ Documentacion acreditativa de méritos que deseen les sean valorados a
- fecha de finalizacion del plazo de presentacién de instancias, de acuerdo con lo
T establecido en el anexo IV.
S
Q Las personas aspirantes quedaran vinculadas a los datos que hayan hecho constar en
w
8 su solicitud
o
5.4 Las personas aspirantes deberan abonar en concepto de tasas de inscripcidn, en
funcion de la clasificacién profesional:
o Grupo Al 36,71 Euros
. Grupo A2 36,71 Euros
. Grupo C1 34,14 Euros
. Grupo C2 31,57 Euros <
p—
&
. Otros 31,57 Euros %)
L
[a)
<
@)
Z
El no abono de la tasa en el plazo de presentacidon de solicitudes serd causa de 5
. s . . o
exclusidn, no pudiendo subsanarse posteriormente. %
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En ningln caso, la mera presentacion de la acreditacion del pago de la tasa en
concepto de participacion en las convocatorias de seleccién de personal, supondra la
sustitucion del tramite de presentacién, en tiempo y forma, de la solicitud de
participacion.

Procederd la devolucidon de la tasa que se hubiere satisfecho cuando no se realice su
hecho imponible (la realizacion del proceso selectivo) por causa imputable a la
Administracién o se constate abono de mayor cuantia a la exigida, en cuyo caso
procederd la devolucién de lo abonado en exceso. Dicha devolucion se realizard, en
todo caso, previa solicitud de la persona interesada.

La exclusion definitiva del proceso selectivo o no concurrencia al mismo no dara lugar
a la devolucion de la tasa en concepto de participacion en la convocatoria de seleccién
de personal.

5.5 El plazo para presentar las solicitudes sera de VEINTE DIAS HABILES contados a
partir del dia siguiente a la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado.

$9'1e||02[BUZE'MMM

5.6 No se practicaran notificaciones personales a las personas aspirantes salvo la
resoluciéon de las alegaciones y recursos administrativos que pudiesen interponer
durante el procedimiento selectivo.
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5.7 La presentacion de la solicitud de participacién supondrd el conocimiento vy
aceptacion completa de las bases, siendo obligacién principal de las personas
aspirantes la de darse de alta, si no lo estuvieran ya, en la sede electrdonica del
Ayuntamiento de Aznalcdllar, puesto que las comunicaciones y notificaciones se
realizaran de forma electrdnica.

Base Sexta. Admision de personas aspirantes.
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6.1 Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Corporacién dictara Resolucién
declarando aprobadas las listas provisionales de personas admitidas y excluidas, asi
como las causas de su exclusidn. La resolucién se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia y se insertara en la sede electrénica del Ayuntamiento de Aznalcollar.

6.2 Al objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusién u omisién de las
citadas listas, las personas aspirantes dispondran de un plazo de DIEZ DIAS HABILES
contados a partir del siguiente al de la publicacién de las listas en el Boletin Oficial de
la Provincia para que aleguen y presenten la documentacién que a su derecho
convenga.

Quienes, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusion o no aleguen la
omision, se excluiran definitivamente de la participacién en el proceso selectivo.
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6.3 Transcurrido el plazo establecido para la subsanacién, se dictara resolucién que se

publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en la Sede Electrénica de la
Corporacion, declarando aprobadas las listas definitivas de personas admitidas y
excluidas.

En dicha resolucion se resolverd acerca de las alegaciones planteadas por las personas
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interesadas en el procedimiento, sobre su exclusién u omisidn en las listas
provisionales, sirviendo su publicacion como notificacién a quienes hayan efectuado
alegaciones.

6.4 La Resolucidn por la que se declaren aprobadas las listas definitivas de personas
admitidas y excluidas y en la que se determina la composicidn del Tribunal de seleccion
por cada categoria de plaza de igual denominacién a la que se opta, agotara la via
administrativa.

Contra la citada Resolucion cabra interponer recurso de reposicion, con caracter
potestativo, en el plazo de UN MES desde el dia siguiente al de su publicacion, de
acuerdo con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas o recurso
contencioso administrativo ante los Juzgados de lo contencioso Administrativo de
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Sevilla, en el plazo de DOS MESES desde el dia siguiente al de su publicacién, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1988 de 13 de Julio reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa, significandose que en caso de
interponer recurso de reposicién, no se podrd interponer el contencioso administrativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion
presunta del mismo, no pudiendo simultanearse ambos recursos.

6.5 Cuando sea necesario identificar a los/as aspirantes, se realizard mediante su
nombre y apellidos, afiadiendo cuatro cifras numéricas de su documento identificativo
oficial, en la forma prevista en la disposicidon adicional séptima de la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidén de Datos de Caracter Personal y Garantia de
los Derechos Digitales, y conforme a las normas publicadas por la Agencia Espafiola de
Proteccidn de Datos en el documento «Orientacion para la aplicacion provisional de la
Disposicidn Adicional Séptima de la LOPD».

$9'1e||02[BUZE'MMM

Base Séptima. Tribunal calificador.

7.1 El Tribunal calificador se designara de conformidad con los dispuesto en el articulo
60 del R.D.L. 5/2015 del texto refundido de la ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, estando constituido por los siguientes miembros:

A00€TOTYd 41D

¢ Presidencia: Persona designada por la Presidencia de la Corporacién, entre
personal funcionario de carrera o personal laboral fijo.

 Vocalias: Tres personas designadas por la Presidencia de la Corporacidn, entre
personal funcionario de carrera o personal laboral fijo.

* Secretaria: El de la Corporacion o empleado publico en quien delegue.

7.2 Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual nimero y con los mismos
requisitos.

7.3 El Tribunal podra actuar vdlidamente con la asistencia de la presidencia, dos
vocales y la Secretaria. Le corresponderad dilucidar las cuestiones planteadas durante el
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desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo y calificar las
pruebas establecidas.

Las actas seran firmadas en exclusiva por quienes ostentan la Presidencia y la
Secretaria del Tribunal o, en su caso, por las personas que las sustituyan.

7.4 Se constituird un Tribunal de seleccidn por cada Subgrupo o Grupo de clasificacion
del personal funcionario o personal laboral, y publicada en la sede electrénica del
Ayuntamiento de Aznalcdllar, con una antelacién minima de 7 dias al inicio del proceso
selectivo.

Por tanto, seran constituidos Tribunales de seleccion, de acuerdo con la siguiente
clasificacion:

e Al

e A2

$9'1e||02[BUZE'MMM

°Cl

*C2

o AP
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Cada Tribunal podra contar, para todas o algunas de las pruebas, con la colaboracién
de personal asesor técnico, con voz y sin voto, los cuales deberdn limitarse al ejercicio
de su especialidad técnica.

7.5 Las personas que componen los Tribunales deberan abstenerse de intervenir, y las
personas aspirantes podrdn promover la recusacion en los casos y de la forma
expresada en la del articulo 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico. No podran ser miembros del Tribunal quienes hayan
realizado tareas de preparacién de personas aspirantes a pruebas selectivas de acceso
en los 5 afios anteriores a la publicacion de la convocatoria.
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7.6 Las personas que formen parte del Tribunal serdn retribuidas conforme a lo
dispuesto en el Real Decreto 462/2002 de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por
razén del servicio o la que en su caso la sustituya. En los mismos términos seran
retribuidas, de existir, las personas especialistas asesoras del Tribunal.

7.7 Las resoluciones de los Tribunales vinculan a la Administracidn, sin perjuicio de que
ésta, en su caso, pueda proceder a su revision conforme a lo previsto en los articulos
106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

7.8 Corresponde a cada Tribunal la valoracion de los méritos de las personas
aspirantes, asi como la consideracién, verificacidn y apreciacion de las incidencias que
pudieran surgir, debiendo adoptar al respecto las decisiones motivadas que se estimen
pertinentes.
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En virtud del principio de transparencia, en las actas de sus reuniones se debera dejar
constancia de todo acuerdo que afecte a la determinaciéon de las puntuaciones
otorgadas a cada persona participante.

Asimismo, en el Acta correspondiente a la Ultima sesidén de reunién del Tribunal, una
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vez concluido el proceso selectivo, se debera dejar constancia de la manifestacion
expresa del Tribunal con la identificacion nominal de la propuesta de nombramiento
como funcionario de carrera o la propuesta de contratacion como personal laboral fijo.

7.9 Los Tribunales deberan ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad
de sus miembros y tenderan en su composicién a la paridad entre mujeres y hombres,
en cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la Ley Organica 3/2007 de 22 de
marzo para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres y en el articulo 60.1 del texto
refundido de la ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre.

Del mismo modo, aplicardn en su actuacion los principios de austeridad y agilidad a la
hora de ordenar el desarrollo de los procesos selectivos, sin perjuicio del cumplimiento
de los principios de actuacion establecidos en el articulo 55 del Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
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7.10 Las personas que formen parte de un Tribunal son responsables del estricto
cumplimiento de las Bases de la convocatoria y de los plazos establecidos legalmente.

7.11 Si en cualquier momento del proceso selectivo llegara a conocimiento del
Tribunal que alguna de las personas aspirantes no cumple todos los requisitos exigidos
por las presentes bases, previa audiencia de la persona interesada debera proponer su
exclusién a la Presidencia de la Corporacidn, indicando las inexactitudes o falsedades
formuladas por la persona aspirante en la solicitud de admisidn a este proceso
selectivo, a los efectos procedentes.

7.12 En ningun caso, los Tribunales podran proponer para su nombramiento o
contratacion un nimero superior de personas aprobadas al de las plazas convocadas.

$9'1e||02[BUZE'MMM

7.13 Los Tribunales quedan facultados para resolver las dudas que pudieran surgir en
la aplicacién de las presentes bases, para decidir respecto a lo no contemplado en las
mismas, asi como para incorporar especialistas en caso de requerir el asesoramiento
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técnico de los mismos, quienes actuaran con voz, pero sin voto. También, podran
nombrar personal que colabore temporalmente en el desarrollo del procedimiento de
seleccion, con las competencias de ejecucidén material y ordenacidén administrativa que
le atribuya el Tribunal y que ejercerd sus funciones de conformidad con las
instrucciones que éste le curse al efecto.

7.14 Contra las resoluciones adoptadas por los Tribunales, podra interponerse recurso
de alzada o cualquier otro que pudieran interponer de conformidad con la legalidad
vigente, que no suspenden la tramitacién de los procedimientos selectivos
correspondientes, pudiéndose presentar los mismos a través de los medios habilitados
y permitidos por la Ley.

7.15 Asimismo, las personas aspirantes podrdn presentar reclamaciones ante el propio
6rgano de seleccién dentro del plazo improrrogable de CINCO DIAS NATURALES desde
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el dia siguiente a la publicacion en Sede Electrénica de la calificacidn obtenida por las
personas aspirantes en cada uno de los ejercicios del proceso selectivo de la fase de
oposicién asi como contra las puntuaciones obtenida en la fase de concurso. Dichas
reclamaciones que si tendrdn efecto suspensivo, solo podran ser presentadas de
forma telematica, con objeto de no ralentizar el correcto desarrollo del proceso
selectivo.

Toda reclamacion que se presente por las personas aspirantes a las puntuaciones
acordadas por el Tribunal de seleccion tras la valoracién de méritos en la fase de
Concurso, serdn resueltas por el citado Tribunal en sesién convocada al efecto y seran
publicadas mediante anuncio en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Aznalcéllar,
sirviendo dicha publicacién de notificacidn a todos los efectos a quienes hayan
efectuado alegaciones y a todas las personas aspirantes en cuanto a la puntuacién
obtenida.

Las reclamaciones que contra la Plantilla provisional de respuestas del ejercicio tipo
test sean interpuestas en el plazo anteriormente citado de CINCO DiAS NATURALES,
serdn resueltas por el Tribunal en la publicacién de la plantilla definitiva junto con la
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calificacién del ejercicio sefialando las preguntas anuladas en virtud de las
impugnaciones planteadas asi como las que hayan sido anuladas de oficio por el
Tribunal, sirviendo dicha publicacidon de notificacién a todos los efectos a quienes
hayan efectuado alegaciones y a todas las personas aspirantes en cuanto a la
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calificacién obtenida. Las preguntas anuladas, en ambos casos, a instancia de los
interesados y/o de oficio, seran sustituidas por las de reserva, hasta que se agoten, en
cuyo caso se tendran por no puestas, revisando el Tribunal los coeficientes de
puntuacién que hubiera establecido.

7.16 Los Tribunales se ajustaran en su actuacién a lo establecido en la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y deberdn guardar sigilo de sus
deliberaciones en todas las fases del proceso selectivo.

7.17 Sobre la confeccidn de las preguntas tipo test, los miembros del Tribunal deberan
tener en cuenta las siguientes consideraciones:

a.- Los enunciados de las preguntas deben ser claros, y en la medida de lo posible
CONCisos.
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b.- Las respuestas correctas deben tener una base clara, legal, bibliogrifica o
documental que puedan ser contrastadas ante una posible alegacién.
c.- Sélo puede existir una respuesta correcta, el resto deben ser erréneas.

d.- En este sentido, debe extremarse la precaucion en ofrecer una clara respuesta
acertada.

e.- Como principio general, se aconseja renunciar a respuestas que incluyan férmulas

” o« » o«

como “todas son falsas”, “todas son correctas”, “ninguna es correcta”, etc.

f.- Se deben extremar las precauciones en orden al debido sigilo en la custodia de la
documentacion, tanto en la utilizaciéon de medios informaticos no accesibles, como en
la adecuada vigilancia de la documentacion impresa.

7.18 Los Tribunales de cada convocatoria, a efectos de comunicaciones y demds
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incidencias, tendran su sede en la del Ayuntamiento de Aznalcdllar, debiendo dirigirse

a los mismos a través del Registro sito en la misma direccién.

Base Octava. Primera Fase: Concurso de méritos
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Se celebrara en primer lugar la fase de Concurso de Méritos y, posteriormente, la fase
de Oposicidn.

8.1 Tras la publicacion en BOP de las listas definitivas de personas aspirantes admitidas
y excluidas se convocaran los respectivos Tribunales de seleccidon de acuerdo a las
presentes bases, al objeto de proceder a la baremacion de los méritos relacionados
con los servicios prestados como personal funcionario interino o personal laboral
contratado en la categoria de plaza a la que se opta.

El tiempo de prestacion de servicios desarrollado en este Ayuntamiento de Aznalcollar
serd aportado de oficio por esta Corporacion y referidos siempre a la fecha de
terminacién del plazo de admision de instancias.

El tiempo de prestacion de servicios desarrollados en otras administraciones publicas
habrd de ser aportado, de conformidad con lo establecido en las presentes bases,
durante el tiempo de 20 dias habiles establecido para la presentacion de solicitudes al
presente proceso selectivo.
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8.2 Baremacion del Concurso de Méritos

Se establecen los méritos que van a ser objeto de baremacién, todos ellos relacionados
con la experiencia profesional, tendiendo en cuenta que el objetivo de los procesos
selectivos de estabilizacién de empleo temporal de la ley 20/2021 de 28 de diciembre,
de conformidad con el articulo 2.1 de la citada Ley, es reducir la temporalidad de los
empleados publicos con una alta antigliedad a fin de posibilitar su estabilizacién, de
ahi que se considere crucial la experiencia acumulada a lo largo de toda la trayectoria
profesional en las Administraciones Publicas y mas en concreto en esta Corporacién,
siendo asi que los méritos a valorar se centren en la citada experiencia al haber sido
ésta, la que al haberse prolongado en el tiempo, ha dado lugar a este proceso
excepcional y todo ello en cumplimiento de la doctrina del TJUE.

8.3 Sélo seran tenidos en cuenta en las plazas de igual denominacién a la que se opta,
los servicios prestados como personal funcionario interino o como personal laboral
temporal, cualquiera que sea la modalidad de nombramiento interino/ contratacion
laboral o situacién equivalente de temporalidad.
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8.4 Sélo serd tenida en cuenta la antigliedad en las plazas de igual denominacién a la
que se opta con las siguientes salvedades:

e Se unifica la experiencia en las categorias de Monitor Deportivo, Monitor horas,
Monitor Deportes, Monitora Deportiva Predeportes, Monitora Deportiva
Gimnasia Ritimica, Monitora Deportiva Padel, Monitora Deportiva Yoga,
Monitores Deportivos Piscina, Monitores Deportivos Natacién, Monitor
Deportivo Musculacion.

¢ Seunifica la experiencia Agente Igualdad PIM y Dinamizador/a PIM

e Se unifica la experiencia Agente Dinamizador de Guadalinfo y Dinamizador
Guadalinfo.

e Seunifica la experiencia Agente Dinamizacion Juvenil y Agente Dinamizacion.

e Se unifica la experiencia Limpiadora Edificios Municipales y Limpiadora.

e Se unifica la experiencia Oficial 1? fontaneria y fontanero.

e Seunifica la experiencia de Pe6n Especialista Jardineria y Pedn jardineria.

¢ Seunifica la experiencia de Auxiliar servicios generales y conserjes.

¢ Se unifica la experiencia de Oficial 12 construccion y oficial 12 y oficial 1% obras.

e Seunifica la experiencia de Operario Cementerio y Oficial 12,
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¢ Seunifica la experiencia de Pe6n mantenimiento de piscina y Pedn ordinario.
8.5 Méritos que se computan (maximo 10 puntos)
Experiencia en las plazas | Ayuntamiento Aznalcollar | Otra Administracion
de igual denominacion ala
que se opta
Servicios prestados desde | 0,110/ mes 0,036/ mes
< 01/01/2018 a la fecha del
§ ultimo  dia de la
2 convocatoria
=
Q . .
o Servicios prestados desde | 0,070/ mes 0,023/ mes
QU
a 01/01/2013 hasta
' 31/12/2017
(@]
o
o
S
=
g La experiencia en las plazas de igual denominacién a la que se opta ha de ser
§ entendida con independencia de la vinculacién funcionarial o laboral en la que se haya
prestado, acreditandose segun lo dispuesto en la Base 5.3.
8.6 Acreditacidn de los méritos relativos a la experiencia profesional:
a.- Criterios generales:
En la baremacion de los servicios prestados, la jornada sera tenida en cuenta a tiempo
completo, haya sido desarrollada a tiempo parcial o total, despreciandose las
fracciones de tiempo de servicio inferiores a un mes.
b.- Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Aznalcollar: é
%
No habran de ser acreditados por las personas aspirantes de conformidad con lo =
establecido en las presentes Bases, siendo éstos aportados de oficio por el 6
Departamento de Personal. %
S
c.- Los servicios prestados en otras Administraciones Publicas: %
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La experiencia profesional se acreditard a través de certificado de servicios prestados
emitidos por el Organo competente de la Administracion donde se hubiesen
efectuado, indicandose la denominacién de la plaza y el grupo de clasificacion.

8.7 Alegaciones a las puntuaciones otorgadas por el Tribunal de Seleccién:

Una vez baremado los méritos correspondientes al concurso, el Tribunal de seleccidn
publicara en la sede electrénica del Ayuntamiento de Aznalcollar un anuncio con las
puntuaciones obtenidas por las personas aspirantes, disponiendo las mismas de un
plazo de CINCO DIAS NATURALES a partir del dia siguiente a la publicacién en la Sede
electronica, para presentar alegaciones a través del Registro General del Ayuntamiento
o conforme a lo dispuesto en el art.16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

$9'1e||02[BUZE'MMM

Base novena. Desarrollo y calificacion de las pruebas en la fase de oposicion

9.1 Las personas aspirantes serdn convocadas para los dos ejercicios de los que consta
la fase de Oposicidn, siendo excluidas del proceso selectivo y perdiendo todos sus
derechos en esta convocatoria quienes no comparezcan en el dia y hora sefialados.
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9.2 Si llamada una persona aspirante al ejercicio no compareciera pero si lo hiciera
antes de la finalizacion del llamamiento de todas las personas aspirantes convocadas,
podra permitirsele la realizacidon del ejercicio. Una vez llamadas todas las personas
aspirantes no se permitird la celebracién del ejercicio a nadie que comparezca con
posterioridad.

9.3 En el caso de indisposicion o circunstancia andloga de alguna persona aspirante se
le permitird ausentarse de la sala acompanada de un miembro del tribunal por el
tiempo imprescindible. En ninglin caso se le ampliard el tiempo de realizacién del
ejercicio previsto inicialmente.

9.4 Desarrollo de los ejercicios:

Plaza de la Constitucion, 1 » 41870 AZNALCOLLAR (Sevilla) ® Telf. 954 13 30 15 e Fax: 954 13 57 66 * Email: aznalcollar@dipusevilla.es

Cédigo Seguro De Verificacion: Sd1FI J99J1Kzgl OME2TOKQ== Estado Fecha y hora

Firmado Por Juan Jose Fernandez Garrido Firmado 29/12/2022 14:27:33

Observaciones Pégina 18/36

Url De Verificacién https://portal.dipusevilla.es/vfirmAytos/code/ Sd1Fl J99J1Kzql OME2TOKQ==

3
=S
[N
(V0]
w
[a)
<
O
Z
S
@)
o
S
w
[a)
—
<
O
L
(0]
V4
=
(1N}
—
(o]
[aa]




AYUNTAMIENTO
DE
AZNALCOLLAR

La fase de oposicién tendrd una valoracién de un 60% de la puntuacidn total y constara
de los siguientes ejercicios:

a.- PRIMER EJERCICIO TEORICO:

Corresponderd al 20% de la puntacion de la nota final y se calificara de 0 a 10 puntos.

Consistira en realizar una prueba tedrica tipo test, con tres respuestas alternativas, de
las cuales sélo una sera la correcta. Los temarios sobre los que versaran las preguntas
del examen, temario general y especifico, vendran relacionados en las bases
especificas de las plazas correspondientes. Las respuestas incorrectas o en blanco no
penalizaran.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico.

b.- SEGUNDO EJERCICIO PRACTICO:

$9'1e||02[BUZE'MMM

Correspondera al 40% de la puntuacién de la nota final y se calificara de 0 a 10 puntos.

Consistird en la realizacién de un supuesto practico relacionado con las funciones a
desempefiar y basado en el temario relacionado en las bases especificas de cada plaza
pudiendo tratarse de pruebas de ejecucidn material, fisicas y/o desarrollo escrito
determinados por el Tribunal guardando relacién todos ellos con el puesto al que se
opta.
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9.5 Correccion de los ejercicios

Durante la correccidon de los ejercicios tipo test, el Tribunal adoptard las medidas
necesarias para garantizar que los ejercicios sean corregidos sin que se conozca la
identidad de las personas aspirantes, utilizando para ello modelos impresos para
examen en los que no podra constar ningun dato de identificacién de la persona
aspirante en la hoja normalizada de examen que haya de ser corregida por el Tribunal.
El Tribunal excluirad a aquellas personas candidatas en cuyos ejercicios figuren marcas o
signos que permitan conocer su identidad.

9.6 Calificacién de los ejercicios

Cada uno de los ejercicios de la fase de Oposicidn sera obligatorio y no eliminatorio. La
no superacion de algun ejercicio o la fase de conjunto no tendra caracter eliminatorio.
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Las respuestas incorrectas no penalizaran.

Cada uno de los ejercicios se calificaran de 0 a 10 puntos.

Concluidos los ejercicios de la fase de Oposicidn vy, tras su correccion, el Tribunal hara
publicas en la Sede Electronica, la relacién de las calificaciones obtenidas por las
personas aspirantes. El plazo para presentar alegaciones frente a las mencionadas
calificaciones serd de CINCO DIAS NATURALES a partir del dia siguiente a la
publicacién en Sede Electrénica de las mismas.

9.7 Puntuacién Final
La calificacién definitiva se obtendra aplicando la siguiente férmula:
(ejercicio 1 + ejercicio 2)/2* 0,60 + (concurso *0,40).

En caso de empate en la puntuacion final del Concurso Oposicion, los criterios de
desempate serdn:

e Mayor experiencia en las plazas de igual denominacion a la que se opta en el
Ayuntamiento de Aznalcollar.

e Mayor puntuacidn en ejercicio practico de la fase de oposicion.

e Mayor edad

e Sexo mas subrepresentado en las plazas de igual denominacion a la que se opta.
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9.8 Lista definitiva del personal seleccionado

Finalizada la seleccion y, una vez resueltas las alegaciones en su caso, el Tribunal
calificador publicard en la Sede Electrdnica de este Ayuntamiento, la lista definitiva de
personas aprobadas, con indicaciéon de la puntuacidn obtenida en cada uno de los
ejercicios, la puntuacién final de la Fase de Oposicidn, el baremo de los méritos de la
Fase de Concurso y la puntuacion total de ambas fases, conforme a lo establecido en la
presente Base, elevandose a la Presidencia de la Corporacién.

Dicha propuesta, que tendra caracter vinculante, debe responder al orden de prelacion
segln aquellas personas aspirantes que hubieran obtenido mayor puntuacién, a las
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que les seran adjudicadas las plazas segun la eleccidon de éstas siguiendo el orden de
puntuacién obtenida de mayor a menor.

Base décima. Presentacion de documentacion

10.1 Teniendo en cuenta la Disposicion Adicional cuarta de la ley 20/2021 de 28 de
diciembre, que recoge la posibilidad de adoptar medidas para el desarrollo agil de los
procesos selectivos, tales como la reduccién de plazos, se establece un plazo de DIEZ
DIAS HABILES a contar desde el dia siguiente a aquél en que se hiciera publica la lista
definitiva de personas aprobadas, para que éstas aporten a la Corporacion relacién de
los documentos acreditativos de los requisitos exigidos en las presentes bases.

10.2 Toda la documentacion se entregara mediante fotocopia de la misma, que debera
corresponderse fielmente con su original, bajo su responsabilidad.
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10.3 Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacién requerida, o de la misma se dedujese que carecen de
alguno de los requisitos exigidos, no podrdn nombrarse o contratarse y quedaran
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anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que hubieran
podido incurrir por falsedad en la solicitud o documentacién aportada para tomar
parte en el proceso de seleccidn. En este caso se procederd conforme a lo dispuesto en
el siguiente parrafo de la presente base.

10.4 Con el fin de asegurar la cobertura de la totalidad de las plazas convocadas,
cuando se produzcan renuncias, o cuando alguna de las personas seleccionadas
carezca de los requisitos sefialados en las presentes bases, o habiendo sido nombrada
o contratada, no tomase posesién o no aceptase el contrato en el plazo previsto en la
presente base, la Presidencia podra contratar o nombrar a las personas aspirantes que
sigan por orden de puntuacion a las personas propuestas como funcionario de carrera
0 su contratacion como personal laboral, segun corresponda.
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Base Decimoprimera. Nombramiento como Personal Funcionario de Carrera y
contratacion como personal laboral fijo.

11.1 Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, la Presidencia de la
Corporacion resolvera el nombramiento como funcionario de carrera o contratacion
como personal laboral fijo a favor de las personas que, habiendo superado el proceso
selectivo, cumplan los requisitos exigidos en la convocatoria.

11.2 Los nombramientos de funcionarios de carrera y las contrataciones como
personal laboral fijo en la plaza correspondiente, se publicaran en el Boletin Oficial de
la Provincia de Sevilla.

11.3 La persona aspirante que, sin causa justificada, no acudiera a suscribir su contrato
de trabajo en el plazo sefialado, o a la toma de posesion de su nombramiento, perdera
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todo derecho que pudiere haber adquirido, pudiendo ser llamada la siguiente persona
candidata por orden de puntuacién de la calificacién final.

11.4 Las personas nombradas o contratadas, deberan tomar posesion en el plazo
maximo de TRES DIAS NATURALES si no implica cambio de residencia de la persona
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empleada, o de UN MES si comporta cambio de residencia o el reingreso al servicio
activo. Si la resolucion comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de
posesion o contratacién debera computarse desde dicha publicacion.

11.5 El computo de los plazos posesorios o de aceptacién del contrato se iniciara
cuando finalicen los permisos o licencias que hayan sido concedidos a las personas
interesadas, salvo que por causas justificadas el 6rgano convocante acuerde suspender
el disfrute de los mismos.

11.6 Efectuada la toma de posesion o la suscripcién del contrato, el plazo posesorio o
el equivalente en el caso de la contratacidn, se considerard como de servicio activo a
todos los efectos, excepto en los supuestos de reingreso desde la situacién de
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excedencia voluntaria o excedencia por cuidado de hijos una vez transcurrido el primer
afio.

Base Decimosegunda. Proteccion de datos de cardcter personal.

12.1 A los datos de cardcter personal aportados por las personas candidatas durante el
proceso de seleccion les serd de aplicacion lo establecido en el Reglamento General de
Proteccién de Datos y en el articulo 8.2 de la Ley Organica 3/2018, de 5 diciembre, de
Proteccidn de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales y en relacidn a la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publica.
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12.2 Los datos personales de las personas candidatas del proceso de seleccién

facilitados al Ayuntamiento de Aznalcéllar en los formularios y modelos que se faciliten
al efecto, serdn tratados de conformidad con lo establecido en la normativa vigente
relativa a Proteccién de Datos de Caracter Personal.
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12.3 Los listados de las personas candidatas participantes en el proceso de seleccion
serdn publicados, conforme a lo anteriormente sefialado, en el tablén de anuncios, en
la sede electrénica del Ayuntamiento de Aznalcdllar y en el Boletin Oficial de la
Provincia de Sevilla y podran incluir datos personales como: Nombre, Apellidos y DNI.
La participacion en el presente proceso supone la aceptacion y consentimiento a la
citada publicacién.

12.4 Los datos facilitados por las personas candidatas facultan al Ayuntamiento de
Aznalcéllar a utilizar los mismos para los fines propios del proceso de seleccion, entre
los que se encuentra la realizaciéon de llamadas telefénicas y mensajes a los correos
electronicos aportados.

Base Decimotercera. Bolsa de trabajo
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Al objeto de afrontar las futuras necesidades temporales de efectivos, el Excmo
Ayuntamiento de Aznalcollar, podra acordar la formacién de una bolsa de trabajo de
cada categoria que regulan estas Bases Generales, elaborada con las personas
aspirantes que no hayan obtenido plaza y se encuentren aprobados por orden de
puntuacién en la calificacion final, hasta el nimero maximo que se determinard segun
la necesidad del Servicio. El régimen de funcionamiento y contratacién serd el
determinado en la resolucidn de creacion de la misma y la vigencia de la bolsa de
trabajo sera por un periodo de 4 afios excepcionalmente prorrogable por causa
justificada, quedando anulada en el caso de la constitucién de otra bolsa de trabajo
derivada de un nuevo proceso selectivo.

Base Decimocuarta. Impugnaciones y Recursos.

14.1 Sin perjuicio de su revision de oficio, contras las presentes bases se podra
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interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante la Presidencia del

Ayuntamiento, en el plazo de un mes, o bien directamente recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses, ante los Juzgados de lo Contencioso-
Administrativo de Sevilla, ambos plazos contados a partir del dia siguiente a su
publicacién en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, de conformidad con lo
dispuesto en los articulo 123 y 124 de la Ley39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en el articulo

A00€TOTYd 41D

10.1.a), en relacion con el articulo 8.2. a), de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, significAndose que en caso de
interponer recurso de reposicion, no se podra interponer el contencioso-
administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido la
desestimacion presunta del mismo, no pudiendo simultanearse ambos recursos

14.2 Los actos administrativos que se deriven de las respectivas convocatorias, de sus
bases y de las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados por las personas
interesadas en los casos y en la forma establecidos por la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
Contra las resoluciones y actos de los érganos de seleccidn y sus actos de tramite que
impidan continuar el procedimiento o produzcan indefension, se podra interponer
recurso de alzada ante la Presidencia de la Corporacién, de conformidad con lo
establecido en los articulo 121 y 122 de la citada Ley.
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LABORALES FUNCIONARIOS TOTAL
AGENTE IGUALDAD | 1 0 1
PIM
TRABAJADORA 1 0 1
SOCIAL
GRUPO C1
3
S
S
N
3 PLAZA N2 PLAZAS
a
]
§ LABORALES FUNCIONARIOS TOTAL
o}
, AGENTE 1 0 1
2 DINAMIZADOR
N GUADALINFO
2
® AGENTE 1 0 1
S DINAMIZACION
JUVENIL
MONITOR 1 0 1
SOCIOCULTURAL
GRUPO C2
3
&
PLAZA N2 PLAZAS 3
[a)
LABORALES FUNCIONARIOS TOTAL 6
Z
>
AUXILIAR 2 0 2 @)
&
S
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ADMINISTRATIVO
MONITOR 1 0 1
DEPORTIVO
MUSCULACION
AUXILIAR AYUDA A 14 0 14
DOMICILIO
MONITORA 1 0 1
DEPORTIVA PRE
DEPORTES
3 MONITORA 1 0 1
N DEPORTIVA
3 GIMNASIA RITIMICA
(]
=}
s MONITORA 1 0 1
10}
@ DEPORTIVA PADEL
(@]
T MONITORA 1 0 1
8 DEPORTIVA YOGA
o
=
§ MONITORES PISCINA | 7 0 7
)
SOCORRISTAS 3 0 3
PISCINA
GRUPO AP
PLAZA N2 PLAZAS
LABORALES FUNCIONARIOS TOTAL <
=
OPERARIO 1 0 1 )
Ll
CEMENTERIO ?(
(©)
LIMPIADORA 6 0 6 %
EDIFICIOS Q
o
S
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MUNICIPALES
OFICIAL 12 3 0 3
CONSTRUCCION
OFICIAL 12 1 0 1
FONTANERIA
PEON 1 0 1
ESPECIALISTA
JARDINERIA
BARRENDERO 1 0 1
b3
3
s PEON 1 0 1
Q
5 MANTENIMIENTO
§ PISCINA
g
2 AUXILIAR 3 0 3
' SERVICIOS
2 GENERALES
o
S
3 AUXILIAR 1 0 1
= SERVICIOS
o GENERALES
TOTAL PLAZAS: 54
ANEXO Il
5
=
PLAZA TITULACIONES 7}
L
[a)
AGENTE DE IGUALDAD Titulo de Grado o Diplomatura Universitaria. 6
PIM Z
Requisito especifico: Formacion especifica en Igualdad 5
&
i S
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de Género de al menos 250 horas

TRABAJADOR/A SOCIAL

Titulo de Grado en Trabajo Social, Diplomatura en
Trabajo Social o Asistente Social.

AGENTE DINAMIZADOR
GUADALINFO

Titulo de Bachiller o Técnico, Bachiller Superior o
Formacion Profesional de 22 grado o equivalente.

AGENTE DINAMIZACION
JUVENIL

Titulo de Bachiller o Técnico, Bachiller Superior o
Formacion Profesional de 22 grado o equivalente

MONITOR Titulo de Bachiller o Técnico, Bachiller Superior o
SOCIOCULTURAL Formacion Profesional de 22 grado o equivalente
AUXILIAR Titulo de Graduado en Ensefianza Secundaria Obligatoria

ADMINISTRATIVA

o Titulo de Graduado Escolar o Formacion Profesional de
Primer Grado o equivalente.

AUXILIAR DE AYUDA A
DOMICILIO

Titulo de FP Grado Medio en cuidados auxiliares de
enfermeria 6 Titulo de FP Grado Medio de Técnico en
atencion a personas en situacion de dependencia 6
Titulo de Grado Medio de Técnico en atencién socio
sanitarias 6 FP 1 de Auxiliar de Enfermeria 6 FP1 de
Auxiliar de clinica 6 FP1 de auxiliar de Psiquiatria 6
certificados de profesionalidad de  atencién
sociosanitaria a personas en el domicilio 6 certificados
de profesionalidad de auxiliar de ayuda a domicilio 6
certificados de profesionalidad de  atencidn
sociosanitaria a personas dependientes en instituciones
sociales 6 cualquier otro titulo o certificado que en el
futuro se determine con los mismos efectos
profesionales.

MONITOR
MUSCULACION

Titulo de Graduado en ESO, Graduado Escolar, FP 1 o
equivalente

MONITORA DEPORTIVA
PRE DEPORTES

Titulo de Graduado en ESO, Graduado Escolar, FP 1 o
equivalente

MONITORA DEPORTIVA

Titulo de Graduado en ESO, Graduado Escolar, FP 1 o
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AYUNTAMIENTO

DE
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GIMNASIO RITMICA

equivalente

MONITORA DEPORTIVA
PADEL

Titulo de Graduado en ESO, Graduado Escolar, FP 1 o
equivalente

MONITORA DEPORTIVA
YOGA

Titulo de Graduado en ESO, Graduado Escolar, FP 1 o
equivalente

MONITORES PISCINA

Titulo de Graduado en ESO, Graduado Escolar, FP 1 o
equivalente

SOCORRISTAS PISCINA

Titulo de Graduado en ESO, Graduado Escolar, FP 1 o
equivalente.

Sera necesario estar en posesion del Titulo Oficial de
Socorrista Acuatico y primeros auxilios y estar en
posesién del carnet de socorrista y la correspondiente
licencia federativa del afio en curso y/o, en su caso,
actualizacidn anual del titulo de socorrista acuatico.

OPERARIO CEMENTERIO

De acuerdo con la Disposiciéon Adicional 62 del TREBEP,
no se exige estar en posesion de ninguna de las
titulaciones previstas en el sistema educativo.

LIMPIADOR/A DE
EDIFICIOS MUNICIPALES

De acuerdo con la Disposicion Adicional 62 del TREBEP
no se exige estar en posesién de ninguna de las
titulaciones previstas en el sistema educativo.

OFICIAL 12
CONSTRUCCION

De acuerdo con la Disposicion Adicional 62 del TREBEP
no se exige estar en posesién de ninguna de las
titulaciones previstas en el sistema educativo.

OFICIAL 12 FONTANERIA

De acuerdo con la Disposicion Adicional 62 del TREBEP
no se exige estar en posesidn de ninguna de las
titulaciones previstas en el sistema educativo.

PEON ESPECIALISTA

De acuerdo con la Disposicién Adicional 62 del TREBEP

JARDINERIA no se exige estar en posesién de ninguna de las
titulaciones previstas en el sistema educativo
BARRENDERO/A De acuerdo con la Disposicién Adicional 62 del TREBEP

no se exige estar en posesion de ninguna de las
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AYUNTAMIENTO

DE
AZNALCOLLAR
titulaciones previstas en el sistema educativo
PEON MANTENIMIENTO | De acuerdo con la Disposicion Adicional 62 del TREBEP
PISCINA no se exige estar en posesién de ninguna de las
titulaciones previstas en el sistema educativo
AUXILIAR DE SERVICIOS De acuerdo con la Disposicién Adicional 62 del TREBEP
GENERALES no se exige estar en posesion de ninguna de las
DISCAPACITADOS titulaciones previstas en el sistema educativo
3
S
S
Q
5
@
(]
=B
@
8
@)
m
o
S
=
o
s
w
o
o
o
ANEXO 11l
SOLICITUD DE PAR]’ICIPACION EN EL PROCESO EXTRAORDINARIO DE
ESTABILIZACION Y CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL.
CONCURSO OPOSICION
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AYUNTAMIENTO
DE
AZNALCOLLAR

PLAZAA LA QUE OPTA

DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE:
Nombre y apellidos NIF

Nombre de la via Ne Escalera Planta Letra Puerta

Cadigo Postal Localidad Provincia Fecha nacimiento

Teléfono Correo electrénico

TITULACION ACADEMICA REQUERIDA:

$9'1e||02[BUZE'MMM

La persona declarante autoriza al Ayuntamiento para que, de acuerdo a lo dispuesto en la ley Organica
3/2018 de 5 de Diciembre de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, incorporen sus
datos contenidos en el expediente y sus tramites para su tratamiento, en un fichero automatizado, que tiene como
finalidad facilitar las actuaciones de control y mejora de los procedimientos de gestion, comprobacién y seguimiento
correspondientes a los érganos que incorporan tales datos personales, quedando enterado de que, de acuerdo con lo
previsto en la citada Ley organica, pueden dirigirse por escrito a este Ayuntamiento (Plaza de la Constitucién nimero
1, Aznalcollar, 41870) para ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion de dichos datos,
con prueba fehaciente de la identidad del peticionario, incluyendo como referencia “Proteccion de Datos”.

A00€TOTYd 41D

La firma de la presente solicitud conlleva la aceptacion de la publicacion de sus datos personales en la sede
electronica del Ayuntamiento de Aznalcollar y en el Boletin Oficial de la Provincia, con motivo del desarrollo del
Concurso Oposicion correspondientes a la Oferta excepcional de Estabilizacién de Empleo Temporal.

SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHAY FIRMA

La persona abajo firmante SOLICITA ser admitida al Concurso Oposicion en las pruebas selectivas a que se refiere la presente
instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella y que retne las condiciones exigidas en las Bases de la
Convocatoria arriba identificada y conoce integramente y acepta las bases por las que ha de regirse el proceso selectivo. Asimismo
se COMPROMETE a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

En ,a de de

LA PERSONA SOLICITANTE,

Fdo.:

SR.ALCALDE PRESIDENTE EXCMO. AYUNTAMIENTO AZNALCOLLAR
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ANEXO IV

3

&

DOCUMENTO DE AUTOBAREMACION DEL CONCURSO OPOSICION DE 8

ESTABILIZACION Y CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL. ?(

(©)

4

PLAZAALAQUE OPTA 3

&

] S
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AYUNTAMIENTO
DE
AZNALCOLLAR

DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE:
Nombre y apellidos NIF

10.2 Méritos que se computan (maximo 100 puntos)

Experiencia en las plazas de | Ayuntamiento Otra Administracion
igual denominacion a la que se | Aznalcollar
opta
Servicios prestados desde | 0,110/ mes 0,036/ mes
01/01/2018 a la fecha del ultimo
dia de la convocatoria

Servicios prestados desde | 0,070/ mes 0,023/ mes
01/01/2013 hasta 31/12/2017

A cumplimentar por | Acumplimentar por el Tribunal
la persona aspirante
MESES | PUNTOS | PUNTOS OBSERVACIONES

Servicios prestados desde
01/01/2018 a la fecha del
ultimo dia de
convocatoria en plaza de
igual denominacién en el
Ayuntamiento de
Aznalcollar

Servicios prestados desde
01/01/2018 a la fecha del
ultimo dia de
convocatoria en plaza de
igual denominacion en
otras Administraciones
Servicios prestados desde
01/01/2013 hasta
31/12/2017 en plaza de
igual denominacién en el
Ayuntamiento de
Aznalcollar

Servicios prestados desde
01/01/2013 hasta
31/12/2017 en plaza de
igual denominacion en
otras Administraciones

A00ETOTHd (41D - S94e||0djRuZE' MMM
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AYUNTAMIENTO
DE
AZNALCOLLAR

TOTAL VALORACION

La persona declarante autoriza al Ayuntamiento para que, de acuerdo a lo dispuesto en la ley Organica
3/2018 de 5 de Diciembre de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, incorporen sus
datos contenidos en el expediente y sus tramites para su tratamiento, en un fichero automatizado, que tiene como
finalidad facilitar las actuaciones de control y mejora de los procedimientos de gestion, comprobacién y seguimiento
correspondientes a los drganos que incorporan tales datos personales, quedando enterado de que, de acuerdo con lo
previsto en la citada Ley organica, pueden dirigirse por escrito a este Ayuntamiento (Plaza de la Constitucién nimero
1, Aznalcollar, 41870) para ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion de dichos datos,
con prueba fehaciente de la identidad del peticionario, incluyendo como referencia “Proteccion de Datos”.

SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHAY FIRMA

La persona abajo firmante DECLARA bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos los datos consignados en este modelo de
autobaremacion, que los méritos alegados se encuentran acreditados con la documentacion adjunta, conforme a lo requerido en las
bases de la convocatoria y que su puntuacion de auto baremo es la que figura en la casilla “puntuacion total del aspirante” de este
impreso.

En ,a de de

$9'1e||02[BUZE'MMM

LA PERSONA SOLICITANTE,

Fdo.:

SR. ALCALDE PRESIDENTE EXCMO. AYUNTAMIENTO AZNALCOLLAR

A00€TOTYd 41D
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