Boletin Oficial dea provincia de Sevilla

Desarrollo Econoémico y Social de Arahal, S.L.

PRIMERO. Aprobar las Bases Generales Reguladoras y Convocatorias Publicas

especificas para los procesos selectivos derivados de la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria
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ASARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL DE ARAHAL. ;‘
Expediente n. °: 50/2022 g
RESOLUCION DE PRESIDENCIA. E
Procedimiento: Seleccion de Personal y Provisiones de Puestos. %
Asunto: BASES GENERALES REGULADORAS DE LAS CONVOCATORIAS DE PROCESOS &
SELECTIVOS DERIVADOS DEL ARTICULO 2.1Y LAS DISPOSICIONES ADICIONALES
] SEXTA'Y OCTAVA DE LA LEY 20/2021 DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE
s LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO.
8 Documento firmado por: La Presidenta. S
S g
) RESOLUCION DE PRESIDENCIA 2
f- A la vista de la providencia de emitida por el Presidente de la Sociedad de Desarrollo 19
f Econdmico y Social de Arahal, SL de fecha de 20 de Mayo de 2.022; é'
% Visto el Informe emitido por el Gerente de la Sociedad de Desarrollo Econémico y Social %
g de Arahal, SL de fecha de 20 de mayo de 2.022. ?
% Vista la Resolucion de Presidencia n° 2022-0006 de 20 de Mayo de 2.022, por la que se %
3 aprueba la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria de esta Sociedad, y considerando su 5
§ publicacion en el Boletin Oficial de Provincia de Sevilla n° 118 de 25 de Mayo de 2.022. ~
s S
£ De conformidad con lo establecido en el articulo 25 De los Estatutos Sociales de la )
f Sociedad de Desarrollo Econdmico y Social de Arahal, que regula su régimen de funcionamiento. é
3 RESUELVO: S
5 B
©
f‘;
<

de estabilizacion de 2022 de la Sociedad de Desarrollo Econémico y Social de Arahal, SL, al
amparo de la ley 20/2021 de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la

temporalidad en el empleo publico, que se adjuntan al presenta anexo.

SEGUNDO. Publicar la presenta Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de

Sevilla, en el Boletin de la Junta de Andalucia y en el Boletin Oficial del Estado, asi como en el
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d) Independencia y discrecionalidad técnica en la actuacion de los 6rganos de seleccion.

e) Adecuacion entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas a
desarrollar.

f) Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccion.

DESDE A ©
/

‘—-—"'(o‘ RAHAL )
A:SARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL DE ARMIALV g
5
BASES COMUNES GENERALES REGULADORAS DE LAS CONVOCATORIAS DE §
PROCESOS SELECTIVOS DERIVADOS DEL ARTICULO 2.1 Y LAS DISPOSICIONES ~
ADICIONALES SEXTA Y OCTAVA DE LA LEY 20/2021 DE MEDIDAS URGENTES PARA LA E
REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO DEL PERSONAL 2
LABORAL DE LA SOCIEDAD DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL DE ARAHAL S.L. &
:é Primera. Objeto. o
g 1.1 Las presentes bases regulan los aspectos comunes a los procesos selectivos que convoque 3
= la Sociedad de Desarrollo Econémico y Social de Arahal S.L. para la seleccién de personal E
@ laboral dentro del marco de la ejecucion de la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria para la >
- Estabilizacion de empleo temporal aprobada por Resolucion de la Presidencia de 20 de mayo de -

z 2022 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla n° 118 de 25 de mayo de 2022,

g de conformidad con lo dispuesto la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para
o la reduccion de la temporalidad en el empleo publico. S
E De acuerdo con la Disposicion Adicional Séptima de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de %
E medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, por la que se s
i extiende la aplicacién de sus preceptos sobre los procesos de estabilizacion a las sociedades %
E mercantiles publicas, y en aplicacion del apartado cuarto de su articulo 2, los procesos selectivos E
3 correspondientes a la Oferta de Empleo Publico de Estabilizacion de Empleo Temporal de la 3

£ Sociedad de Desarrollo Econémico y Social de Arahal S.L., se han de realizar garantizando el
= cumplimiento de los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, recogidos, %
3 asimismo, en el articulo 55.1 del TREBEP, asi como los siguientes (articulo 55.2 TREBEP): K
- g
§ a) Publicidad de las convocatorias y de sus bases. é
< b) Transparencia. 2
5 c) Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los drganos de seleccion. o
] ) g
) E
b4

1.2.  Las especificidades de cada proceso selectivo seran objeto de regulacién en los Anexos
especificos que se aprobaran junto con estas bases o posteriormente a las mismas mediante
la oportuna convocatoria especifica.

Segunda. Normativa aplicable.

Los procesos selectivos se regiran por lo establecido en estas bases generales, y los extremos
especificos recogidos en las correspondientes convocatorias.
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Asimismo seran de aplicacion a estos procesos selectivos la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, y en aquellos extremos que resulte de aplicacion, el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Tercera. Requisitos de los aspirantes.

3.1. Requisitos generales:

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, en el supuesto de acceso al empleo publico, como personal
laboral, de los siguientes nacionales de otros estados:

1. Los nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea, el conyuge de los espafioles y
de los nacionales de otros Estados miembros de la Union Europea, cualquiera que sea su
nacionalidad, siempre que no estén separados de derecho, y a sus descendientes y a los de su
conyuge siempre que no estén separados de derecho, sean menores de veintiin afios o
mayores de dicha edad dependientes.

3. Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados
por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacién de
trabajadores, en los términos establecidos en el apartado 1 de este articulo.

4. Los extranjeros con residencia legal en Espafia que podran acceder, como personal laboral,
en igualdad de condiciones que los espafioles.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa, salvo que la normativa especifica determine una diferente.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
administraciones publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las comunidades
auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucién judicial, para ejercer funciones similares a las que desempefiaban como personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al Empleo publico.

e) Poseer la titulacion que se requiera en los Anexos especificos que rijan en cada convocatoria
relativa a la concreta plaza a la que se opta, 0 aquellos que por equivalencia o por resultar de
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caracter superior permitan o habiliten para el desempefio de las funciones del puesto al que se
opta.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la
correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite en su caso, la homologacion.

f) Otros requisitos que, en su caso, puedan exigirse en los correspondientes a la plaza o plazas a
las que se opta, recogidas en los Anexos especificos.

Estos requisitos estaran referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes y deberan mantenerse hasta la contratacién como personal laboral, en su caso.

3.2 Sera requisito para el acceso a las profesiones, oficios y actividades que impliquen contacto
habitual con menores, y para el ejercicio de las mismas, el no haber sido condenado/a por
sentencia firme por algun delito contra la libertad e indemnidad sexual, que incluya la agresién y
abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocacion sexual, prostitucion y explotacion
sexual y corrupcion de menores, asi como por trata de seres humanos. A tal efecto, quien
pretenda el acceso a tales profesiones, oficios o actividades debera acreditar esta circunstancia
mediante la aportacion de una certificacion negativa del Registro Central de delincuentes
sexuales.

Cuarta. Solicitudes.
4.1 Modelo de solicitud, lugar y forma de presentacion.

Las solicitudes deberan cumplimentarse en el modelo oficial que se incorpora como Anexo | a las
presentes bases. Dicha solicitud podra obtenerse a través de Internet, en la sede electrénica de
la Sociedad convocante.

En dicha solicitud debera hacerse constar que retnen todos y cada uno de los requisitos
exigidos en la base tercera de la presente convocatoria, referidos siempre a la fecha de
expiracién del plazo de presentacion de instancias, acompafidndose de la siguiente
documentacion:

a) Fotocopia del DNI, pasaporte o cualquier otro documento acreditativo de la nacionalidad
en vigor.
En el caso de aspirantes que hayan concurrido a las pruebas selectivas por tratarse de
conyuges, o descendientes del cdnyuge, de espafioles o nacionales de paises miembros
de la Unién Europea deberan presentar los documentos expedidos por las autoridades
competentes que acrediten el vinculo de parentesco y una declaracion jurada o promesa
del espafiol o del nacional de la Unién Europea con el que existe este vinculo, de que no
estd separado de derecho de su conyuge y, en su caso, del hecho de que el aspirante
vive a sus expensas o esta a su cargo.

b) Fotocopia del titulo exigido en los Anexos especificos, o certificacién académica que
acredite haber realizado y aprobado los estudios completos necesarios para la expedicion
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del mismo. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera aportar la
documentacién acreditativa de su homologacion o convalidacién.

c) Documento de autobaremacion recogido en el Anexo | con la valoracion de los méritos
alegados a tal efecto, de acuerdo con el baremo de méritos contenidos la
correspondiente convocatoria especifica.

d) Documentacion justificativa de los méritos alegados en el documento de autobaremacion
de méritos en la fase de concurso, de acuerdo con lo recogido en la convocatoria
especifica de la plaza a la que se opta.

El tribunal se limitara a comprobar que es correcta la puntuacion otorgada por el aspirante, la
cual no podra ser mejorada pero si empeorada en caso de que no se corresponda con la
documentacion aportada.

No seré necesaria la compulsa de los documentos que se presenten fotocopiados, bastando la
declaracién jurada del interesado sobre la autenticidad de los mismos, asi como de los datos,
que figuran en la instancia, sin perjuicio de que, en cualquier momento, el Tribunal Calificador o
los érganos competentes del Ayuntamiento de Arahal puedan requerir a los aspirantes que
acrediten la veracidad de las circunstancias y documentos aportados.

La fecha limite para la alegacion de los méritos y la presentacién de los documentos relativos a
los mismos sera la de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

En ningun caso se valoraran méritos no alegados en la solicitud o no acreditados
documentalmente en plazo.

La forma de presentacion sera a través de la sede electronica de la Sociedad de Desarrollo
Econdmico y Social de Arahal S.L. o cualquiera de los lugares y formas establecidos en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

4.2. Plazo de presentacidn de solicitudes: El plazo de presentacion de solicitudes seré de veinte
dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del extracto de la presente
convocatoria, en el «Boletin Oficial del Estado».

En dicho extracto figurara la oportuna referencia al niumero y fecha del «Boletin Oficial» de la
provincia de Sevilla, en los que con anterioridad se hayan publicado integramente las presentes
bases y las oportunas convocatorias especificas. Asi como el numero y fecha del Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia en el que se hubiera publicado previamente el correspondiente
extracto.
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La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la inadmision del aspirante al
proceso selectivo.

4.3. Los aspirantes con discapacidad con grado de minusvalia igual o superior al 33 por ciento
podran solicitar en la instancia las adaptaciones y los ajustes razonables de tiempo y medios de
las pruebas del proceso selectivo, a fin de asegurar su participacion en condiciones de igualdad.
En cualquier caso no se tendran en consideracion las solicitudes de adaptacion que se efectien
con posterioridad a la publicacién del anuncio de concesién o denegacion de las mismas.

La solicitud debera adjuntar el dictamen técnico facultativo emitido por el Organo Técnico de
Calificacion del Grado de Discapacidad, acreditando de forma fehaciente las deficiencias
permanentes que han dado origen al grado de minusvalia reconocido, a efectos de que el
Tribunal pueda valorar la procedencia o no de la concesién de la adaptacion solicitada.

En su caso, la adaptacion de tiempos consistira en la concesion de un tiempo adicional para la
realizacion de los ejercicios, y se llevara a cabo de conformidad con lo dispuesto en la Orden
PRE-1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacién de
tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas
con discapacidad.

Una vez analizadas las necesidades especificas de cada uno de los aspirantes, el Tribunal
Calificador adoptara las medidas precisas, en aquellos casos que resulte necesario, de forma
que los solicitantes de adaptaciones de tiempo y/o medios gocen de similares condiciones para
la realizacion de los ejercicios que el resto de los participantes.

45.  Acefectos del cumplimiento del articulo 11 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, los datos contenidos en
la solicitud seran objeto de tratamiento automatizado por el 6rgano competente para el desarrollo
del proceso selectivo. Su cumplimentacién sera obligatoria para la admisién a las pruebas
selectivas.

Quinta. Admision de aspirantes.

5.1.  Para ser admitido al proceso selectivo bastara con que los aspirantes manifiesten en sus
solicitudes que retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base tercera, referidos a
la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes. El cumplimiento de estos
requisitos sera acreditado mediante la presentacién de los documentos correspondientes en la
forma prevista en la referida base cuarta.

5.2.  Terminado el plazo de presentacion de solicitudes se dictara resolucion por la Presidenta
de la Sociedad convocante declarando aprobadas las listas provisionales de admitidos y
excluidos, asi como las causas de exclusion, en el plazo maximo de un mes. Este plazo podra
ser prorrogado por una sola vez, por causas justificadas y previa resolucion motivada. La
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resolucion debera publicarse en el Boletin Oficial de la provincia de Sevilla y en el tablén de
anuncios de la Sociedad de Desarrollo Econémico y Social de Arahal.

La resolucion contendra la relacion nominal completa de aspirantes incluidos y excluidos, con
indicaciéon de las causas de inadmisién, afadiendo cuatro cifras numéricas aleatorias del
documento nacional de identidad, numero de identidad de extranjero, pasaporte o documento
equivalente. Cuando la publicaciéon se refiera a una pluralidad de afectados estas cifras
aleatorias deberan alternarse, segun establece la Disposicion adicional séptima de la Ley
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales.

En caso de que en la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia no se exprese la
relacion de todos los solicitantes, se indicaran los lugares en que se encuentran expuestas al
publico las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos.

5.3.  Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la relacién de
admitidos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo unico e improrrogable de diez dias
héabiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la resolucion, para subsanar el
defecto que haya motivado su exclusion o su no inclusion expresa.

Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen los defectos justificando su derecho a ser
admitidos, seran definitivamente excluidos del proceso selectivo.

Los errores en la consignacion de los datos personales se podran rectificar de oficio o a
instancia del interesado en cualquier momento del proceso selectivo.

Las listas provisionales se entenderan autométicamente elevadas a definitivas, si no hay
aspirantes inicialmente excluidos, por lo que, no seria necesario dejar transcurrir los diez dias
antes citados, considerandose las publicadas como lista definitiva.

En la misma resolucién, se indicara la composicién del Tribunal calificador.

54. En su caso, finalizado el plazo de subsanacion de defectos de las solicitudes, se
publicara en el Boletin Oficial de la provincia de Sevilla, en el tablon de anuncios de la
Sociedad de Desarrollo Econdmico y Social de Arahal y en su sede electrénica, resolucién de
la Presidencia de la Sociedad declarando aprobada la relacion definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos. A propuesta del Tribunal Calificador, podra indicarse en la citada
resolucion, la fecha, lugar y hora de realizacion de la prueba que hubiera de realizarse, en su
caso.

Sexta. Tribunal Calificador:

6.1. Los Tribunales Calificadores que han de juzgar las pruebas selectivas estaran
constituidos por un Presidente, un Secretario/a, y un minimo de tres vocales, debiendo
designarse el mismo numero de suplentes.
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De conformidad con lo establecido en el art. 60 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicidn
debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y
respondera al principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres, salvo por razones
fundadas y objetivas, debidamente motivadas, en cumplimiento de lo establecido en el
articulo 53 y la Disposicion Adicional Primera de la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo,
para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, asi como en el articulo 60.1 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Igualmente, el personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual no podran formar parte de los érganos de seleccion, siendo la pertenencia
al mismo a titulo individual, sin que pueda ostentarse ésta en representacion o por cuenta de
nadie.

Tampoco podra formar parte de los 6rganos de seleccion aquellos funcionarios o personal
laboral fijo que hubiesen realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas
de acceso a la misma o equivalente categoria a la que corresponden las plazas convocadas,
en los cinco afios anteriores a la publicacion de la correspondiente convocatoria.

Todos los miembros de los Tribunales podran ser funcionarios de carrera o personal laboral
fijo de una Administracién Publica, y ocupar una plaza para la que se exija titulacion de igual
nivel o superior a la exigida para el acceso a las plazas convocadas.

Corresponde a cada Tribunal la valoracién de los méritos y el desarrollo y la calificacion de
las pruebas selectivas, en su caso, asi como la consideracion, verificacion y apreciacion de
las incidencias que pudieran surgir en desarrollo de la realizacion de tales ejercicios,
debiendo adoptar al respecto las decisiones motivadas que se estimen pertinentes.

Cuando el procedimiento selectivo por dificultades técnicas o de otra indole asi lo
aconsejase, los Tribunales podran disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores/as
especialistas, para todas o algunas de las pruebas, de acuerdo con lo previsto en las
correspondientes convocatorias. Dichos asesores/as colaboraran con el 6rgano de seleccion
exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas, y tendran voz pero no voto.

Para la vélida constitucion del o6rgano, a efectos de la celebraciéon de sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, se requeriré la asistencia, del Presidente y Secretario o
en su caso, de quienes les suplan, y al menos, uno de sus vocales.

El régimen juridico aplicable a los Tribunales se ajustara en todo momento a lo dispuesto
para los érganos colegiados en la Ley 40/2015 de 1 de octubre de Régimen Juridico del
Sector Publico.
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En caso de ausencia tanto del Presidente titular como del suplente, el primero designara de
entre los vocales un sustituto que lo suplira. En el supuesto en que el Presidente titular no
designe a nadie, su sustitucion se haré de conformidad con el régimen de sustitucion de
érganos colegiados previsto en la ley de 40/2015 de 1 de octubre de Régimen Juridico del
Sector Publico.

Los Tribunales adoptaran sus acuerdos por mayoria de los miembros presentes en cada
sesion. En caso de empate se repetira la votacidn, si persiste el empate, éste lo dirimira el
Presidente con su voto de calidad. Para las votaciones se seguira el orden establecido en la
resolucion de nombramiento de los miembros del Tribunal, votando en ultimo lugar el
Presidente.

Los acuerdos de los Tribunales podran ser impugnados en los supuestos y en la forma
establecida en la Ley 40/2015 de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico. Los
Tribunales continuaran constituidos hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o
las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

Los miembros de los Tribunales y en su caso los asesores especialistas, deberan
abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran en ellos circunstancias de las
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector
Publico.

En la sesion de constitucion del Tribunal el Presidente exigira de los miembros del Tribunal
declaracion formal y expresa de no hallarse incursos en estas circunstancias. Esta
declaracion debera ser también cumplimentada, por los asesores especialistas en su caso.

Los aspirantes podran recusar a los miembros de los Tribunales, y a los asesores
especialistas en su caso, cuando a su juicio, concurra en ellos alguna o varias de las
circunstancias sefialadas en la base 7.5, siguiéndose para ello el procedimiento establecido
en el articulo 24 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.

Durante el desarrollo de los procesos selectivos los Tribunales resolveran todas las
dudas que pudieran surgir en la aplicacién de las bases de la convocatoria, y adoptaran los
acuerdos que garanticen el buen orden del proceso en lo no previsto expresamente por
aquéllas.

Las incidencias que puedan surgir respecto a la admision de aspirantes en las sesiones de
celebracion de examenes seran resueltas por el Tribunal Calificador, quien dara traslado al
drgano competente.

Los Tribunales podran requerir a los aspirantes, en cualquier momento del proceso, la
documentacién acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria. En caso de
constatarse que alguno de los aspirantes no retne uno o varios de los requisitos, el Tribunal,
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previa audiencia al interesado, debera emitir propuesta motivada de exclusién del proceso
selectivo, dirigida al 6rgano que hubiera aprobado la relacion definitiva de aspirantes
admitidos, comunicando, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por el
aspirante en su solicitud de participacion a los efectos pertinentes. Contra la resolucién de
dicho érgano podran interponerse los recursos administrativos que procedan.

Los Tribunales podran excluir a aquellos opositores en cuyas hojas de examen figuren
nombres, marcas 0 signos que permitan conocer la identidad de los autores o lleven a cabo
cualquier actuacién de tipo fraudulento durante la realizacién de los ejercicios.

Las resoluciones de los Tribunales vinculan a la Sociedad de Desarrollo Econdmico y Social
de Arahal S.L.

Séptima. Sistema de seleccion.

7.1.  Los procesos de seleccion se realizaran a través de los sistemas de concurso y

concurso-oposicion, de acuerdo con lo establecido en la correspondiente convocatoria
especifica y de conformidad con el art. 2.1y las Disposiciones Adicionales Sexta y Octava de
la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad
en el empleo publico, conforme con las condiciones recogidas en las convocatorias
especificas anexas a las presentes bases 0 que pudieran ser aprobadas con posterioridad de
acuerdo con las mismas.

Seran reglas comunes para todas las convocatorias especificas acogidas a las presentes
bases las siguientes:

A) Fase de concurso. El proceso de seleccion se desarrollara de acuerdo con las
condiciones que se determinen en las convocatorias especificas, con aplicacion de las
siguientes reglas:

Serén objeto de valoraciéon los méritos aportados relativos a la experiencia
profesional y la formacion relacionados con el puesto al que se concurre, identificados
como méritos evaluables en la correspondiente convocatoria, constituyendo los méritos
valorados la suma de las puntuaciones obtenidas conforme a la misma, vy
correspondiendo los mismos a la experiencia profesional en un 60% del total y la
formacion en un 40% del total.

Los criterios de valoracién de los méritos se determinarén en las convocatorias
especificas que constituyen anexo de las presentes bases o en aquellas que se
aprueban con posterioridad de acuerdo con las mismas, y la puntuacion de la fase de
concurso del sistema selectivo, se determinara mediante la valoracion de los méritos
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relacionados en tales convocatorias, sin perjuicio de aquellos otros extremos que, de
acuerdo con la convocatoria especifica, resulte necesario por causa de la naturaleza del
puesto que resulta objeto de la misma.

La titulacion académica acreditada como requisito a efectos de lo previsto en el
apartado e) de la base 4.1 no se tendra en cuenta en la fase de concurso.

Igualmente la documentacion que se considera acreditativa de los méritos evaluables
sera la recogida en la correspondiente convocatoria.

El resultado de la fase de concurso vendra determinado por la suma de los resultados de
la valoracion de los méritos correspondientes a experiencia profesional y formacion.

En el caso de los procesos desarrollados al amparo del art. 2.1 de la Ley 20/2021 de la
Ley 20/2021 de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reducciéon de la
temporalidad en el empleo publico, el resultado de dicha fase de concurso constituira un
40% de la valoracion total, por lo que la calificacion de dicha fase sera el resultado de
aplicar la operacion aritmética consistente en multiplicar el resultado de la fase de
concurso por 0,4.

B) Fase de oposicion. Las pruebas selectivas que se realizaran en desarrollo de las
convocatorias efectuadas al amparo del art. 2.1 de la Ley 20/2021 de la Ley 20/2021 de
28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico, con caracter previo a la fase de concurso, constituyendo la fase de oposicion un
60% del total de la puntuacion.

Constara de un ejercicio de caracter obligatorio, que estara compuesto por una prueba
tedrica, y a las que los aspirantes seran convocados en llamamiento unico, aunque el
mismo haya de dividirse en varias sesiones, debiendo asistir los aspirantes a la sesion a
la que hayan sido convocados, siendo excluidos de la oposicion quienes no
comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente
apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su
personalidad, asi como disponer las medidas que se consideren oportunas para la
preservacion del principio de igualdad entre los aspirantes durante la celebracién del
gjercicio.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de
conducir.
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Los aspirantes tendran derecho a obtener una copia de su hoja de respuestas.
Igualmente podran retirar el cuestionario siempre que el ejercicio se haya realizado en
un Unico llamamiento.

El ejercicio estara integrado por una de naturaleza teorica consistente en contestar un
cuestionario compuesto por 100 preguntas asi como 5 mas de reserva, ordenadas en
orden de prioridad de la 1% a la 5% que versaran sobre el contenido del temario que
figura como Anexo de la convocatoria especifica de la plaza a la que se opta, con una
duracién de cien minutos.

El cuestionario estara compuesto por preguntas con cuatro respuestas
alternativas, siendo una de ellas correctas.

En la calificacion de este ejercicio, cada respuesta contestada correctamente se valora
con 1 punto.

La pregunta no contestada, considerada como tal tanto aquella en la que no figure
marcada ninguna de las respuestas recogidas para la misma, como aquella en la que se
ha sefialado mas de una opcidn de respuesta, no tendra valoracién.

La puntuacién de la fase de oposicion se determinara ponderando el resultado obtenido
mediante la operacidn aritmética consistente en multiplicar dicho resultado obtenido por
0,6.

Octava. Calificacion del proceso selectivo.

La calificacion definitiva en el proceso selectivo vendra determinada por el resultado de
la fase de concurso, 0 en su caso la suma de las fases de concurso y oposicion.

Las puntuaciones obtenidas en el ejercicio seran publicadas en el tablon de anuncios de
la Sociedad convocante. Los aspirantes dispondran de un plazo de 5 dias habiles a contar desde
el dia siguiente a la publicacion para presentar posibles reclamaciones. Transcurrido el citado
plazo, sera publicado del mismo modo el listado de calificaciones definitivas, salvo que no
existan alegaciones presentadas, en cuyo caso se entendera definitivo el listado de calificaciones
publicadas.

La lista de calificaciones definitivas estara determinada por el resultado de la calificacién
definitiva en los términos antes sefialados, ordenadas en estricto orden de mayor a menor. En
caso de empate prevalecera para establecer dicha ordenacion, el criterio establecido en la
convocatoria especifica de la plaza a la que se opta, segin los casos de procesos de
concurso derivados de las Disposiciones Adicionales Sexta y Octava de la Ley 20/2021, y de
concurso oposicion derivados del art. 2.1 de la precitada norma.

Si una vez aplicados los criterios antes sefialados persiste el empate, se solventara
acudiendo al orden resultante de aplicar la Resolucion de la Secretaria de Estado de Funcion
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Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado vigente a la fecha de la
aprobacion de la lista definitiva de admitidos y excluidos, o aquella que en su caso la sustituya a
fecha del anuncio de convocatoria en el BOE, del modo siguiente:

e Se considerard que ostenta el primer lugar de los aspirantes empatados aquel cuyo
primer apellido comience por la letra que resulte establecida en el sorteo realizado y
atendiendo a estos efectos a la ordenacién alfabética resultante del listado de aspirantes
que hayan superado el proceso selectivo.

e En el supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo primer apellido comience por la
letra que resulte establecida en el sorteo, se continuara con aquellos aspirantes cuyo
primer apellido comience por siguiente letra en su orden alfabético y asi sucesivamente.

En caso de coincidencia completa de nombres (primer apellido, segundo apellido y nombre) — se
procedera a un sorteo en presencia de los interesados.

Novena. Lista de aprobados.

9.1. Finalizado el proceso de seleccién, el Tribunal publicara en el plazo méaximo de un mes la
relacion de aprobados por el orden de puntuacién alcanzado, afiadiendo cuatro cifras
numéricas aleatorias del documento nacional de identidad, numero de identidad de
extranjero, pasaporte o documento equivalente. Cuando la publicacién se refiera a una
pluralidad de afectados, asi como las notas parciales de todas y cada una de las fases del
proceso selectivo, en el tablon de anuncios de la sociedad convocante. Dicho plazo podra ser
prorrogado por causas justificadas y previa resolucién motivada.

Simultaneamente a su publicacion en dicho tablon, el Tribunal elevara la relacion
expresada al titular del érgano competente.

9.2. El Tribunal no podra declarar que han superado las pruebas selectivas un nimero
superior de aspirantes al de plazas convocadas.

No obstante lo anterior, siempre que el Tribunal haya propuesto el nombramiento de
igual nimero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura
de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados o cuando de
la documentacion aportada por los aspirantes se deduzca que no cumplen los requisitos
exigidos o por circunstancias sobrevenidas se deduzca la imposibilidad de incorporacion de
alguno de los aspirantes antes de su nombramiento o toma de posesién, el érgano
competente podra requerir del Tribunal relacion complementaria de los aspirantes que sigan a
los propuestos para su posible nombramiento como funcionarios de carrera.

9.3. El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La motivacion de
los actos del Tribunal dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su
cometido de valoracion, estara referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las
bases de la convocatoria.
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Décima. Presentacion de documentos.

10.1. En el plazo de quince dias naturales, a contar desde el dia siguiente a aquel en
que se hiciera publica la lista definitiva de aspirantes aprobados en el tablon electrénico de
anuncios de la Sociedad Convocante, los aspirantes propuestos, acreditando su identidad,
aportaran los documentos que a continuacion se relacionan:

a) Fotocopia compulsada u original del titulo exigido en los Anexos especificos, o
certificacion académica que acredite haber realizado y aprobado los estudios completos
necesarios para la expedicion del mismo. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero se deberd aportar la documentacion acreditativa de su homologacién o
convalidacion.

b) Fotocopia compulsada u original de la documentacién justificativa de los méritos
alegados en el documento de autobaremacion de méritos en la fase de concurso, de
acuerdo con lo recogido en la convocatoria especifica de la plaza a la que se opta.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para el desempefio de funciones publicas por resolucion
judicial para el acceso a la escala, subescala, clase y categoria de funcionario en el que
hubiese sido separado o inhabilitado.

d) Certificado médico oficial que acredite no padecer enfermedad ni defecto fisico que le
imposibilite para el ejercicio de las funciones propias de la plaza a la que opta.

e) Fotocopia compulsada u original de la documentacién acreditativa de los restantes
requisitos que, en su caso, pudieran exigirse en cada Anexo especifico.

10.2.  Quienes dentro del plazo indicado en el apartado 11.1, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentasen la documentacion exigida en las bases de la convocatoria o del
examen de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos por las
mismas no podran ser objeto de la contratacion de naturaleza laboral, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que pudieran haber incurrido
por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Undécima. Contratacion.

11.1. Concluido el proceso selectivo, quienes lo hubieran superado y aporten la
documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria,
seran citados para suscribir contrato laboral indefinido con el ftitular del o6rgano
competente, en el plazo maximo de un mes desde la publicacion de la relacion de
aprobados en el tablén electrénico de anuncios de la Administracion Convocante. Con
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caracter general, se intentard que este plazo de un mes esté comprendido dentro del
plazo general con término a 31 de diciembre de 2024, establecido en la Disposicion
Transitoria Primera de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

Transcurrido el plazo de un mes, los aspirantes que no hayan suscrito el oportuno contrato
de naturaleza laboral perderan todos los derechos adquiridos durante el proceso selectivo
quedando anuladas todas sus actuaciones.

Decimosegunda. Bolsa de trabajo de personal laboral temporal.

12.1. En las convocatorias, una vez finalizado el proceso selectivo, se formaran Bolsas de

personal, a efectos de su posible contratacidn como personal laboral temporal, con
aquellos aspirantes que cumpliendo los requisitos exigidos en la convocatoria, no superen
el proceso selectivo y en el caso de los procesos desarrollados de acuerdo con el art. 2.1
de la Ley 20/2021, hubieran aprobado la fase de oposicion, ordenados segun la
calificacién final obtenida en el proceso. Los aspirantes que no deseen formar parte de
esta Bolsa deberan presentar escrito de renuncia ante la Administracion convocante.

Dichas bolsas seran complementarias a cualquier otra constituida y vigente para el mismo
puesto, teniendo las existentes previamente caracter prioritario en cuanto a los
llamamientos que pudieran producirse, salvo que la bolsa preexistente perdiera su
vigencia, en cuyo caso las bolsas resultantes de los procesos regulados por estas bases
la sustituiran para el puesto y categoria profesional que resultan objeto de los mismos.

12.2. A estos efectos, una vez publicada la resolucion de nombramiento de los aspirantes que

hayan superado el proceso, el érgano competente resolvera la relacion de aspirantes que
deban integrar la correspondiente Bolsa ordenados por puntuacion. Los posibles empates
en la puntuacién de los aspirantes que hayan de formar parte de dicha lista de espera
seran dirimidos antes de la publicacién del listado, con los mismos criterios establecidos
para estos supuestos en la base octava, segun la naturaleza del proceso en cuyo seno de
constituye la Bolsa.

12.4. La Bolsa resultante de cada proceso selectivo, salvo que sea sustituida por otra

procedente de un nuevo proceso, permanecera en vigor hasta que a tal efecto se
constituya nueva bolsa para cobertura de puesto con misma categoria profesional, en su
caso, o0 hasta que la bolsa quede sin personal integrante de la misma.

12.5. El listado correspondiente a la bolsa resultante de cada proceso se publicara en el
tablon de anuncios de la Sociedad de Desarrollo Econdémico y Social de Arahal.

Décimotercera.- Funcionamiento de las Bolsas.
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El llamamiento se producira cuando existan necesidades de personal, de conformidad
con lo establecido en el articulo 15 del Real Decreto 2/2015 de 23 de octubre por el que se
aprueba el Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores.

Para la contratacidon, se contactara telefénicamente con las personas aspirantes
integrantes en la bolsa de trabajo, por su orden de puntuacion, nombrando a la persona
disponible en ese momento. En caso de no poder contactar telefonicamente con algin aspirante
se intentara por una sola vez la comunicacion en el domicilio fijado en la solicitud de participacion
en el proceso selectivo. En caso de estar ausente en el domicilio, se le dejaré un aviso. En caso
de no ponerse en contacto con el Ayuntamiento en el plazo de 24 horas, a partir de la nota de
aviso, se considerara que renuncia al nombramiento.

El integrante de la bolsa que sea contratado causara baja provisional en la misma, y una
vez que finalice su contrato, volvera a causar alta en la citada bolsa de empleo en el puesto de la
misma que le corresponda en relacién con los puntos obtenidos, funcionado la bolsa por orden
de mayor puntuacion.

La renuncia al puesto de trabajo ofertado, sin acreditar fehacientemente que concurren
en el interesado alguna causa de justificacion de las relacionadas seguidamente, supondra la
exclusién definitiva de la citada bolsa:

i.  Estar desempefiando otro trabajo remunerado.

i.  Porenfermedad grave de familiares hasta 2° grado o fallecimiento de los mismos

ii.  Encontrarse en situacién de incapacidad temporal, maternidad o paternidad

iv.  Ejercicio de cargo publico que imposibilite la asistencia al trabajo

v.  Quienes justifiquen adecuadamente la imposibilidad de incorporacion al puesto
ofertado por alguno de los motivos relacionados en el péarrafo precedente, pasaran
en la presente bolsa de funcionarios interinos al estado de NO DISPONIBLE,
situacidn en la que se mantendran hasta tanto no presenten solicitud de
disponibilidad en la citada bolsa. Tanto la documentaciéon que acredite los motivos
que justifiquen la no incorporacién al puesto, como la solicitud del pase a situacion
de DISPONIBLE habran de ser presentadas en el Registro General del
Ayuntamiento, con cita previa, o conforme a lo dispuesto en el art. 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de la
Administraciones Publicas.

Al tercer llamamiento sin incorporacidn, aunque sea por causa justificada, pasara a
ocupar el ultimo lugar en la bolsa.

Se dejara constancia en el expediente de las llamadas efectuadas y de las
contestaciones dadas por las personas aspirantes.
Decimocuarta. Recursos.

Contra las presentes bases, cuya resolucion de aprobacién pone fin a la via administrativa, podra
interponerse por los interesados recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso- Administrativo competente de los de Sevilla, en el plazo de dos meses, a partir del
dia siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla y Disposicion
Adicional 14 de la Ley 19/2003, de 23 de diciembre, de reforma de la Ley Organica del Poder
Judicial, que modifica el articulo 8 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso Administrativa. También podran utilizarse, no obstante, otros recursos,
si lo estimasen oportuno.
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Decimoquinta. Proteccion de datos de caracter personal.

La presentacion de la solicitud para participar en el presente proceso selectivo implicara, de
conformidad con lo establecido en la L.O. 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, el consentimiento para su inclusion en un fichero
automatizado cuyos datos seran tratados para fines exclusivamente relacionados con la gestion
de las competencias ejercidas por el Servicio de Seleccion. Ello implica la autorizacion para la
publicacién de los nombres y calificaciones obtenidas por las personas aspirantes en el presente
proceso selectivo.

No obstante, en cualquier momento las personas interesadas podran ejercitar el derecho de
acceso, rectificacién o supresion mediante escrito dirigido a la Presidencia de la Sociedad de
Desarrollo Econdémico y Social de Arahal SL, de conformidad con lo establecido en citada L.O.
3/2018, de 5 de diciembre y las normas que la desarrollan.

Decimosexta. Transparencia del proceso selectivo.

Quienes participen en el proceso selectivo podran tener acceso a la informacién publica
generada en dicho proceso, siempre en los términos y condiciones establecidos por la Ley
39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas; por la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, por la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia,
acceso a la informacién publica y buen gobierno; por Ley 1/2014, de 24 de junio, de
Transparencia Publica de Andalucia.

Decimoséptima.

Se hace constar expresamente que cualquier término genérico referente a personas, como
opositor, aspirante, funcionario, etc. debe entenderse en sentido comprensivo de ambos sexos.
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dentro del marco de la ejecucion de la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria para la
Estabilizacion de empleo temporal aprobada por Resolucion de la Presidencia de 20 de mayo de
2022 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla n° 118 de 25 de mayo de 2022,
asi como por las condiciones especificas recogidas a continuacion.

DESDE A ©
’——”
‘—-—"'(o‘ RAHAL )
A:SARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL DE ARMIAL‘ g
ANEXO 1 ‘_§°
CONVOCATORIA ESPECIFICA PARA LA PROVISION MEDIANTE CONCURSO LIBRE DE §
UN PUESTO DE DIRECTOR/A DE LA ESCUELA INFANTIL CAMPANILLA, COMO §
PERSONAL LABORAL DE LA SOCIEDAD DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL DE £
ARAHAL S.L., INCLUIDO EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA PARA &
LA ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL DEL ANO 2022.
E Cabdigo de puesto 1-DA6
2 Denominacion DIRECTOR/A DE LA ESCUELA INFANTIL %
3 CAMPANILLA >
s Categoria Profesional Director/a Tg
: Titulacion exigida Diplomatura en Magisterio de Educacién 2
,L;'J, Infantil 0 equivalente. -
H Turno Libre
£ N° de vacantes 1 m
o Jornada Completa S
2 Procedimiento selectivo Concurso (conforme a lo dispuesto en la §
: Disposicién adicional sexta y octava de la Ley g
9 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas ]
£ vy . 0
2 urgentes para la reduccion de la temporalidad a
5 en el empleo publico). 8
3 =
: O
5 .- Bases y condiciones de la presente convocatoria ~
= S
é Estas plazas corresponden al proceso de estabilizacion de empleo publico regulado en la Ley E
2 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el 2
3 empleo publico. 5
Ef La presente convocatoria se rige por lo previsto en las bases que regulan los aspectos comunes ﬁ
5 a los procesos selectivos de la Sociedad de Desarrollo Econémico y Social de Arahal S.L., e
=

El desempefio de esta plaza queda sometido al Régimen de Incompatibilidades previsto en la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidad del personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

Il.- Tribunal Calificador:
El Tribunal de la presente convocatoria quedara formado como a continuacion se indica,

rigiéndose en cuanto a su actuacion por lo establecido en la Base Sexta de las Bases Generales
que rigen la presente convocatoria:
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- Presidente: Un funcionario de carrera o personal laboral fijo de una entidad o Administracion
Publica, que deberan poseer titulacion de igual nivel o superior a la exigida para el acceso a la
plaza convocada.

- Secretario: Funcionario de carrera del Ayuntamiento de Arahal, con voz y sin voto

- Vocales: Tres funcionarios de carrera o personal laboral fijo de una entidad o Administracion
Publica, que deberan poseer titulacion de igual nivel o superior a la exigida para el acceso a la
plaza convocada.

lll.- Proceso

El sistema de seleccion de los aspirantes sera CONCURSO DE MERITOS.
Serédn méritos computables Unicamente los méritos alegados por los/as interesados/as de
acuerdo con las bases de esta convocatoria.

El Tribunal valorara los méritos alegados vy justificados documentalmente por los aspirantes, con
arreglo al siguiente:

BAREMO DE MERITOS:
1. MERITOS PROFESIONALES: Méximo 60 puntos.

- Por cada mes de trabajo al servicio de la Sociedad de Desarrollo Econoémico y Social de Arahal
SL, con la misma categoria profesional a la del puesto al que se
OPHA. e 0,45 puntos por mes trabajado.

- Por cada mes de trabajo al servicio de otras Sociedades mercantiles locales con participacion
mayoritaria de una Administracion Local distinta a Sociedad de Desarrollo Econémico y Social de
Arahal S.L. con la misma categoria profesional a la del puesto al que se
OPtA. . 0,20 puntos por mes trabajado.

- Por cada mes de trabajo al servicio de una Administracion Local con la misma categoria
profesional a la del puesto al que se opta ..... 0,18 puntos por mes trabajado.

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran sido prestados simultaneamente con
otros igualmente alegados y se reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo parcial.

Se despreciaran las fracciones de tiempo de servicio inferiores a un mes.

La experiencia profesional para los servicios prestados en Administraciones Publicas se
acreditara a través de certificado de servicios prestados emitido por la Secretaria o cualquier otro
érgano de la Administracion con competencias en materia de personal, donde se hubiesen
efectuado, indicandose la denominacion del puesto de trabajo y descripcidn de funciones en los
que se hubiera realizado la prestacion, grupo o subgrupo o categoria profesional a que
pertenece, la naturaleza juridica de la relacion y el tiempo de su duracion, asi como mediante
Vida Laboral actualizada a fecha de convocatoria, en todo caso.
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La experiencia profesional para los servicios prestados en una sociedad mercantil local se
acreditara mediante el certificado de servicios prestados emitido por la Secretaria o cualquier
otro 6rgano de la entidad que ostente tales facultades, indicandose la denominacién del puesto
de trabajo y descripcion de funciones en los que se hubiera realizado la prestacion, categoria
profesional a que pertenece, la naturaleza juridica de la relacion y el tiempo de su duracién, asi
como mediante Vida Laboral actualizada a fecha de convocatoria, en todo caso.

2. OTROS MERITOS: Hasta un maximo de 40 puntos.
a) FORMACION:

a.1) Por haber impartido o recibido acciones formativas, siempre que se encuentren relacionadas
con las funciones a desarrollar en el puesto objeto de la convocatoria, organizados por una
Administracion Publica o Institucion Publica, entidad privada en colaboracién con una
administracién publica, o dentro del Plan de formacion permanente de una Universidad:

- Cursos de hasta 30 horas: 2,6 puntos por curso
- Cursos de mas de 30 a 100 horas: 2,9 puntos por curso
- Cursos de mas de 100 horas: 3,4 punto por curso

a.2) Por haber impartido o recibido acciones formativas, siempre que se encuentren relacionadas
con la categoria profesional correspondiente al puesto objeto de la convocatoria, organizados por
una Administracion Publica o Institucién Publica, entidad privada en colaboracion con una
administracidn publica, o dentro del Plan de formacion permanente de una Universidad:

- Cursos de hasta 30 horas: 2,5 puntos por curso
- Cursos de mas de 30 a 100 horas: 2,65 puntos por curso
- Cursos de mas de 100 horas: 2,9 punto por curso

Los cursos en los que no se expresa duracion alguna seran valorados con la puntuacion minima
de 0,05 puntos. En el supuesto de que la duracién del curso se exprese en dias se establece una
equivalencia de 5 horas por cada dia de curso. Debera acreditarse el contenido de los cursos de
formacién mediante la presentacion del programa.

Para acreditar la participaciéon en cursos de formacién se presentara copia del certificado o
diploma de asistencia/docencia del curso con indicacion del nimero de horas lectivas y
programa del mismo.

b) Estar en posesion de titulo Master oficial o propio relacionado con las funciones a desarrollar
en el puesto objeto de la convocatoria, o la categoria profesional correspondiente al mismo,
impartido por una Administracion Publica o Institucion Publica, entidad privada en colaboracion
con una administracién publica, o dentro del Plan de formacién permanente de una Universidad
..................................................................................................... 2,5 puntos
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c) Titulaciones académicas oficiales de nivel superior a la requerida para el acceso la categoria
profesional correspondiente y diferente a la que habilita para el acceso a la
CONVOCALOMIA. ....eveeeeiiiiieeee e, 3 puntos

IV.- Justificacion de Méritos

La documentacion que habra de presentarse para justificar los méritos que se alegan para su
valoracion con arreglo al baremo indicado en la base Cuarta sera la siguiente:

1.- Para acreditar la experiencia profesional en puesto dentro del ambito de la Administracién
Publica:

-Certificacion expedida por la Secretaria o cualquier otro 6rgano de la Administracién con
competencias en materia de personal, donde constaran los siguientes datos: Denominacion del
puesto de trabajo y descripcion de funciones en los que se hubiera realizado la prestacion, grupo
0 subgrupo o categoria profesional a que pertenece, la naturaleza juridica de la relacion y el
tiempo de su prestacion y Vida Laboral.

Para acreditar la experiencia profesional para los servicios prestados en una sociedad mercantil
local:

- Certificacion de servicios prestados emitido por la Secretaria o cualquier otro 6rgano de la
entidad que ostente tales facultades, donde constaran los siguientes datos:

Denominacion del puesto de trabajo y descripcion de funciones en los que se hubiera realizado
la prestacion, categoria profesional a que pertenece, la naturaleza juridica de la relacién y el
tiempo de su duracién, y Vida Laboral.

2.- Para acreditar la participacion en acciones formativas se presentara copia del certificado o
diploma de asistencia/docencia del curso con indicacion del numero de horas lectivas y
programa del mismo.

3.- Para acreditar Titulaciones académicas oficiales de nivel superior a la requerida para el
acceso al puesto objeto de convocatoria o Titulo de Master, se presentara copia del
correspondiente titulo o justificante relativo a la solicitud de expedicion en fecha anterior a la
presente convocatoria.

V.- Calificacion definitiva.

La calificacion final del Concurso, seré la suma de los puntos obtenidos por los méritos
profesionales y los méritos formativos.

En caso de empate en la puntuacion se acudira a la mejor puntuacion obtenida en el apartado de
experiencia profesional por servicios prestados en la Sociedad de Desarrollo Econdmico y Social
de Arahal S.L con la categoria profesional a la que se opta, siendo de aplicacion de forma
sucesiva a este criterio los restantes recogidos en las Bases Generales que regulan la presente
convocatoria.
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a los procesos selectivos de la Sociedad de Desarrollo Econdmico y Social de Arahal S.L.,
dentro del marco de la ejecucién de la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria para la
Estabilizacion de empleo temporal aprobada por Resolucion de la Presidencia de 20 de mayo de
2022 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla n° 118 de 25 de mayo de 2022,
asi como por las condiciones especificas recogidas a continuacion.

DESDE A ©
’——”
=—@J RAHAL )
AZSARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL DE ARMIAL‘ g
ANEXO 2 ‘_§“
CONVOCATORIA ESPECIFICA PARA LA PROVISION MEDIANTE CONCURSO LIBRE DE §
SIETE PUESTOS DE EDUCADORES DE LA ESCUELA INFANTIL CAMPANILLA, COMO ‘(“u;
PERSONAL LABORAL DE LA SOCIEDAD DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL DE £
ARAHAL S.L., INCLUIDO EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA PARA &
LA ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL DEL ANO 2022.
E Cddigo de puesto 2-DA6
2 Denominacion EDUCADOR/A DE LA ESCUELA INFANTIL %
3 CAMPANILLA -
s Categoria Profesional Educador/a E
= Titulacion exigida Técnico/a Superior en Educacion Infantil, =1
w Diplomatura en magisterio de educacion -
f'; infantil, equivalente o asimilado.
2 Turno Libre o
K N° de vacantes 7 8
2 Jornada Completa §
: Procedimiento selectivo Concurso (conforme a lo dispuesto en la g
‘é Disposicion adicional sexta y octava de la Ley w
2 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas o
5 urgentes para la reduccion de la temporalidad 8
@ en el empleo publico). ':>)J
% |.- Bases y condiciones de la presente convocatoria %
g Estas plazas corresponden al proceso de estabilizacién de empleo publico regulado en la Ley 2
§ 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el =z
8 empleo publico. S
g La presente convocatoria se rige por lo previsto en las bases que regulan los aspectos comunes §
gz)

El desempefio de esta plaza queda sometido al Régimen de Incompatibilidades previsto en la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidad del personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

II.- Tribunal Calificador:
El Tribunal de la presente convocatoria quedara formado como a continuacion se indica,

rigiéndose en cuanto a su actuacion por lo establecido en la Base Sexta de las Bases Generales
que rigen la presente convocatoria:
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- Presidente: Un funcionario de carrera o personal laboral fijo de una entidad o Administracion
Publica, que deberan poseer titulacion de igual nivel o superior a la exigida para el acceso a la
plaza convocada.

- Secretario: Funcionario de carrera del Ayuntamiento de Arahal, con voz y sin voto

- Vocales: Tres funcionarios de carrera o personal laboral fijo de una entidad o Administracion
Publica, que deberan poseer titulacion de igual nivel o superior a la exigida para el acceso a la
plaza convocada.

lll.- Proceso

El sistema de seleccién de los aspirantes sera CONCURSO DE MERITOS.
Seran méritos computables unicamente los méritos alegados por los/as interesados/as de
acuerdo con las bases de esta convocatoria.

El Tribunal valorara los méritos alegados y justificados documentalmente por los aspirantes, con
arreglo al siguiente:

BAREMO DE MERITOS:
2. MERITOS PROFESIONALES: Maximo 60 puntos.

- Por cada mes de trabajo al servicio de la Sociedad de Desarrollo Econémico y Social de Arahal
SL, con la misma categoria profesional a la del puesto al que se
(0] 0] TSRS 0,45 puntos por mes trabajado.

- Por cada mes de trabajo al servicio de otras Sociedades mercantiles locales con participacion
mayoritaria de una Administracion Local distinta a Sociedad de Desarrollo Econémico y Social de
Arahal S.L. con la misma categoria profesional a la del puesto al que se
OPHA. et 0,20 puntos por mes trabajado.

- Por cada mes de trabajo al servicio de una Administracion Local con la misma categoria
profesional a la del puesto al que se opta ..... 0,18 puntos por mes trabajado.

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran sido prestados simultaneamente con
otros igualmente alegados y se reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo parcial.

Se despreciaran las fracciones de tiempo de servicio inferiores a un mes.

La experiencia profesional para los servicios prestados en Administraciones Publicas se
acreditara a través de certificado de servicios prestados emitido por la Secretaria o cualquier otro
organo de la Administracion con competencias en materia de personal, donde se hubiesen
efectuado, indicandose la denominacion del puesto de trabajo y descripcién de funciones en los
que se hubiera realizado la prestacion, grupo o subgrupo o categoria profesional a que
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pertenece, la naturaleza juridica de la relacion y el tiempo de su duracion, asi como mediante
Vida Laboral actualizada a fecha de convocatoria, en todo caso.

La experiencia profesional para los servicios prestados en una sociedad mercantil local se
acreditara mediante el certificado de servicios prestados emitido por la Secretaria o cualquier
otro 6rgano de la entidad que ostente tales facultades, indicandose la denominacién del puesto
de trabajo y descripcion de funciones en los que se hubiera realizado la prestacion, categoria
profesional a que pertenece, la naturaleza juridica de la relacién y el tiempo de su duracién, asi
como mediante Vida Laboral actualizada a fecha de convocatoria, en todo caso.

2. OTROS MERITOS: Hasta un maximo de 40 puntos.
a) FORMACION:

a.1) Por haber impartido o recibido acciones formativas, siempre que se encuentren relacionadas
con las funciones a desarrollar en el puesto objeto de la convocatoria, organizados por una
Administracion Publica o Institucion Publica, entidad privada en colaboracién con una
administracidn publica, o dentro del Plan de formacion permanente de una Universidad:

- Cursos de hasta 30 horas: 2,6 puntos por curso
- Cursos de mas de 30 a 100 horas: 2,9 puntos por curso
- Cursos de mas de 100 horas: 3,4 punto por curso

a.2) Por haber impartido o recibido acciones formativas, siempre que se encuentren relacionadas
con la categoria profesional correspondiente al puesto objeto de la convocatoria, organizados por
una Administracion Publica o Institucién Publica, entidad privada en colaboracion con una
administracién publica, o dentro del Plan de formacion permanente de una Universidad:

- Cursos de hasta 30 horas: 2,5 puntos por curso
- Cursos de mas de 30 a 100 horas: 2,65 puntos por curso
- Cursos de mas de 100 horas: 2,9 punto por curso

Los cursos en los que no se expresa duracion alguna seran valorados con la puntuacion minima
de 0,05 puntos. En el supuesto de que la duracién del curso se exprese en dias se establece una
equivalencia de 5 horas por cada dia de curso. Debera acreditarse el contenido de los cursos de
formacién mediante la presentacion del programa.

Para acreditar la participaciéon en cursos de formacién se presentara copia del certificado o
diploma de asistencia/docencia del curso con indicacion del nimero de horas lectivas y
programa del mismo.

b) Estar en posesion de titulo Master oficial o propio relacionado con las funciones a desarrollar
en el puesto objeto de la convocatoria, o la categoria profesional correspondiente al mismo,
impartido por una Administracion Publica o Institucion Publica, entidad privada en colaboracion
con una administracién publica, o dentro del Plan de formacién permanente de una Universidad
..................................................................................................... 2,5 puntos
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c) Titulaciones académicas oficiales de nivel superior a la requerida para el acceso la categoria
profesional correspondiente y diferente a la que habilita para el acceso a la
CONVOCALOMIA. ....eveeeeiiiiieeee e, 3 puntos

IV.- Justificacion de Méritos

La documentacién que habra de presentarse para justificar los méritos que se alegan para su
valoracion con arreglo al baremo indicado en la base Cuarta sera la siguiente:

1.- Para acreditar la experiencia profesional en puesto dentro del ambito de la Administracién
Publica:

-Certificacion expedida por la Secretaria o cualquier otro 6rgano de la Administracion con
competencias en materia de personal, donde constaran los siguientes datos: Denominacion del
puesto de trabajo y descripcion de funciones en los que se hubiera realizado la prestacion, grupo
0 subgrupo o categoria profesional a que pertenece, la naturaleza juridica de la relacion y el
tiempo de su prestacion y Vida Laboral.

Para acreditar la experiencia profesional para los servicios prestados en una sociedad mercantil
local:

- Certificacion de servicios prestados emitido por la Secretaria o cualquier otro érgano de la
entidad que ostente tales facultades, donde constaran los siguientes datos:

Denominacién del puesto de trabajo y descripcion de funciones en los que se hubiera realizado
la prestacion, categoria profesional a que pertenece, la naturaleza juridica de la relacién y el
tiempo de su duracioén, y Vida Laboral.

2.- Para acreditar la participacion en acciones formativas se presentara copia del certificado o
diploma de asistencia/docencia del curso con indicacion del numero de horas lectivas y
programa del mismo.

3.- Para acreditar Titulaciones académicas oficiales de nivel superior a la requerida para el
acceso al puesto objeto de convocatoria o Titulo de Master, se presentara copia del
correspondiente titulo o justificante relativo a la solicitud de expedicion en fecha anterior a la
presente convocatoria.

V.- Calificacion definitiva.

La calificacion final del Concurso, seré la suma de los puntos obtenidos por los méritos
profesionales y los méritos formativos.

En caso de empate en la puntuacion se acudira a la mejor puntuacion obtenida en el apartado de
experiencia profesional por servicios prestados en la Sociedad de Desarrollo Econdmico y Social
de Arahal S.L con la categoria profesional a la que se opta, siendo de aplicacion de forma
sucesiva a este criterio los restantes recogidos en las Bases Generales que regulan la presente
convocatoria.
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2022 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla n° 118 de 25 de mayo de 2022,
asi como por las condiciones especificas recogidas a continuacion.

DESDE A ©
’“"’
~—-"(o‘ RAHAL . -
A:SARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL DE ARMIAL‘ g
ANEXO 3 ‘_:of
CONVOCATORIA ESPECIFICA PARA LA PROVISION MEDIANTE CONCURSO LIBRE DE 3
UN PUESTO DE LIMPIADOR/A, COMO PERSONAL LABORAL DE LA SOCIEDAD DE §
DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL DE ARAHAL S.L., INCLUIDO EN LA OFERTA DE £
EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA PARA LA ESTABILIZACION DEL EMPLEO &
TEMPORAL DEL ANO 2022.
E Cddigo de puesto 3-DA6
2 Denominacion LIMPIADOR/A 2
] Categoria Profesional Limpiador/a N
S Titulacion exigida Certificado de Estudios Primarios (‘E‘
- Turno Libre =
i N° de vacantes 1 .
H Jornada Parcial
ﬁ Procedimiento selectivo Concurso (conforme a lo dispuesto en la o
P Disposicién adicional sexta y octava de la Ley 3
E_ 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas 3
: urgentes para la reduccion de la temporalidad 8
9 en el empleo publico). ih
§ @
2 o
< 8
@ |.- Bases y condiciones de la presente convocatoria ':>)J
5 Estas plazas corresponden al proceso de estabilizacién de empleo publico regulado en la Ley ~
% 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el S
3 empleo publico. g
& £
§ La presente convocatoria se rige por lo previsto en las bases que regulan los aspectos comunes =z
& a los procesos selectivos de la Sociedad de Desarrollo Econdmico y Social de Arahal S.L., 3
3 dentro del marco de la ejecucion de la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria para la ﬁ
g: Estabilizacion de empleo temporal aprobada por Resolucion de la Presidencia de 20 de mayo de E
<

El desempefio de esta plaza queda sometido al Régimen de Incompatibilidades previsto en la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidad del personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

II.- Tribunal Calificador:
El Tribunal de la presente convocatoria quedara formado como a continuacion se indica,

rigiéndose en cuanto a su actuacion por lo establecido en la Base Sexta de las Bases Generales
que rigen la presente convocatoria:
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- Presidente: Un funcionario de carrera o personal laboral fijo de una entidad o Administracion
Publica, que deberan poseer titulacion de igual nivel o superior a la exigida para el acceso a la
plaza convocada.

- Secretario: Funcionario de carrera del Ayuntamiento de Arahal, con voz y sin voto

- Vocales: Tres funcionarios de carrera o personal laboral fijo de una entidad o Administracion
Publica, que deberan poseer titulacion de igual nivel o superior a la exigida para el acceso a la
plaza convocada.

lll.- Proceso

El sistema de seleccion de los aspirantes sera CONCURSO DE MERITOS.
Serédn méritos computables Unicamente los méritos alegados por los/as interesados/as de
acuerdo con las bases de esta convocatoria.

El Tribunal valorara los méritos alegados vy justificados documentalmente por los aspirantes, con
arreglo al siguiente:

BAREMO DE MERITOS:
3. MERITOS PROFESIONALES: Maximo 60 puntos.

- Por cada mes de trabajo al servicio de la Sociedad de Desarrollo Econoémico y Social de Arahal
SL, con la misma categoria profesional a la del puesto al que se
OPHA. e 0,45 puntos por mes trabajado.

- Por cada mes de trabajo al servicio de otras Sociedades mercantiles locales con participacion
mayoritaria de una Administracion Local distinta a Sociedad de Desarrollo Econémico y Social de
Arahal S.L. con la misma categoria profesional a la del puesto al que se
OPtA. . 0,20 puntos por mes trabajado.

- Por cada mes de trabajo al servicio de una Administracion Local con la misma categoria
profesional a la del puesto al que se opta ..... 0,18 puntos por mes trabajado.

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran sido prestados simultaneamente con
otros igualmente alegados y se reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo parcial.

Se despreciaran las fracciones de tiempo de servicio inferiores a un mes.

La experiencia profesional para los servicios prestados en Administraciones Publicas se
acreditara a través de certificado de servicios prestados emitido por la Secretaria o cualquier otro
érgano de la Administracion con competencias en materia de personal, donde se hubiesen
efectuado, indicandose la denominacion del puesto de trabajo y descripcidn de funciones en los
que se hubiera realizado la prestacion, grupo o subgrupo o categoria profesional a que
pertenece, la naturaleza juridica de la relacion y el tiempo de su duracion, asi como mediante
Vida Laboral actualizada a fecha de convocatoria, en todo caso.
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La experiencia profesional para los servicios prestados en una sociedad mercantil local se
acreditara mediante el certificado de servicios prestados emitido por la Secretaria o cualquier
otro 6rgano de la entidad que ostente tales facultades, indicandose la denominacién del puesto
de trabajo y descripcion de funciones en los que se hubiera realizado la prestacion, categoria
profesional a que pertenece, la naturaleza juridica de la relacion y el tiempo de su duracién, asi
como mediante Vida Laboral actualizada a fecha de convocatoria, en todo caso.

2. OTROS MERITOS: Hasta un maximo de 40 puntos.
b) FORMACION:

a.1) Por haber impartido o recibido acciones formativas, siempre que se encuentren relacionadas
con la categoria profesional correspondiente al puesto objeto de la convocatoria, organizados por
una Administracién Publica o Institucién Publica, entidad privada en colaboracion con una
administracién publica:

- Cursos de hasta 30 horas: 2,6 puntos por curso
- Cursos de mas de 30 a 100 horas: 2,9 puntos por curso
- Cursos de mas de 100 horas: 3,4 punto por curso

a.2) Por haber impartido o recibido acciones formativas, siempre que se encuentren relacionadas
con materia transversales que afecten a la categoria profesional de la plaza objeto de la
convocatoria, organizados por una Administracién Publica o Institucion Publica, o privada en
colaboracion con una administracion publica:

- Cursos de hasta 30 horas: 2,5 puntos por curso
- Cursos de mas de 30 a 100 horas: 2,65 puntos por curso
- Cursos de mas de 100 horas: 2,9 punto por curso

Los cursos en los que no se expresa duracion alguna seran valorados con la puntuacion minima
de 0,05 puntos. En el supuesto de que la duracién del curso se exprese en dias se establece una
equivalencia de 5 horas por cada dia de curso. Debera acreditarse el contenido de los cursos de
formacién mediante la presentacion del programa.

Para acreditar la participacion en cursos de formacién se presentara copia del certificado o
diploma de asistencia/docencia del curso con indicacion del nimero de horas lectivas y
programa del mismo.

b) Estar en posesion de titulo Master oficial o propio relacionado con la categoria profesional
correspondiente al mismo, o materias transversales que afecten al mismo, impartido por una
Administracion Publica o Institucién Publica, o privada en colaboracién con una administracion
PUDNCA. .. e 2,5 puntos
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c) Titulaciones académicas oficiales de nivel superior a la requerida para el acceso la categoria
profesional correspondiente y diferente a la que habilita para el acceso a la
CONVOCALOMIA. ... eeeeieeeee e aaaanees 3 puntos

IV.- Justificacion de Méritos

La documentacion que habra de presentarse para justificar los méritos que se alegan para su
valoracion con arreglo al baremo indicado en la base Cuarta sera la siguiente:

1.- Para acreditar la experiencia profesional en puesto dentro del ambito de la Administracién
Publica:

-Certificacion expedida por la Secretaria o cualquier otro 6rgano de la Administracién con
competencias en materia de personal, donde constaran los siguientes datos: Denominacion del
puesto de trabajo y descripcion de funciones en los que se hubiera realizado la prestacion, grupo
0 subgrupo o categoria profesional a que pertenece, la naturaleza juridica de la relacion y el
tiempo de su prestacion y Vida Laboral.

Para acreditar la experiencia profesional para los servicios prestados en una sociedad mercantil
local:

- Certificacion de servicios prestados emitido por la Secretaria o cualquier otro 6rgano de la
entidad que ostente tales facultades, donde constaran los siguientes datos:

Denominacion del puesto de trabajo y descripcion de funciones en los que se hubiera realizado
la prestacion, categoria profesional a que pertenece, la naturaleza juridica de la relacién y el
tiempo de su duracién, y Vida Laboral.

2.- Para acreditar la participacion en acciones formativas se presentara copia del certificado o
diploma de asistencia/docencia del curso con indicacion del numero de horas lectivas y
programa del mismo.

3.- Para acreditar Titulaciones académicas oficiales de nivel superior a la requerida para el
acceso al puesto objeto de convocatoria o Titulo de Master, se presentara copia del
correspondiente titulo o justificante relativo a la solicitud de expedicion en fecha anterior a la
presente convocatoria.

V.- Calificacion definitiva.

La calificacion final del Concurso, seré la suma de los puntos obtenidos por los méritos
profesionales y los méritos formativos.

En caso de empate en la puntuacion se acudira a la mejor puntuacion obtenida en el apartado de
experiencia profesional por servicios prestados en la Sociedad de Desarrollo Econdémico y Social
de Arahal S.L con la categoria profesional a la que se opta, siendo de aplicacion de forma
sucesiva a este criterio los restantes recogidos en las Bases Generales que regulan la presente
convocatoria.
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Estabilizacion de empleo temporal aprobada por Resolucion de la Presidencia de 20 de mayo de
2022 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla n° 118 de 25 de mayo de 2022,
asi como por las condiciones especificas recogidas a continuacion.

DESDE A ©
’——”
‘—-—"'(o‘ RAHAL )
AZSARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL DE ARMIAL‘ g
ANEXO 4 ‘_§°
CONVOCATORIA ESPECIFICA PARA LA PROVISION MEDIANTE CONCURSO LIBRE DE §
UN PUESTO DE MANTENEDOR/A DE SERVICIOS GENERALES, COMO PERSONAL %
LABORAL DE LA SOCIEDAD DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL DE ARAHAL S.L., £
INCLUIDO EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA PARA LA &
ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL DEL ANO 2022.
E Caodigo de puesto 4-DA6
g Denominacion MANTENEDOR/A DE SERVICIOS %
3 GENERALES 2
s Categoria Profesional Mantenedor/a E
= Titulacion exigida Certificado de Estudios Primarios =1
W Turno Libre .
H N° de vacantes 1
£ Jornada Parcial m
P Procedimiento selectivo Concurso (conforme a lo dispuesto en la 3
2 Disposicion adicional sexta y octava de la Ley §
: 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas g
‘é urgentes para la reduccion de la temporalidad w
2 en el empleo publico). %
% .- Bases y condiciones de la presente convocatoria ©
% Estas plazas corresponden al proceso de estabilizacién de empleo publico regulado en la Ley %
3 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el g
o empleo publico. g
2 5
@ La presente convocatoria se rige por lo previsto en las bases que regulan los aspectos comunes E
3 a los procesos selectivos de la Sociedad de Desarrollo Econdmico y Social de Arahal S.L., ﬁ
g: dentro del marco de la ejecucidon de la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria para la e
gz)

El desempefio de esta plaza queda sometido al Régimen de Incompatibilidades previsto en la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidad del personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

II.- Tribunal Calificador:
El Tribunal de la presente convocatoria quedara formado como a continuacion se indica,

rigiéndose en cuanto a su actuacion por lo establecido en la Base Sexta de las Bases Generales
que rigen la presente convocatoria:
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- Presidente: Un funcionario de carrera o personal laboral fijo de una entidad o Administracion
Publica, que deberan poseer titulacion de igual nivel o superior a la exigida para el acceso a la
plaza convocada.

- Secretario: Funcionario de carrera del Ayuntamiento de Arahal, con voz y sin voto

- Vocales: Tres funcionarios de carrera o personal laboral fijo de una entidad o Administracion
Publica, que deberan poseer titulacion de igual nivel o superior a la exigida para el acceso a la
plaza convocada.

lll.- Proceso

El sistema de seleccion de los aspirantes sera CONCURSO DE MERITOS.
Serédn méritos computables Unicamente los méritos alegados por los/as interesados/as de
acuerdo con las bases de esta convocatoria.

El Tribunal valorara los méritos alegados vy justificados documentalmente por los aspirantes, con
arreglo al siguiente:

BAREMO DE MERITOS:
4. MERITOS PROFESIONALES: Maximo 60 puntos.

- Por cada mes de trabajo al servicio de la Sociedad de Desarrollo Econoémico y Social de Arahal
SL, con la misma categoria profesional a la del puesto al que se
OPHA. e 0,45 puntos por mes trabajado.

- Por cada mes de trabajo al servicio de otras Sociedades mercantiles locales con participacion
mayoritaria de una Administracion Local distinta a Sociedad de Desarrollo Econémico y Social de
Arahal S.L. con la misma categoria profesional a la del puesto al que se
OPtA. . 0,20 puntos por mes trabajado.

- Por cada mes de trabajo al servicio de una Administracion Local con la misma categoria
profesional a la del puesto al que se opta ..... 0,18 puntos por mes trabajado.

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran sido prestados simultaneamente con
otros igualmente alegados y se reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo parcial.

Se despreciaran las fracciones de tiempo de servicio inferiores a un mes.

La experiencia profesional para los servicios prestados en Administraciones Publicas se
acreditara a través de certificado de servicios prestados emitido por la Secretaria o cualquier otro
érgano de la Administracion con competencias en materia de personal, donde se hubiesen
efectuado, indicandose la denominacion del puesto de trabajo y descripcidn de funciones en los
que se hubiera realizado la prestacion, grupo o subgrupo o categoria profesional a que
pertenece, la naturaleza juridica de la relacion y el tiempo de su duracion, asi como mediante
Vida Laboral actualizada a fecha de convocatoria, en todo caso.
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La experiencia profesional para los servicios prestados en una sociedad mercantil local se
acreditara mediante el certificado de servicios prestados emitido por la Secretaria o cualquier
otro 6rgano de la entidad que ostente tales facultades, indicandose la denominacién del puesto
de trabajo y descripcion de funciones en los que se hubiera realizado la prestacion, categoria
profesional a que pertenece, la naturaleza juridica de la relacion y el tiempo de su duracién, asi
como mediante Vida Laboral actualizada a fecha de convocatoria, en todo caso.

2. OTROS MERITOS: Hasta un maximo de 40 puntos.
c) FORMACION:

a.1) Por haber impartido o recibido acciones formativas, siempre que se encuentren relacionadas
con la categoria profesional correspondiente al puesto objeto de la convocatoria, organizados por
una Administracién Publica o Institucién Publica, entidad privada en colaboracion con una
administracién publica:

- Cursos de hasta 30 horas: 2,6 puntos por curso
- Cursos de mas de 30 a 100 horas: 2,9 puntos por curso
- Cursos de mas de 100 horas: 3,4 punto por curso

a.2) Por haber impartido o recibido acciones formativas, siempre que se encuentren relacionadas
con materia transversales que afecten a la categoria profesional de la plaza objeto de la
convocatoria, organizados por una Administracién Publica o Institucion Publica, o privada en
colaboracion con una administracion publica:

- Cursos de hasta 30 horas: 2,5 puntos por curso
- Cursos de mas de 30 a 100 horas: 2,65 puntos por curso
- Cursos de mas de 100 horas: 2,9 punto por curso

Los cursos en los que no se expresa duracion alguna seran valorados con la puntuacién minima
de 0,05 puntos. En el supuesto de que la duracién del curso se exprese en dias se establece una
equivalencia de 5 horas por cada dia de curso. Debera acreditarse el contenido de los cursos de
formacion mediante la presentacion del programa.

Para acreditar la participacion en cursos de formacién se presentara copia del certificado o
diploma de asistencia/docencia del curso con indicacion del nimero de horas lectivas y
programa del mismo.

b) Estar en posesion de titulo Master oficial o propio relacionado con la categoria profesional
correspondiente al mismo, o materias transversales que afecten al mismo, impartido por una
Administracion Publica o Institucién Publica, o privada en colaboracién con una administracion
PUBIICA. ... et 2,5 puntos
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c) Titulaciones académicas oficiales de nivel superior a la requerida para el acceso la categoria
profesional correspondiente y diferente a la que habilita para el acceso a la
CONVOCALOMIA. ... eeeeieeeee e aaaanees 3 puntos

IV.- Justificacion de Méritos

La documentacién que habra de presentarse para justificar los méritos que se alegan para su
valoracion con arreglo al baremo indicado en la base Cuarta sera la siguiente:

1.- Para acreditar la experiencia profesional en puesto dentro del ambito de la Administracién
Publica:

-Certificacion expedida por la Secretaria o cualquier otro 6rgano de la Administracion con
competencias en materia de personal, donde constaran los siguientes datos: Denominacion del
puesto de trabajo y descripcion de funciones en los que se hubiera realizado la prestacion, grupo
0 subgrupo o categoria profesional a que pertenece, la naturaleza juridica de la relacion y el
tiempo de su prestacion y Vida Laboral.

Para acreditar la experiencia profesional para los servicios prestados en una sociedad mercantil
local:

- Certificacion de servicios prestados emitido por la Secretaria o cualquier otro érgano de la
entidad que ostente tales facultades, donde constaran los siguientes datos:

Denominacién del puesto de trabajo y descripcion de funciones en los que se hubiera realizado
la prestacion, categoria profesional a que pertenece, la naturaleza juridica de la relacién y el
tiempo de su duracioén, y Vida Laboral.

2.- Para acreditar la participacion en acciones formativas se presentara copia del certificado o
diploma de asistencia/docencia del curso con indicacion del numero de horas lectivas y
programa del mismo.

3.- Para acreditar Titulaciones académicas oficiales de nivel superior a la requerida para el
acceso al puesto objeto de convocatoria o Titulo de Master, se presentara copia del
correspondiente titulo o justificante relativo a la solicitud de expedicion en fecha anterior a la
presente convocatoria.

V.- Calificacion definitiva.

La calificacion final del Concurso, seré la suma de los puntos obtenidos por los méritos
profesionales y los méritos formativos.

En caso de empate en la puntuacion se acudira a la mejor puntuacion obtenida en el apartado de
experiencia profesional por servicios prestados en la Sociedad de Desarrollo Econdmico y Social
de Arahal S.L con la categoria profesional a la que se opta, siendo de aplicacién de forma
sucesiva a este criterio los restantes recogidos en las Bases Generales que regulan la presente
convocatoria.
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dentro del marco de la ejecucion de la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria para la
Estabilizacion de empleo temporal aprobada por Resolucion de la Presidencia de 20 de mayo de
2022 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla n° 118 de 25 de mayo de 2022,
asi como por las condiciones especificas recogidas a continuacion.

DESDE A ©
’——”
=—@J RAHAL )
A:SARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL DE ARMIAL‘ g
ANEXO 5 ‘_§°
CONVOCATORIA ESPECIFICA PARA LA PROVISION MEDIANTE CONCURSO LIBRE DE §
UN PUESTO DE ADMINISTRATIVO/A, COMO PERSONAL LABORAL DE LA SOCIEDAD DE f’u;
DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL DE ARAHAL S.L., INCLUIDO EN LA OFERTA DE £
EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA PARA LA ESTABILIZACION DEL EMPLEO &
TEMPORAL DEL ANO 2022.
E Caodigo de puesto 5-DA6
g Denominacién ADMINISTRATIVO/A %
2 Categoria Profesional Administrativo/a, oficial 12 -
s Titulacién exigida Titulo de Bachiller o Técnico (Formacion E
= Profesional de Grado Medio o Técnico en FP o =1
u FP2) o equivalente. &
H Turno Libre
£ N° de vacantes 1 m
o Jornada Completa S
2 Procedimiento selectivo Concurso (conforme a lo dispuesto en la §
: Disposicién adicional sexta y octava de la Ley g
9 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas ]
£ vy . 0
2 urgentes para la reduccion de la temporalidad a
5 en el empleo publico). 8
3 =
i (@)
5 .- Bases y condiciones de la presente convocatoria ~
= S
é Estas plazas corresponden al proceso de estabilizacion de empleo publico regulado en la Ley E
2 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el 2
3 empleo publico. 5
Ef La presente convocatoria se rige por lo previsto en las bases que regulan los aspectos comunes ﬁ
5 a los procesos selectivos de la Sociedad de Desarrollo Econémico y Social de Arahal S.L., e
gz)

El desempefio de esta plaza queda sometido al Régimen de Incompatibilidades previsto en la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidad del personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

Il.- Tribunal Calificador:
El Tribunal de la presente convocatoria quedara formado como a continuacion se indica,

rigiéndose en cuanto a su actuacion por lo establecido en la Base Sexta de las Bases Generales
que rigen la presente convocatoria:
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- Presidente: Un funcionario de carrera o personal laboral fijo de una entidad o Administracion
Publica, que deberan poseer titulacion de igual nivel o superior a la exigida para el acceso a la
plaza convocada.

- Secretario: Funcionario de carrera del Ayuntamiento de Arahal, con voz y sin voto

- Vocales: Tres funcionarios de carrera o personal laboral fijo de una entidad o Administracion
Publica, que deberan poseer titulacion de igual nivel o superior a la exigida para el acceso a la
plaza convocada.

lll.- Proceso

El sistema de seleccion de los aspirantes sera CONCURSO DE MERITOS.
Seran méritos computables unicamente los méritos alegados por los/as interesados/as de
acuerdo con las bases de esta convocatoria.

El Tribunal valorara los méritos alegados y justificados documentalmente por los aspirantes, con
arreglo al siguiente:

BAREMO DE MERITOS:
5. MERITOS PROFESIONALES: Maximo 60 puntos.

- Por cada mes de trabajo al servicio de la Sociedad de Desarrollo Econémico y Social de Arahal
SL, con la misma categoria profesional a la del puesto al que se
OPEA. et 0,45 puntos por mes trabajado.

- Por cada mes de trabajo al servicio de otras Sociedades mercantiles locales con participacion
mayoritaria de una Administracion Local distinta a Sociedad de Desarrollo Econémico y Social de
Arahal S.L. con la misma categoria profesional a la del puesto al que se
OPHA. e 0,20 puntos por mes trabajado.

- Por cada mes de trabajo al servicio de una Administracion Local con la misma categoria
profesional a la del puesto al que se opta ..... 0,18 puntos por mes trabajado.

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran sido prestados simultaneamente con
otros igualmente alegados y se reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo parcial.

Se despreciaran las fracciones de tiempo de servicio inferiores a un mes.

La experiencia profesional para los servicios prestados en Administraciones Publicas se
acreditara a través de certificado de servicios prestados emitido por la Secretaria o cualquier otro
organo de la Administracion con competencias en materia de personal, donde se hubiesen
efectuado, indicandose la denominacion del puesto de trabajo y descripcién de funciones en los
que se hubiera realizado la prestacion, grupo o subgrupo o categoria profesional a que
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pertenece, la naturaleza juridica de la relacion y el tiempo de su duracion, asi como mediante
Vida Laboral actualizada a fecha de convocatoria, en todo caso.

La experiencia profesional para los servicios prestados en una sociedad mercantil local se
acreditara mediante el certificado de servicios prestados emitido por la Secretaria o cualquier
otro 6rgano de la entidad que ostente tales facultades, indicandose la denominacién del puesto
de trabajo y descripcion de funciones en los que se hubiera realizado la prestacion, categoria
profesional a que pertenece, la naturaleza juridica de la relacién y el tiempo de su duracién, asi
como mediante Vida Laboral actualizada a fecha de convocatoria, en todo caso.

2. OTROS MERITOS: Hasta un maximo de 40 puntos.
d) FORMACION:

a.1) Por haber impartido o recibido acciones formativas, siempre que se encuentren relacionadas
con la categoria profesional correspondiente al puesto objeto de la convocatoria, organizados por
una Administracion Publica o Institucién Publica, entidad privada en colaboracion con una
administracién publica:

- Cursos de hasta 30 horas: 2,6 puntos por curso
- Cursos de mas de 30 a 100 horas: 2,9 puntos por curso
- Cursos de mas de 100 horas: 3,4 punto por curso

a.2) Por haber impartido o recibido acciones formativas, siempre que se encuentren relacionadas
con materia transversales que afecten a la categoria profesional de la plaza objeto de la
convocatoria, organizados por una Administracién Publica o Institucion Publica, o privada en
colaboracion con una administracion publica:

- Cursos de hasta 30 horas: 2,5 puntos por curso
- Cursos de mas de 30 a 100 horas: 2,65 puntos por curso
- Cursos de mas de 100 horas: 2,9 punto por curso

Los cursos en los que no se expresa duracion alguna seran valorados con la puntuacién minima
de 0,05 puntos. En el supuesto de que la duracién del curso se exprese en dias se establece una
equivalencia de 5 horas por cada dia de curso. Deberéa acreditarse el contenido de los cursos de
formacion mediante la presentacion del programa.

Para acreditar la participacion en cursos de formacién se presentara copia del certificado o
diploma de asistencia/docencia del curso con indicacion del numero de horas lectivas y
programa del mismo.

b) Estar en posesién de titulo Master oficial o propio relacionado con la categoria profesional
correspondiente al mismo, o materias transversales que afecten al mismo, impartido por una
Administracion Publica o Instituciéon Publica, o privada en colaboracion con una administracion
PUBIICA. ... 2,5 puntos
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c) Titulaciones académicas oficiales de nivel superior a la requerida para el acceso la categoria
profesional correspondiente y diferente a la que habilita para el acceso a la
CONVOCALOMIA. ... eeeeieeeee e aaaanees 3 puntos

IV.- Justificacion de Méritos

La documentacién que habra de presentarse para justificar los méritos que se alegan para su
valoracion con arreglo al baremo indicado en la base Cuarta sera la siguiente:

1.- Para acreditar la experiencia profesional en puesto dentro del ambito de la Administracién
Publica:

-Certificacion expedida por la Secretaria o cualquier otro 6rgano de la Administracion con
competencias en materia de personal, donde constaran los siguientes datos: Denominacion del
puesto de trabajo y descripcion de funciones en los que se hubiera realizado la prestacion, grupo
0 subgrupo o categoria profesional a que pertenece, la naturaleza juridica de la relacion y el
tiempo de su prestacion y Vida Laboral.

Para acreditar la experiencia profesional para los servicios prestados en una sociedad mercantil
local:

- Certificacion de servicios prestados emitido por la Secretaria o cualquier otro érgano de la
entidad que ostente tales facultades, donde constaran los siguientes datos:

Denominacién del puesto de trabajo y descripcion de funciones en los que se hubiera realizado
la prestacion, categoria profesional a que pertenece, la naturaleza juridica de la relacién y el
tiempo de su duracioén, y Vida Laboral.

2.- Para acreditar la participacion en acciones formativas se presentara copia del certificado o
diploma de asistencia/docencia del curso con indicacion del numero de horas lectivas y
programa del mismo.

3.- Para acreditar Titulaciones académicas oficiales de nivel superior a la requerida para el
acceso al puesto objeto de convocatoria o Titulo de Master, se presentara copia del
correspondiente titulo o justificante relativo a la solicitud de expedicion en fecha anterior a la
presente convocatoria.

V.- Calificacion definitiva.

La calificacion final del Concurso, seré la suma de los puntos obtenidos por los méritos
profesionales y los méritos formativos.

En caso de empate en la puntuacion se acudira a la mejor puntuacion obtenida en el apartado de
experiencia profesional por servicios prestados en la Sociedad de Desarrollo Econdmico y Social
de Arahal S.L con la categoria profesional a la que se opta, siendo de aplicacién de forma
sucesiva a este criterio los restantes recogidos en las Bases Generales que regulan la presente
convocatoria.
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dentro del marco de la ejecucion de la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria para la
Estabilizacion de empleo temporal aprobada por Resolucion de la Presidencia de 20 de mayo de
2022 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla n° 118 de 25 de mayo de 2022,
asi como por las condiciones especificas recogidas a continuacion.

DESDE A ©
’——”
=—@J RAHAL )
AZSARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL DE ARMIAL‘ g
ANEXO 6 ‘_§“
CONVOCATORIA ESPECIFICA PARA LA PROVISION MEDIANTE CONCURSO LIBRE DE §
UN PUESTO DE ADMINISTRATIVO/A DE LA ElI CAMPANILLA, COMO PERSONAL %
LABORAL DE LA SOCIEDAD DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL DE ARAHAL S.L., £
INCLUIDO EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA PARA LA &
ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL DEL ANO 2022.
E Caodigo de puesto 6-2.1
2 Denominacion ADMINISTRATIVO/A DE LA EI CAMPANILLA %
2 Categoria Profesional Administrativo/a Oficial 12 >
s Titulacién exigida Titulo de Bachiller o Técnico (Formacion E
= Profesional de Grado Medio o Técnico en FP o =1
u FP2) o equivalente. &
H Turno Libre
2 N° de vacantes 1 m
K Jomada Parcial 8
2 Procedimiento selectivo Concurso Oposicion (conforme a lo dispuesto §
: al articulo 2.1 de la Ley 20/2021, de 28 de g
9 diciembre, de medidas urgentes para la )
£ vy . 0
2 reduccion de la temporalidad en el empleo a
s piiblico). 8
@ <
i (@)
5 .- Bases y condiciones de la presente convocatoria ~
= S
é Estas plazas corresponden al proceso de estabilizacion de empleo publico regulado en la Ley E
2 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el 2
3 empleo publico. 5
Ef La presente convocatoria se rige por lo previsto en las bases que regulan los aspectos comunes ﬁ
5 a los procesos selectivos de la Sociedad de Desarrollo Econémico y Social de Arahal S.L., e
=

El desempefio de esta plaza queda sometido al Régimen de Incompatibilidades previsto en la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidad del personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

Il.- Tribunal Calificador:
El Tribunal de la presente convocatoria quedara formado como a continuacion se indica,

rigiéndose en cuanto a su actuacion por lo establecido en la Base Sexta de las Bases Generales
que rigen la presente convocatoria:
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- Presidente: Un funcionario de carrera o personal laboral fijo de una entidad o Administracion
Publica, que deberan poseer titulacion de igual nivel o superior a la exigida para el acceso a la
plaza convocada.

- Secretario: Funcionario de carrera del Ayuntamiento de Arahal, con voz y sin voto

- Vocales: Tres funcionarios de carrera o personal laboral fijo de una entidad o Administracion
Publica, que deberan poseer titulacion de igual nivel o superior a la exigida para el acceso a la
plaza convocada.

lll.- Proceso
El sistema de seleccion de los aspirantes sera CONCURSO OPOSICION.
A) Fase de OPOSICION:

Tendréa caracter obligatorio y no eliminatorio, con una puntuacién maxima de 100 puntos, que se
desarrollara mediante un ejercicio compuesto por una prueba teérica a las que los aspirantes
seran convocados en llamamiento unico, aunque el mismo haya de dividirse en varias sesiones,
debiendo asistir los aspirantes a la sesion a la que hayan sido convocados, siendo excluidos de
la oposicion quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y
libremente apreciada por el Tribunal.

Dicha prueba tedrica consistira en contestar un cuestionario compuesto por 50 preguntas asi
como 5 mas de reserva, ordenadas en orden de prioridad de la 12 a la 52, que versaran sobre el
contenido del temario que figura como Anexo a la presente convocatoria, con una duracion de
cincuenta minutos.

El cuestionario estara compuesto por preguntas con cuatro respuestas alternativas, siendo una
de ellas correctas.

En la calificacion de este ejercicio, cada respuesta contestada correctamente se valora con 2
puntos.

La pregunta no contestada, considerada como tal tanto aquella en la que no figure marcada
ninguna de las respuestas recogidas para la misma, como aquella en la que se ha sefialado mas
de una opci6n de respuesta, no tendré valoracion.

La calificacion final de la oposicion, sera el resultado del ejercicio realizado, con la oportuna
ponderacion de los mismos de acuerdo con el porcentaje del 60% que constituye tal concurso en
el total del proceso selectivo. Tal ponderacion se determinara aplicando la formula matematica
consistente en la multiplicacion de los puntos obtenidos por 0,6.
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B) Fase de CONCURSO:

Seran méritos computables unicamente los méritos alegados por los/as interesados/as de
acuerdo con las bases de esta convocatoria.

El Tribunal valorara los méritos alegados vy justificados documentalmente por los aspirantes, con
arreglo al siguiente:

BAREMACION DE MERITOS:
6. MERITOS PROFESIONALES: Maximo 60 puntos.

- Por cada mes de trabajo al servicio de la Sociedad de Desarrollo Econémico y Social de Arahal
SL, con la misma categoria profesional a la del puesto al que se
0] 0] - TSRS 0,45 puntos por mes trabajado.

- Por cada mes de trabajo al servicio de otras Sociedades mercantiles locales con participacion
mayoritaria de una Administracion Local distinta a Sociedad de Desarrollo Econémico y Social de
Arahal S.L. con la misma categoria profesional a la del puesto al que se
OPHA. e 0,20 puntos por mes trabajado.

- Por cada mes de trabajo al servicio de una Administracion Local con la misma categoria
profesional a la del puesto al que se opta ..... 0,18 puntos por mes trabajado.

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran sido prestados simultaneamente con
otros igualmente alegados y se reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo parcial.

Se despreciaran las fracciones de tiempo de servicio inferiores a un mes.

La experiencia profesional para los servicios prestados en Administraciones Publicas se
acreditara a través de certificado de servicios prestados emitido por la Secretaria o cualquier otro
organo de la Administracion con competencias en materia de personal, donde se hubiesen
efectuado, indicandose la denominacion del puesto de trabajo y descripcidn de funciones en los
que se hubiera realizado la prestacion, grupo o subgrupo o categoria profesional a que
pertenece, la naturaleza juridica de la relacion y el tiempo de su duracién, asi como mediante
Vida Laboral actualizada a fecha de convocatoria, en todo caso.

La experiencia profesional para los servicios prestados en una sociedad mercantil local se
acreditara mediante el certificado de servicios prestados emitido por la Secretaria o cualquier
otro érgano de la entidad que ostente tales facultades, indicandose la denominacion del puesto
de trabajo y descripcion de funciones en los que se hubiera realizado la prestacion, categoria
profesional a que pertenece, la naturaleza juridica de la relacién y el tiempo de su duracién, asi
como mediante Vida Laboral actualizada a fecha de convocatoria, en todo caso.

2. OTROS MERITOS: Hasta un maximo de 40 puntos.
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e) FORMACION:

a.1) Por haber impartido o recibido acciones formativas, siempre que se encuentren relacionadas
con la categoria profesional correspondiente al puesto objeto de la convocatoria, organizados por
una Administracion Publica o Institucién Publica, entidad privada en colaboracion con una
administracion publica:

- Cursos de hasta 30 horas: 2,6 puntos por curso
- Cursos de mas de 30 a 100 horas: 2,9 puntos por curso
- Cursos de mas de 100 horas: 3,4 punto por curso

a.2) Por haber impartido o recibido acciones formativas, siempre que se encuentren relacionadas
con materia transversales que afecten a la categoria profesional de la plaza objeto de la
convocatoria, organizados por una Administracion Publica o Institucién Publica, o privada en
colaboracion con una administracion publica:

- Cursos de hasta 30 horas: 2,5 puntos por curso
- Cursos de mas de 30 a 100 horas: 2,65 puntos por curso
- Cursos de mas de 100 horas: 2,9 punto por curso

Los cursos en los que no se expresa duracion alguna seran valorados con la puntuacién minima
de 0,05 puntos. En el supuesto de que la duracién del curso se exprese en dias se establece una
equivalencia de 5 horas por cada dia de curso. Debera acreditarse el contenido de los cursos de
formacion mediante la presentacion del programa.

Para acreditar la participacion en cursos de formacién se presentara copia del certificado o
diploma de asistencia/docencia del curso con indicacion del numero de horas lectivas y
programa del mismo.

b) Estar en posesion de titulo Master oficial o propio relacionado con la categoria profesional
correspondiente al mismo, o materias transversales que afecten al mismo, impartido por una
Administracion Publica o Institucién Publica, o privada en colaboracién con una administracion
PUBIICA. ... et 2,5 puntos

c) Titulaciones académicas oficiales de nivel superior a la requerida para el acceso la categoria
profesional correspondiente y diferente a la que habilita para el acceso a la
CONVOCATOMIA. ...ttt e e e e e e 3 puntos

La calificacién final de la concurso, sera el resultado del ejercicio realizado, con la oportuna
ponderacion de los mismos de acuerdo con el porcentaje del 40% que constituye tal concurso en
el total del proceso selectivo. Tal ponderacion se determinara aplicando la formula matematica
consistente en la multiplicacion de los puntos obtenidos por 0,4.

IV.- Justificacion de Méritos en la fase de CONCURSO:
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La documentacién que habra de presentarse para justificar los méritos que se alegan para su
valoracion con arreglo al baremo indicado en el apartado anterior seré la siguiente:

1.- Para acreditar la experiencia profesional en puesto dentro del ambito de la Administracién
Publica:

-Certificacion expedida por la Secretaria o cualquier otro 6rgano de la Administracién con
competencias en materia de personal, donde constaran los siguientes datos: Denominacion del
puesto de trabajo y descripcion de funciones en los que se hubiera realizado la prestacion, grupo
0 subgrupo o categoria profesional a que pertenece, la naturaleza juridica de la relacion y el
tiempo de su prestacion y Vida Laboral.

Para acreditar la experiencia profesional para los servicios prestados en una sociedad mercantil
local:

- Certificacion de servicios prestados emitido por la Secretaria o cualquier otro 6rgano de la
entidad que ostente tales facultades, donde constaran los siguientes datos:

Denominacion del puesto de trabajo y descripcion de funciones en los que se hubiera realizado
la prestacion, categoria profesional a que pertenece, la naturaleza juridica de la relacion y el
tiempo de su duracién, y Vida Laboral.

2.- Para acreditar la participacion en acciones formativas se presentara copia del certificado o
diploma de asistencia/docencia del curso con indicacion del nimero de horas lectivas y
programa del mismo.

3.- Para acreditar Titulaciones académicas oficiales de nivel superior a la requerida para el
acceso al puesto objeto de convocatoria o Titulo de Master, se presentara copia del
correspondiente titulo o justificante relativo a la solicitud de expedicién en fecha anterior a la
presente convocatoria.

V.- Calificacion definitiva.

El resultado del proceso selectivo vendra determinado por la suma de la calificacion final de las
fases de oposicién y concurso.

El empate se resolvera dando preferencia en primer lugar a la puntuacién obtenida en el
oposicion y en segundo lugar, en caso de persistir el mismo, al resultado del concurso de
baremacion de méritos.

Si una vez aplicados los criterios antes sefialados persiste el empate, se acudira a la mejor
puntuacion obtenida dentro del concurso de méritos en el apartado de experiencia profesional
por servicios prestados en la Sociedad de Desarrollo Econdmico y Social de Arahal S.L con la
categoria profesional a la que se opta, siendo de aplicacién de forma sucesiva a este criterio los
restantes recogidos en las Bases Generales que regulan la presente convocatoria.
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TEMARIO ADMINISTRATIVO ESCUELA INFANTIL CAMPANILLA

Tema 1.- La Constitucion Espafiola: Derechos y Deberes fundamentales. Organizacion Territorial
del Estado.

Tema 2.- La Administracion Local. Tipologia de los Entes Locales. La organizacion municipal.
Los municipios de régimen comun. Organos necesarios: El Alcalde, Tenientes de Alcalde, el
Pleno y la Junta de Gobierno Local. Organos complementarios: Comisiones informativas y otros
drganos.

Tema 3. Régimen juridico de las sociedades mercantiles municipales: marco
juridico; forma societaria; nacimiento de las sociedades.

Tema 4. Organos de gobierno de las sociedades mercantiles municipales: la junta
general; el consejo de administracion; el gerente.

Tema 5. Responsabilidad en la actuacion de las sociedades mercantiles municipales:
responsabilidad frente a terceros; el levantamiento del velo de la sociedad; la responsabilidad de
los administradores.

Tema 6. Régimen fiscal de las sociedades mercantiles municipales: el Impuesto
sobre el Valor Afiadido; el Impuesto de Sociedades.

Tema 7. Contratos del sector publico. Delimitaciéon de los tipos contractuales. Preparacion y
adjudicacién de contratos.

Tema 8. El personal al servicio de las sociedades mercantiles municipales: funciones
publicas desarrolladas por los trabajadores en las sociedades mercantiles municipales.

Tema 9 Régimen juridico de las Escuelas Infantiles en Andalucia.

Tema 10 Regulacion de la admisién de alumnado para el primer Ciclo de Educacion Infantil.
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dentro del marco de la ejecucion de la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria para la
Estabilizacion de empleo temporal aprobada por Resolucion de la Presidencia de 20 de mayo de
2022 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla n° 118 de 25 de mayo de 2022,
asi como por las condiciones especificas recogidas a continuacion.

DESDE A ©
’——”
‘—-—"'(o‘ RAHAL )
A:SARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL DE ARMIAL‘ g
ANEXO 7 ‘_§°
CONVOCATORIA ESPECIFICA PARA LA PROVISION MEDIANTE CONCURSO LIBRE DE §
UN PUESTO DE CAPATAZ/ENCARGADO EN LA FINCA “EL ALABARDERO”, COMO f\;
PERSONAL LABORAL DE LA SOCIEDAD DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL DE £
ARAHAL S.L., INCLUIDO EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA PARA &
LA ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL DEL ANO 2022.

E Cabdigo de puesto 7-2.1
2 Denominacion CAPATAZ/ENCARGADO EN LA FINCA “EL %
3 ALABARDEROQ” °
s Categoria Profesional Capataz f’g
= Titulacion exigida Graduado en Educacion Secundaria =1
i Obligatoria o equivalente. &

H Turno Libre
£ N° de vacantes 1 m
o Jornada Completa S
2 Procedimiento selectivo Concurso Oposicion (conforme a lo dispuesto §
: al articulo 2.1 de la Ley 20/2021, de 28 de g
9 diciembre, de medidas urgentes para la )
£ vy . 0
2 reduccion de la temporalidad en el empleo a
s piiblico). 8
@ <
i (@)
5 .- Bases y condiciones de la presente convocatoria ~
: S
é Estas plazas corresponden al proceso de estabilizacion de empleo publico regulado en la Ley E
2 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el 2
3 empleo publico. 5
Ef La presente convocatoria se rige por lo previsto en las bases que regulan los aspectos comunes ﬁ
5 a los procesos selectivos de la Sociedad de Desarrollo Econémico y Social de Arahal S.L., e
gz)

El desempefio de esta plaza queda sometido al Régimen de Incompatibilidades previsto en la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidad del personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

Il.- Tribunal Calificador:
El Tribunal de la presente convocatoria quedara formado como a continuacion se indica,

rigiéndose en cuanto a su actuacion por lo establecido en la Base Sexta de las Bases Generales
que rigen la presente convocatoria:
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- Presidente: Un funcionario de carrera o personal laboral fijo de una entidad o Administracion
Publica, que deberan poseer titulacion de igual nivel o superior a la exigida para el acceso a la
plaza convocada.

- Secretario: Funcionario de carrera del Ayuntamiento de Arahal, con voz y sin voto

- Vocales: Tres funcionarios de carrera o personal laboral fijo de una entidad o Administracion
Publica, que deberan poseer titulacion de igual nivel o superior a la exigida para el acceso a la
plaza convocada.

lll.- Proceso
El sistema de seleccion de los aspirantes sera CONCURSO OPOSICION.
C) Fase de OPOSICION:

Tendréa caracter obligatorio y no eliminatorio, con una puntuacién maxima de 100 puntos, que se
desarrollara mediante un ejercicio compuesto por una prueba teérica a las que los aspirantes
seran convocados en llamamiento Unico, aunque el mismo haya de dividirse en varias sesiones,
debiendo asistir los aspirantes a la sesion a la que hayan sido convocados, siendo excluidos de
la oposicion quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y
libremente apreciada por el Tribunal.

Dicha prueba tedrica consistira en contestar un cuestionario compuesto por 50 preguntas asi
como 5 mas de reserva, ordenadas en orden de prioridad de la 12 a la 52, que versaran sobre el
contenido del temario que figura como Anexo a la presente convocatoria, con una duracion de
cincuenta minutos.

El cuestionario estara compuesto por preguntas con cuatro respuestas alternativas, siendo una
de ellas correctas.

En la calificacion de este ejercicio, cada respuesta contestada correctamente se valora con 2
puntos.

La pregunta no contestada, considerada como tal tanto aquella en la que no figure marcada
ninguna de las respuestas recogidas para la misma, como aquella en la que se ha sefialado mas
de una opci6n de respuesta, no tendré valoracion.

La calificacién final de la oposicion, sera el resultado del ejercicio realizado, con la oportuna
ponderacion de los mismos de acuerdo con el porcentaje del 60% que constituye tal concurso en
el total del proceso selectivo. Tal ponderacion se determinara aplicando la formula matematica
consistente en la multiplicacion de los puntos obtenidos por 0,6.
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D) Fase de CONCURSO:

Seran méritos computables unicamente los méritos alegados por los/as interesados/as de
acuerdo con las bases de esta convocatoria.

El Tribunal valorara los méritos alegados y justificados documentalmente por los aspirantes, con
arreglo al siguiente:

BAREMACION DE MERITOS:
7. MERITOS PROFESIONALES: Maximo 60 puntos.

- Por cada mes de trabajo al servicio de la Sociedad de Desarrollo Econémico y Social de Arahal
SL, con la misma categoria profesional a la del puesto al que se
0] 0] - TSSO 0,45 puntos por mes trabajado.

- Por cada mes de trabajo al servicio de otras Sociedades mercantiles locales con participacion
mayoritaria de una Administracion Local distinta a Sociedad de Desarrollo Econémico y Social de
Arahal S.L. con la misma categoria profesional a la del puesto al que se
OPHA. e 0,20 puntos por mes trabajado.

- Por cada mes de trabajo al servicio de una Administracion Local con la misma categoria
profesional a la del puesto al que se opta ..... 0,18 puntos por mes trabajado.

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran sido prestados simultaneamente con
otros igualmente alegados y se reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo parcial.

Se despreciaran las fracciones de tiempo de servicio inferiores a un mes.

La experiencia profesional para los servicios prestados en Administraciones Publicas se
acreditara a través de certificado de servicios prestados emitido por la Secretaria o cualquier otro
organo de la Administracion con competencias en materia de personal, donde se hubiesen
efectuado, indicandose la denominacion del puesto de trabajo y descripcién de funciones en los
que se hubiera realizado la prestacion, grupo o subgrupo o categoria profesional a que
pertenece, la naturaleza juridica de la relacion y el tiempo de su duracion, asi como mediante
Vida Laboral actualizada a fecha de convocatoria, en todo caso.

La experiencia profesional para los servicios prestados en una sociedad mercantil local se
acreditara mediante el certificado de servicios prestados emitido por la Secretaria o cualquier
otro érgano de la entidad que ostente tales facultades, indicandose la denominacion del puesto
de trabajo y descripcion de funciones en los que se hubiera realizado la prestacion, categoria
profesional a que pertenece, la naturaleza juridica de la relacién y el tiempo de su duracién, asi
como mediante Vida Laboral actualizada a fecha de convocatoria, en todo caso.

2. OTROS MERITOS: Hasta un maximo de 40 puntos.
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f) FORMACION:

a.1) Por haber impartido o recibido acciones formativas, siempre que se encuentren relacionadas
con la categoria profesional correspondiente al puesto objeto de la convocatoria, organizados por
una Administracion Publica o Institucién Publica, entidad privada en colaboracion con una
administracion publica:

- Cursos de hasta 30 horas: 2,6 puntos por curso
- Cursos de mas de 30 a 100 horas: 2,9 puntos por curso
- Cursos de mas de 100 horas: 3,4 punto por curso

a.2) Por haber impartido o recibido acciones formativas, siempre que se encuentren relacionadas
con materia transversales que afecten a la categoria profesional de la plaza objeto de la
convocatoria, organizados por una Administracion Publica o Institucién Publica, o privada en
colaboracion con una administracion publica:

- Cursos de hasta 30 horas: 2,5 puntos por curso
- Cursos de mas de 30 a 100 horas: 2,65 puntos por curso
- Cursos de mas de 100 horas: 2,9 punto por curso

Los cursos en los que no se expresa duracion alguna seran valorados con la puntuacién minima
de 0,05 puntos. En el supuesto de que la duracién del curso se exprese en dias se establece una
equivalencia de 5 horas por cada dia de curso. Debera acreditarse el contenido de los cursos de
formacion mediante la presentacion del programa.

Para acreditar la participacion en cursos de formacién se presentara copia del certificado o
diploma de asistencia/docencia del curso con indicacion del numero de horas lectivas y
programa del mismo.

b) Estar en posesion de titulo Master oficial o propio relacionado con la categoria profesional
correspondiente al mismo, o materias transversales que afecten al mismo, impartido por una
Administracion Publica o Institucién Publica, o privada en colaboracién con una administracion
PUBIICA. ... et 2,5 puntos

c) Titulaciones académicas oficiales de nivel superior a la requerida para el acceso la categoria
profesional correspondiente y diferente a la que habilita para el acceso a la
CONVOCATOMIA. ...ttt e e e e e e 3 puntos

La calificacién final de la concurso, sera el resultado del ejercicio realizado, con la oportuna
ponderacion de los mismos de acuerdo con el porcentaje del 40% que constituye tal concurso en
el total del proceso selectivo. Tal ponderacion se determinara aplicando la formula matematica
consistente en la multiplicacion de los puntos obtenidos por 0,4.

IV.- Justificacion de Méritos en la fase de CONCURSO:
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La documentacién que habra de presentarse para justificar los méritos que se alegan para su
valoracion con arreglo al baremo indicado en el apartado anterior seré la siguiente:

1.- Para acreditar la experiencia profesional en puesto dentro del ambito de la Administracién
Publica:

-Certificacion expedida por la Secretaria o cualquier otro 6rgano de la Administracién con
competencias en materia de personal, donde constaran los siguientes datos: Denominacion del
puesto de trabajo y descripcion de funciones en los que se hubiera realizado la prestacion, grupo
0 subgrupo o categoria profesional a que pertenece, la naturaleza juridica de la relacion y el
tiempo de su prestacion y Vida Laboral.

Para acreditar la experiencia profesional para los servicios prestados en una sociedad mercantil
local:

- Certificacion de servicios prestados emitido por la Secretaria o cualquier otro 6rgano de la
entidad que ostente tales facultades, donde constaran los siguientes datos:

Denominacion del puesto de trabajo y descripcion de funciones en los que se hubiera realizado
la prestacion, categoria profesional a que pertenece, la naturaleza juridica de la relacion y el
tiempo de su duracién, y Vida Laboral.

2.- Para acreditar la participacion en acciones formativas se presentara copia del certificado o
diploma de asistencia/docencia del curso con indicacion del nimero de horas lectivas y
programa del mismo.

3.- Para acreditar Titulaciones académicas oficiales de nivel superior a la requerida para el
acceso al puesto objeto de convocatoria o Titulo de Master, se presentara copia del
correspondiente titulo o justificante relativo a la solicitud de expedicién en fecha anterior a la
presente convocatoria.

V.- Calificacion definitiva.

El resultado del proceso selectivo vendra determinado por la suma de la calificacion final de las
fases de oposicién y concurso.

El empate se resolvera dando preferencia en primer lugar a la puntuacién obtenida en el
oposicion y en segundo lugar, en caso de persistir el mismo, al resultado del concurso de
baremacion de méritos.

Si una vez aplicados los criterios antes sefialados persiste el empate, se acudira a la mejor
puntuacion obtenida dentro del concurso de méritos en el apartado de experiencia profesional
por servicios prestados en la Sociedad de Desarrollo Econdmico y Social de Arahal S.L con la
categoria profesional a la que se opta, siendo de aplicacién de forma sucesiva a este criterio los
restantes recogidos en las Bases Generales que regulan la presente convocatoria.
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TEMARIO CAPATAZ-ENCARGADO FINCA EL ALABARDERO

Tema 1.-El equipo de trabajo, conceptos generales. Caracteristicas y funciones de los equipos
de trabajo. La comunicacion dentro del equipo de trabajo. Habilidades y técnicas para liderar un
equipo de trabajo.

Tema 2.-Nociones basicas de informatica. Word, Access y Excel. Redes sociales. Internet como
herramienta basica de trabajo. Manejo de GPS y tablet PC en inspecciones de campo.

Tema 3.-Fitosanitarios. Aspectos generales practicos y legales. Carnet de ftosanitarios. Registro
de Operadores. Plagas y enfermedades de los principales cultivos. Plazos de seguridad.
Seguridad alimentaria. Gestion integrada de plagas.

Tema 4.-Manejo de herramientas y maquinas agricolas. Principales labores que se realizan y
mantenimiento basico.

Tema 5.-El agua, el suelo y el clima en la agricultura. El regadio. Abonado. Estructura del suelo.
Adversidades climéticas en los cultivos.

Tema 6.-Cultivos extensivos. Cultivos lefiosos. Cultivos intensivos.

Tema 7.-Técnicas de mantenimiento de suelo. Labores y herbicidas. Agricultura ecolégica.
Produccién integrada.

Tema 8.-Buenas préacticas agrarias.
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