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ANUNCIO

DONA CRISTINA LOS ARCOS LLANEZA, ALCALDESA PRESIDENTA DEL EXCMO. AYUNTAMIEN

ESPARTINAS,

HAGO SABER:

Que por Resolucion de Alcaldia n® 1515 de fecha 20 de diciembre de 2022 se aprueban las bases y convocatoria
que se regira el proceso selectivo para proveer UNA PLAZA DE PERSONAL LABORAL FIJO TECNICO TURISMO CULT!

Péagina 258 de un total de 622

el marco del proceso de Estabilizacion de Empleo Temporal de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, de m
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

Bases por las que se regird el proceso selectivo para proveer UNA PLAZA DE PERSONAL LABORAL FIJO TECNICO Ti
CULTURA NIVEL 24 del Ayuntamiento de Espartinas en el marco del proceso de Estabilizacion de Empleo Temporal d
20/2021 de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

1. Objeto de la convocatoria y caracteristicas de las plazas
1.1. Objeto y caracteristicas.

- El objeto de la presente convocatoria es la provision en propiedad,
mediante  procedimiento  extraordinario de consolidacion vy
estabilizacion de empleo temporal, de diferentes plazas de personal
funcionario incluidas en la Oferta Extraordinaria de Empleo Publico de
2021, en base al articulo 19.uno.6 de la Ley 3/2017, de 27 de junio, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2017, por el articulo
19.Uno.9 de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales
del Estado para el afo 2018, publicada en el BOP nim. 294, de 22 de
diciembre de 2021.

En base a lo dispuesto en el parrafo segundo del articulo 2.1 de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion
de la temporalidad en el empleo publico, “Sin perjuicio de lo que
establece la disposicion transitoria primera, las plazas afectadas por
los procesos de estabilizacion previstos en los articulos 19.Uno.6 de la
Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado
para el afio 2017, y 19.Uno.9 de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018, seran incluidas
dentro del proceso de estabilizaciéon descrito en el parrafo anterior,
siempre que hubieran estado incluidas en las correspondientes ofertas
de empleo publico de estabilizacién y llegada la fecha de entrada en
vigor de la presente Ley, no hubieran sido convocadas, o habiendo
sido convocadas y resueltas, hayan quedado sin cubrir.”

1.2. Procedimiento de seleccion.
- Los sistemas selectivos seran los siguientes:

Son plazas que, retinen los requisitos establecidos en el
articulo 2.1, y al haber estado ocupadas con caracter
temporal de forma ininterrumpida con anterioridad a 1 de
enero de 2016 (Disposicion adicional sexta): procede el
concurso.

Se garantizara el cumplimiento de los principios constitucionales de
igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

1.3. Caracteristicas de las plazas

La plaza convocada corresponde a Personal Laboral, equiparadas al
Grupo A2 de titulacién de los previstos en el articulo 76 y en la
disposicion transitoria tercera del vigente Estatuto Basico del
Empleado
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Publico, y estan encuadradas como personal laboral en HESESEsis
Técnica, de la plantilla del Ayuntamiento de Espartinas.

A los titulares de estas plazas les corresponderan las
funciones:

. Prospeccién de la demanda del municipio, estudio
de la realidad del mismo. Realizacién de actua
animacién y sensibilizacion comunitaria, fol
asociacionismo, complementacién con  enti
asociaciones. Promocién y gestién de los recursos

. Planificar y desarrollar el Plan Director de Tu
municipio. Desarrollar las acciones de dinamizacid
de la zona, asi como de gestionar y liderar a loguthiSkbies
organismos publicos y privados vinculados
actividad dentro del municipio. Programar las act
subvencionar, asi como cuantas actividad
propuestas y aprobadas por el Ayto. Atencién a los|
de la localidad.

. Realizar visitas guiadas y programadas segin
Vigilar la correcta utilizacién de las instalaciones
accesible al publico.

«  Apoyo a actividades durante eventos culturales y t
festividades locales. Difusién de informacion a
Redes sociales y web ayto.

. En general, todas aquellas actividades que no hs
especificado antes le sean encomendadas, ¢
incluidas en el ejercicio de su profesion y p
técnica, y que tengan relacibn con lo
anteriormente.

. Colaboracién en la Gestion del Archivo Municipal
a su cargo este en ausencia del titular. Reali
expedientes de contratacién en funcion de las ne
del servicio. Realizacién de cualquier ot
encomendada de su area.
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Esta relacién de funciones no es exhaustiva, ya que e
corresponden a los titulares de estas plazas todas aquellas
linea de las descritas y similares a ellas sean precisas para
marcha del Servicio, bajo la dependencia, direccién y co
correspondiente Jefatura del Departamento

2. Normas generales
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Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; Ley
7/1985, de Bases del Régimen Local; Real Decreto Legislativo
781/1986, de texto refundido de Régimen Local; Ley 30/1984, de
Reforma de la Funcién Publica; Real Decreto 364/1995, de
Reglamento General de Ingreso; Real Decreto 896/1991, de reglas
basicas de seleccion de los funcionarios de la Administracién Local; la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas; la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; Ley 22/2021, de 28
de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 2022; ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion
de la temporalidad en el empleo publico.

3. Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas los
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos
establecidos en el articulo 57 del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por RD
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en el supuesto de
acceso al empleo publico de nacionales de otros Estados.

b) Tener cumplidos los 16 afos y no exceder, en su caso, de
la edad minima de jubilacién forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional adecuada para el
desempeno de las tareas a desempenfiar.

Quienes tengan algun tipo de discapacidad, deberan
acreditar la aptitud necesaria para el normal ejercicio de las
funciones asignadas al puesto de trabajo ofertado,
inicialmente  mediante  declaracién  responsable vy
posteriormente de resultar adjudicatarios de la plaza, antes
de la toma de posesién, mediante dictamen expedido con
posterioridad a la publicacién de las bases en el BOP y
siempre con anterioridad al inicio de las pruebas selectivas,
por un equipo multiprofesional competente, conforme a los
criterios establecidos en el articulo 12.3.a) del Real Decreto
Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, regulador de la Ley
General de Derechos de las Personas con Discapacidad y
de su Inclusién Social.

Si no aporta la declaracién responsable en tiempo y forma,
el aspirante no sera admitido a las pruebas selectivas
convocadas para personal con discapacidad.

d) Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas
selectivas los aspirantes deberan reunir los requisitos
establecidos en las presentes Bases que rigen el
proceso especial de consolidacion, asi como estar en
posesion o en condiciones de obtener el titulo de
Graduado o Diplomado universitario, o equivalente,
expedido con arreglo a la legislacién vigente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se
debera estar en posesion de la correspondiente
convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso, la
convalidacién.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las administraciones publicas o
de los organos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta para hacer funciones similares a las que
desempenaban en el caso de personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, ng
inhabilitado o en situacién equivalente ni h3
sometido a sancién disciplinaria o equivalente, q
en su Estado el acceso al empleo publico en loj
términos.

f) No hallarse incurso en causa de incapacidad co
la Legislacion vigente. Los aspirantes deberan
requisitos establecidos en las bases en la
finalizacién de presentacién de solicitudes y ma
durante todo el proceso selectivo.

Los requisitos establecidos en esta base deberan mantene
momento del nombramiento/contratacién, en cuyo casq
ademds, acreditar ante la Corporacion, con caracter previg
estd incurso en causas de incompatibilidad para el ejerc|
funcién publica, de conformidad con la Ley 53/1984,
diciembre, de Incompatibilidad del Personal al Servicig
Administraciones Publicas.

4. Tasas por derechos de examen.

Los aspirantes que participen en este proceso selectivag
liquidar la tasa por derechos de examen en la forma y por
que corresponda conforme a la Ordenanza Fiscal reguladSfe=aess
tasa por derecho de examen, publicada en el BOP de Sevilla
de fecha 15 de junio de 2022. Las tasas se podran abonar,
transferencia bancaria a la cuenta bancaria nimero IBAN H
8081 3722 0005 4701, a nombre del Ayuntamiento de Espart

En el momento de realizar el ingreso, ademas de indicar el
Documento Nacional de Identidad y el nombre y apellidos, el
anadira la denominacién del proceso selectivo correspond
plaza a la que se presenta.

El justificante de ingreso de la tasa debera ser adjuntado a |
de inscripcién en el proceso selectivo, dentro del plazo concg
la presentacion de instancias. La falta de justificacion del pagatteets
de la tasa por derechos de examen determinard la exc
aspirante del proceso selectivo.

El plazo de abono de las tasas en concepto de participaci
convocatorias de seleccion de personal, coincide con el
presentacion de solicitudes, es decir, veinte dias habiles c
partir del siguiente al de la publicacion del extracto de la co
respectiva en el «Boletin Oficial del Estado».

La falta de abono en concepto de participacién en las con
de seleccién de personal o de la justificacion de encontrarsg
con derecho a bonificacion del mismo, determinara la exclu
persona solicitante en la lista provisional de personas ad
excluidas. La falta de pago de la tasa dentro del plazo de prg
de solicitudes es insubsanable posteriormente; Unical
permitird la subsanacién de la falta de presentacion del

acreditativo.

En ningln caso, la mera presentacién de la acreditacién del g

tasa en concepto de participaciéon en las convocatorias de §
de personal, supondra la sustitucion del tramite de presen &
tiempo y forma, de la solicitud de participacion. $

[a)
5. Publicacion y solicitud. <

O
5.1 Publicacion. %

o
Se publicara anuncio de aprobacién de convocatoria y ba &
Boletin Oficial de la Provincia, Boletin Oficial de la CHEEEG

Auténoma y un anuncio de la convocatoria y apertura de
extracto, en el Boletin Oficial del Estado.

,_
L=
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Las bases se publicaran integramente en el Tablén de Anuncios de la
Sede Electrénica del Ayuntamiento de Espartinas y en la pagina web
oficial www.espartinas.es.

Los sucesivos anuncios relativos a la lista de admitidos, composicion
del tribunal, resultado de las pruebas, seran publicados en el Tablon
de Anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento y en la pagina
web oficial www.espartinas.es.

5.2 Instancias.
Forma de presentacion:

El modelo de instancia a cumplimentar (Anexo |) se encuentra a
disposiciéon de los interesados en la pagina web municipal
www.espartinas.es o en Registro del Ayuntamiento.

Se dirigirdan a la Alcaldia-Presidencia de la Corporacién, y se
presentaran en el Registro Electrénico General de este Ayuntamiento
0 en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, durante el plazo de veinte dias habiles,
a partir de la publicacién de la convocatoria en el «Boletin Oficial del
Estado».

Plazo de presentacion:

Veinte dias habiles a contar desde el dia siguiente de la publicacion
del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Si el dltimo dia de presentacién de instancias fuera sabado o inhabil,
se entenderd automaticamente prorrogado el plazo hasta el dia habil
inmediatamente posterior a la citada fecha.

Documentos a adjuntar:

Para ser admitido y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas
correspondientes, los aspirantes deben manifestar en su solicitud
(Anexo 1) que reunen todas y cada una de las condiciones exigidas tal
y como se establece en la base 32.

La cumplimentacion de la instancia se ajustara a lo dispuesto en el
modelo de Anexo |, al que se podra tener acceso desde el tablon de
edictos electrénico del Ayuntamiento de Espartinas. Ademas, las
personas interesadas aportaran:

— Copia del DNI vigente o en su caso, del documento oficial de
renovacioén del mismo, pasaporte o documento nacional equivalente
en el caso de extranjeros (en caso de que la base tercera permita su
participacion en el proceso selectivo).

— Copia de la titulacién académica exigida, o documento equivalente,
de conformidad con lo dispuesto en la base tercera.

— Documentacion acreditativa de los méritos de baremacion, del
modo indicado en la base octava.

— Resguardo acreditativo de haber abonado la tasa correspondiente,
de conformidad con lo dispuesto en la Ordenanza fiscal reguladora de
la tasa por derechos de examen del Ayuntamiento de Espartinas
(«Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla nim. 136, de 15 de junio
de 2022). En el caso de que el sujeto pasivo sea una de las personas
a que se refiere el articulo 6 de la citada ordenanza (exenciones y
bonificaciones), debera acompanarse la documentacion acreditativa
que en ese articulo se indica.

—Anexo I, sobre detalle de los méritos alegados.

No sera necesaria la compulsa de los documentos que se presenten
fotocopiados, bastando la declaracién jurada del interesado sobre la
autenticidad de los mismos, asi como de los datos que figuran en la

solicitud, sin perjuicio de que, en cualquier momento, e
calificador o los 6rganos competentes del Ayuntamiento de
puedan requerir a los aspirantes que acrediten la veracid
circunstancias y documentos aportados y que hayan sido
valoracion.

La fecha limite para la alegacién de los méritos y la presel
los documentos relativos a los mismos sera la de finalizacio
de presentacién de solicitudes. La aportacién de nuevos

podrd efectuarse una vez finalizado el plazo de presen
solicitudes, ni tan siquiera dentro del plazo de subsanacion p
la base séptima. En ningln caso se valoraran méritos no
junto a la solicitud o no acreditados documentalmente en pla3

A efectos del cumplimiento de los establecido en el articulo §
Orgéanica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de
Caracter Personal, se informa a todos los participantes que|
contenidos en la solicitud seran objeto de tratamiento aut
por el departamento de Recursos Humanos del Ayuntal
Espartinas para poder desarrollar el proceso selectivo,
cumplimentacién de todos los datos exigidos en la solicitud
para poder ser admitidos a las pruebas selectivas.

6. Tribunal de seleccion.
6.1 miembros:

De acuerdo con el art. 60 del Real Decreto Legislativo
Tribunal encargado de la seleccién estara integrado por los
miembros, designandose el mismo nimero de suplentes:

- Un Presidente.

- Tres Vocales.

- Un Secretario, con voz y sin voto, que debera tener la co
funcionario de carrera.

6.2 Todos los miembros del Tribunal deberan poseer Ia tit
igual nivel o superior a la plaza convocada.

No podran formar parte del Tribunal el personal de €
designacién politica, los funcionarios interinos y el personal €

La pertenencia a los érganos de seleccién sera siempr
individual, no pudiendo ostentarse esta en representacion o f
de nadie.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de
asesoras especialistas para todos o algunos de los
sefialados. Dichas personas asesoras colaboraran con el ¢
seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus espe|
técnicas. Al ser su funcién Unicamente asesora tendran vo3
voto.

También se podra disponer la participacion en el mismo, co
temporal, de otros empleados municipales para colabo
desarrollo de los procesos de seleccion, asi como adaptar e
medios de realizacién de los ejercicios de los aspira
diversidad funcional o en estado de gestacion que lo hubieral
en la solicitud, de forma que gocen de igualdad de oportunig
los demas participantes.

El Tribunal no podrd constituirse ni actuar, sin la asistel
minimo, de las personas, titulares o suplentes, que dese O]
presidencia y la secretaria y, al menos, de la mitad de sus mi

El Tribunal tomara sus decisiones por mayoria simple,
votacién nominal; en caso de empate se repetira la votaciol
la segunda persistiera el empate, éste lo dirimira la presideng
voto calidad.

LA PROVE
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La designacion concreta de los miembros del Tribunal Calificador
debera efectuarse mediante resolucion, junto a la lista definitiva de
personas admitidas y excluidas, y debera publicarse en el tablén de
anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir
notificandolo a la autoridad convocante. La abstencién y recusacién de
los miembros del Tribunal serd de conformidad con los articulos 23 y
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten
y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del concurso en
todo lo no previsto en estas bases. Los acuerdos del Tribunal podran
ser impugnados en los supuestos y en la forma establecida en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun.

El Tribunal continuara constituido hasta tanto se resuelvan las
reclamaciones planteadas. Los tribunales de seleccién actuaran con
sujecién a lo dispuesto en las Leyes 39/2015, de 1 de octubre, y
40/2015, de 1 de octubre y en las demas normas que les sean de
aplicacién; se ajustaran a los principios de imparcialidad vy
profesionalidad de sus miembros, y tenderan en su composicién a la
paridad entre hombres y mujeres, en cumplimiento de lo establecido
en el articulo 53 de la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres y en el articulo 60.1 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

6.3 Los representantes sindicales del Ayuntamiento podran asistir
a las pruebas selectivas como observadores, no superando un
representante por Sindicato con representacion.

7. Admision de aspirantes y orden de actuacion
7.1 Relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos:

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia-
Presidencia dictara resolucién declarando aprobada la lista provisional
de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacion de las causas de
la exclusion, y se hara publica en el Tablén de anuncios de la Sede
Electréonica del Ayuntamiento y péagina web  municipal
www.espartinas.es.

7.2 Reclamacion y relacion definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos:

Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren
en la relacién provisional de admitidos ni en la de excluidos,
dispondran de un plazo de diez dias habiles contados a partir del
siguiente a la publicacion de esta resolucion en el Tablén de Anuncios
del Ayuntamiento y pagina web municipal www.espartinas.es, a fin de
subsanar el defecto que haya motivado su exclusion o su no inclusion
expresa.

Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen los defectos
justificando su derecho a ser admitidos, seran definitivamente
excluidos del proceso de seleccion. En caso de no existir reclamacion,
se elevara la relacion provisional automaticamente a definitiva.

8. Sistema de seleccion
8.1 Concurso:

Plazas que, reuniendo los requisitos establecidos en el articulo 2.1,
hubieran estado ocupadas con caracter temporal de forma
ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero de 2016 (Disposicion
adicional sexta). Se valorara hasta un maximo de 100 puntos, donde
se tendran en cuenta méritos profesionales y académicos, no
pudiendo los profesionales suponer mas de un 60% del total y los
académicos menos de un 40%.

8.2 Calificacion de la fase de concurso
Normas generales

Los aspirantes alegaran los méritos a los que se refieren las
bases en la instancia o en el modelo normalizado establecid(
por el Ayuntamiento de Espartinas (Anexo Il). Junto a la ing
aportaran los documentos acreditativos de dichos méritos.

Los méritos relativos a la experiencia profesional deberan
con indicacion de los periodos de tiempo de prestacion de
Este extremo serd comprobado por los Servicios de Personal

La experiencia profesional se acreditara a través de cert
servicios prestados emitido por el 6rgano competen
Administracion donde se hubieren efectuado, de conformid
conforme al Anexo | contemplado en el Real Decreto 1461/1
de junio, por el que se dictan normas de aplicacion a la Le
de 26 de diciembre, de reconocimiento de servicios pre
Administracion Publica («Boletin Oficial del Estado» nim. 15
julio de 1982). No confundir el Anexo | del Real Decreto 146
25 de junio, con el Anexo | de las presentes bases, el cual
modelo de presentacién de instancias para participar en
selectivo.

El tiempo de prestacion de servicios desarrollado
Administraciones Publicas habra de ser aportado, de confori
lo establecido en el apartado quinto, durante el plazo de v
hébiles establecido para la presentacién de solicitudes al
proceso selectivo.

Los cursos, congresos, seminarios, jornadas y titula
acreditardn mediante la presentacion del correspondiente
titulo. Las personas aspirantes con titulaciones obtenid
extranjero, deberan acreditar que estan en posesié
correspondiente convalidacion o de la credencial de homol
titulo habilitante espafiol, o certificado de su equivalencia a |
a nivel académico universitario oficial.

A los efectos de contabilizar cada uno de los méritos al
tomara como fecha limite el Ultimo dia del plazo de prese|
solicitudes. En ningin caso se valoraran méritos no alega
instancia o no acreditados documentalmente en plazo.

La baremacion de los méritos se realizara confor
documentacién aportada por cada aspirante. En el caso de q
de los méritos alegados en plazo no se encuentre sufici
acreditado, por el Tribunal calificador se podra requerir la a
o subsanacién documental correspondiente en el plazo de
hébiles.

La fase de concurso tendrd caracter eliminatorio para
proceso de consolidacion, considerandose no aptos a los
que no alcancen una puntuacién minima de 50 puntos.

La valoracion de los méritos se realizara de la forma siguientg

8.3.- Experiencia Profesional: é

>

L
8.3.1.- Experiencia Profesional en la plaza convocada: $

[a)
- Los servicios prestados en el Sector Publico formad I
administracion convocante, como empleado publico ’/
funcionario o como laboral, cualquiera que sea la mod3 S
nombramiento/contrataciéon), en la categoria convocada 2
convocada. g

5

Estos se valoraran a razén de 0,70 puntos por cada mes dg
En ningln caso la puntuaciéon por experiencia profesio
exceder de 60 puntos.

A
2
O
(T
(@]
V4
=
=
(o]
@

@
@
o

2
c
e

S

2
©

e
@
@
(2]
@
=
£
@
a
7]

2
@
£

=

Cod. Validacion: 3KKPWJ37CJ3949RRXSR3FR3K2 | Verificaci

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 4 de 8



Boletin Oficial geia provincia de Sevilla

uTACs
B o4

be
SEVILLA

Ayuntamiento
ESPARTINAS
8.3.2.- Los servicios prestados en el Sector Publico formado por
la administracion convocante, como empleado publico (personal
funcionario o como laboral, cualquiera que sea la modalidad del
nombramiento/contratacién) en otras categorias distinta a la
convocada.

Estos se valoraran a razén de 0,40 puntos por cada mes de servicio.
En ningln caso la puntuacion por experiencia profesional podra
exceder de 60 puntos.

8.3.3.- Los servicios prestados en otras Administraciones
Publicas, como empleado publico (personal funcionario o como
laboral, cualquiera que sea la modalidad del
nombramiento/contratacién) en la categoria convocada.

Estos se valoraran a razén de 0,30 puntos por cada mes de servicio.
En ningln caso la puntuacién por experiencia profesional podra
exceder de 60 puntos.

8.3.4.- Los servicios prestados en entidades o empresas privadas
como personal laboral temporal o indefinido, en la categoria
convocada.

Estos se valoraran a razén de 0,20 puntos por cada mes de servicio.
En ningln caso la puntuacion por experiencia profesional podra
exceder de 60 puntos.

8.4. Formacion:

Los cursos de formacién y perfeccionamiento, congresos, seminarios y
jornadas impartidos por las Administraciones Publicas, de forma
directa con medios propios o de forma indirecta (debiendo constar
dicho extremo de forma expresa en el certificado/titulo), centros o
entidades acogidos al Plan de Formacién continua de las
Administraciones Publicas (debiendo constar dicho extremo de forma
expresa en el certificado/titulo), organismos publicos o sociedades
mercantiles integramente dependientes de una Administracion
Publica, asi como por Universidades Publicas o privadas, colegios
profesionales, por organizaciones sindicales, por la Federacion
Espafiola de Municipios y Provincias o por la Federaciéon Andaluza de
Municipios y Provincias, asi como los impartidos por Centros Oficiales
reconocidos por el Ministerio de Educacion y Ciencia (debiendo
constar dicho reconocimiento en el certificado/titulo de forma expresa)
siempre que en todo caso los citados cursos estén directamente
relacionados con las funciones de la categoria y plaza convocada, se
valoraran a razén de:

< Cursos, congresos, seminarios y jornadas en materia de
prevencion de riesgos laborales ......... 20 Puntos/por curso.

< Cursos, congresos, seminarios y jornadas en materias
relacionadas con el puesto de trabajo ....20 Puntos/por cuso.

No se valorara mas de un curso en la misma materia y con el mismo
objeto.

No se valoraran las titulaciones académicas exigidas por el articulo 76
de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico, para el acceso a los distintos grupos de titulacion. No se
valoraran las titulaciones relativas a idiomas.

Las titulaciones oficiales superiores a la exigida en la convocatoria
para el acceso a la plaza objeto de la convocatoria se valoraran con
20 puntos, asi como las titulaciones oficiales distintas y no inferiores a
la requerida para el acceso a la convocatoria, en casos de existir,
siempre que estuvieran relacionadas con las funciones y categoria de
la plaza convocada.

En ningun caso la puntuacién por formacién podra exceder de 40
puntos.

8.5. Calificacion final: valoracion concurso de méritos,
maximo de 100 puntos.

8.6 Sistema de desempate:

En caso de que dos 0 mas opositores, obtengan la misma p
en la fase de concurso, primara aquel que tenga u
puntuacion en la valoracién del apartado 8.3.1 Experiencia p
en la plaza convocada, primando aquel que tenga acumul
experiencia en los Ultimos diez afios. De seguir el empate §

mayor puntuacién en el apartado 8.3.2 y asi sucesivamente.

De persistir el empate éste se solventara por orden alfa
primer apellido de los/as aspirantes empatados/as, de col
con la letra que determine el sorteo anual realizado por la

de Estado para la Administracion Pablica a que se refiere el

del Reglamento General de Ingreso del Personal al Serv|
Administracién General del Estado y de Provisién de P
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civ|
Administracion General del Estado, aprobado por el Re
364/1995 de 10 de marzo. Dicha letra sera la que estuviera

la fecha de publicacion de la convocatoria en el Boletin

Estado del proceso selectivo.

9. Relacion de aprobados.

Una vez terminada la fase de concurso, el Tribunal publi
tablébn de anuncios de la Sede Electrénica y péagina
Ayuntamiento, la relacién de aprobados por orden de punt
pudiendo declarar que han superado las pruebas sel
numero superior de aspirantes al de plazas ofertadas y sin
asignar, en ningun caso, la calificacién de aprobado si
formulara la correspondiente propuesta de nombramiento/c
a la Presidencia de la Corporacién.

Los aspirantes dispondran de un plazo de 10 dias héabiles c|
partir del siguiente al de la publicacién de la calificacién de
concurso para hacer alegaciones.

Una vez convocado, en su caso, el Tribunal calificador par
las alegaciones a las puntuaciones, éste publicara posterio
el tablén de edictos electronico del Ayuntamiento de Es

resolucion de las alegaciones y la lista definitiva de

aprobadas, con indicacion de la puntuacion definitiva

elevandose a la Alcaldia de la Corporacién. Dicha propu
responder al orden de prelacién segun aquellas personas

que hubieran obtenido mayor puntuacién.

10. Presentacion de documentos.
10.1 Plazo:

En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el dia s
aquel en que se hiciera publica la lista definitiva de
aprobados, el aspirante propuesto debera presentar la docu
siguiente:

a) Original y fotocopia del DNI, pasaporte o cualquier otro d
acreditativo de la nacionalidad, en vigor.

b) Original y fotocopia del titulo exigido en las bases, o cg
académica que acredite haber realizado y aprobado log
completos necesarios para la expedicion del mismo.

c¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado
expediente disciplinario del servicio de cualquiera
Administraciones Publicas o de los érganos constituci
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni ha
inhabilitacién absoluta o especial para el desempefio de
publicas por resolucién judicial para el acceso a la escala,
clase y categoria de funcionario o empelado publico en el qu
sido separado o inhabilitado. Los nacionales de otros Estado|
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acreditar, igualmente, no hallarse inhabilitados o en situacion
equivalente ni haber sido sometidos a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el
acceso a la Administracién Publica.

d) Declaracion jurada de no hallarse incurso en causa de incapacidad.
Quienes tengan la condicién de funcionarios publicos estaran exentos
de justificar las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener
su anterior nombramiento, debiendo, en ese caso, presentar
certificacion del Ministerio u organismo de que dependan, acreditando
su condicién y cuantas circunstancias consten en su hoja de servicios.

10.2 Falta de presentacion:

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, el
opositor propuesto no presenta su documentacién o no reuniera todos
los requisitos, sin perjuicio de la responsabilidad en la que hubiera
podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en
el concurso, serd declarado no apto y anulada la propuesta de
contratacion.

Con el fin de asegurar la cobertura de la totalidad de las plazas
convocadas, cuando se produzcan renuncias, o cuando alguna de las
personas seleccionadas carezca de los requisitos sefialados en la
base tercera, o habiendo sido nombrada o contratada, no aceptase el
contrato en el plazo previsto, la Alcaldia podra nombrar/contratar a las
personas aspirantes que sigan por orden de puntuacién, siempre y
cuando hayan superado el proceso selectivo.

La adjudicacion de puestos de trabajo a los funcionarios/laborales de
nuevo ingreso se efectuara de acuerdo con las peticiones de los
interesados entre los puestos ofertados a los mismos, segun el orden
obtenido en el proceso selectivo, siempre que relnan los requisitos
objetivos determinados para cada puesto en las relaciones de puestos
de trabajo.

El plazo para tomar posesién/formalizacién del contrato de trabajo
sera de tres dias habiles si no implica cambio de residencia o de un
mes si comporta cambio de residencia o el reingreso al servicio activo,
a contar desde el dia siguiente a la publicaciéon en el BOP de su
nombramiento. Aquellos que no se incorporen en el plazo senalado, se
entiende que renuncian a la plaza.

10.3 El contrato de trabajo de la persona que desempeia
actualmente la plaza objeto de esta convocatoria se rescindird en el
momento en que el mismo sea ocupado por el funcionario
seleccionado dentro del proceso selectivo.

El presente proceso selectivo no genera bolsa de empleo.
11. Incidencias

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se
y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del co
todo lo no previsto en estas bases.

12. Impugnacion

Contra las presente bases que agotan la via administrativa
interponer recurso potestativo de reposicion en el plazo d
ante el 6rgano que lo ha dictado, en base al articulo 52 GEEEESY
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régi
modificado por la Ley 11/1999, y a los articulos 112 y siguie
Ley 39/2015, de

1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comu
Administraciones Publicas) o, alternativamente, recurso cd
administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso Adm
dentro del plazo de dos meses (articulo 52 de la Ley 7/1984
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; articulog
46 de la ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la J
Contencioso Administrativa). En ambos casos, el plazo se ¢
desde el dia siguiente a la publicacion de las presentes bas
«Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla.

Los actos administrativos que se deriven de las rg
convocatorias, de sus bases y de las actuaciones del Tribu
ser impugnados por las personas interesadas en los caso
forma establecidos por la Ley 39/2015, de 1 de oct
Procedimiento Administrativo Comun de las Admini
Publicas.

Contra las resoluciones y actos de los 6rganos de selecd
actos de tramite que impidan continuar el procedimiento o
indefension, se podra interponer recurso de alzada ante la A
Ayuntamiento de Espartinas, de conformidad con lo establecigig
articulos 121 y 122 de la citada Ley.
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ANEXO I:
Impreso para adjuntar a la solicitud de admision a pruebas selectivas

1. Datos de la persona interesada

Nombre y apellidos de la persona interesada DNI Teléfono
Medio de notificacion | Direccion Numero Cédigo postal
Electrénica
Postal
Municipio Provincia Correo electronico
2. Expongo

Que teniendo conocimiento de la convocatoria del procedimiento para la estabilizaciéon de una plaza de
Ayuntamiento de Espartinas, por el sistema de concurso DECLARO:

»  Que retno todos y cada uno de los requisitos exigidos para participar en el proceso selectivo.
*  Que conozco y acepto las bases de la convocatoria.

Por todo lo expuesto, SOLICITO que se tenga por presentada esta solicitud y ser admitido al proceso selectivo mencionado.

3. Consentimiento y deber de informar a las personas interesadas sobre proteccion de datos

Mediante la firma de esta instancia, la persona interesada afirma haber sido informada de que el Ayuntamiento de
Espartinas va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en la documentacién que le acompafa para la tramitacion
y gestion del presente expediente administrativo, para lo cual presta su consentimiento

Responsable | Ayuntamiento de Espartinas

Finalidad Tramitacién, gestion de expedientes administrativos y actuaciones administrativas derivadas de éstos.
Principal

Cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos otorgados a

Legitimacion :
este Ayuntamiento.

Destinatarios | Se cederan datos, en su caso, a otras Administraciones Publicas y a los encargados del tratamiento de
los datos.

Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como cualesquiera otros derechos que les

Derechos ) . - .

correspondan, tal y como se explica en la informacién adicional
Informacion Puede consultar mas informacion y ejercer sus derechos en:
Adicional
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Cod. Validacion: 3KKPWJ37CJ3949RRXSR3FR3K2 | Verificacion: https://espartinas.sedelectronica.es/

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 7 de 8



g ap g eulbed | euolsas) 0olgndse ewojeje|d e| apsap SjUBIEDIUQIIOS|S OPeULl) 0JUSWNI0Q
/S9"BOIUOL}OB[OPaS SeUNIEdSS//:SARY (UQIOBOYLIBA | ZHEHAEHSXHUUBYEErDLEMMMME (UOIDBPIEA "POD

VTIIAIS 3d VIONIAOY V13d TVIOIHO NI1I1049
Q]
Al
o
[aV]
[0}
n
© <
=
T
<
o
n
ww
w
=)
(@)
T
z
w
2
o =
ke =
@ =]
g I
2 -
(&} © w
c y a
; =
m =
g a
] S @
L w
= m o
2 o %
s 3 2
o) m m
0] (0]
b <
: s S
S ]
m ; 2
c ° <
Q _
: m
0]
P g <
T wu c <
a —
L £:
= > g
[0
0 2 3
c < [0
=
IT)
0
(o]
11]

5
o
uu
5
B

<
>




		2022-12-24T01:01:48+0100
	SELLO DE INPRO-DIPUTACION DE SEVILLA


	



