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DONA CRISTINA LOS ARCOS LLANEZA, ALCALDESA PRESIDENTA DEL EXC

AYUNTAMIENTO DE ESPARTINAS,

HAGO SABER:

Que por Resolucion de Alcaldia 1517/2022 de 20/12/22 se aprueban las bases y convocatoria por las que se ref
el proceso selectivo para proveer DOS PLAZAS PERSONAL LABORAL OFICIAL ADMINISTRATIV(
el marco del proceso de Estabilizacion de Empleo Temporal de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, de med
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.
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Bases por las que se regird el proceso selectivo para proveer DOS PLAZAS PERSONAL LABORAL OFICIAL ADMINISTI

NIVEL 20 del Ayuntamiento de Espartinas en el marco del proceso de Estabilizacion de Empleo Temporal de la Ley 20/. ﬁ
28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico. 5
e Realizacion de trabajos administrativos con total d 15
1. Objeto de la convocatoria y caracteristicas de las plazas los mismos, incluidas las funciones de (g
colaboracion, con total iniciativa y conocim ol
1.1. Objeto y caracteristicas. procedimiento y de la tramitacién administrativa.
. Igualmente realizar tareas ofimaticas de mec
- El objeto de la presente convocatoria es la provisién en propiedad, taquigrafia, despacho de correspondencia, a
mediante  procedimiento  extraordinario de  consolidacion documentos y utilizacién de medios informaticos aEEiGECEN
estabilizacion de empleo temporal, de diferentes plazas de personal Su preparacion. 2
funcionario incluidas en la Oferta Extraordinaria de Empleo Publico de 2
2021, en base al articulo 19.uno.6 de la Ley 3/2017, de 27 de junio, de Esta relacion de funciones no es exhaustiva, ya que e =
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2017, por el articulo corresponden a los titulares de estas plazas todas aquellas ﬁ'
19.Uno.9 de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales linea de las descritas y similares a ellas sean precisas parajigis]
del Estado para el afio 2018, publicada en el BOP nim. 294, de 22 de marcha del Servicio, bajo la dependencia, direccién y col i
diciembre de 2021. correspondiente Jefatura del Departamento ‘é_)
En base a lo dispuesto en el parrafo segundo del articulo 2.1 de la Ley 2. Normas generales 8
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion i}
de la temporalidad en el empleo publico, “Sin perjuicio de lo que La convocatoria de las plazas se regiran por estas bases 5
establece la disposicién transitoria primera, las plazas afectadas por regulado en las mismas se estara a lo dispuesto en el Reg
los procesos de estabilizacion previstos en los articulos 19.Uno.6 de la Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueb
Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado PUBNESN!
para el afio 2017, y 19.Uno.9 de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de 7/1985, de Bases del Régimen Local; Real Decreto )
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018, seran incluidas 781/1986, de texto refundido de Régimen Local; Ley 30 o
dentro del proceso de estabilizacion descrito en el parrafo anterior, Reforma de la Funcién Publica; Real Decreto 364/ o
siempre que hubieran estado incluidas en las correspondientes ofertas Reglamento General de Ingreso; Real Decreto 896/1991, S
de empleo publico de estabilizacion y llegada la fecha de entrada en  basicas de seleccion de los funcionarios de la Administracio s
vigor de la presente Ley, no hubieran sido convocadas, o habiendo Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Ad 2
sido convocadas y resueltas, hayan quedado sin cubrir.” Comun de las Administraciones Publicas; la Ley 40/2015 o
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; Ley 22/20 3
1.2. Procedimiento de seleccion. de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para N
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la 2
- Los sistemas selectivos seran los siguientes: de la temporalidad en el empleo publico. ngé
(2]
Son plazas que, reunen los requisitos establecidos en el 3. Requisitos de los aspirantes. ©
articulo 2.1, y al haber estado ocupadas con caracter i
temporal de forma ininterrumpida con anterioridad a 1 de Para ser admitidos a la realizaciéon de las pruebas sele 5
enero de 2016 (Disposicién adicional sexta): procede el aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos: =
concurso.
a) Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los <
Se garantizara el cumplimiento de los principios constitucionales de establecidos en el articulo 57 del Texto Refundido >-_'
igualdad, mérito, capacidad y publicidad. del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobad i
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en el suf L
1.3. Caracteristicas de las plazas acceso al empleo publico de nacionales de otros E 2
La plaza convocada corresponde a Personal Laboral, equiparadas al b) Tener cumplidos los 16 afios y no exceder, en s %
Grupo C1 de titulacion de los previstos en el articulo 76 y en la la edad minima de jubilacién forzosa. >
disposicion transitoria tercera del vigente Estatuto Basico del 8
Empleado Publico, y estdn encuadradas como personal laboral en la c) Poseer la capacidad funcional adecuada ‘a
escala Administrativa, de la plantilla del Ayuntamiento de Espartinas. desempefio de las tareas a desempefiar. E
[a)
A los titulares de estas plazas les corresponderan las siguientes Quienes tengan algun tipo de discapacidad,
funciones: acreditar la aptitud necesaria para el normal ejerc
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funciones asignadas al puesto de trabajo ofertado,
inicialmente  mediante  declaracion  responsable y

posteriormente de resultar adjudicatarios de la plaza, antes
de la toma de posesién, mediante dictamen expedido con
posterioridad a la publicacion de las bases en el BOP y
siempre con anterioridad al inicio de las pruebas selectivas,
por un equipo multiprofesional competente, conforme a los
criterios establecidos en el articulo 12.3.a) del Real Decreto
Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, regulador de la Ley
General de Derechos de las Personas con Discapacidad y
de su Inclusién Social.

Si no aporta la declaracion responsable en tiempo y forma,
el aspirante no sera admitido a las pruebas selectivas
convocadas para personal con discapacidad.

d) Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas
selectivas los aspirantes deberan reunir los requisitos
establecidos en las presentes Bases que rigen el
proceso especial de consolidacion, asi como estar en
posesion o en condiciones de obtener el titulo de FP2,
Bachiller superior, certificado de profesionalidad nivel
lll, o equivalente, expedido con arreglo a la legislacion
vigente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se
debera estar en posesion de la correspondiente
convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la
convalidacion.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las administraciones publicas o
de los organos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta para hacer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso de personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente, que impida
en su Estado el acceso al empleo publico en los mismos
términos.

f) No hallarse incurso en causa de incapacidad con arreglo a
la Legislaciéon vigente. Los aspirantes deberan reunir los
requisitos establecidos en las bases en la fecha de
finalizacién de presentacién de solicitudes y mantenerlos
durante todo el proceso selectivo.

Los requisitos establecidos en esta base deberan mantenerse en el
momento del nombramiento/contratacion, en cuyo caso debera,
ademas, acreditar ante la Corporacion, con caracter previo, que no
estd incurso en causas de incompatibilidad para el ejercicio de la
funcién publica, de conformidad con la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidad del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas.

4. Tasas por derechos de examen.

Los aspirantes que participen en este proceso selectivo deberan
liquidar la tasa por derechos de examen en la forma y por el importe
que corresponda conforme a la Ordenanza Fiscal reguladora de la
tasa por derecho de examen, publicada en el BOP de Sevilla nim. 136
de fecha 15 de junio de 2022. Las tasas se podran abonar, mediante
transferencia bancaria a la cuenta bancaria nimero IBAN ES35 2100
8081 3722 0005 4701, a nombre del Ayuntamiento de Espartinas.

En el momento de realizar el ingreso, ademas de indicar el numero de
Documento Nacional de Identidad y el nombre y apellidos, el aspirante

afnadira la denominacién del proceso selectivo correspond
plaza a la que se presenta.

El justificante de ingreso de la tasa debera ser adjuntado a |
de inscripcion en el proceso selectivo, dentro del plazo concq
la presentacion de instancias. La falta de justificacion del pag
de la tasa por derechos de examen determinara la exc
aspirante del proceso selectivo.

El plazo de abono de las tasas en concepto de participaci
convocatorias de seleccién de personal, coincide con el
presentacion de solicitudes, es decir, veinte dias habiles cg
partir del siguiente al de la publicacion del extracto de la col
respectiva en el «Boletin Oficial del Estado».

La falta de abono en concepto de participacion en las con
de seleccién de personal o de la justificacion de encontrars
con derecho a bonificacién del mismo, determinara la exclu
persona solicitante en la lista provisional de personas a
excluidas. La falta de pago de la tasa dentro del plazo de pr
de solicitudes es insubsanable posteriormente; Unical
permitira la subsanacion de la falta de presentacion del
acreditativo.

En ningln caso, la mera presentacién de la acreditacion del
tasa en concepto de participacion en las convocatorias de
de personal, supondra la sustitucion del tramite de presen
tiempo y forma, de la solicitud de participacion.

5. Publicacion y solicitud.
5.1 Publicacion.

Se publicara anuncio de aprobacién de convocatoria y ba
Boletin Oficial de la Provincia, Boletin Oficial de la C
Autéonoma y un anuncio de la convocatoria y apertura de
extracto, en el Boletin Oficial del Estado.

Las bases se publicaran integramente en el Tablén de Anun
Sede Electronica del Ayuntamiento de Espartinas y en la pg
oficial www.espartinas.es.

Los sucesivos anuncios relativos a la lista de admitidos, co
del tribunal, resultado de las pruebas, seran publicados en
de Anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento y en
web oficial www.espartinas.es.

5.2 Instancias.
Forma de presentacion:

El modelo de instancia a cumplimentar (Anexo |) se en
disposiciéon de los interesados en la pagina web
www.espartinas.es o en Registro del Ayuntamiento.

Se dirigirdan a la Alcaldia-Presidencia de la Corporaci
presentaran en el Registro Electrénico General de este Ayugiiaas
o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo (
las Administraciones Publicas, durante el plazo de veinte dig
a partir de la publicaciéon de la convocatoria en el «Boletin
Estado».

Plazo de presentacion:

Veinte dias habiles a contar desde el dia siguiente de la p
del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estadg

Si el ultimo dia de presentacién de instancias fuera sabado|
se entendera automaticamente prorrogado el plazo hasta e
inmediatamente posterior a la citada fecha.
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Documentos a adjuntar: - Un Secretario, con voz y sin voto, que debera tener la co

funcionario de carrera.

Para ser admitido y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas
correspondientes, los aspirantes deben manifestar en su solicitud 6.2 Todos los miembros del Tribunal deberan poseer la tit
(Anexo 1) que retnen todas y cada una de las condiciones exigidas tal igual nivel o superior a la plaza convocada.
y como se establece en la base 3°.

No podréan formar parte del Tribunal el personal de
La cumplimentacion de la instancia se ajustara a lo dispuesto en el designacion politica, los funcionarios interinos y el personal
modelo de Anexo |, al que se podra tener acceso desde el tablén de
edictos electronico del Ayuntamiento de Espartinas. Ademas, las La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempr
personas interesadas aportaran: individual, no pudiendo ostentarse esta en representacion o g

de nadie.
— Copia del DNI vigente o en su caso, del documento oficial de

renovacion del mismo, pasaporte o documento nacional equivalente El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos degpeksthia:
en el caso de extranjeros (en caso de que la base tercera permita su asesoras especialistas para todos o algunos de los

participacion en el proceso selectivo). sefialados. Dichas personas asesoras colaboraran con el ¢
] ] ] ] o ] seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus espe|
— Copia de la titulacion académica exigida, o documento equivalente, técnicas. Al ser su funcién Gnicamente asesora tendran voz

de conformidad con lo dispuesto en la base tercera. voto.
— Documentacion acreditativa de los méritos de baremacion, del También se podra disponer la participacion en el mismo, co
modo indicado en la base octava. temporal, de otros empleados municipales para colabol

desarrollo de los procesos de seleccion, asi como adaptar €
medios de realizacion de los ejercicios de los aspira
diversidad funcional o en estado de gestacion que lo hubieraieieaas
en la solicitud, de forma que gocen de igualdad de oportunig
los demas participantes.

— Resguardo acreditativo de haber abonado la tasa correspondiente,
de conformidad con lo dispuesto en la Ordenanza fiscal reguladora de
la tasa por derechos de examen del Ayuntamiento de Espartinas
(«Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla nim. 136, de 15 de junio
de 2022). En el caso de que el sujeto pasivo sea una de las personas
a que se refiere el articulo 6 de la citada ordenanza (exenciones y El Tribunal no podra constituirse ni actuar, sin la asistel
bonificaciones), debera acompafarse la documentacion acreditativa minimo, de las personas, titulares o suplentes, que desel

que en ese articulo se indica. presidencia y la secretaria y, al menos, de la mitad de sus mi

—Anexo I, sobre detalle de los méritos alegados. El Tribunal tomara sus decisiones por mayoria simple,
votaciéon nominal; en caso de empate se repetira la votacié

No sera necesaria la compulsa de los documentos que se presenten la segunda persistiera el empate, éste lo dirimira la president

fotocopiados, bastando la declaracion jurada del interesado sobre la

3
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6.3 Los representantes sindicales del Ayuntamiento pod
a las pruebas selectivas como observadores, no supe
representante por Sindicato con representacion.

miembros, designandose el mismo nimero de suplentes:

- Un Presidente.

- Tres Vocales. 7. Admision de aspirantes y orden de actuacion

- . . ) voto calidad.
autenticidad de los mismos, asi como de los datos que figuran en la
solicitud, sin perjuicio de que, en cualquier momento, el Tribunal La designacién concreta de los miembros del Tribunal
calificador o los 6rganos competentes del Ayuntamiento de Espartinas debera efectuarse mediante resolucién, junto a la lista de
puedan requerir a los aspirantes que acrediten la veracidad de las personas admitidas y excluidas, y debera publicarse en el
circunstancias y documentos aportados y que hayan sido objeto de anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento.
valoracion.
o » N . Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de —
La fecha limite para la alegacion de los méritos y la presentacion de  notificandolo a la autoridad convocante. La abstencion y rec e
los documentos relativos a los mismos sera la de finalizacién del plazo los miembros del Tribunal sera de conformidad con los artid —
de presentacion de solicitudes. La aportacion de nuevos méritos no 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico %
podra efectuarse una vez finalizado el plazo de presentacion de Publico. — g
solicitudes, ni tan siquiera dentro del plazo de subsanacién previsto en p—
la base séptima. En ningun caso se valorardn méritos no alegados El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se — 3
. . . ’ — O
junto a la solicitud o no acreditados documentalmente en plazo. y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del co ——— §g
todo lo no previsto en estas bases. Los acuerdos del Tribu — 3:
A efectos del cumplimiento de los establecido en el articulo 5 de la Ley ser impugnados en los supuestos y en la forma establecida — _‘é’.g}
Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo C| —-1
Caracter Personal, se informa a todos los participantes que los datos — L o
contenidos en la solicitud seran objeto de tratamiento automatizado El Tribunal continuara constituido hasta tanto se resu —
por el departamento de Recursos Humanos del Ayuntamiento de reclamaciones planteadas. Los tribunales de seleccién act = i@
Espartinas para poder desarrollar el proceso selectivo, siendo la sujecion a lo dispuesto en las Leyes 39/2015, de 1 de ¢ = %
cumplimentacion de todos los datos exigidos en la solicitud obligatoria 40/2015, de 1 de octubre y en las demas normas que leg g — %
para poder ser admitidos a las pruebas selectivas. aplicacion; se ajustaran a los principios de imparc ad =3¢
. B profesionalidad de sus miembros, y tenderan en su compos (723 —_— g
6. Tribunal de seleccion. paridad entre hombres y mujeres, en cumplimiento de lo e Sl —
6.1 miembros: en el articulo 53 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marz ——Qg3o
-1 miembros: igualdad efectiva de mujeres y hombres y en el articulo 60. Z — = O
De acuerdo con el art. 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, el Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. g — §
Tribunal encargado de la seleccion estara integrado por los siguientes & — O T
——13
p—
———— 45
p—
—
— S E
I °)
—_— 5
1 £
— 3
= 00

Céd. Validacion: 64RAGRYTRTC7GAEDGMGQXMEC? | Verifica



Boletin Oficial dea provincia de Sevilla

uTACH
o o,

Ayuntamiento

ESPARTINAS
7.1 Relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos: titulo. Las personas aspirantes con titulaciones obtenid
extranjero, deberan acreditar que estan en posesio
Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia-  correspondiente convalidacion o de la credencial de homol
Presidencia dictara resolucion declarando aprobada la lista provisional titulo habilitante espafiol, o certificado de su equivalencia a t
de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacién de las causas de a nivel académico universitario oficial.
la exclusién, y se hara publica en el Tablon de anuncios de la Sede
Electrénica del Ayuntamiento y pagina web  municipal A los efectos de contabilizar cada uno de los méritos al
www.espartinas.es. tomara como fecha limite el ultimo dia del plazo de prese
solicitudes. En ninglin caso se valoraran méritos no alega
7.2 Reclamacion y relacién definitiva de aspirantes admitidos y instancia o no acreditados documentalmente en plazo.
excluidos:
La baremacion de los méritos se realizara confor
Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren documentacion aportada por cada aspirante. En el caso de q
en la relacion provisional de admitidos ni en la de excluidos, de los méritos alegados en plazo no se encuentre sufici
dispondrén de un plazo de diez dias habiles contados a partir del  acreditado, por el Tribunal calificador se podra requerir la ac
siguiente a la publicacién de esta resolucion en el Tablén de Anuncios o0 subsanacion documental correspondiente en el plazo de

del Ayuntamiento y pagina web municipal www.espartinas.es, a fin de habiles.

subsanar el defecto que haya motivado su exclusién o su no inclusién

expresa. La fase de concurso tendra caracter eliminatorio para
proceso de consolidacion, considerandose no aptos a los ¢

Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen los defectos que no alcancen una puntuacion minima de 50 puntos.

justificando su derecho a ser admitidos, seran definitivamente

excluidos del proceso de seleccion. En caso de no existir reclamacion, La valoracion de los méritos se realizara de la forma siguientg

se elevara la relacion provisional automaticamente a definitiva.

8.3.- Experiencia Profesional:
8. Sistema de seleccion

8.3.1.- Experiencia Profesional en la plaza convocada:

8.1 Concurso:
- Los servicios prestados en el Sector Publico forma

Plazas que, reuniendo los requisitos establecidos en el articulo 2.1, administracion convocante, como empleado publico
hubieran estado ocupadas con caracter temporal de forma funcionario o como laboral, cualquiera que sea la mod
ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero de 2016 (Disposicién nombramiento/contratacién), en la categoria convocada
adicional sexta). Se valorara hasta un maximo de 100 puntos, donde convocada.

se tendrdn en cuenta méritos profesionales y académicos, no

pudiendo los profesionales suponer mas de un 60% del total y los Estos se valoraran a razén de 0,70 puntos por cada mes d
académicos menos de un 40%. En ningln caso la puntuacidon por experiencia profesio

exceder de 60 puntos.

8.2 Calificacion de la fase de concurso
8.3.2.- Los servicios prestados en el Sector Publico for

la administracién convocante, como empleado publico
funcionario o como laboral, cualquiera que sea la mod
nombramiento/contratacion) en otras categorias disti
convocada.

Normas generales

Los aspirantes alegaran los méritos a los que se refieren las presentes
bases en la instancia o en el modelo normalizado establecido al efecto
por el Ayuntamiento de Espartinas (Anexo Il). Junto a la instancia se
aportaran los documentos acreditativos de dichos méritos.

Estos se valoraran a razén de 0,40 puntos por cada mes d
En ningln caso la puntuacidon por experiencia profesio
exceder de 60 puntos.

Los méritos relativos a la experiencia profesional deberan alegarse
con indicacion de los periodos de tiempo de prestacion de servicios. 8.3.3.-

. L Los servicios prestados en otras Adminis
Este extremo sera comprobado por los Servicios de Personal.

Publicas, como empleado publico (personal funcionario|
laboral, cualquiera que sea la modalid

La experiencia profesional se acreditara a través de certificado de . » B
nombramiento/contratacion) en la categoria convocada.

servicios prestados emitido por el o6rgano competente de la
Administracion donde se hubieren efectuado, de conformidad con el
conforme al Anexo | contemplado en el Real Decreto 1461/1982, de 25
de junio, por el que se dictan normas de aplicacion a la Ley 70/1978,
de 26 de diciembre, de reconocimiento de servicios previos en la
Administracion Publica («Boletin Oficial del Estado» nim. 159, de 5 de 8.3.4.- Los servicios prestados en entidades o empresas

Estos se valoraran a razén de 0,30 puntos por cada mes d
En ningln caso la puntuacion por experiencia profesio
exceder de 60 puntos.

n: https://espartinas.sedelectronica.es/
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julio de 1982). No confundir el Anexo | del Real Decreto 1461/1982, de como personal laboral temporal o indefinido, en la 3
25 de junio, con el Anexo | de las presentes bases, el cual contiene el convocada. o
modelo de presentacion de instancias para participar en el proceso 3
selectivo. Estos se valoraran a razén de 0,20 puntos por cada mes dg [l

En ningln caso la puntuacidon por experiencia profesio po
El tiempo de prestacion de servicios desarrollado en otras exceder de 60 puntos O
Administraciones Publicas habra de ser aportado, de conformidad con s
lo establecido en el apartado quinto, durante el plazo de veinte dias 8.4. Formacion: 9
habiles establecido para la presentacion de solicitudes al presente =
proceso selectivo. Los cursos de formacion y perfeccionamiento, congresos, se =

jornadas impartidos por las Administraciones Publicas,
Los cursos, congresos, seminarios, jornadas Yy titulaciones se directa con medios propios o de forma indirecta (debiend
acreditaran mediante la presentacion del correspondiente diploma o dicho extremo de forma expresa en el certificado/titulo),
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entidades acogidos al Plan de Formacion continua de las
Administraciones Publicas (debiendo constar dicho extremo de forma
expresa en el certificado/titulo), organismos publicos o sociedades
mercantiles integramente dependientes de wuna Administracion
Publica, asi como por Universidades Publicas o privadas, colegios
profesionales, por organizaciones sindicales, por la Federacion
Espafiola de Municipios y Provincias o por la Federacién Andaluza de
Municipios y Provincias, asi como los impartidos por Centros Oficiales
reconocidos por el Ministerio de Educacion y Ciencia (debiendo
constar dicho reconocimiento en el certificado/titulo de forma expresa)
siempre que en todo caso los citados cursos estén directamente
relacionados con las funciones de la categoria y plaza convocada, se
valoraran a razén de:

< Cursos, congresos, seminarios y jornadas en materia de
prevencioén de riesgos laborales .........20 Puntos/por curso.

< Cursos, congresos, seminarios y jornadas en materias

relacionadas con el puesto de trabajo ....20 Puntos/por cuso.

No se valorard mas de un curso en la misma materia y con el mismo
objeto.

No se valoraran las titulaciones académicas exigidas por el articulo 76
de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico, para el acceso a los distintos grupos de titulacién. No se
valoraran las titulaciones relativas a idiomas.

Las titulaciones oficiales superiores a la exigida en la convocatoria
para el acceso a la plaza objeto de la convocatoria se valoraran con
20 puntos, asi como las titulaciones oficiales distintas y no inferiores a
la requerida para el acceso a la convocatoria, en casos de existir,
siempre que estuvieran relacionadas con las funciones y categoria de
la plaza convocada.

En ningun caso la puntuaciéon por formaciéon podra exceder de 40
puntos.

8.5. Calificacion final: valoracién concurso de méritos, hasta un
maximo de 100 puntos.

8.6 Sistema de desempate:

En caso de que dos o mas opositores, obtengan la misma puntuacion
en la fase de concurso, primara aquel que tenga una mayor
puntuacion en la valoracion del apartado 8.3.1 Experiencia profesional
en la plaza convocada, primando aquel que tenga acumulada dicha
experiencia en los Ultimos diez afios. De seguir el empate primara la

mayor puntuacion en el apartado 8.3.2 y asi sucesivamente.

De persistir el empate éste se solventard por orden alfabético del
primer apellido de los/as aspirantes empatados/as, de conformidad
con la letra que determine el sorteo anual realizado por la Secretaria
de Estado para la Administracion Publica a que se refiere el articulo 17
del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado, aprobado por el Real Decreto
364/1995 de 10 de marzo. Dicha letra sera la que estuviera vigente en
la fecha de publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado del proceso selectivo.

9. Relacién de aprobados.

Una vez terminada la fase de concurso, el Tribunal publicara en el
tablén de anuncios de la Sede Electronica y pagina web del
Ayuntamiento, la relacién de aprobados por orden de puntuacién, no
pudiendo declarar que han superado las pruebas selectivas un
numero superior de aspirantes al de plazas ofertadas y sin que quepa

asignar, en ningun caso, la calificacion de aprobado sin|
formulara la correspondiente propuesta de nombramiento/col
a la Presidencia de la Corporacion.

Los aspirantes dispondran de un plazo de 10 dias habiles ¢
partir del siguiente al de la publicacion de la calificacion de
concurso para hacer alegaciones.

Una vez convocado, en su caso, el Tribunal calificador par:
las alegaciones a las puntuaciones, éste publicara posterio
el tablén de edictos electrénico del Ayuntamiento de Esp
resolucion de las alegaciones y la lista definitiva de
aprobadas, con indicacion de la puntuacion definitiva
elevandose a la Alcaldia de la Corporacién. Dicha propu
responder al orden de prelacion segun aquellas personas
que hubieran obtenido mayor puntuacion.

10. Presentacion de documentos.
10.1 Plazo:

En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el dia s|
aquel en que se hiciera publica la lista definitiva de
aprobados, el aspirante propuesto debera presentar la docu
siguiente:
a) Original y fotocopia del DNI, pasaporte o cualquier otro d
acreditativo de la nacionalidad, en vigor.
b) Original y fotocopia del titulo exigido en las bases, o c
académica que acredite haber realizado y aprobado lo:
completos necesarios para la expedicion del mismo.
c) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado
expediente disciplinario del servicio de cualquiera
Administraciones Publicas o de los o6rganos constituci
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni ha
inhabilitacion absoluta o especial para el desempefio de
publicas por resolucién judicial para el acceso a la escala,
clase y categoria de funcionario o empelado publico en el qu
sido separado o inhabilitado. Los nacionales de otros Estado:
acreditar, igualmente, no hallarse inhabilitados o en
equivalente ni haber sido sometidos a sancion disci
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos té
acceso a la Administracion Publica.
d) Declaracion jurada de no hallarse incurso en causa de in
Quienes tengan la condicion de funcionarios publicos estard
de justificar las condiciones y requisitos ya demostrados pa
su anterior nombramiento, debiendo, en ese caso,
certificacion del Ministerio u organismo de que dependan, a
su condicion y cuantas circunstancias consten en su hoja de

10.2 Falta de presentacion:

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza
opositor propuesto no presenta su documentacion o no reun
los requisitos, sin perjuicio de la responsabilidad en la qu
podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando toma
el concurso, serd declarado no apto y anulada la prog
contratacion.

Con el fin de asegurar la cobertura de la totalidad de |
convocadas, cuando se produzcan renuncias, o cuando alg
personas seleccionadas carezca de los requisitos sefialag
base tercera, o habiendo sido nombrada o contratada, no ag
contrato en el plazo previsto, la Alcaldia podra nombrar/cont
personas aspirantes que sigan por orden de puntuacion,
cuando hayan superado el proceso selectivo.

La adjudicaciéon de puestos de trabajo a los funcionarios/lal
nuevo ingreso se efectuard de acuerdo con las peticiong
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interesados entre los puestos ofertados a los mismos, segun el orden
obtenido en el proceso selectivo, siempre que reunan los requisitos
objetivos determinados para cada puesto en las relaciones de puestos
de trabajo.

El plazo para tomar posesién/formalizacion del contrato de trabajo
sera de tres dias habiles si no implica cambio de residencia o de un
mes si comporta cambio de residencia o el reingreso al servicio activo,
a contar desde el dia siguiente a la publicacion en el BOP de su
nombramiento. Aquellos que no se incorporen en el plazo sefialado,
se entiende que renuncian a la plaza.

10.3 El contrato de trabajo de la persona que desempefia
actualmente la plaza objeto de esta convocatoria se rescindira en el
momento en que el mismo sea ocupado por el funcionario
seleccionado dentro del proceso selectivo.

El presente proceso selectivo no genera bolsa de empleo.
11. Incidencias

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten
y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del concurso en
todo lo no previsto en estas bases.

12. Impugnacion

Contra las presente bases que agotan la via administrativa se podra
interponer recurso potestativo de reposicion en el plazo de un mes
ante el 6rgano que lo ha dictado, en base al articulo 52 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local
modificado por la Ley 11/1999, y a los articulos 112 y siguientes de la
Ley 39/2015, de

1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comu
Administraciones Publicas) o, alternativamente, recurso cg
administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso Adm
dentro del plazo de dos meses (articulo 52 de la Ley 7/1984
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; articulod
46 de la ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la J
Contencioso Administrativa). En ambos casos, el plazo se ¢
desde el dia siguiente a la publicacion de las presentes b3
«Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla.

Los actos administrativos que se deriven de las rg
convocatorias, de sus bases y de las actuaciones del Tribu
ser impugnados por las personas interesadas en los caso
forma establecidos por la Ley 39/2015, de 1 de oct
Procedimiento  Administrativo Comun de las Admini
Publicas.

Contra las resoluciones y actos de los 6rganos de selecd|
actos de tramite que impidan continuar el procedimiento o {
indefension, se podra interponer recurso de alzada ante la Al
Ayuntamiento de Espartinas, de conformidad con lo establed
articulos 121 y 122 de la citada Ley.
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ANEXO I:
Impreso para adjuntar a la solicitud de admisién a pruebas selectivas

1. Datos de la persona interesada

Nombre y apellidos de la persona interesada DNI Teléfono
Medio de notificacion | Direccion Numero Cadigo postal
D Electronica

Postal
Municipio Provincia Correo electrénico
2. Expongo

Que teniendo conocimiento de la convocatoria del procedimiento para la estabilizacién de una plaza de
Ayuntamiento de Espartinas, por el sistema de concurso DECLARO:

e Que reuno todos y cada uno de los requisitos exigidos para participar en el proceso selectivo.
e Que conozco y acepto las bases de la convocatoria.

Por todo lo expuesto, SOLICITO que se tenga por presentada esta solicitud y ser admitido al proceso selectivo mencio

3. Consentimiento y deber de informar a las personas interesadas sobre proteccion de datos

Mediante la firma de esta instancia, la persona interesada afirma haber sido informada de que el Ayuntamiento de
Espartinas va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en la documentaciéon que le acompafia para la tram
y gestion del presente expediente administrativo, para lo cual presta su consentimiento

Responsable| Ayuntamiento de Espartinas

Finalidad Tramitacién, gestion de expedientes administrativos y actuaciones administrativas derivadas de éstos.
Principal

Cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos otorgadd
este Ayuntamiento.

Destinatarios | Se cederan datos, en su caso, a otras Administraciones Publicas y a los encargados del tratamiento <
datos.

Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como cualesquiera otros derechos qu
correspondan, tal y como se explica en la informacion adicional

Legitimacion

Derechos

Informacion | Puede consultar mas informacion y ejercer sus derechos en:
Adicional

PROVINCIA DE 5

4. Fecha y firma
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