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ANUNCIO BOP SEVILLA

DON JOSE MANUEL TREJO FERNANDEZ, ALCALDE - PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE
EL REAL DE LA JARA (SEVILLA)

HACE SABER.- Que con motivo de la tramitacion del Expediente n.%: 63/2022, se ha expedido Decreto
de Alcaldia n® 219/2022 de fecha de 12 de diciembre de 2022 con motivo de Aprobacion de las bases por las que
habra de regirse el sistema selectivo de concurso — oposicion de personal laboral correspondiente a la ampliacion
de la oferta publica de empleo para la estabilizacion de empleo temporal (BOP n° 259 de 9 de noviembre de 2022),
del Ayuntamiento de El Real de la Jara (Sevilla).

Que teniendo conocimiento de la publicacion de anuncio del referido Decreto y habiéndose procedido a
la publicacion erronea de las bases segun se desprende del resolvendo publicado en anuncio Bop n° 289 de fecha
de 16 de diciembre de 2022, y cuyo error permite ser subsanado, se ha expedido nuevo Decreto con n° 223 de
fecha de 19 de diciembre de 2022, cuyo tenor literal es el siguiente:

“Por Resolucion de este Ayuntamiento, de fecha 2 de noviembre de 2022 se aprueba la ampliacion de la oferta
publica de empleo para la estabilizacion de empleo temporal (BOP n°259 de 9 de noviembre de 2022) en el marco
de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, norma que tiene, entre otros objetivos, situar la tasa de temporalidad estructural
por debajo del 8 por ciento en el conjunto de las Administraciones Publicas espariolas, estableciendo para ello procesos
selectivos cuyo sistema de seleccion, con cardcter excepcional, es el Concurso de méritos para la provision de plazas
que cumplen los requisitos establecidos en las Disposiciones adicionales 6y 8°de la citada Ley, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 61.6 del TREBEP.

Tras la celebracion de varias sesiones de la Mesa General de Negociacion, se alcanza acuerdo por
unanimidad en Mesa General de Negociacion de 12 de diciembre de 2022, procediéndose a aprobar la propuesta
de Bases que regulan el anteriormente mencionado Concurso - Oposicion correspondientes a la ampliacion de la
Oferta excepcional de Estabilizacion de Empleo Temporal y convocar los procesos selectivos correspondientes.

Considerando lo establecido en el articulo 61.6 del TREBEP, asi como en la Ley 20/2021 de 28 de
diciembre, de conformidad con lo que antecede, y conforme a las atribuciones conferidas en el articulo 21.g) de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Habiéndose aprobado erroneamente y publicado las Bases reguladoras, requiriendo su subsanacion.
RESUELVO

PRIMERO.- Aprobar las bases por las que habra de regirse el sistema selectivo de concurso-oposicion de
personal laboral correspondiente a la oferta excepcional de empleo publico de estabilizacion de empleo temporal,
enmarcada en la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, del Ayuntamiento de El Real de la Jara (Sevilla), cuyo tenor
literal es el siguiente:

“BASES POR LAS QUE HABRA DE REGIRSE EL SISTEMA SELECTIVO DE CONCURSO-OPOSICION DE
PERSONAL LABORAL CORRESPONDIENTE A LA OFERTA EXCEPCIONAL DE EMPLEO PUBLICO DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL, ENMARCADA EN LA LEY 20/2021 DE 28 DE DICIEMBRE, DEL
AYUNTAMIENTO DE EL REAL DE LA JARA (SEVILLA)

Primera. Normas generales.
1.1. Objeto de la convocatoria.

El objeto de las presentes bases es la regulacion del procedimiento que regird la convocatoria del
concurso-oposicion de personal laboral fijo correspondiente a la oferta excepcional de empleo publico de
estabilizacion de empleo temporal de larga duracion, amparada en el articulo 2 de la Ley 20/2021 de 28 de
diciembre, del Ayuntamiento de El Real de la Jara (Sevilla).
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En el anexo I de las presentes bases se incluye las plazas incluidas en la oferta excepcional de empleo
publico de estabilizacion de empleo temporal, que se aprobo mediante acuerdo de Pleno de fecha de 2 de
noviembre para la ampliacion de la oferta publica de empleo para la estabilizacion de empleo temporal (BOP n°
259 de 9 de noviembre de 2022).

El proceso selectivo del concurso-oposicion, se ha de realizar garantizando el cumplimiento de los
principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, recogidos, asimismo, en el articulo 55.1 del TREBEP,
asi como los siguientes (articulo 55.2 TREBEP):

Todas las personas tienen derecho al acceso al empleo publico de acuerdo con los principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, y de acuerdo con lo previsto en el presente Estatuto y en el resto
del ordenamiento juridico.

a) Publicidad de las convocatorias y de sus bases.

b) Transparencia.

¢) Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los érganos de seleccion.

d) Independencia y discrecionalidad técnica en la actuacion de los organos de seleccion.

e) Adecuacion entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas a  desarrollar.
1) Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccion.

1.2. Normativa aplicable.

1. El proceso selectivo se regird por lo establecido en estas bases y por lo dispuesto en las siguientes
normas: Ley 20/2021 de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico; Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP); Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases
del Régimen Local; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado, de aplicacion supletoria a la
Administracion Local; Decreto 2/2002 de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso,
promocion interna, provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la
Administracion General de la Junta de Andalucia; Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento de Situaciones Administrativas de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
Disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcion Publica, Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al servicio
de las Administraciones Publicas; Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas; Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

2. Asimismo, las presentes bases tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres
por lo que se refiere al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espariiola, el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el TREBEP, la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la
igualdad de género en Andalucia, modificada recientemente por la ley 9/2018, de 8 de octubre, y el Plan de
Igualdad del Ayuntamiento de El Real de la Jara (Sevilla).

3. Las presentes bases vinculardan a la Administracion, a los tribunales que han de valorar los méritos y
a quienes participen en el Concurso de méritos, y solo podran ser modificadas con sujecion estricta a las normas
de la ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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4. Se procurard, con cardcter preferente la utilizacion de los medios informdticos y telematicos
disponibles para agilizar las convocatorias, y se adoptaran medidas concretas en orden a la reduccion de cargas
administrativas.

5. Finalmente, se ha tenido en cuenta lo dispuesto en la Disposicion adicional cuarta de la Ley 20/2021
de 28 de diciembre en relacion a las medidas de agilizacion de los procesos selectivos.

1.3. Sistema selectivo.
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De conformidad con lo previsto en el articulo 61.6 del TREBEP y en el articulo 2 de la Ley 20/2021 de
28 de diciembre, el sistema selectivo para la provision de las plazas contempladas en el Anexo I de la presente
resolucion, sera el de concurso-oposicion.

1.4. Publicacion. Las presentes bases y convocatoria se publicaran en el «Boletin Oficialy de la provincia
de Sevilla 'y en la sede electronica del Ayuntamiento de El Real de la Jara:
https://sede.elrealdelajara.es/opencms/opencms/sede . Asimismo, se publicaran extracto de las mismas en el
«Boletin Oficial del Estado».
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Segunda. Requisitos de las personas aspirantes.

Para la admision al presente proceso selectivo, las personas aspirantes deben poseer al dia de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantener hasta el momento de la toma de posesion o
suscripcion del contrato, los siguientes requisitos:

1. Tener la nacionalidad espariola, sin perjuicio de la posibilidad de participacion de las personas de
nacionalidad de otros Estados, de acuerdo con lo establecido en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico,
con el alcance y efectos en él previstos.

2. Poseer la capacidad funcional para el desemperio de las tareas.

3. Tener cumplidos dieciséis aiios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

CVE: BOP-SE-2022-293032

4. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas,
ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desemperiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso
al empleo publico.

5. Poseer la titulacion exigida para el Cuerpo y Escala, Grupo/Subgrupo, o Grupo Econémico de conformidad
con lo establecido en el Anexo I. En el caso de que, durante el plazo para presentar la solicitud, la persona
aspirante no tuviera el titulo oficial por motivos de estar tramitandose su expedicion- no se considerara valido

les 21 de diciembre de 2022

estar en posesion solo del certificado de abono de derecho de expedicion de titulo, sino que es necesario que
posea una «certificacion supletoria provisionaly del titulo oficial, que serd emitida por el Organismo
correspondiente de acuerdo con los tramites establecidos por el Centro Educativo correspondiente.

- miérco

°293

En el supuesto de estar en posesion de un titulo equivalente al exigido o exigidos en la convocatoria, tras
la celebracion del proceso selectivo — durante el plazo para presentar la documentacion acreditativa del
cumplimiento de requisitos- la persona aspirante habra de alegar la norma que establezca la equivalencia o
en su defecto acompaniar certificado expedido por el organo competente del Centro Educativo que acredite la
citada equivalencia.
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Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero, deberdan acreditar que estan en
posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial de homologacion a titulo habilitante espariol,
o certificado de su equivalencia a titulacion y a nivel académico universitario oficial.

Los requisitos establecidos en esta base deberdan poseerse en el momento de finalizar el plazo de
presentacion de solicitudes y gozar de los mismos durante el proceso selectivo hasta el momento del nombramiento
como personal laboral de este Ayuntamiento.

Tercera. Solicitudes, plazo de presentacion y tasas.

Pagina 658 de un total de 861

3.1. Presentacion de solicitudes.

La presentacion de las solicitudes podra realizarse de manera manual y preferentemente de manera
telematica, en el plazo de 20 dias naturales desde el dia siguiente a la publicacion del anuncio en «Boletin Oficial
del Estadoy.

En virtud del articulo 66.6 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, se ha establecido un modelo especifico de solicitud (anexo Il) de participacion
en los procesos selectivos —que resulta ser obligatorio para todas las personas aspirantes.

Péagina 4 de 16

Las personas aspirantes quedaran vinculadas a los datos que hayan hecho constar en su solicitud.

La documentacion a cumplimentar y presentar para la admision en el proceso selectivo correspondiente
es la siguiente:

— Solicitud de participacion en el proceso selectivo.

— Justificante emitido por la entidad bancaria del pago de la tasa o acreditacion-en su caso-de la
documentacion que justifique motivos de exencién/bonificacion.

— En su caso, documentacion que acredite los méritos de baremacion correspondientes a otras
Administraciones Publica distintas del Ayuntamiento de El Real de la Jara.

CVE: BOP-SE-2022-293032

Los servicios prestados en el Ayuntamiento de El Real de la Jara no habran de ser acreditados por las
personas aspirantes, siendo éstos aportados de oficio por el Servicio de Personal de este Ayuntamiento.

Los servicios prestados en otras Administraciones Publicas: la experiencia profesional se acreditard a
través de certificado de servicios prestados emitido por el organo competente de la Administracion donde se
hubiesen efectuado, indicandose la denominacion de la plaza, el grupo de clasificacion.

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas de Correos deberan ir en sobre abierto para ser
fechadas y selladas por el personal funcionario de Correos, antes de ser certificadas. En el caso de presentar la
solicitud en lugar distinto al registro habilitado por la Administracion convocante, y al objeto de agilizar el
procedimiento, la persona interesada lo comunicara necesariamente dentro del plazo de los dos dias naturales
posteriores a la presentacién de dicha solicitud, mediante email (secretaria@aytoelrealdelajara.es), aportando
copia de la solicitud y toda la documentacion que le acomparia.

les 21 de diciembre de 2022

3.2. El plazo de presentacion de solicitudes.

- miérco

Las solicitudes se presentaran en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del siguiente a la
publicacion de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», en Registro General del Ayuntamiento, en la
sede electronica del Ayuntamiento, htips://sede.elrealdelajara.es/opencms/opencms/sede , o bien en cualquiera de
los lugares previstos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comiin
de las administraciones publicas.

°293

3.3. Pago de tasas.
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Las personas aspirantes deberan abonar, en concepto de participacion en las convocatorias de
seleccion de personal, la tasa de inscripcion cuya concreta cuantia serd la regulada en la Ordenanza Fiscal de la
tasa por derechos de examen del Ayuntamiento de El Real de la Jara:

Al: 40,00 €
A2: 3875€
Cl:  2830€
Cc2:  2260€
OAP: 16.85€
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El pago se hara mediante transferencia bancaria en el numero de cuenta corriente codigo IBAN ES81-
3187-0716-2626-1309-1723 de la entidad Caja Rural del Sur, en cuyo resguardo acreditativo del abono del
aspirante debera consignar: denominacion de la convocatoria a la que opta, su nombre, apellidos y n.° de DNI,
datos sin los cuales no se considerara valido el abono realizado.

3.4. Proteccion de datos.

1. De conformidad con el Reglamento Europeo de Proteccion de Datos Personales y la Ley Organica
3/2018 de Proteccion de Datos Personales y garantia de derechos digitales, los datos proporcionados por las
personas aspirantes seran objeto de tratamiento por el Ayuntamiento de El Real de la Jara, como responsable,
con la finalidad de Seleccion de personal.

Pagina 5 de 16

2. Ante el organo responsable del fichero, se podran ejercer los derechos de acceso, rectificacion,
portabilidad de sus datos y la limitacion u oposicion a su tratamiento, asi como retirar su consentimiento.

3. Con la firma de la solicitud, la persona aspirante consiente el tratamiento de datos personales en ella
contenidos, que se restringird a la finalidad mencionada y no seran cedidos salvo los supuestos previstos por la
ley.

Cuarta. Admision de aspirantes y orden de actuacion.

1. A lo largo del proceso selectivo, se ira publicando en la sede electronica del Ayuntamiento
www.elrealdelajara.es toda la informacion relacionada con los diferentes aspectos del desarrollo de este. En todo
caso, solo tendran efectos juridicos las comunicaciones remitidas por los medios de publicidad previstos en estas
bases.

CVE: BOP-SE-2022-293032

2. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Corporacion dictara resolucion, declarando
aprobadas las listas provisionales de personas admitidas y excluidas, asi como las causas de su exclusion, en su
caso. La Resolucion se publicara en la Sede Electronica del Ayuntamiento de El Real de la Jara.

3. Al objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusion u omision de las citadas listas, las
personas aspirantes dispondran de un plazo de 10 dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion
de las listas en la sede electronica del Ayuntamiento, para que aleguen y presenten la documentacion que a su
derecho convengan.

les 21 de diciembre de 2022

Quienes, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusion o no aleguen la omision, se
excluiran definitivamente de la participacion en el proceso selectivo.

- miérco

4. Transcurrido el plazo establecido para la subsanacion, se dictara resolucion que se publicara en la
sede electronica de la Corporacion, declarando aprobadas las listas definitivas de personas admitidas y excluidas.

°293

5. En las Listas definitivas se decidira acerca de las alegaciones planteadas por las personas interesadas
en el procedimiento, sobre su exclusion u omision en las listas provisionales, sirviendo su publicacion como
notificacion a quienes hayan efectuado alegaciones.

6. La Resolucion por la que se declaran aprobadas las listas definitivas de personas admitidas y excluidas
y en la que se determina la composicion del Tribunal de seleccion, agotara la via administrativa.
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Quinta. Tribunales.

1. Estaran constituidos por un numero impar de miembros, no superior a cinco, debiendo designarse el
mismo numero de miembros suplentes, y en su composicion se velara por el cumplimiento del principio de
especialidad, siendo su composicion la siguiente: Presidencia: Persona designada por la Presidencia de la
Corporacion, entre personal funcionario de carrera o personal laboral fijo. Vocalias: 3 Vocales, a designar por
la Presidencia de la Corporacion, entre personal funcionario de carrera o personal laboral fijo. Secretaria: Quien
ostente la Secretaria de la Corporacion, pudiendo designar para el cargo a otra personal de la Corporacion u
otro funcionario o funcionaria de carrera de la misma, con voz y sin voto.
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2. Las personas que compongan el Tribunal deberdn poseer titulacion o especializacion igual o superior
a la de la plaza convocada.

3. El procedimiento de actuacion de los Tribunales se ajustara en todo momento a lo dispuesto en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; en la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; en la Ley 19/2013, de 9 de noviembre, de
Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Buen Gobierno, y en las demds disposiciones vigentes.
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4. Corresponde al Tribunal la valoracion de los méritos de las personas aspirantes, asi como la
consideracion, verificacion y apreciacion de las incidencias que pudieran surgir, debiendo adoptar al respecto
las decisiones motivadas que se estimen pertinentes.

En virtud del principio de transparencia, en las actas de sus reuniones se debera dejar constancia de
todo acuerdo que afecte a la determinacion de las puntuaciones otorgadas a cada persona participante.

Asimismo, en el acta correspondiente a la ultima sesion de reunion del Tribunal, una vez concluido el
proceso selectivo, se debera dejar constancia de la manifestacion expresa del Tribunal con la identificacion
nominal de la propuesta de nombramiento o la propuesta de contratacion como personal laboral fijo.

5. Los Tribunales deberan ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros
y tenderan en su composicion a la paridad entre mujeres y hombres, en cumplimiento de lo establecido en el
articulo 53 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres, y en el
articulo 60.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. Del mismo modo, aplicaran en su actuacion los principios de austeridad y
agilidad a la hora de ordenar el desarrollo de los procesos selectivos, sin perjuicio del cumplimiento de los
principios de actuacion establecidos en el articulo 55 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico. El personal de eleccion o de designacion politica, el personal funcionario interino y el
personal eventual no podra formar parte de los érganos de seleccion, siendo la pertenencia al mismo a titulo
individual, sin que pueda ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

CVE: BOP-SE-2022-293032

6. Las personas que formen parte de un Tribunal son responsables del estricto cumplimiento de las bases
de la convocatoria y de los plazos establecidos legalmente.

7. Para la valida constitucion de un Tribunal, a efectos de la celebracion de sesiones, deliberaciones y
toma de acuerdos, se requerira la presencia de quienes ostenten la Presidencia y la Secretaria o, en su caso, de
quienes les sustituyan, y la de la mitad, al menos, de sus miembros. Las actas seran firmadas en exclusiva por

les 21 de diciembre de 2022

quienes ostenten la Presidencia y la Secretaria del Tribunal, o en su caso, por las personas que les sustituyan.

- miérco

8. Los Tribunales podran requerir en cualquier momento a las personas aspirantes para que acrediten
su identidad. Si en cualquier momento del proceso selectivo llegara a conocimiento del Tribunal que alguna de
las personas aspirantes no cumple todos los requisitos exigidos por las presentes Bases, previa audiencia de la
persona interesada, debera proponer su exclusion a la Presidencia del Ayuntamiento, indicando las inexactitudes
o falsedades formuladas por la persona aspirante en la solicitud de admision a este proceso selectivo, a los efectos
procedentes.

°293

9. En ningun caso, los Tribunales podran proponer para su nombramiento o contratacion un numero
superior de personas aprobadas al de las plazas convocadas, sin perjuicio de lo dispuesto en la base octava.
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10. Los Tribunales quedan facultados para resolver las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de
las presentes Bases, para decidir respecto a lo no contemplado en las mismas, asi como para incorporar
especialistas en caso de requerir el asesoramiento técnico de los mismos, quienes actuardan con voz, pero sin voto.
También, podran nombrar personal que colabore temporalmente en el desarrollo del procedimiento de seleccion,
con las competencias de ejecucion material y ordenacion administrativa que le atribuya el Tribunal y que ejercerd
sus funciones de conformidad con las instrucciones que éste le curse al efecto.

11. Contra las Resoluciones adoptadas por los Tribunales, podra interponerse recurso de alzada o
cualquier otro que pudieran interponer de conformidad con la legalidad vigente, que no suspenden la tramitacion
de los procedimientos selectivos correspondientes, pudiéndose presentar los mismos a través de los medios
habilitados y permitidos por la Ley.

Pagina 661 de un total de 861

Asimismo, las personas aspirantes podran presentar reclamaciones ante el propio organo de seleccion
dentro del plazo improrrogable de 5 dias naturales desde el dia siguiente a la publicacion en Sede Electronica de
la puntuacion obtenida por las personas aspirantes. Dichas reclamaciones que si tendran efecto suspensivo, solo
podran ser presentadas en el Registro de la Corporacion de manera presencial o de forma telematica, con objeto
de no ralentizar el correcto desarrollo del proceso selectivo. Toda reclamacion que se presente por las personas
aspirantes a las puntuaciones acordadas por el Tribunal de seleccion tras la valoracion de méritos en la fase de

Pagina 7 de 16

Concurso, seran resueltas por el citado Tribunal en sesion convocada al efecto y seran publicadas mediante
anuncio en la Sede Electronica de la pagina Web del Ayuntamiento de El Real de la Jara, sirviendo dicha
publicacion de notificacion a todos los efectos a quienes hayan efectuado alegaciones y a todas las personas
aspirantes en cuanto a la puntuacion obtenida.

12. Las personas que formen parte del Tribunal seran retribuidas conforme a lo dispuesto en el Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio o la que en su caso la sustituya.
En los mismos términos seran retribuidas, de existir, las personas especialistas-asesoras del Tribunal.

13. Los Tribunales se ajustaran en su actuacion a lo establecido en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico y deberan guardar sigilo de sus deliberaciones en todas las fases del proceso
selectivo.

CVE: BOP-SE-2022-293032

Sexta. Desarrollo, puntuacion del concurso-oposicion y reclamaciones.
6. Proceso selectivo.

6.1 El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de concurso-oposicion. La fase de oposicion
supondra el 55% del total del sistema selectivo, y la fase de concurso el 45%. La calificacion final del proceso no
podra superar los 100 puntos y vendra determinada por la suma de la puntuacion obtenida en la fase de oposicion
y en la fase de concurso.

6.2 Fases:

1.“ Fase de oposicion: Consistird en una unica prueba de conocimientos, que consistira en desarrollar
por escrito, los temas elegidos por el Tribunal de forma aleatoria o cuestionario de preguntas con respuestas
alternativas propuestos por el Tribunal para cada materia de las que figuren en el temario de la convocatoria que
se determina en el Anexo de convocatoria segun la plaza que se convoque. Se calificard de 0 a 10 puntos, no
siendo eliminatorio el resultado de la prueba.

les 21 de diciembre de 2022

- miérco

El tiempo madximo para la realizacion del ejercicio se decidird por el Tribunal con antelacion a la
realizacion del ejercicio.

°293

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad juridica que
deben regir el acceso al empleo publico, el Tribunal debera calificar los ejercicios de los/as aspirantes de acuerdo
con los criterios de correccion y los baremos de puntuacion establecidos en esta convocatoria. Corregido el
egjercicio, el tribunal publicard en la sede electronica, la lista de personas con la calificacion obtenida en el
ejercicio, ordenada por puntuacion.
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Dicha lista tendra cardcter provisional. Las personas aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias
habiles, contados desde el dia siguiente al de la publicacion de la lista provisional, para formular alegaciones a
la misma. La resolucion de las alegaciones que sean tenidas en cuenta por parte de la comision de seleccion se
hara publica con la lista definitiva de las puntuaciones obtenidas, considerandose desestimadas todas aquellas
alegaciones que no se mencionen en la citada publicacion.

2. Fase de concurso. Esta fase de concurso, se realizard con posterioridad a la primera fase de
Oposicion, y no tendra cardcter eliminatorio con una puntuacion maxima de 45 puntos. Los méritos a tener en
cuenta por el tribunal calificador seran los adquiridos con anterioridad a la finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes.

Pagina 662 de un total de 861

Para su valoracion los méritos deberdan ser entregados de forma clara y debidamente ordenados,
grapados y numerados, caso de no ser entregados asi, no seran baremados y se rechazard su admision.

©
—l
Los servicios prestados en el Ayuntamiento de El Real de la Jara no habran de ser acreditados por las g
personas aspirantes, siendo éstos aportados de oficio por el Servicio de Personal de este Ayuntamiento. o)
©
=
Los servicios prestados en otras Administraciones Publicas: La experiencia profesional se acreditara a >
través de certificado de servicios prestados emitido por el organo competente de la Administracion donde se o
hubiesen efectuado, indicandose la denominacion de la plaza, el grupo de clasificacion.
o
2.1.- Servicio de Ayuda a Domicilio v _Limpieza =
@
o
La fase de concurso de las plazas de Servicio Ayuda a Domicilio y Limpieza se valorara de la siguiente 2
forma: N
o
Experiencia profesional: 7
Meéritos que se computan (maximo 45 puntos): %
s}
Ayuntamiento de Otra (i
Experiencia en las plazas de igual denominacion a la que se opta El Real de la Administracion 5
Jara Publica
Servicios pfestados desde 01/01/2016 a la fecha del uiltimo dia de la 0,666/ mes 0,222 / mes
convocatoria
Servicios prestados desde 01/01/2006 hasta 31/12/2015 0,333 / mes 0,111 /mes
Servicios prestados anteriores a 31/12/2005 0,160 / mes 0,055 / mes

2.2.- Peon de Mantenimiento

Para el puesto de Peon de mantenimiento se establecen dos criterios de valoracion mediante concurso:

2.2.1.- Experiencia profesional:

Méritos que se computan (mdximo 25 puntos):

Ayuntamiento de Otra

Experiencia en las plazas de igual denominacion a la que se opta El Real de la Administracion
Jara Publica <
=]
Servicios prestados desde 01/01/2016 a la fecha del vultimo dia de la >
P £ 0,666 / mes 0,222 / mes o
convocatoria oy
[a)
Servicios prestados desde 01/01/2006 hasta 31/12/2015 0,333 / mes 0,111 /mes <
O
Z
>
O
[a"4
[a
S
Ll
[a)
|
<
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‘ Servicios prestados anteriores a 31/12/2005 | 0,160/ mes 0,055 / mes

2.2.2.-Titulaciones — carnés (20 puntos)

Para el puesto de peon de mantenimiento se valorard la obtencion de los siguientes carnés-titulacion:

Pagina 663 de un total de 861

- Titulo-Carné de manipulacion de productos fitosanitarios (10 puntos)
- Carnet de conducir tipo B (10 puntos)

La calificacion final serd la resultante de sumar las puntuaciones obtenidas en cada uno de las fases. En
caso de empate en la puntuacion, los criterios de desempate seran aplicados por este orden:

1. Mayor experiencia en la plaza de igual denominacion a la que se opta en el Ayuntamiento de El Real
de la Jara.

Pagina 9 de 16

2. Mayor experiencia en las plazas de igual denominacion a la que se opte en otras
Administraciones Publicas.

3. Ostentar las titulaciones de Carné de manipulacion de productos fitosanitarios, como primera
titulacion de desempate y carné de conducir tipo B como segunda opcion de desempate.

4. Mayor edad.
5. Sexo mas subrepresentado en las plazas de igual denominacion a la que se opte.
6.3. Alegaciones a las puntuaciones otorgadas por el Tribunal de seleccion.

Una vez baremadas las distintas fases, el Tribunal de seleccion publicard en la sede electrénica del
Ayuntamiento un anuncio con las puntuaciones obtenidas por las personas aspirantes. El plazo para presentar
alegaciones frente a las mencionadas puntuaciones sera de 5 dias naturales a partir del dia siguiente a la
publicacion en Sede Electronica de las mismas.

CVE: BOP-SE-2022-293032

6.4. Lista definitiva de puntuacion obtenida por las personas aspirantes.

Convocado, en su caso, el Tribunal de seleccion para resolver las alegaciones a las puntuaciones, este
publicara posteriormente en la sede electronica, la resolucion de las alegaciones y la lista con la indicacion de la
puntuacion definitiva obtenida, elevandose a la Presidencia de la Corporacion.

Dicha propuesta, que tendra caracter vinculante, debe responder al orden de prelacion, adjudicandose
la plaza a aquella persona aspirante que obtenga mayor puntuacion, siguiendo el orden de puntuacion obtenida
de mayor a menor.

les 21 de diciembre de 2022

Séptima.  Presentacion de documentos.

La persona propuesta para ocupar la plaza, a que se refiere la base anterior, aportard ante la
Corporacion, dentro del plazo de 20 dias habiles a contar desde el dia siguiente a aquél en que se hiciera la lista
definitiva de puntuaciones obtenidas, la relacion de los documentos acreditativos de los requisitos exigidos en las
bases segunda y tercera.

- miérco

°293

Toda la documentacion se entregara mediante fotocopia de la misma, que deberd corresponderse
fielmente con su original, bajo su responsabilidad. Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentasen la documentacion requerida, o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los
requisitos exigidos, no podrdan nombrarse o contratarse y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en la que hubieran podido incurrir por falsedad en la solicitud o documentacion aportada
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para tomar parte en el proceso de seleccion. En este caso se procederd conforme a lo dispuesto en el siguiente
parrafo de la presente base.

Con el fin de asegurar la cobertura de la plaza convocada, cuando se produzcan renuncias, o cuando
algunas de las personas seleccionadas carezca de los requisitos sefialados en las bases segunda y tercera, o
habiendo sido nombrada o contratada, no tomase posesion o no aceptase el contrato en el plazo previsto en la
base octava, la Presidencia de la Corporacion podra nombrar o contratar a las personas aspirantes que, sigan
por orden de puntuacion, para su posible contratacion, seguin corresponda.

Pagina 664 de un total de 861

Octava. Contratacion como personal laboral fijo.

Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, la Presidencia de la Corporacion resolvera la
contratacion como personal laboral fijo a favor de la persona que, habiendo superado el proceso selectivo,
cumplan los requisitos exigidos en la convocatoria. Las contrataciones como personal laboral fijo en la plaza
correspondiente, se publicardn en el «Boletin Oficialy de la provincia de Sevilla.

La persona aspirante que sin causa justificada, no acudiera a suscribir su contrato de trabajo en el plazo
senialado, perdera todo derecho que pudiere haber adquirido, pudiendo ser llamada la siguiente persona

Pagina 10 de 16

candidata por orden de puntuacion de la clasificacion final. Las personas contratadas, deberan tomar posesion
en el plazo maximo de tres dias naturales, si no implica cambio de residencia de la persona empleada, o de un
mes si comporta cambio de residencia. El computo de plazos de aceptacion del contrato se iniciard cuando
finalicen los permisos o licencias que hayan sido concedidos a los/las interesados/as, salvo que por causas
Justificadas el érgano convocante acuerde suspender el disfrute de los mismos.

Novena. Impugnaciones.

Sin perjuicio de su revision de oficio, contra las presentes bases se podrad interponer, con cardcter
potestativo, recurso de reposicion ante la Presidencia del Ayuntamiento de El Real de la Jara, en el plazo de un
mes, o bien directamente recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante los juzgados de lo
Contencioso-Administrativo de Sevilla, ambos plazos contados a partir del dia siguiente a su publicacion en el
«Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo de las Administraciones Publicas y en el articulo
10.1.9) en relacion con el articulo 8.2.) de la Ley 29/1998, de 13 de julio reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, significandose que en caso de interponer recurso de reposicion, no se podra

CVE: BOP-SE-2022-293032

interponer el contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido la
desestimacion presunta del mismo, no pudiendo simultanearse ambos recursos. Los actos administrativos que se
deriven de las respectivas convocatorias, de sus bases y de las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados
por las personas interesadas en los casos y en la forma establecidos por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Contra las resoluciones y actos de los
organos de seleccion y sus actos de tramite que impidan continuar el procedimiento o produzcan indefension, se
podra interponer recurso de alzada ante la Presidencia de la Corporacion, de conformidad con lo establecido en
los articulos 121y 122 de la citada Ley.

les 21 de diciembre de 2022

Anexo [

Grupo C2

- miérco

Plaza Laborales Funcionarios Total

°293

Auxiliar Servicio de Ayuda Domicilio 2 0 2

Auxiliar Servicio de Ayuda Domicilio (30h/semanal) 3 0 3

Grupo OAP
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—
O
@
Plaza Laborales Funcionarios Total 3
<
Peon de limpieza 3 0 3 g
=
=}
Peon de mantenimiento (fijo discontinuo) 1 0 1 2
)
O
©
o
£
()]
@
- - o
Plaza Titulaciones
Técnico/a en Cuidados Auxiliares de Enfermeria, Clinica,
Psiquiatria, Atencion a Personas en Situacion de Dependencia,
Atencion Socio sanitaria. 9
Certificado de profesionalidad de Atencion Socio sanitaria a 3
Auxiliar de ayuda a domicilio personas en el domicilio, auxiliar de ayuda a domicilio, de d
Atencion Socio-sanitaria a Personas Dependientes en e
instituciones sociales. =2
o
Titulo que habilite para el ejercicio de esta profesion regulada
de acuerdo con la legislacion vigente o equivalente.
De acuerdo con la Disposicion Adicional 6.° del TREBEP, no -
Peobn de limpieza se exige estar en posesion de ninguna de las titulaciones =
. . . I52)
previstas en el sistema educativo. g
N
De acuerdo con la Disposicion Adicional 6.° del TREBEP, no N
Pein d o o di . se exige estar en posesion de ninguna de las titulaciones E
edn de mantenimiento (fijo discontinuo) previstas en el sistema educativo. Se valorara el titulo de 0
manipulacion de productos fitosanitarios y carnet de B. %
@
i
>
O
ANEXO 11
SELECCION DE PERSONAL. ~
N
Oferta Excepcional de Empleo Publico concurso-oposicion — Estabilizacion Empleo temporal. S
5
o
- Q
CONSENTIMIENTO Y DEBER DE INFORMAR A LOS INTERESADOS SOBRE PROTECCION DE DATOS. =
2
D He sido informado va a tratar y guardar los datos aportados en esta instancia y en la documentacion adjunta que la acompaia para %
la realizacion de actuaciones administrativas. Responsable: Ayuntamiento de El Real de la Jara. Finalidad: Gestion del tramite %
administrativo. Destinatarios: No se cederan datos a terceros sin consentimiento expreso, salvo a otras administraciones publicas y origen (tl‘
legal. Derechos: Acceso, rectificacion, supresion “derecho al olvido”, limitacion del tratamiento y oposicion. $
©
o
0
DATOS PERSONALES. =
[s2)
o)
N
Nombre y apellidos: D.N.I/N.LE: E
Direccion: Codigo Postal: <
p—
Municipio: Provincia: &
)
Teléfono de contacto: Email: A
<
(@]
Z
>
@)
[a"4
[
w
[a)
|
<
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EXPONE.

Que vistas las bases de la convocatoria publicada por este Ayuntamiento de El Real de la Jara en BOP n.° de fecha s

para proveer siete plazas de personal personal laboral fijo correspondiente a la oferta excepcional de Empleo Publico para la Estabilizacion
del Empleo temporal a través del sistema de concurso-oposicion, enmarcados en la Ley 20/2021 de 28 de diciembre de medidas urgentes para
la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, aprobada mediante acuerdo de Pleno de fecha de 2 de noviembre para la ampliacion

de la oferta piiblica de empleo para la estabilizacion de empleo temporal (BOP n°259 de 9 de noviembre de 2022).
DECLARO:
1. Que conozco y acepto integramente las mencionadas bases.

2. Que reuno todas y cada una de las condiciones exigidas en las referidas bases a al fecha de finalizacion del plazo de presentacion

de solicitudes.

3. Que con esta solicitud acompaiio justificante o resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de la tasa de participacion

de la prueba selectiva a la que me presento.

PLAZAS CONVOCADAS.

Por favor, ponga una X en la plaza que se opta. Si va a optar a varias plazas tiene que presentar una solicitud por cada una de las plazas.

Peon de limpieza Auxiliar de Servicio de Ayuda a domicilio

Peon de mantenimiento (fijo discontinuo)

RELACION DE DOCUMENTOS QUE SE APORTAN.

Recuerde que conforme a la Base 7.4 para la acreditacion de los méritos relativos a la experiencia profesional se deberd entregar la

iguiente do ion:

D Servicios prestados en el Ayuntamiento de El Real de la Jara.

No han de ser acreditados por las personas aspirantes de conformidad con el apartado uno de las Bases que regulan este proceso selectivo,

siendo estos apartados por el Servicio de Personal de este Ayuntamiento.

D Servicios prestados en otras Administraciones Puiblicas.

Certificado de servicios prestados emitido por el organo competente de la Administracion donde se hubiesen efectuado, indicandose la

denominacion de la plaza, el grupo de clasificacion.

D Titulo-Carné de manipulacion de productos fitosanitarios (10 puntos)

D Carnet de conducir tipo B (10 puntos)

DECLARACION RESPONSABLE Y SOLICITUD.
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les 21 de diciembre de 2022
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Declaro bajo mi responsabilidad que todos los datos aqui son ciertos y que poseo los documentos originales que acreditan estar en posesion
de los requisitos exigidos y de los méritos alegados, y que pondré a disposicion del Ayuntamiento de El Real de la Jara cuando sea requerido

para ellos.

Solicito ser admitido al proceso selectivo para la cobertura de la plaza anteriormente seleccionada.
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El Real de la Jara, a de de
Firma de la persona solicitante. g
[}
©
™
—
ANEXO 1I1.- TEMARIO o
k=)
3.1 TEMARIO AUXILIAR AYUDA A DOMICILIO g
Tema 1. El Servicio de Ayuda a domicilio.
El SAD en la red publica de servicios sociales. Su organizacion. El auxiliar de SAD. Servicios
complementarios y sociosanitario. El codigo deontologico del auxiliar de SAD. S
Tema 2. Ambito de actuacion de la ayuda a domicilio. G
Mayores, demencias y Alzheimer, enfermedades mentales, discapacidad fisica, psiquica y sensorial, familia y g
menores. N
[}
Ul)
Tema 3. Interrelacion y comunicacion con personas dependientes. %
La comunicacion, la relacion de ayuda. La comunicacion efectiva. Escucha activa. Asertividad. Modificacion o
de conductas y resolucion de conflictos. '-'>J
O
Tema 4. Alimentacion y nutricion.
Funcion y clasificacion de alimentos. Procesos digestivos y necesidades energéticas. Alimentacion sana y N
equilibrada. Alimentacion segun usuarios. Alimentacion en situaciones especiales. Manipulacion de alimentos y Q
su conservacion. @
kel
O
Tema 5. Los cuidados del hogar. 'g
Funciones de la auxiliar de ayuda a domicilio. Limpieza, cuidado y desinfeccion del hogar. Los productos de 2
limpieza: Tipos y almacenamiento. Gestion y administracion del hogar. g
el
-
Tema 6. Atencion higiénica sanitaria del dependiente. o
Higiene personal, bafio y ducha. El aseo parcial movilizacion, traslado y deambulacion del dependiente. Higiene %
en personas encamadas. Ulceras y problemas subyacentes, tratamiento y prevencion. Control de medicacion %
y farmacologia. =
o . o
Tema 7. Integracion social del dependiente. 2
[=]

La necesidad de integracion social. La integracion en la propia familia. Papel de la auxiliar en la integracion del
dependiente. Recursos sociales, ocio y tiempo libre.

Tema 8. Cuidado y atencion de las enfermedades mas frecuentes.
Enfermedades respiratorias. Enfermedades vasculares. Cuidado del usuario incontinente. Diabetes Mellitus.
Enfermedades osteoarticulares, Parkinson y enfermos terminales. Tema 9 Prevencion de riesgos laborales.
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Tema 9 Prevencion de riesgos laborales.

Los riesgos domésticos. El entorno material. La vivienda y sus riesgos. Riesgos asociados a la tarea: Atenciones
personales. Riesgos derivados de actividades domésticas y de actividades psicosociales. Pautas de actuacion ante
riesgos laborales.

Tema 10: Legislacion servicio ayuda a domicilio.

Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia Personal y Atencion a las personas en situacion
de dependencia y Orden de 15 de noviembre de 2007, por la que se regula el servicio de ayuda a domicilio en la
Comunidad Autonoma de Andalucia, Objetivos, Principios, Funciones y prestaciones.
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3.2 TEMARIO LIMPIEZA

Tema 1. Conceptos generales de limpieza y fichas técnicas de suelos
1. La suciedad: origen y eliminacion

2. Los suelos: clasificacion

3. Fichas técnicas de suelos

4. Suelos textiles: normas generales

Pagina 14 de 16

Tema 2. Tratamientos de base para suelos
1. Tratamientos de base

Tema 3. Maquinaria de limpieza
1. Maquinaria de limpieza

2. Fregadora abrillantadora

3. Aspiradoras de agua y polvo

Tema 4. Sistemas de limpieza

1. Introduccion

2. Barrido de suelos

3. Fregado con mopa

4. Método spray/maquinas de alta velocidad
5. Limpieza de mobiliario

6. Limpieza de servicios

7. Limpieza de cristales

CVE: BOP-SE-2022-293032

Tema 5. Limpieza de centros publicos. La limpieza de dreas administrativas
1. Introduccion

2.Limpieza de mobiliario en general

3. Limpieza de equipos informdticos

Tema 6. Limpieza del cuarto de baiio. Limpieza de aseos publicos
1. Limpieza de cuarto de baiio
2. Limpieza de aseos publicos

Tema 7. Herramientas y utiles basicos de limpieza
1. Introduccion
2. Utiles manuales de limpieza

© 293 - miércoles 21 de diciembre de 2022

Tema 8. Productos quimicos en la limpieza
1. Productos quimicos en la limpieza.

2. Propiedades de los distintos productos.
3. Normas generales sobre productos
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4. La desinfeccion por la limpieza
5. Identificacion de los peligros en el uso de productos
6. Etiquetado de los productos

Tema 9. Limpieza de almacenes / talleres y de exteriores
1. Limpieza de almacenes/talleres
2. Limpieza de exteriores
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Tema 10. Aspectos ecolégicos en la limpieza. Eliminacion de residuos
1. Aspectos ecoldgicos en la limpieza: conceptos bdsicos
2. Residuos solidos urbanos. Instrucciones para el personal que manipula residuos

Tema 11. La organizacion y control del servicio de limpieza. Equipos de trabajo. Funciones del personal de
limpieza

1. La organizacion y control del servicio de limpieza

2. Equipos de trabajo

3. Funciones del personal de limpieza, cuidados del material de limpieza, vestimenta y aseo personal
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Tema 12. Calidad en la limpieza
1. Calidad del servicio de limpieza
2. Actitud ante el cliente

3. Decdlogo de calidad

Tema 13. Prevencion de riesgos laborales en los trabajos de limpieza
1. Riesgos especificos en trabajos de limpieza

2. Obligaciones y derechos de los trabajadores

3. Proteccion personal

4. Riesgos especificos del sector de la limpieza

5. Higiene industrial

6. La ergonomia

7. Levantamiento de cargas

8. Limpieza en alturas

9. Prevencion contra accidentes eléctricos

CVE: BOP-SE-2022-293032

3.3 TEMARIO PEON MANTENIMIENTO

Tema 1. Jardineria: tareas desarrolladas por el peén. Utiles y herramientas manuales. Partes bdsicas de las
plantas. Procesos bdsicos de las plantas. Conocimientos bdsicos de tipos de injertos, acodos y esquejes

Tema 2. Limpieza: tareas desarrolladas por el peon. Utiles, productos y herramientas manuales para la limpieza
Tema 3. Pintura: tareas desarrolladas por el peén. Utiles y herramientas manuales

Tema 4. Carpinteria: tareas desarrolladas por el peén. Utiles y herramientas manuales

© 293 - miércoles 21 de diciembre de 2022

Tema 5. Fontaneria: tareas desarrolladas por el peén. Utiles y herramientas manuales
Tema 6. Herreria: tareas desarrolladas por el peén. Utiles y herramientas manuales

Tema 7. Carga, descarga y transporte de materiales. Empaquetado y almacenamiento de objetos. Manipulacion
manual de cargas. Planes de Autoproteccion. Riesgos contemplados en el Plan de Autoproteccion. Plan de
Actuacion ante Emergencias

>

Manipulacion de productos fitosanitarios.’
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SEGUNDO. Dar traslado al Departamento de Personal y de Contabilidad municipal

TERCERQO. Publicar el texto integro de las bases reguladoras en el «Boletin Oficialy de la provincia de
Sevilla, siendo a partir del dia siguiente de la fecha de la publicacion en el «Boletin Oficial del Estadoy la que
servird para el cémputo del plazo de presentacion de instancias, asi como en el tablén municipal de anuncios y
en el portal de transparencia.”

En El Real de la Jara, a fecha de firma electronica
El Alcalde-Presidente,
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Fdo.- Jos¢ Manuel Trejo Fernandez
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