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DON DIEGO MANUEL AGUERA PANERO, ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE LA
ALGABA(SEVILLA)
ANUNCIO

Que la Junta de Gobierno Local con atribuciones para ello, por Delegacién en Resolucién de Alcaldia numero
824/2019, de 24 de junio, en Sesion extraordinaria celebrada el 16 de Diciembre de 2022, por unanimidad de los
presentes adoptd el siguiente acuerdo:

“(...)

7.- Expediente 4815/2022. Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos.

7.2.- APROBACION DE LAS BASES Y CONVOCATORIA POR CONCURSO - OPOSICION
PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE TRABAJADOR/A SOCIAL (A2) DE PERSONAL
FUNCIONARIO CORRESPONDIENTE A LA OFERTA EXCEPCIONAL DE EMPLEO PUBLICO DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL, ENMARCADA EN LA LEY 20/2021 DE 28 DE
DICIEMBRE, DEL ILMO. AYUNTAMIENTO DE LA ALGABA, Y CONSTITUCION DE BOLSA DE
EMPLEOQO.

Vista la Necesidad de Aprobacién de Bases Generales de convocatoria publica de empleo
extraordinario para la estabilizacion del empleo temporal de conformidad a la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo ptiblico, en un porcentaje inferior al
8%.en Ayuntamiento de la Algaba

Considerando que estd incluida en la Oferta de Empleo Extraordinario aprobada en Junta de
Gobierno Local de 19 de Mayo y publicada en fecha (BOP de Sevilla n.° 118 de 25 de mayo de 2022) la plaza
de trabajadora social que se propone.

En el Anexo de Personal que acompaiia al Presupuesto general para 2023, aprobado en Pleno de
30 de noviembre de 2022, se incluye dicha plaza entendiéndose que existe consignacién presupuestaria
suficiente, a nivel de vinculacién juridica de los créditos, dada la existencia de plaza vacante en la plantilla de
personal funcionario, constatado en el vigente presupuesto para el afio 2023; concretamente de la existencia de
una plaza de Trabajadora Social vacante n.° 130.04, perteneciente a la Escala de Administracion Especial , Sub-
escala Técnica, Grupo A, Subgrupo A2.

El objeto de estas bases es regular la convocatoria para la provision, mediante el sistema
de acceso libre y a través del procedimiento de concurso-oposicién, dentro de un proceso
extraordinario de estabilizacion de empleo temporal del Ayuntamiento de La Algaba a fin de
transformar la siguiente plaza cubierta temporalmente por personal laboral temporal o personal
funcionario interino siendo de aplicacion en este caso la excepcién fijada en el art 2.1 de la Ley
20/2021 de 28 diciembre. Y constitucién de Bolsa de Empleo, cuyo desglose es el siguiente:

A) Funcionario:

Puesto  Grupo  Subgrupo  Clasificacion Vacante Denomina  TITULACION

cion
AE. A A2 Funcionario 1 Trabajador Diplomado
130.04 a Social universitario en

Trabajo Social o el
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Grado universitario
en Trabajo Social
o Asistente Social

Visto el informe emitido por la Técnico de RRHH. N.° 2022-0021 de 2 de diciembre de 2022, asi
como , el informe juridico aclaratorio por parte de la Técnico RRHH n.° 0023-2022, de 13 de diciembre de 2022,
de cumplimiento de las Bases Generales y convocatoria de conformidad a la normativa legal vigente

No obstante, en sucesivos ejercicios deberdn dotarse adecuadamente las aplicaciones
presupuestarias correspondientes a estas plazas que ahora se pretende estabilizar, en los términos de la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el
empleo publico.

“BASES Y CONVOCATORIA DEL CONCURSO - OPOSICION PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA
DE TRABAJADOR/A SOCIAL (A2) DE PERSONAL FUNCIONARIO CORRESPONDIENTE A LA
OFERTA EXCEPCIONAL DE EMPLEO PUBLICO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL,
ENMARCADA EN LA LEY 20/2021 DE 28 DE DICIEMBRE, DEL ILMO. AYUNTAMIENTO DE LA
ALGABA, Y CONSTITUCION DE BOLSA DE EMPLEO.

Base primera. Objeto de la convocatoria.

El objeto de estas bases generales es regular la convocatoria para la provisién, mediante el sistema de acceso
libre y a través del procedimiento de concurso-oposicion, dentro de un proceso extraordinario de estabilizacion
de empleo temporal del Ayuntamiento de La Algaba a fin de transformar la siguiente plaza cubierta
temporalmente a personal funcionario siendo de aplicacion en este caso la excepcioén fijada en el art 2.1 de la
Ley 20/2021 de 28 diciembre. Y constitucién de Bolsa de Empleo

La plaza ofertada incluida en la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria de 2022 («Boletin Oficial» de la
provincia de Sevilla niim.: 118, de 25 de mayo de 2022, cuyo desglose es el siguiente:

Plaza cuyo sistema de seleccion es el de concurso-oposicion:
(Art. 2.1 de la Ley 20/2021 de 28 diciembre).

A) Funcionario:
Puesto Grupo Subgrupo Clasificacién Vacante Denominacion TITULACION
AE. 130.04 A A2 Funcionario 1 Trabajadora Diplomado universitario

Social en Trabajo Social o el
Grado universitario en
Trabajo Social o Asistente
Social

Los titulos exigidos deben de tenerlos o estar en condiciones de obtenerlos antes de la fecha en
que concluya el plazo de presentacion de instancias.

EIl nombramiento serd a jornada completa y las retribuciones se corresponderdn con el sueldo
fijado para el grupo A2, nivel (18) y complementos previstos presupuestariamente.

La persona seleccionada que obtenga la plaza quedard sometida al sistema de incompatibilidad
vigente para el personal al servicio de las administraciones ptblicas en cada momento.

Base segunda. Normativa aplicable.

El presente proceso selectivo que resulte del mismo se regirdn por lo previsto en las presentes Bases y sus
anexos, asi como por lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases del Régimen Local; en el
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Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las Disposiciones
Legales vigentes en materia de Régimen Local; en el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas bdsicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de la Administracion Local; en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la Administracién General del Estado y de provision
de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del
Estado, de aplicacién supletoria a la Administracién Local; en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico; en el
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores; y en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion
de la temporalidad en el empleo ptiblico, y demds normativa concordante.

Las presentes bases vinculardn a la Administracién asi como al Organo de Seleccién que haya de juzgar las
pruebas selectivas y a quienes participen en las mismas, y solo podrdn ser modificadas con sujecion estricta a
las normas de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Publicas.

Base tercera. Requisitos de las personas aspirantes.

Para ser admitidos/as a la presente convocatoria los/as aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos, que
deberdn poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacién de las solicitudes:

a) Ser espaiiol/a o nacional de uno de los Estados miembros de la Unién Europea, en los términos
establecidos en el articulo 57 de la Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder de la edad mdxima de jubilacién forzosa.

¢) No estar incurso/a en causa de incompatibilidad o incapacidad de las establecidas en la normativa
vigente en la funcion ptblica.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Ptblicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el
acceso al Cuerpo o Escala de funcionario/a, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacioén equivalente ni haber sido sometido/a a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo ptblico.

e) No padecer enfermedad ni estar afectado/a por limitacion fisica o psiquica que sea incompatible
para el desempefio de funciones publicas.

f) Poseer la titulacién de Diplomado universitario en Trabajador Social o Asistente Social o Grado en
Trabajador Social o Asistente Social o en condiciones de obtenerla antes de la fecha en que concluya el plazo de
presentacion de instancias.

Se entenderd que se estd en condiciones de obtener el titulo exigido cuando se aporte certificacion
supletoria provisional del Titulo oficial emitida por el organismo oficial competente, o documento acreditativo
de haber abonado los derechos correspondientes a la expedicion del mismo.

En todo caso, la equivalencia u homologacion de titulaciones deberd ser aportada por la persona
aspirante, mediante certificacién expedida al efecto por el organismo oficial competente.
Los requisitos establecidos en esta base deberdn mantenerse hasta la finalizacién del proceso selectivo que se
verd culminado con el llamamiento para las firmas de los nombramientos, en cuyo caso deberdn, ademds,
acreditar ante el Ayuntamiento de La Algaba, con cardcter previo, que no estdn incursos/as en causas de
incompatibilidad para el ejercicio de la funcién publica, de conformidad con la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Base cuarta. Forma y plazo de presentacion de solicitudes. Admision de aspirantes.
4.1. El plazo de presentacién de instancia serd de 20 dias hdbiles a contar al dia siguiente de la

publicacién del extracto de anuncio de convocatoria en el BOE. Los/as aspirantes presentardn instancia
ajustada al modelo que figura en el Anexo I, dirigida al Sr. Presidente, en el Registro de Entrada del
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Ayuntamiento de La Algaba, preferentemente por via electrénica a través de su sede electrénica o, en su caso,
bien presencialmente en el Registro General del Ayuntamiento de La Algaba (Avda Primero de Mayo 104, s/n,
41980 — La Algaba (Sevilla)), o bien mediante la presentacion en cualquiera de los registros previstos en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Publicas.

Las instancias presentadas en las oficinas de Correos se presentardn en sobre abierto, para ser
fechadas y selladas por Correos antes de ser certificadas, dentro del plazo de presentacion de instancias.
Asimismo, se podrd adjuntar justificante del envio de Correos al em@il de RRHH (fcalgaba@dipusevilla.es) .

Asimismo, a la instancia general (Anexo I) cuyo modelo normalizado se adjunta a las presentes
Bases, deberd adicionarse la siguiente documentacién (no serd necesaria la compulsa de los documentos que se
presenten fotocopiados, bastando la declaracion jurada del/la interesado/a sobre la autenticidad de los mismos,
asi como de los datos que figuran en la solicitud, sin perjuicio de que, en cualquier momento, el Organo de
Seleccion puedan requerir a los/as aspirantes la veracidad de las circunstancias y documentos aportados):

* Fotocopia del DNI vigente o, en su caso, del documento oficial de renovacion del mismo.

* Formulario de Auto — Baremacion (Anexo II) correctamente relleno, acompafiado de la
documentacion justificativa de los méritos alegados para hacer valer en el concurso de méritos, ordenada y
numerada segun el orden en que se citan los méritos en el autobaremo.

» Fotocopia de titulo académico exigido (base primera).

* Informe de vida laboral.

* Certificado Anexo I(prestacion de servicios ).

* Resguardo acreditativo de haber abonado la tasa correspondiente, que asciende a 35 euros, de
conformidad con lo dispuesto en la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por expedicion de documentos
Administrativos). El pago de la tasa de 35 €, se abonard en la cuenta corriente cédigo IBAN N°
ES28/2100/8393/02/2200076638, (Calxabank) indicando en el concepto «Tasa derecho a examen Trabajadora
social estabilizacion” de D./Dia... ... (nombre del aspirante)»

El no abono de la tasa en el plazo de presentacion de solicitudes serd causa de exclusion, no
pudiendo subsanarse posteriormente.

Procederd la devolucion de la tasa que se hubiere satisfecho cuando no se realice su hecho imponible (la
realizacion del proceso selectivo) por causa imputable a la Administracion o se constate abono de mayor
cuantia a la exigida, en cuyo caso procederd la devolucion de lo abonado en exceso. Dicha devolucion se
realizard, en todo caso, previa solicitud de la persona interesada.

La exclusion definitiva del proceso selectivo o no concurrencia al mismo no dard lugar a la devolucién de la
tasa en concepto de participacioén en la convocatoria de seleccion de personal.

4.2. No serd tenida en cuenta en ningun caso la documentacion aportada fuera del plazo de
presentacion de instancias que serd de veinte dias hdbiles a contar desde el siguiente al de la publicacién del
extracto de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

4.3. Finalizado el plazo de presentacion de instancias, El Alcalde — Presidente del Ayuntamiento de la
Algaba dictard resolucién aprobando la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as, indicando la causa de
exclusion y concediendo un plazo de diez dias hdbiles para que puedan formular reclamaciones o subsanar los
defectos que hayan motivado la exclusion u omision, contados desde la publicacion de la misma en el «Boletin
Oficial» de la Provincia de Sevilla.

4.4. Finalizado el plazo de reclamaciones y subsanaciones, y resueltas las mismas, por la Presidencia

se dictard resolucion elevando a definitiva la lista de admitidos/as y excluidos/as, la cual se hard publica
mediante su exposicion en el tablon de anuncios electrénico del Ayuntamiento de la Algaba. Asimismo, un
extracto de dicha resolucion serd publicado en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, a través del edicto
que se remita con ocasién de la publicacién de la designacién de los miembros del Organo de Seleccion.
En la resolucién en la cual sea elevada a definitiva la lista de admitidos/as y excluidos/as se decidird acerca de
las alegaciones planteadas por las personas interesadas en el procedimiento, sobre su exclusion u omision en la
lista provisional, sirviendo la publicacién del extracto de la misma en el «Boletin Oficial» de la provincia de
Sevilla como notificacion a quienes hayan efectuado alegaciones.
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La resolucién por la que se declare aprobada la lista definitiva de personas admitidas y excluidas agotard la via
administrativa. Contra la citada resolucién cabrd interponer recurso de reposicion, con cardcter potestativo, en
el plazo de un mes desde el dia siguiente al de publicacion del extracto en el «Boletin Oficial» de la provincia de
Sevilla, de acuerdo con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo ante los
Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de
publicacién del citado extracto, de acuerdo con lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso- Administrativa, significindose que en caso de interponer recurso de
reposicion, no se podrd interponer el contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se
haya producido la desestimacion presunta del mismo, no pudiendo simultanearse ambos recursos.

4.5. Una vez publicada la lista definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as en el «Boletin
Oficial» de la provincia de Sevilla, el resto de anuncios y publicaciones relativas al proceso selectivo se hardn
ptblicas en el tablon de anuncios electronico del Ayuntamiento de La Algaba.

4.6. Cuando sea necesario identificar a los/as aspirantes, se realizard mediante su nombre y apellidos,
afiadiendo cuatro cifras numéricas de su documento identificativo oficial, en la forma prevista en la disposicion
adicional séptima de la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos de Cardcter Personal y
Garantia de los Derechos Digitales, y conforme a las normas publicadas por la Agencia Espafiola de Proteccion
de Datos en el documento «Orientacion para la aplicacién provisional de la Disposicion Adicional Séptima de
la LOPDGDD».

4.7. Los datos personales aportados en la solicitud o en la documentacioén que en su caso se acomparie,
serdn tratados como responsable del fichero por el Ayuntamiento de la Algaba, con sede en Avda. Primero de
Mayo 104, , 41.980 La Algaba (Sevilla), con la finalidad de gestionar su solicitud. Los/as participantes podrdn
ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresion, derecho a la limitacion del tratamiento, asi como a la
portabilidad y oposicion ante la Presidencia de la mencionada entidad en la direccion anteriormente indicada
mediante solicitud escrita acompafiada de copia del DNI. De todo lo cual se informa en cumplimiento del
articulo 13y siguientes de la citada Ley Orgdnica 3/2018, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los
Derechos Digitales.

Base quinta. Organo de seleccion.

El Organo de Seleccién de esta convocatoria estard constituido, conforme a lo dispuesto en el articulo
60 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Ptblico aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por:

 Un/a Presidente/a, que serd un/a funcionario/a de carrera a designar por el Presidente.

» Un/a Secretario/a, con voz y sin voto, que serd el titular de la Corporacién o funcionario/a de
carrera a designar por el Presidente.

* Cuatro Vocales, que serdn elegidos/as de entre funcionarios/as de carrera o personal laboral fijo a
designar por el Presidente.

» Un/a suplente de Presidente/a, un/a suplente de Secretario/a y cuatro suplentes de Vocales, de entre
funcionarios/as de carrera o personal laboral fijo , a designar por el Presidente.

El Organo de Seleccién no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia del/la Presidente/a, del/la
Secretario/a y de la mitad al menos de los/as Vocales.

Asimismo, el Organo de Seleccién podrd disponer la incorporacién al mismo de asesores/as
especialistas que colaborardn con aquél en el ejercicio de sus especialidades técnicas, que actuardn con voz y
sin voto.

Los/as miembros del Organo de Seleccién deberdn abstenerse de intervenir y los/as aspirantes podrdn promover
recusacion en los casos de los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

Las dudas y/o reclamaciones que puedan originarse sobre la interpretacion en la aplicacion de las Bases de la
presente Convocatoria, serdn resueltas por el Organo de Seleccion.

Todos/as los/as miembros del Organo de Seleccién tendrdn derecho a percibir las asistencias que correspondan
con arreglo a la ley. En relacién a las cuantias rige el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
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indemnizaciones por razon del servicio, o, en su caso, la disposicion aplicable en el momento de la realizacion
del proceso selectivo. A tales efectos, el Organo de Seleccion se clasifica en la categoria Primera.

Las resoluciones del Organo de Seleccién vinculan a la Administracién, sin perjuicio de que ésta, en su caso,
pueda proceder a su revision conforme a lo previsto en los articulos 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comtun de las Administraciones Publicas.

Pagina 54 de un total de 861

Contra las resoluciones adoptadas por el precitado Organo, podrd interponerse recurso de alzada o cualquier
otro que pudieran interponer de conformidad con la legalidad vigente, que no suspende la tramitacion del
proceso selectivo, pudiéndose presentar los mismos a través de los medios habilitados y permitidos por la Ley.

Base Sexta. Orden de seleccion.

El orden de seleccion vendrd determinado por orden alfabético conforme a lo dispuesto en la resolucion de 13
de enero de 2022, de la Direccion General de Recursos Humanos y Funcidn Publica, por la que se hace ptiblico
el resultado del sorteo que determina el orden de actuaciones de los aspirantes en las pruebas selectivas que se
convoquen a partir de la publicacion en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» de la presente resolucion
Y que se celebren durante el afio, («Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» niim. 12, de fecha 19 de enero de
2022).
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Base Séptima. Procedimiento de seleccion.

El sistema de seleccion serd el de concurso-oposicion libre y el proceso selectivo se ajustard a lo dispuesto en
las presentes bases.

El concurso se llevard a cabo mediante la autobaremacion de los méritos alegados por los/as
aspirantes seguin modelo Anexo II, debiendo acompafiarse la documentacion acreditativa junto con la solicitud
de participacién, de conformidad con lo dispuesto en la base Cuarta.

El Organo de Seleccién procederd mediante su exposicién en el tablén de anuncios electrénico

del Ayuntamiento de la Algaba a la publicacion de los méritos alegados por los/as aspirantes segun el
autobaremo presentado junto a la solicitud de participacion en el proceso selectivo, lo cual no implicard
reconocimiento alguno de la puntuacién que cada aspirante se hubiera otorgado como resultado de la
autobaremacion.
Contra dicha publicacion los/as aspirantes podrdn formular alegaciones o solicitar la correccion de errores
materiales, de hecho o aritméticos existentes, que no tendrdn cardcter de recurso, ante el (jrgano de Seleccion,
en el plazo de diez dias hdbiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la misma. Dichas
alegaciones serdn resueltas por el precitado Organo con ocasién del proceso de verificacion de los méritos
alegados.

CVE: BOP-SE-2022-293007

Los méritos a valorar por el Organo de Seleccién a efectos de determinar la puntuacién del
concurso serdn los alegados, autobaremados y acreditados documentalmente por las personas aspirantes junto
a la solicitud de participacion en el proceso selectivo, pudiendo resultar minorada o incrementada la
puntuacién consignada por la persona aspirante en el caso de méritos no valorables conforme al baremo de
méritos o en el caso de apreciar errores aritméticos. En el supuesto de méritos autobaremados en subapartados
erréneos, el Organo de Seleccién procederd a trasladar los mismos al subapartado correcto, con la
consiguiente repercusion sobre la puntuacion resultante.

Los meéritos alegados y autobaremados que no hayan sido acreditados con la solicitud de
participacién no serdn objeto de puntuacion en el proceso de verificacién, salvo que la acreditacién presentada
no sea suficiente en cuyo caso se requerird a la persona aspirante para su subsanacién de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Publicas.

© 293 - miércoles 21 de diciembre de 2022

7.1. Fase de concurso.
La fase de concurso serd previa a la de oposicion y se llevard a cabo mediante la autobaremacién de los méritos
alegados por los/as aspirantes segiin modelo Anexo II, debiendo acompafiarse la documentacion acreditativa
junto con la solicitud de participacion, de conformidad con lo dispuesto en la base Cuarta.
El Organo de Seleccién procederd mediante su exposicién en el tablén de anuncios electrénico del
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Ayuntamiento de La Algaba a la publicacién de los méritos alegados por los/as aspirantes segtin el autobaremo
presentado junto a la solicitud de participacién en el proceso selectivo, lo cual no implicard reconocimiento
alguno de la puntuacion que cada aspirante se hubiera otorgado como resultado de la autobaremacion.

Contra dicha publicacion los/as aspirantes podrdn formular alegaciones o solicitar la correccion de errores
materiales, de hecho o aritméticos existentes, que no tendrdn cardcter de recurso, ante el (jrgano de Seleccion,
en el plazo de diez dias hdbiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la misma. Dichas
alegaciones serdn resueltas por el precitado Organo con ocasién del proceso de verificacion de los méritos
alegados.

El Organo de Seleccién procederd a la verificacion de la autobaremacién presentada por aquellos/as aspirantes
que, habiendo superado la fase de oposicién y sumada la puntuacién resultante del autobaremo practicado por
cada uno de ellos/as a la obtenida en la fase de oposicidn, tengan opcion a superar la convocatoria en funcion
del niimero de plaza ofertada.

Los méritos a valorar por el Organo de Seleccién a efectos de determinar la puntuacion en la fase de concurso
serdn los alegados, autobaremados y acreditados documentalmente por las personas aspirantes junto a la
solicitud de participacion en el proceso selectivo, pudiendo resultar minorada o incrementada la puntuacion
consignada por la persona aspirante en el caso de méritos no valorables conforme al baremo de méritos o en el
caso de apreciar errores aritméticos. En el supuesto de méritos autobaremados en subapartados erréneos, el
Organo de Seleccién procederd a trasladar los mismos al subapartado correcto, con la consiguiente
repercusion sobre la puntuacion resultante.

Los méritos alegados y autobaremados que no hayan sido acreditados con la solicitud de participacién no serdn
objeto de puntuacion en el proceso de verificacion, salvo que la acreditacion presentada no sea suficiente en
cuyo caso se requerird a la persona aspirante para su subsanacién de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

La fase de concurso no tendrd cardcter eliminatorio ni podrd tenerse en cuenta para superar la prueba de la
fase de oposicion.

Meéritos a valorar en la fase de concurso (40% puntuacién total del concurso oposicién)

Valoracién mdxima de la fase de concurso: 4 puntos.

A) Meéritos profesionales, (valoracién mdxima 3,60 puntos, 90% de la puntuacion de la fase de concurso).

Se valorard la experiencia profesional, con un mdximo de 3,60 puntos.

Respecto a la experiencia profesional valorable, sélo serdn tenidos en consideracién los méritos profesionales
en las plazas de igual denominacion a la que se opta, esto es, como Trabajador/a Social en Servicios Sociales,
ya sea como personal funcionario o como personal laboral de Administracién Publica, cualquiera que sea la
modalidad de nombramiento o contratacion.

Respecto a la puntuacion de la experiencia profesional se estard a lo siguiente:

1. Servicios prestados en Ayuntamiento convocante: 0,10 puntos por mes completo.

2. Servicios prestados en otras Entidades Locales distintas y en el resto del sector publico local: 0,066 puntos
por mes completo.

3. Servicios prestados en otras Administraciones Publicas y resto del sector publico distintos a los indicados en
apartados precedentes: 0,033 puntos por mes completo.

Los servicios prestados en jornada a tiempo parcial, se valorardn proporcionalmente.
Se entenderd por mes completo 30 dias naturales de prestacion de servicios efectivos ya sean continuados o no.

La prestacién de servicios mediante relacion funcionarial en la Administracién Piblica o resto del sector
publico se acreditard preferentemente a través de certificado de servicios prestados emitido por el érgano
competente de la Administracion donde se hubieren efectuado, de conformidad con el Anexo I contemplado en el
Real Decreto 1461/1982, de 25 de junio, por el que se dictan normas de aplicacion a la Ley 70/1978, de 26 de
diciembre, de reconocimiento de servicios previos en la Administracién Publica. En su defecto, deberd
acreditarse mediante certificado emitido por el érgano competente en el que deberd constar la denominacion
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del puesto de trabajo que ocupe o haya ocupado, con expresion del tiempo de servicios prestados, dependencia
a la que estd o ha estado adscrito y relacion juridica que ha mantenido o mantiene en el desempefio del mismo.
La prestacion de servicios mediante contratacion laboral en la Administracion Publica o resto del sector
publico se acreditard a través de certificado de servicios prestados emitido por el érgano competente de la
Administracién donde se hubieren efectuado, de conformidad con el Anexo I contemplado en el Real Decreto
1461/1982, de 25 de junio, por el que se dictan normas de aplicacién a la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de
reconocimiento de servicios previos en la Administracion Publica. En su defecto, podrd acreditarse mediante
certificado expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social relativo a la vida laboral del aspirante
junto con la copia de los contratos de trabajo y/o néminas.

La experiencia minima laboral de un afo en puesto andlogo exigida como requisito de acceso al proceso
selectivo también serd objeto de puntuacion.

Pagina 56 de un total de 861

B) Otros méritos, (valoracion mdxima 0,40 puntos, 10% de la puntuacion de la fase de concurso).

Por la realizacién de cursos de formacion, 0,0027 puntos por hora, hasta un mdximo de 0,40 puntos.
Unicamente puntuardn los cursos, congresos, seminarios y jornadas recibidos o impartidos, organizados,
financiados o cofinanciados, u homologados por una Administraciéon Ptblica o un organismo publico o
sociedad mercantil integramente dependiente de una Administracion Publica, cuyo contenido se encuentre
directamente relacionado con las funciones del puesto y categoria al que se opta.

En ningtin caso serd objeto de puntuacion los cursos, congresos, seminarios y jornadas cuyo contenido sea de
aplicacion transversal a toda la organizacion.

Los cursos de formacion recibidos o impartidos se acreditardn mediante certificado del organismo donde se
impartié o donde fue impartido u homologado o en su caso el titulo o diploma obtenido, donde conste el niimero
de horas lectivas, asi como el contenido del mismo, o, en su caso, mediante la presentacién del correspondiente
diploma o titulo. En caso de no justificarse la duracion del curso, éste no serd valorado.

Pagina 8 de 17

7.2. Fase de oposicion. (60% puntuacion total del concurso-oposicion).

Valoracion mdxima de la fase de oposicion: 6 puntos.

Las personas aspirantes serdn convocadas para cada ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidas del
proceso selectivo y perdiendo todos sus derechos en esta convocatoria quienes no comparezcan en el dia y hora
sefialados, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificada y libremente apreciada por el Organo de
Seleccion

CVE: BOP-SE-2022-293007

Los anuncios de celebracion de los ejercicios de la fase oposicion se hardn publicos al menos con 12 horas de
antelacién a la sefialada para su inicio, si se trata del mismo ejercicio, o con 24 horas, si se trata de uno nuevo.
Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente deberd transcurrir un plazo
minimo de setenta y dos horas y mdximo de cuarenta y cinco dias naturales.

No obstante, a la vista de las dificultades que pudiera entrafiar el cumplimiento de los referidos plazos durante
la ejecucion simultdnea en el tiempo de varios procesos selectivos referidos a diferentes plazas, de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 32 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, se establece la posibilidad de ampliacion por
parte del Ayuntamiento de La Algaba de los plazos establecidos antes de su vencimiento, sin que exceda de la
mitad de los mismos, si las circunstancias lo aconsejan y con ello no se perjudican derechos de tercero. Este
acuerdo, segun el articulo 45 de la cita Ley, al ser un acto integrante de un procedimiento selectivo, deberd ser
objeto de publicacién, publicacion que se efectuaria en el tablén de anuncios electronico de la resefiada entidad
convocante.

© 293 - miércoles 21 de diciembre de 2022
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Ejercicios de la fase de oposicion. (Valoracién mdxima de la fase oposicion: 6 puntos).

La oposicién constard de un tinico ejercicio, de cardcter obligatorio serd calificado por el Organo de Seleccién
otorgando una puntuacion comprendida de 0 a 6 puntos.

Los ejercicios obligatorios de la fase de oposicion serdn los siguientes:

Unico ejercicio (tipo test). Consistird en contestar por escrito durante un periodo mdximo de una hora, un
cuestionario de 60 preguntas de tipo test con tres respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta.
Las preguntas versardn sobre el contenido del Temario que figura en el Anexo III de esta convocatoria.

A cada pregunta se le asignard una puntuacion de 0,10 puntos. Se otorgard la puntuacion de 0,10 puntos a cada
pregunta contestada correctamente y la puntuacién de 0,00 puntos a las no contestadas y a las contestadas
incorrectamente.
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El cuestionario que se elabore contard con cinco preguntas tipo test de reserva, que sustituirdn, por su orden, a
las preguntas que, en su caso, pudieran ser objeto de anulacién. Unicamente se valorardn en el caso de que
sustituyan a alguna otra pregunta objeto de anulacion. Deberdn ser contestadas en el tiempo establecido para la
realizacion del ejercicio.

La puntuacién mdxima a obtener en este ejercicio serd de 6,00 puntos, no siendo eliminatorio.

Los resultados del primer ejercicio de la fase de oposicion se hardn publicos en el tablon de anuncios
electronico del Ayuntamiento de La Algaba.

Pagina 57 de un total de 861

Los/as aspirantes serdn convocados/as para la realizacién del ejercicio de la fase de oposicién consistente en
examen tipo test en llamamiento tinico en Tablon de anuncio electrénico, perdiendo todos sus derechos aquél o
aquella aspirante que el dia y hora de la prueba no se presente a realizarlos.

Se establece un plazo improrrogable de cinco dias hdbiles para la realizacion de alegaciones, contados a partir
del siguiente al de la publicacion de las calificaciones provisionales de la fase oposicion en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento de La Algaba.
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Superado el plazo se elevardn a definitiva dichas calificaciones para baremo de méritos.

Base octava. Alegaciones a las puntuaciones otorgadas por el 6rgano de seleccion, lista definitiva del personal
seleccionado y propuesta final del érgano de seleccion.

Una vez baremados los méritos, el Organo de Seleccién publicard en el tablén de anuncios electrénico del
Ayuntamiento de la Algaba anuncio provisional con las puntuaciones obtenidas del autobaremo por las
personas aspirantes.

El plazo para presentar alegaciones frente a las mencionadas puntuaciones, que no tendrdn cardcter de
recurso, serd de cinco dias hdbiles a contar desde el siguiente al de la publicacién.

Una vez convocado, en su caso, el Organo de Seleccion para resolver las alegaciones a las puntuaciones, éste
publicard posteriormente en el tablon de anuncios electrénico del Ayuntamiento de la Algaba la resolucion de
las alegaciones y la lista definitiva de puntuaciones obtenidas, formuldndose la propuesta de nombramiento por
el Organo de Seleccion a la Alcaldia, sin que éste pueda aprobar ni declarar que han superado las pruebas
selectivas un ntmero de aspirante superior al de la plaza convocada. A tales efectos, se considerard
aprobados/as la personas aspirantes con mayor puntuacion final.
En caso de empate en la calificacién definitiva se seguirdn los siguientes criterios para resolverlo, por el
siguiente orden:
a) Mayor experiencia profesional en el Ayuntamiento de la Algaba.
b) En caso de persistir el empate tras aplicar el criterio a), mayor experiencia profesional en otras entidades
Locales distintas a la entidad convocante y en el resto del sector publico local
c) En caso de persistir el empate tras aplicar los criterios a) y b), mayor experiencia profesional en otras
Administraciones Publicas y resto del sector publico distintos a los indicados en apartados precedentes.
d) En caso de persistir el empate tras aplicar los criterios a), b), y c), mayor puntuacién obtenida en el
apartado otros méritos.
Contra la relacién definitiva de resultados del proceso selectivo y la propuesta de contrataciéon podrd
interponerse recurso de alzada ante el érgano que efectué el nombramiento del Organo de Seleccién, en el
plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a aquel en que se haga publica, de conformidad con los
articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Publicas.

CVE: BOP-SE-2022-293007
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Base novena. Propuesta de nombramiento y presentacion de documentos.

Finalizado el proceso selectivo el Organo de Seleccién elevard propuesta de nombramiento como funcionario
de carrera en favor de la persona aspirante aprobada, la cual deberd presentar en el departamento de RRHH —
del Ayuntamiento de La Algaba:

— Los documentos originales acreditativos de los requisitos exigidos en la Base Primera y Tercera de la
convocatoria.
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— Declaracién de no haber sido separado/a de ninguno de los cuerpos de la Administracion del Estado,
autonomica o local, en virtud de expediente disciplinario, ni hallarse inhabilitado/a por sentencia judicial firme
para el ejercicio de la funcion ptiblica.

— Declaracién de no estar incurso/a en causa de incompatibilidad o, de estarlo, actuar conforme a lo previsto
en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas.

— Declaracién de no encontrarse inhabilitado/a para el ejercicio de las funciones correspondientes,
declaracion de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el ejercicio de las funciones.

Si las personas aspirantes propuestas no presentasen la documentacion o de la misma se dedujese que carecen
de alguno de los requisitos, no podrdn ser contratadas, quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hayan podido incurrir por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Base décima. Nombramiento como funcionario de carrera

Transcurrido el plazo de presentacion de documentacion resefiada en la base precedente, la
Alcaldia resolverd el nombramiento como funcionario de carrera a favor de la persona que, habiendo superado
el proceso selectivo, cumpla los requisitos exigidos en la convocatoria.

Las personas aspirantes que sin causa justificada no acudieran a suscribir su nombramiento en el
plazo legal sefialado, perderd todo derecho que pudieran haber adquirido. En este caso, la Alcaldia de la
Algaba, previa propuesta del Organo de Seleccién reunido al efecto, resolverd el nombramiento a favor de la
persona aspirante que figurard en el puesto inmediato inferior en el orden de puntuacién. En la misma forma
actuard en caso de renuncia de la persona aspirante propuesta.

La persona seleccionada deberd tomar posesién de su nombramiento como funcionario de carrera
en el plazo mdximo legal permitido.

Base décima primera. Recursos.

Sin perjuicio de su revision de oficio, contra las presentes bases se podrd interponer, con cardcter
potestativo, recurso de reposicion ante el érgano que las aprobd, en el plazo de un mes, o bien directamente
recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante los Juzgados de lo Contencioso-
Administrativo de Sevilla, ambos plazos contados a partir del dia siguiente a su publicacion en el «Boletin
Oficial» de la provincia de Sevilla, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas y en el
articulo 10.1.a), en relacién con el articulo 8.2.a), de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, significdndose que en caso de interponer recurso de reposicion, no se
podrd interponer el contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido
la desestimacion presunta del mismo, no pudiendo simultanearse ambos recursos.

Las resoluciones y actos que se deriven del proceso selectivo podrdn ser impugnados por los
interesados en los casos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

Base décima segunda. Publicaciones oficiales.

El anuncio de la convocatoria se publicard en el «Boletin Oficial del Estado», y las presentes Bases, una vez
aprobadas, se publicardn integramente en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla y, un extracto de las
mismas con indicacion de la referencia del «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla en el cual aparezcan

publicadas, serd remitido al «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia».

Respecto al resto de actos del proceso selectivo se estard, igualmente, a lo dispuesto en las presentes bases
reguladoras de la convocatoria.

Base decimotercera. Incidencias.

El Organo de Seleccién quedard autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden de la seleccion. A estos efectos, los acuerdos se adoptardn por mayoria de los
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miembros.
Base decimocuarta. Bolsa de trabajo.

De conformidad con la prevision contenida en la Disposicion Adicional Cuarta de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, el resto de las
personas aspirantes que asi lo manifiesten en su solicitud de participacién y que no sea la propuesta para la
cobertura de la plaza, pasardn a formar parte de una bolsa de empleo, a efectos de posibles sustituciones
durante periodos de incapacidad temporal o durante situaciones distintas al servicio activo por parte de
cualquiera de la persona titular de la plaza. Dicha bolsa que se constituya tendrd vigencia de tres afios desde la
resolucion por la que se constituya.

Los nombramientos se realizardn atendiendo a las necesidades del Ayuntamiento de La Algaba segtin el orden
de llamamiento por la puntuacion obtenida en el proceso selectivo por las personas aspirantes.

Los llamamientos se realizardn mediante notificacion tanto en papel como electrénicamente, con los trdmites y
requisitos previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Publicas. Las propias personas integrantes de la bolsa de trabajo serdn responsables de
actualizar, cuando proceda, sus datos, facilitando la informacién al Ayuntamiento de La Algaba.

Las personas integrantes de la bolsa de trabajo deberdn confirmar su disponibilidad de forma expresa y por
escrito a la propuesta de nombramiento en un plazo mdximo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la
recepcion de la notificacién. La aceptacion se presentard mediante escrito dirigido a la Alcaldia-Presidencia de
la precitada entidad por cualquiera de las vias previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas. Si transcurre el plazo sin que
presente dicho escrito en tiempo y forma, se entenderd que renuncia tdcitamente al nombramiento.

La persona integrante de la bolsa que sea nombrada por el Ayuntamiento de la Algaba causard baja en la bolsa,
y una vez que finalice su relacion laboral temporal con ésta volverd a causar alta en el puesto de la misma que
le corresponda en relacion con los puntos obtenidos.

La renuncia expresa o tdcita supondrd el pase al ultimo lugar de la bolsa de trabajo, salvo que concurra una de
las siguientes circunstancias:

*Parto, baja por maternidad, paternidad, supuestos de adopcion, de guarda con fines de adopcién y de
acogimiento o situaciones asimiladas, asi como riesgo en el embarazo.

* Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite debidamente.

* Ejercicio de cargo piblico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Cuando mds de una persona integrante de la bolsa de trabajo haya pasado al final de la misma por renuncia
expresa o no aceptacion, el orden de prelacion entre tales personas serd acorde a la puntuacién obtenida
durante el proceso selectivo.

Contra las presentes bases, que agotan la via administrativa, se podrd interponer por los interesados recurso
de reposicion en el plazo de un mes ante el Presidente del Ayuntamiento de La Algaba previo al contencioso-administrativo
que podrd interponer, en su caso, en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla o, a
su eleccion, el que corresponda a su domicilio, si éste radica en la circunscripcién del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia, a partir del dia siguiente al de publicacion del presente anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa

Anexo I
INSTANCIA DE PARTICIPACION PROCESO ESTABILIZACION

Proceso selectivo para la provision en propiedad de plazas del Ayuntamiento de La Algaba, vacantes en la
plantilla de personal Funcionario, afecta a proceso de estabilizacién de empleo temporal (Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, («Boletin Oficial del
Estado» nim. 312 de 29 de diciembre de 2021), por el procedimiento de concurso-oposicion libre (Plaza
ocupada de forma temporal e ininterrumpidamente al menos en los tres afios anteriores a 31 de diciembre de
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2020 afectas por el art 2.1).

Datos personales del/la solicitante.

Nombre y apellidos DNI/NIF
Domicilio ntim. C.p.
Municipio Provincia

Teléfono sefialado a efectos de llamamiento, en su caso
Correo electrénico(Em@il) sefialado a efectos de llamamiento, en su caso

EXPONE:

Primero. Que declara conocer las bases del proceso selectivo para la provision en propiedad de una plaza de
trabajador/aa social del Ayuntamiento de La Algaba, vacantes en la plantilla de personal funcionario afectas
a proceso de estabilizacion de empleo temporal.

Anuncio convocatoria publicado en el «Boletin Oficial del Estado» num. de fecha / /
Segundo. Que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud y que retine todos y cada uno de los
requisitos y condiciones exigidos en las bases referidas a la fecha de terminacion del plazo de presentacion de
la solicitud.

Tercero. Que a la presente solicitud se adjunta la siguiente documentacion:

* Fotocopia del DNI vigente o, en su caso, del documento oficial de renovacién del mismo.

» Formulario de Auto — Baremacién (Anexo II) correctamente relleno, acompariado de la documentacion
justificativa de los méritos alegados para hacer valer en el concurso de méritos, ordenada y numerada segun el
orden en que se citan los méritos en el autobaremo.

* Fotocopia de titulo académico exigido.

* Informe de vida laboral.

. Certificado Anexo I (servicios prestados).

* Resguardo acreditativo de haber abonado la tasa correspondiente, de conformidad con lo dispuesto en la
Ordenanza fiscal reguladora en la cuenta corriente cédigo IBAN N° ES28/2100/8393/02/2200076638,
(Caixabank), indicando en el concepto «Tasa derecho a examen una plaza de Trabajador/a
Social ..estabilizaciéon” de D./Diia... . .. (nombre del aspirante)»

Cuarto. Que declara responsablemente la verac1dad de Ios documentos aportados conforme a lo establecido en
el articulo 28.7 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Publicas.

SOLICITA:
1. Ser admitido/a al proceso selectivo para la provision en propiedad de una plaza de Trabajador /a Social del
Ayuntamiento de La Algaba, vacante en la plantilla de personal funcionario, afectadas a proceso de
estabilizacion de empleo temporal. (Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de
la temporalidad en el empleo publico, («Boletin Oficial del Estado» num. 312 de 29 de diciembre de 2021), por
el procedimiento de concurso-oposicion libre (Plaza de Trabajadora social ocupadas de forma temporal e
ininterrumpidamente al menos en los tres afios anteriores a 31 de diciembre de 2020 afectas por el art 2.1. ).
2. Marcar lo que proceda:
[0_Ser admitido/a en la bolsa de trabajo que se constituya a consecuencia del presente proceso selectivo
convocado por la Ayuntamiento de la Algaba
O No ser admitido/a en la bolsa de trabajo que se constituya a consecuencia del presente proceso selectivo
convocado por la Ayuntamiento de La Algaba.
En ,a___de de 20
Fdo:

Proteccion de datos: En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los
Derechos Digitales, el Ayuntamiento de La Algaba le informa que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacién de este impreso y demds
documentacion que, en su caso, se adjunta van a ser incorporados, para su tratamiento, en un fichero. Asimismo, se le informa que la recogida y tratamiento de
dichos datos tienen como finalidad gestionar el expediente que se incoe en virtud de la presente solicitud. De acuerdo con la Ley Orgdnica antes citada, puede
ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresion, derecho a la limitacién del tratamiento, asi como a la portabilidad y oposicion.

SR. PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE LA ALGABA
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Anexo 11

Modelo de autobaremo plaza Trabajador/a Social convocada mediante Concurso-Oposicion  libre
(estabilizacion)

(Plaza ocupada de forma temporal e ininterrumpidamente al menos en los tres afios anteriores a 31 de
diciembre de 2020 dafectas por el art 2.1 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo ptblico) .

Proceso selectivo para la provision en propiedad de plaza del Ayuntamiento de La Algaba de personal
funcionario, afectas a proceso de estabilizacion de empleo temporal (Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, («Boletin Oficial del Estado» niim.
312 de 29 de diciembre de 2021), por el procedimiento de concurso de méritos libre (Plazas ocupadas de forma
temporal e ininterrumpidamente con anterioridad a 1 de enero de 2020 afectas por la art 2.1.Ley 20/2021, de 28
de diciembre )

Datos personales del/la solicitante.

Nombre y apellidos DNI/NIF
Domicilio nim. C.P.
Municipio Provincia

Meéritos a valorar.

Meéritos a valorar en la fase de concurso (40% puntuacion total del concurso oposicion)

Valoracién mdxima de la fase de concurso: 4 puntos.

A) Meéritos profesionales, (valoracién mdxima 3,60 puntos, 90% de la puntuacion de la fase de concurso).

Se valorard la experiencia profesional, con un mdximo de 3,60 puntos.

Respecto a la experiencia profesional valorable, sélo serdn tenidos en consideracién los méritos profesionales
en las plazas de igual denominacion a la que se opta, esto es, como Trabajador/a Social en Servicios Sociales,
ya sea como personal funcionario o como personal laboral de Administracién Publica, cualquiera que sea la
modalidad de nombramiento o contratacion.

Respecto a la puntuacion de la experiencia profesional se estard a lo siguiente:

1. Servicios prestados en la Entidad convocante: 0,10 puntos por mes completo.

Los servicios prestados en jornada a tiempo parcial, se valorardn proporcionalmente.
Se entenderd por mes completo 30 dias naturales de prestacion de servicios efectivos ya sean continuados o no.

N.°Doc | A cumplimentar por la persona aspirante A cumplimentar por el érgano de seleccién

Ayuntamiento de La Algaba
Avenida Primero de Mayo num. 104, ALGABA (LA). 41980 (Sevilla). Tfno. 955787912. Fax: 955787915

I

—

—

I

Entidad convocante n.° meses Puntuacion aspirante | Puntuacién asignada Causa de no ———
valoracion (si —

procede) —

1 —
—

2 —
3 —
4 —
5 —
6 I
—_—

7 jr—
—

8 I
9 —
10 —
Total valoracién —_—

I

I

—

—
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2. 2. Servicios prestados en otras Entidades Locales distintas y en el resto del sector ptiblico local: 0,066 puntos
por mes completo.
Los servicios prestados en jornada a tiempo parcial, se valorardn proporcionalmente.
Se entenderd por mes completo 30 dias naturales de prestacién de servicios efectivos ya sean continuados o no.

N.°Doc | A cumplimentar por la persona aspirante A cumplimentar por el 6rgano de seleccién
Otras entidades locales n.° meses Puntuacion aspirante | Puntuacién asignada Causa de no
distintas al Ayuntamiento de valoracion (si
La Algaba o resto del sector procede)
publico local

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10
Total valoracién

3. 3. Servicios prestados en otras Administraciones Ptblicas y resto del sector puiblico distintos a los indicados
en apartados precedentes: 0,033 puntos por mes completo.

Los servicios prestados en jornada a tiempo parcial, se valorardn proporcionalmente.
Se entenderd por mes completo 30 dias naturales de prestacion de servicios efectivos ya sean continuados o no.

* La prestacion de servicios mediante relacion funcionarial en la Administracién Publica o resto del sector

N.° Doc | A cumplimentar por la persona aspirante A cumplimentar por el érgano de seleccion —

Otras Administraciones n.° meses Puntuacion aspirante | Puntuacién asignada Causa de no —

Publicas o resto del sector valoracion (si —

publico procede) —

—_—

1 I
2

—

3 I

4 —

—

5 —

6 j—

7 —_—

8 —

9 —

—_—

10 —

—

Total valoracion —

I

I

—

Notas: —

I

I

——

—
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publico se acreditard preferentemente a través de certificado de servicios prestados emitido por el 6rgano
competente de la Administracion donde se hubieren efectuado, de conformidad con el Anexo I contemplado en el
Real Decreto 1461/1982, de 25 de junio, por el que se dictan normas de aplicacion a la Ley 70/1978, de 26 de
diciembre, de reconocimiento de servicios previos en la Administracion Publica. En su defecto, deberd
acreditarse mediante certificado emitido por el érgano competente en el que deberd constar la denominacién
del puesto de trabajo que ocupe o haya ocupado, con expresion del tiempo de servicios prestados, dependencia
a la que estd o ha estado adscrito y relacion juridica que ha mantenido o mantiene en el desempefio del mismo.

B) Otros méritos, (valoracién mdxima 0,40 puntos, 10% de la puntuacion de la fase de concurso).
Por la realizacién de cursos de formacion, 0,0027 puntos por hora, hasta un mdximo de 0,40 puntos.

Unicamente puntuardn los cursos, congresos, seminarios y jornadas recibidos o impartidos, organizados,
financiados o cofinanciados, u homologados por una Administraciéon Publica o un organismo publico o
sociedad mercantil integramente dependiente de una Administraciéon Publica, cuyo contenido se encuentre
directamente relacionado con las funciones del puesto y categoria al que se opta.

N.° A cumplimentar por la persona aspirante A cumplimentar por el érgano de
Doc seleccion
Denominacién de Organismo | n.° horas Puntuacion del Puntuacion asignada Causa de
accién formativa donde se aspirante no
imparte o valoracién
recibe (si
procede)
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
Total puntuacién

Notas:

« Unicamente puntuardn los cursos, congresos, seminarios y jornadas recibidos o impartidos, organizados,
financiados o cofinanciados, u homologados por una Administraciéon Publica o un organismo publico o
sociedad mercantil integramente dependiente de una Administracién Piblica, cuyo contenido se encuentre
directamente relacionado con las funciones del puesto y categoria al que se opta.

* En ninguin caso serd objeto de puntuacion los cursos, congresos, seminarios y jornadas cuyo contenido sea de
aplicacion transversal a toda la organizacion.

* Los cursos de formacion recibidos o impartidos se acreditardn mediante certificado del organismo que lo
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impartié o donde fue impartido u homologado o en su caso el titulo o diploma obtenido, donde conste el niimero
de horas lectivas, asi como el contenido del mismo, o, en su caso, mediante la presentacion del correspondiente
diploma o titulo. En caso de no justificarse la duracién del curso, éste no serd valorado.

Puntuacion final.

Apartado A.1 Apartado A.2 Apartado A.3 Apartado B Puntuacién Total | Puntuacioén Total | Puntuacié
mérito oposicion n final
concurso
oposicion

Nota importante a tener en cuenta:

Se adjuntard la documentacion acreditativa con indicacion en cada documento del niimero del apartado y
dentro de cada apartado el nimero de documento sucesivamente, segun lo siguiente:

1. Documentacién acreditativa apartado A .1.

Doc. 1..cooueniviiiiniiiinninins

Doc. 2...ccccovviviiiiiiniininn

2. Documentacion acreditativa apartado A.2
Doc. 1...ccoiviviiiiiiniiinnn..
Doc. 2....ccccoviviviiiiiiiinn

3. Documentacion acreditativa apartado A.3

Doc. 1...cccveviviiviiiiniiinn..

Doc. 2....cccoviiiiiiiiiinin

4. Documentacion acreditativa apartado B.

Doc. 1..cooueniviviiniiiinininnn.

Doc. 2......cocoiiiiiiiiiiinn..
(ANEXO III)
TEMARIO:

Tema 1. Relacion del Trabajo Social con otras disciplinas y teorias de las ciencias sociales. Disciplinas y
teorias en la base conceptual y en el marco de referencia del Trabajo Social.

Tema 2. Naturaleza y conceptualizacion del Trabajo Social: Concepto, definicion y posturas. El objeto del
Trabajo Social.

Tema 3. La evaluaciéon en Trabajo Social. La evaluacién como fase del método. Tipologias y técnicas de
evaluacioén: Los indicadores sociales.

Tema 4. El trabajo en equipo en los Servicios Sociales. Técnicas de trabajo en equipo. El trabajador social y
otros profesionales relacionados con la Atencién Social

Tema 5. Concepto y definicion de los Servicios Sociales. El sistema publico de Servicios Sociales de Andalucia.
La Estructura Territorial. La Estructura Funcional. Prestaciones técnicas y equipamientos. Financiacion.

Tema 6. La intervencion comunitaria y la participacion social en los servicios sociales de atencién primaria. La
promocioén de la cooperacion social. Asociacionismo y participacion ciudadana.

Tema 7. Herramientas de Diagndstico de Situaciones de vulnerabilidad y exclusion social (SIVO)

Tema 8. La Agenda de Desarrollo Sostenible. Politicas de cooperacion para el Desarrollo de la

Unién Europea. La Cooperacién Espafiola y su complementariedad con la cooperacion descentralizada. La
cooperacion para el desarrollo en el marco de la planificacion regional.

Tema 9. Extranjeria. Normativa Reguladora: Informe de Arraigo, Informe de Vivienda, NIE - TIE

Tema 10. Legislacion actual en materia de Servicios Sociales. La Constitucion. El Estatuto de Autonomia de
Andalucia La Ley de Servicios Sociales de la Junta de Andalucia y otras normas que la desarrollan.

Tema 11. La proteccién de los usuarios de servicios sociales en La Algaba. La calidad en los Servicios Sociales.
Condiciones minimas establecidas en centros de Servicios Sociales.

Tema 12. La dependencia y su valoracién. Marco normativo de promocion de la autonomia personal y atencion
a las personas en situacién de dependencia.

Tema 13. El sistema para la autonomia y atencion a la dependencia. Prestaciones y catdlogo.

Tema 14. Marco normativo en materia de infancia y menores: Contexto internacional, dmbito estatal y dmbito
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autondémico. Planificacion de la atencién a la infancia y familia en Andalucia-la Algaba.

Tema 15. La familia: origen y tipologias. Funciones de la familia. La filiacién y patria potestad. Programas y
recursos de atencion a la infancia y la familia desde la administracién autonémica.

Tema 16. Titulo de Familia Numerosa, accion protectora y ayudas econdmicas a familias numerosa

Tema 17. Los y las menores en dificultad social. La intervencion familiar. Tutela. Guarda. Acogimiento.
Adopcién. Autonomia personal.

Tema 18. Los y las menores y adolescentes en situacion de conflicto social. La intervencion y reparacion
extrajudicial. La ejecucion de medidas judiciales. La intervencion socio-educativa.

Tema 19. Marco normativo en la atencién a las personas mayores: Ambito estatal y autonémico. Planificacién
de la atencion a personas mayores en Andalucia.

Tema 20. Servicios, programas y recursos de atencion a las personas mayores. Acceso a los mismos y normativa
reguladora. Proteccion, derechos y participacién de las personas mayores.

Tema 21. Marco normativo en la atencion a personas con discapacidad: dmbito estatal y autonémico. Las
personas con discapacidad. Definicion y clasificacion. Planificacion Regional para personas con discapacidad.
Tema 22. Servicios, programas y recursos de atencién a personas con discapacidad. Acceso a los mismos y
normativa reguladora.

Tema 23. Pensiones no contributivas y reconocimiento del complemento de pension para el alquiler de vivienda
a favor de los pensionistas de la Seguridad Social en su modalidad no contributiva.

Tema 24. La incapacitacion legal y proteccion del incapaz. La tutela y curatela. La Comision de Tutela de
Andalucia.

Tema 25.La Seguridad Social como Sistema Publico de Proteccion Social. Medidas Protectoras. Ingreso
Minimo Vital.”

Lo que se hace ptblico para general conocimiento,en La Algaba a fecha de firma
electronica.

EL ALCALDE-PRESIDENTE
Fdo Diego Manuel Agiiera Pifiero

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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