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ANUNCIO

Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 9 de Diciembre del 2022 del Ayuntamiento
de Camas por la que se aprueban las bases y la convocatoria en el marco del proceso de
estabilizaciéon de empleo temporal

“..BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y EL PROCESO
DE ESTABILIZACION, PARA FUNCIONARIOS A TRAVES DE CONCURSO-OPOSICION

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la regulacion de los aspectos comunes para la
convocatoria y proceso de seleccion de personal funcionario de carrera mediante
procedimiento de estabilizacién de empleo temporal del articulo 2.1 de la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico, dentro del marco general de ejecucion de la a la OEP Extraordinaria 2022,
aprobada por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 25 de Abril del presente y
publicada en BOP n°103 de fecha 7 de Mayo de 2022, asi como a las Bases Generales de
los procesos selectivos de estabilizacibn de empleo temporal para este Ayuntamiento
aprobadas por la Junta de Gobierno Local de fecha 7 de Noviembre de 2022 y publicadas
en el BOP n.°.... de fecha, las cuales son de cumplimiento obligatorio para el Ayuntamiento
y para todas aquellas personas que, de una u otra manera, intervengan en los procesos
selectivos,

Las caracteristica de las plaza estructural vacante es la siguiente:

Denominacion de la plaza Ingeniero Técnico
Régimen Funcionario
Unidad/Area/Escala/Subescala Especial/ Técnica
Grupo/Subgrupo/Categoria profesional A2

Titulacién exigible Titulo delngeniero

Técnico Industrial
0 equivalente

N° de vacantes 1
Sistema de seleccion Concurso-oposicion
ID ( Cédigo) 8.3( 1-SCI-4.1-07)

Tasa Examen 35,00€

SEGUNDA. Condiciones de Admisidn de Aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los
siguientes requisitos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido de
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la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espariola: tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de
cualquiera de los Estados miembros de la Unién Europea, o de otros Estados a los que es
de aplicacion el derecho a la libre circulacion de trabajadores en el &mbito de aplicacion de
los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacioén forzosa. Solo por ley podré establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de
jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a
sancioén disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleado publico.

e) Poseer la titulacion exigida o, en su defecto, haber abonado los derechos para su
obtencion, Titulo de Ingeniero Técnico Industrial o equivalente

Estas condiciones se tienen que cumplir en la fecha en que finaliza el periodo de
presentacion de solicitudes y deben mantenerse durante todo el tiempo que dure el
nombramiento o contrato.

Los requisitos referenciados en esta base deberan poseerse el dia que finalice el
plazo de presentacién de instancias y mantenerse en el momento de la toma de posesion
de la plaza objeto del proceso selectivo.

TERCERA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

3.1 Las solicitudes (Anexo Il), de cada convocatoria especifica, requiriendo tomar
parte en las correspondientes pruebas de acceso, en las que los aspirantes haran constar
gue reunen las condiciones exigidas en las presentes bases para la plaza que se opte; se
dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Camas, se presentaran en el
Registro Electrénico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en
el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion del anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Conforme a las Bases Generales, las presentes bases se publicaran de manera
integra en BOP y en el tablon de anuncios de la sede electrénica de este Ayuntamiento
( camas.sedelectronica.es), y extracto de las mismas en BOJA.

3.2 Presentaciéon de documentacion:

No se exige por la normativa reguladora en materia de ingreso del personal al
servicio de la Administracion General del Estado, de aplicacion supletoria a la
Administracién Local, que se aporte documentacion alguna (con la excepcion de la
justificacion del abono de la tasa por participar en el procedimiento que resulte procedente),
junto con la solicitud de participacion.

Para ser admitido bastara con la declaracion de los aspirantes en sus solicitudes de
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gue reunen todas las condiciones exigidas, referidas a la fecha de expiracién del plazo
sefialado para la presentacion de las instancias.

3.3 En la solicitud se hara constar expresamente el proceso al que se opta :
— Proceso derivado del articulo 2.1 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

3.4.- Con la solicitud, en la que deberan manifestar que retnen todos y cada uno
de los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria, se presentard, justificante de
ingreso bancario de tasas. Las tasas, se abonaran de conformidad con lo dispuesto en la
Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por derechos de participacion en procesos selectivos
de empleados publicos que puede ser consultada en el Boletin Oficial de la provincia nim
224, de 27 de septiembre de 2011, 201. La tasa se abonara mediante ingreso en la cuenta
corriente con num. IBAN ES36 2100 4001 8022 0000 1854, cuyo titular es el Ayuntamiento
de Camas, indicandose en el concepto del ingreso:

“Estab. Conc-op funcionario+DNI aspirante+Nombre del aspirante”.

En ningln caso la mera presentacion de la acreditacion del pago de la tasa
supondra la sustitucion del tramite de presentacién, en tiempo y forma de la solicitud de
participacion de acuerdo con lo dispuesto en la convocatoria.

La solicitud de participacion debera ir acompafiada, necesariamente, del justificante
gue acredite el abono integro de la tasa por derechos de examen.

GRUPOS TASAS EXAMEN
A2 35,00€

3.5 Las personas aspirantes que aleguen méritos a valorar en la fase de concurso
deberan presentar, junto con la instancia, el modelo de declaracién de méritos que incluira la
relacion de méritos que manifiesten poseer, siendo éstos los Unicos que seran valorados en
la fase de concurso.

3.6 La presentacion de la solicitud, supone el consentimiento al tratamiento de los
datos de caracter personal que son necesarias para tomar parte en la convocatoria y para el
resto de la tramitacion del proceso selectivo, de acuerdo con la normativa vigente.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados
Unicamente para la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de
seleccion y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un
acto administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma que determina
la disposicion adicional séptima de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. EI Ayuntamiento sera el
responsable del tratamiento de estos datos.

CUARTA. Admision de Aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucion en
el plazo de maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos. En dicha resolucién, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en el
tablén de anuncios de la sede electronica de este Ayuntamiento, se concedera un plazo de
10 dias habiles para la subsanacion.
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4.2 Transcurrido el plazo de subsanacién por la Alcaldia, se aprobara la lista
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia y en el tablén de anuncios de la sede electronica de este Ayuntamiento.

En la misma publicacion se hara constar el dia, hora y lugar en que efectuara la
baremacion de méritos.

4.3 Las personas aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de
exclusion o no aleguen la omision justificando su derecho a ser incluidas en la relacién de
admitidos/as, seran excluidos/as del proceso selectivo.

QUINTA. Tribunal Calificador

5.1 Los 6rganos de seleccidn seran colegiados y su composicion debera ajustarse a
los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a
la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacién politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual no podran formar parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los o6rganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El nimero de los miembros de los Tribunales nunca sera inferior a cinco,
asimismo, su composicion sera predominantemente técnica y los vocales deberan poseer
titulacién o especializacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas
convocadas.

5.2 Los Tribunales Calificadores estaran constituidos por:
Por un Presidente, cuatro Vocales y un Secretario.

Presidente: A designar por la persona titular de la Alcaldia.
Vocales: Cuatro, a designar por la persona titular de la Alcaldia.

Secretario: El titular de la Corporacién o funcionario en quien delegue, con voz
y sin voto.

Para la valida constitucion de los Tribunales, a efectos de celebracion de las
sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia la Presidencia o
Secretaria 0, en su caso, de quienes les sustituyan, y de la mitad al menos del resto de sus
miembros.

Los Tribunales continuardn constituidos hasta tanto se resuelvan las reclamaciones
planteadas o dudas que puedan suscitarse en el procedimiento selectivo.

5.3 El Tribunal podra disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo de
personal asesor especialista, en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para
aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializacion técnica del
trabajo a realizar. Su funcién se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actian con
vOz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones del Tribunal. El personal asesor
debera guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan
conocimiento a consecuencia de su colaboracion en el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas,
gue actuard bajo su direccion, cuando la complejidad del proceso selectivo lo aconseje.

5.4 El régimen juridico aplicable a los Tribunales se ajustara en todo momento a lo
dispuesto para los 6rganos colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

Los acuerdos de los Tribunales so6lo podran ser impugnados por los interesados en
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los supuestos y en la forma establecida en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

Los organos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a
los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a
la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacién politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual no podran formar parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

SEXTA. Sistema de Seleccion y Desarrollo de los Procesos

El sistema de seleccion sera el concurso-oposicion.
La valoracion de la fase de oposicion sera del sesenta por ciento y la del concurso
sera del cuarenta por ciento de la puntuacion total.

A. Fase de oposicién: Consiste en la celebracién de dos pruebas para determinar la
capacidad y la aptitud de los aspirantes y fijar su orden de prelacion.

Los ejercicios en la fase de oposicidn no seran eliminatorios siendo la puntuacion
total la media de los dos ejercicios de esta fase hasta 60 puntos.

La fase de oposicion consistira:
PRIMER EJERCICIO. Ejercicio tedrico: 35 puntos.

Consistir4 en la contestacion, por escrito, de un cuestionario tipo test propuesto
por el Tribunal para cada materia de las que figuren en el temario de la convocatoria que se
determina en el Anexo | a esta convocatoria, de 80 preguntas, mas las 5 preguntas
adicionales de reserva, que afiadird el Tribunal, en prevision de posibles anulaciones. Cada
pregunta contendra tres respuestas alternativas de la que s6lo una sera vdlida, seran
propuestas por el Tribunal sobre el conjunto de materias del programa adjunto. Las
respuestas incorrectas se penalizaran a razén de % del valor de la respuesta correcta, y no
seran valoradas las no contestadas. Para la realizacion de este ejercicio los opositores
dispondran de un tiempo de 100 minutos

El tribunal elaborara el examen en un sélo acto, horas antes de la realizacion del
ejercicio y los aspirantes tendran derecho a obtener una copia de su hoja de respuesta.
Igualmente podran retirar el cuestionario siempre que el ejercicio se haya realizado en un
Unico llamamiento.

SEGUNDO EJERCICIO. Supuesto practico: 25 puntos.

Consistira en desarrollar un supuesto practico, con una o mas partes, relacionado
con las tareas propias del puesto de trabajo objeto de la plaza convocada y el temario
incluido en el Anexo | de la presente convocatoria

Puede ser manual, informatica, ofimatica, de tratamiento de textos, redaccion de
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informes o proyectos, solucién de supuestos, planteamiento de desarrollo de actividades o
cualquier otra relacionada con los cometidos de la plaza convocada.

El Tribunal, podra decidir, en virtud de los principios de eficacia,eficiencia y economia
procesal, que ambas pruebas de la fase de oposicién se realicen en un sélo acto.

B. Fase de concurso: Comprobar y calificar los méritos de los aspirantes para fijar con ello
un orden de prelacion de los mismos, en atencion a la puntuacion que a cada uno de esos
méritos se otorgue de acuerdo con lo estipulado en las bases especificas de la convocatoria.

La puntuacion total a otorgar en el concurso sera de hasta 40 puntos.

B.1 Méritos profesionales, que supondran un maximo del 90% de la puntuacion
total; por tanto, hasta 36 puntos.

— Servicios prestados en el Ayuntamiento de Camas, hasta el 31/12/2022, para el
personal funcionario interino, en el puesto de la misma denominacién, mismo cuerpo o
escala; 0,60 puntos por mes completo de servicio.

— Servicios prestados en el Ayuntamiento de Camas, hasta el 31/12/2022,, para el
personal funcionario interino , en otros puestos del mismo cuerpo o escala ; 0,20 puntos por
mes completo de servicio.

— Servicios prestados en otras administraciones publicas, hasta el 31/12/2022, para
el personal funcionario interino, en puestos del mismo cuerpo o escala del puesto ofertado;
0,10 puntos por mes completo de servicio.

El plazo anteriormente establecido para el computo de Servicios Prestados,
31/12/2022, es un limite maximo para el computo de los mismos, por lo que la fecha de
presentacion de méritos finalizara en todo caso, con el fin del plazo de presentacion de
solicitudes.

B.2 Méritos académicos u otros méritos, que supondran como minimo un 10% de
la valoracion de la fase de concurso; por tanto, hasta 4 puntos.

— Por los cursos de formacion recibidos o impartidos, en el marco de la Ley 30/2015,
de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacioén Profesional para el
empleo en el ambito laboral y en el marco del Acuerdo de Formacion para el empleo o de los
Planes para la Formacion Continua del Personal de las Administraciones Publicas y
orientados al desempefio de funciones de la plaza, en el cuerpo o escala o en la categoria
profesional a la que se desea acceder. Valorables a juicio del Tribunal por guardar relacion
con las funciones propias del puesto de trabajo objeto de la convocatoria, siempre que
tengan una duracién minima de 2 horas, segun el siguiente cuadro:

Cursos de hasta 2 a 19 horas: 4 puntos por curso.

Cursos de 20 a 50 horas: 8 puntos por curso.

Cursos de 51 a 100 horas: 10 puntos por curso.

Cursos de 101 horas en adelante: 15 puntos por curso.

— Por los cursos de formacién recibidos o impartidos, no oficiales y orientados al
desempefio de funciones de la plaza, en el cuerpo o escala o en la categoria profesional a la
que se desea acceder. Valorables a juicio del Tribunal por guardar relacion con las
funciones propias del puesto de trabajo objeto de la convocatoria, siempre que tengan una
duracion minima de 2 horas, segun el siguiente cuadro:

Cursos de hasta 2 a 19 horas: 2 puntos por curso.
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Cursos de 20 a 50 horas: 4 puntos por curso.
Cursos de 51 a 100 horas: 5 puntos por curso.
Cursos de 101 horas en adelante: 7 puntos por curso.

El Tribunal no valorara los méritos que no estén acreditados en la forma descrita en
esta convocatoria. En ningln caso se valoraran méritos no alegados o no acreditados en
plazo.

Los méritos relativos a los servicios prestados en la misma administracion
deberan alegarse con indicacién de los periodos de prestacion de servicios, lo que sera
comprobado por el Departamento de Personal.

Los servicios prestados en otras administraciones se acreditaran mediante copia
auténtica del certificado expedido por el 6rgano correspondiente.

Los méritos por cursos de formacion y especializacion realizados se acreditaran
mediante copia auténtica de la titulacién correspondiente.

El Tribunal podra requerir a los aspirantes en cualquier momento del proceso
selectivo, que acrediten la veracidad de las circunstancias y documentos aportados y que
hayan sido objeto de valoracion.

En el supuesto de que el 6rgano de seleccion compruebe que alguna de las
personas aspirantes ha realizado cualquier tipo de actuacion fraudulenta o incurrido en
falsedad manifiesta en su solicitud, que genere competencia desleal de acuerdo con los
principios de igualdad, mérito y capacidad, previa audiencia a la persona interesada, debera
emitir propuesta motivada de exclusion del proceso selectivo, dirigida al 6rgano que hubiera
aprobado la relacion definitiva de personas aspirantes admitidas, comunicando las
falsedades o actuaciones fraudulentas formuladas por la persona aspirante. Contra la
Resolucién de dicho érgano podran interponerse los recursos administrativos que procedan.

El Tribunal podra requerir a los aspirantes en cualquier momento del proceso
selectivo, que acrediten la veracidad de las circunstancias y documentos aportados y que
hayan sido objeto de valoracion.

En el supuesto de que el érgano de seleccion compruebe que alguna de las
personas aspirantes ha realizado cualquier tipo de actuacion fraudulenta o incurrido en
falsedad manifiesta en su solicitud, que genere competencia desleal de acuerdo con los
principios de igualdad, mérito y capacidad, previa audiencia a la persona interesada, debera
emitir propuesta motivada de exclusion del proceso selectivo, dirigida al 6rgano que hubiera
aprobado la relacion definitiva de personas aspirantes admitidas, comunicando las
falsedades o actuaciones fraudulentas formuladas por la persona aspirante. Contra la
Resolucién de dicho érgano podran interponerse los recursos administrativos que procedan.

SEPTIMA. Calificacion

La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de oposicidon
mas los obtenidos en la fase de concurso, sumando como maximo 100 puntos

Los posibles empates en la puntuacién se solventardn en la forma establecida en
este apartado.

Los casos de empate que se produzcan se dirimiran de la siguiente manera y en este
orden:
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1.- Ocupacién, en su caso, en el puesto de la misma denominacién, mismo cuerpo o
escala o en la misma categoria profesional a la que se opta.

2.-Mayor experiencia en el mismo puesto del mismo cuerpo o escala o en la misma
categoria profesional del puesto ofertado a la que se opte del Ayuntamiento de Camas.

3.- Mayor experiencia en otros puestos del mismo cuerpo o escala 0 en la misma
categoria profesional del puesto ofertado a la que se opte del Ayuntamiento de Camas.

4.- Mayor experiencia en otros puestos del mismo cuerpo o0 escala o0 en la misma
categoria profesional del puesto ofertado a la que se opte de otras Administraciones
Publicas.

5.- Mayor edad

6.- Sexo mas subrepresentado en las plazas de igual denominacién a la que se opte

OCTAVA. Relacion de Aprobados, Acreditacion de Requisitos Exigidos y
Nombramiento.

Concluidas las pruebas, el Tribunal hara publico el resultado final, con expresion de
los datos de la persona aspirante que haya obtenido la mayor puntuacion, en el tablén de
anuncios de la sede electrénica de este Ayuntamiento, precisandose que el niamero de
aprobados no podra rebasar el numero de plazas vacantes convocadas.

La adjudicacion de los puestos de trabajo al personal de nuevo ingreso se efectuara
de acuerdo con las solicitudes presentadas por las personas interesadas entre los puestos
ofertados a los mismos, segln la puntuacién y orden obtenido en el proceso selectivo.

El Tribunal elevara a la consideracion de la Alcaldia la propuesta de hombramiento o
contratacion que, ademas, sera publicada en el Boletin Oficial de la Provincia, debiendo el
aspirante propuesto acreditar, en el plazo de veinte dias hdbiles siguientes al de la
publicacion, que retne todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria .

La persona aspirante propuesta acreditara ante la Administracién, dentro del plazo
de veinte dias habiles desde que se publican en el Boletin Oficial de la Provincia, las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Quien dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase la
documentacion o de la misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos,
no podra ser nombrado, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacion.

Los que tuvieran la condicion de funcionarios publicos estaran exentos de
justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar Unicamente certificacion de la Administracion de la que dependan,
acreditando su condicion y demas circunstancias que consten en su expediente personal.

La Alcaldia debera de nombrar funcionario al aspirante propuesto, en el plazo
de 1 mes a contar desde la terminacion de los veinte dias anteriores. El hombramiento
mencionado se publicar4d en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla y en la sede
electrénica de este Ayuntamiento y, en su caso, en el Tablén de Anuncios, para mayor
difusién. Una vez publicado el nombramiento de funcionario, éste debera tomar posesién o
incorporarse en el plazo de un mes.

NOVENA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con
lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
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de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicion previo al contencioso-administrativo en
el plazo de un mes ante la Alcaldia, o bien recurso contencioso-administrativo en el plazo de
dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla o, a su eleccién, el
gue corresponda a su domicilio, si éste radica en Andalucia, a partir del dia siguiente al de
publicacién del anuncio correspondiente en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, serd de aplicacion la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico,
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local; el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril;
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del
Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, con caracter supletorio y con caracter orientativo la Resolucion de la Secretaria
de Estado de Funcién Publica sobre las orientaciones para la puesta en marcha de los
procesos de estabilizacién derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

ANEXO |
TEMARIO

GRUPO |: MATERIAS COMUNES.

Tema 1.- La Constitucién Espafiola de 1978: caracteristicas, estructura y contenido.
Principios

Generales. Derechos Fundamentales y Libertades publicas

Tema 2.- El Estado de las Autonomias: principios y caracteristicas. Competencia del Estado
y de las Comunidades Auténomas.

Tema 3.- El Estatuto de Autonomia para Andalucia y su sistema de distribucién de
competencias.ldeas generales de la Administracion del Estado, Autondmica, Local,
Institucional y Corporativa.

Tema 4.- El Régimen Local Espafiol. Concepto de Administracidn Local, evolucion del
Régimen Local. Principios constitucionales y regulacion juridica. La Administracion Local:
Entidades que la integran. Regulacion actual.

Tema 5.- La Provincia: evolucion, elementos esenciales. Competencias. Organizacion y
competencias de los 6rganos.

Tema 6.- El Municipio. Organizacion y competencias. Principales 6rganos. Régimen comun
y regimenes especiales. Territorio y poblacion del municipio.

Tema 7.- Haciendas Locales. Clasificacion de los recursos. Conceptos generales. Potestad
tributaria de los Entes locales. Ordenanzas Fiscales. Tramitacion de las Ordenanzas y
acuerdos. Contenido. Entrada en vigor.
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Tema 8. - El acto administrativo: concepto, elementos, clasificacion, invalidez. Principios
generales del procedimiento administrativo: concepto y Clases. Fases del procedimiento
administrativo comin. Computo de plazos.

Tema 9.- El procedimiento administrativo. Concepto. Principios generales. Interesados.
Abstencion y recusacion. Los derechos de los ciudadanos. Registros administrativos.

Tema 10.- Recursos administrativos: concepto, clases, interposicion, objeto, fin de la via
administrativa, interposicion, suspension de la ejecucion, audiencia al interesado, resolucion.

Tema 11.- La funcidn publica local y su organizacion: ideas generales. Concepto de
funcionario.

Clases. El personal laboral al servicio de las Entidades locales. Régimen juridico. Personal
eventual. Derechos y deberes de los Funcionarios publicos locales. Régimen disciplinario.

GRUPO II: MATERIAS ESPECIFICAS.

Tema 1.- La Ley 13/1999, de 15 de diciembre, de Espectaculos Publicos y Actividades
Recreativas de Andalucia.Decreto 155/2018, de 31 de julio, por el que se aprueba el
Catélogo de Espectaculos Publicos, Actividades Recreativas y Establecimientos Publicos de
Andalucia y se regulan sus modalidades, régimen de apertura o instalaciéon y horarios de
apertura y cierre.Decreto 195/2007, de 26 de junio, por el que se establecen las condiciones
generales para la celebracion de espectaculos publicos y actividades recreativas de caracter
ocasional y extraordinario.

Tema 2.- El cédigo técnico de la edificacion. Condiciones técnicas y administrativas.
Exigencias basicas. Contenido de los Proyectos.

Tema 3.- El Cédigo Técnico de la Edificacion. Documento basico de seguridad en caso de
incendio (CTE-DB-SI). Otras normas aplicables en la Proteccidn contra Incendios.

Tema 4.- Real Decreto 2267/2004, de 3 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento
de seguridad contra incendios en los establecimientos industriales.Real Decreto 513/2017,
de 22 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de instalaciones de proteccién contra
incendios.

Tema 5.- El Codigo Técnico de la Edificaciébn. Documento basico de seguridad de utilizacién
y accesibilidad (SUA).

Tema 6.- Decreto 293/2009, de 7 de julio, por el que se aprueba el reglamento que regula
las normas para la accesibilidad en las infraestructuras, el urbanismo, la edificacién y el
transporte en Andalucia.

Tema 7.- Orden VIV/561/2010, de 1 de febrero, por la que se desarrolla el documento
técnico de condiciones basicas de accesibilidad y no discriminacion para el acceso y
utilizacion de los espacios publicos urbanizados.

Tema 8.- Ley 7/2007, de 9 de julio, de gestion integrada de la calidad ambiental. El
procedimiento de calificacion ambiental. El Informe Técnico en las licencias de instalacion y
actividades.Ley 3/2014, de 1 de octubre, de medidas normativas para reducir las trabas
administrativas para las empresas.

Tema 9.- Decreto 297/1995, de 19 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Calificacion Ambiental.Decreto 1/2016, de 12 de enero, por el que se establece un conjunto
de medidas para la aplicacién de la declaracién responsable para determinadas actividades
econOmicas reguladas en la Ley 3/2014, de 1 de octubre, de medidas normativas para
reducir las trabas administrativas para las empresas, y en el proyecto «<kEmprende en 3».

Tema 10.- Ley 34/2007, de 15 de noviembre, de calidad del aire y proteccion de la
atmésfera. Real Decreto 1367/2007, de 19 de octubre, por el que se desarrolla la Ley
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37/2003, de 17 de noviembre, del Ruido, en lo referente a zonificacidn acustica, objetivos de
calidad y emisiones acusticas.

Tema 11.- Decreto 6/2012, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de
Proteccion contra la Contaminacién Acustica en Andalucia.

Tema 12.- El Codigo Técnico de la Edificacion. Documento basico de Proteccion frente al
ruido(HR)

Tema 13.- Real Decreto 178/2021, de 23 de marzo, por el que se modifica el Real Decreto
1027/2007, de 20 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de Instalaciones Térmicas
en los Edificios.

Péagina 147 de un total de 606

Tema 14.- Instalaciones eléctricas. Disefio, calculo y ejecucion de redes de baja tension.

Tema 15.- Real Decreto 842/2002, de 2 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento
electrotécnico para baja tension.

Tema 16.- Instalaciones de alumbrado urbano. Disefio célculo y ejecucidn. Sistemas de
ahorro de energia.

Pagina 11 de 14

Tema 17.- Redes de distribucién de agua potable. Elementos principales y métodos de
calculo.

Tema 18.- Redes urbanas de saneamiento y alcantarillado Elementos principales y métodos
de célculo.

Tema 19.- El Cédigo Técnico de la Edificacion. Documento basico HS Salubridad

Tema 20.- Real Decreto-Ley 1/1998, de 27 de febrero, sobre infraestructuras comunes en
edificios para el acceso a los servicios de telecomunicaciones.

Tema 21.- Texto Refundido de la Revisién del PGOU de Camas. Titulo V. Normas
Generales de los Usos. Determinaciones Generales. Normas del Uso Productivo.

Tema 22.- Texto Refundido de la Revision del PGOU de Camas. Titulo VII. Normas de
Urbanizacion. Infraestructuras Urbanas Basicas.

CVE: BOP-SE-2022-290019

Tema 23.- El Cédigo Técnico de la Edificacion. Documento basico HE. Ahorro de Energia.

Tema 24.- 20. Residuos. Normativa estatal y autonémica. Los Residuos sélidos urbanos. El
Decreto 73/2012, de 22 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de Residuos de
Andalucia.

Tema 25.- Criterios higiénico-sanitarios para la prevencién y control de la legionelosis:
Medidas preventivas especificas de las instalaciones. Programa de mantenimiento en las
instalaciones. Inspeccién sanitaria.
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ANEXO i

I. Datos de la Convocatoria

1.1 Ayuntamiento de Camas

1.2 Plaza solicitada:

1.3 Sistema de Seleccion:

1.4 Orden de Puestos Solicitados:

Il. Datos Personales
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2.1 Apellidos y nombre

2.2 Documento Nacional de Identidad:

2.3 Fecha de nacimiento

2.4 Domicilio

2.5 Poblacion y provincia

2.6 Teléfono

lll. Titulacién

3.1 Titulacién

3.2 Centro de Expedicion y fecha.

IV Relaciéon de Documentos y justificantes que se acompaian:
4.1 Justificante de ingreso de los derechos de examen.
4.2. Certificacion de Servicios Prestados.

4.-3 Copia auténtica de la titulacion correspondiente de Cursos
El/la abajo firmante solicita sea admitido/a al proceso selectivo a que se refiere la presente
instancia y declaro que son ciertos los datos consignados en ella, y que reline todos y cada

uno de los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria.

En Camas, a ............... de i de 2022

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE CAMAS (SEVILLA)

ANEXO Il
MODELO DE AUTOBAREMACION.-

1.- DATOS PERSONALES

Apellidos y Nombre:

NIF: Teléfono:
Domicilio (Cl. o Pz.: Ne

CP vy Localidad .: Correo electrénico:

2.- PLAZA O PUESTO DE TRABAJO A QUE ASPIRA

3.- MERITOS A VALORAR:
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1. SERVICIOS PRESTADOS ( maximo 36
puntos) PUNTOS

— Servicios prestados en el Ayuntamiento de Camas,
hasta el 31/12/2022, para el personal funcionario interino, en el
puesto de la misma denominacién, mismo cuerpo o escala;
0,60 puntos por mes completo de servicio.
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— Servicios prestados en el Ayuntamiento de Camas, hasta el
31/12/2022,, para el personal funcionario interino , en otros
puestos del mismo cuerpo o escala ; 0,20 puntos por mes

completo de servicio. =

o

— Servicios prestados en otras administraciones 9

publicas, hasta el 31/12/2022, para el personal funcionario g

interino , en puestos del mismo cuerpo o escala del puesto E
ofertado; 0,10 puntos por mes completo de servicio.

2

3

]

N

I

w

SUMA SERVICIOS PRESTADOS 2

2

ai

>

O

2.- Méritos académicos u otros méritos (Maximo 4 puntos)

Cursos, Jornadas.. Nombre o denominacién, N.° DE
curso,jornada..... HORAS | pUNTOS

N° 290 - sabado 17 de diciembre de 2022

SUMA TOTAL FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO

PUNTUACION TOTAL (Suma apartados 1y 2), (Maximo ©oNT0S

40 puntos)

Ayuntamiento de Camas
Plza. Ntra. Sra. de los Dolores, s/n, Camas. 41900 (Sevilla). Tfno. 955980264. Fax: 954396145

Cod. Validacion: AX3STEHGTY7QPFIRYSTFNYEJCA | Verificacion: https://camas.sedelectronica.es/
Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 13 de 14

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILA



uTACH
ot o,

SEVILLA

Boletin Oficial dea provincia de Sevilla

=== AYUNTAMIENTO DE

CAMAS

DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA:

La persona abajo firmante DECLARA bajo sus expresa
responsabilidad, que son ciertos los datos consignados en este
impreso de autobaremacion, que los méritos alegados se encuentran
acreditados con la documentacién adjunta, conforme a lo requerido
en las Bases de la Convocatoria, y que su puntuacién de autobaremo
es la que figura en la casilla “PUNTUACION TOTAL” y “PUNTUACION
TOTAL FASE CONCURSQ” de este impreso.
o - RO A i,
de 20... El/La Solicitante

3. PROTECCION DE DATOS:

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Orgdnica 15/1999, de 13 de diciembre,
de Proteccién de Datos de Caracter Personal, este Ayuntamiento le informa que los
datos personales obtenidos mediante la cumplimentacién de este documento van a
ser incorporados, para su tratamiento, en un fichero automatizado. Asimismo, se
informa que la recogida y tratamiento de dichos datos tienen como finalidad la
gestién en materia de Recursos Humanos. De acuerdo con lo previsto en la citada
Ley Organica, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacién, cancelacién y
oposicién dirigiendo un escrito al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
Camas, Plaza Ntra Sra de los Dolores s/n2.- 41900-Camas (Sevilla).

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicidn potestativo, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante Alcalde-Presidente de este
Ayuntamiento de Camas, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o
recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Sevilla o0, a su elecciodn, el que corresponda a su domicilio, si éste radica en Andalucia, en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo,
no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o0 se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de
que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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