Boletin Oficial dea provincia de Sevilla

Ayuntamiento de Albaida del Aljarafe

ANUNCIO

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia n.° 2022-0741 de fecha 5 de Diciembre de 2022 las
bases y la convocatoria excepcional en el marco del proceso de estabilizacién de empleo temporal,
para cubrir UNA plaza de Agente de Igualdad PIM (A2) para el Ayuntamiento de Albaida del
Aljarafe, mediante sistema de concurso, se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que sera de 20
dias hébiles a contar desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial del
Estado.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA DEL PROCESO
SELECTIVO MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS CORRESPONDIENTE A 1
PLAZA DE AGENTE DE IGUALDAD, PERSONAL LABORAL A JORNADA
PARCIAL DEL AYUNTAMIENTO DE ALBAIDA DEL ALJARAFE

1.0bjeto de las presentes bases.

1.1 Es objeto de las presentes bases regular el proceso selectivo para proveer en propiedad 1
plaza de Agente de Igualdad, Grupo A2 de personal laboral del Ayuntamiento de Albaida del
Aljarafe mediante proceso de estabilizacién del empleo publico, de acuerdo con los preceptos
establecidos en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de
la temporalidad en el empleo publico y en el resto de normativa de aplicacién, incluida en la
Oferta de Empleo Publico Extraordinaria del afio 2022, publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia num. 123 de fecha 31 de mayo de 2022.

1.2 Normativa aplicable: Los procesos selectivos se regiran por lo establecido en estas bases y
en lo no regulado en las mismas, se estara a lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico; el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico (TREBEP); la Ley 7/1985, de 2 de abril,
de Bases del Régimen Local (LRBRL); el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia
de Régimen Local (TRRL); la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcién Publica (LMRFP); el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso (RGI); la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones Ptblicas (LPACAP); la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (LRJSP); y demas disposiciones que resulten
de aplicacion.

Las presentes Bases vincularan a la Administracion, a los Tribunales que han de juzgar las
pruebas selectivas y a quienes participen en las mismas, y solo podran ser modificadas con
sujecion estricta a las normas de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas.

2. Condiciones que deben cumplir las personas aspirantes.

2.1. Para participar en el proceso selectivo, serd necesario reunir las siguientes condiciones
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generales, ademas de las especificas de cada convocatoria, en la fecha en que finalice el plazo
de presentacion de solicitudes de participacion:

a) Tener la nacionalidad espafiola. También podran acceder, como personal laboral fijo, en
igualdad de condiciones que los espafioles a los empleos publicos, con excepcion de
aquellos que directa o indirectamente impliquen una participacion en el ejercicio del
poder publico o en las funciones que tienen por objeto la salvaguardia de los intereses
del Estado o de las Administraciones Publicas:

a. Los nacionales de los Estados Miembros de la Unién Europea.

b. El cényuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de
la Union Europea, cualquiera que sea su nacionalidad siempre que no estén
separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran
participar los descendientes menores de veintitin afios o mayores de dicha edad
que sean dependientes.

c. Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafa en
los que sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores.

b) Capacidad: no padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que
sea incompatible con el desempefio del contenido funcional del puesto.

c¢) Edad: Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa, salvo que en las bases especificas se determine otra edad.

d) Titulacion: estar en posesion o en condiciones de obtener Titulo de Diplomado
Universitario o Grado de Educaciéon Social o Trabajo Social, segin establece la
normativa y directivas comunitarias, o aquellos otros homologados equiparables al
anterior por disposicion normativa.

e) Habilitacién: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Piblicas o de los Organos Constitucionales o
Estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso a la
escala, subescala, clase y categoria de funcionario, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

2.2. Los requisitos establecidos en la base segunda deberan poseerse en el dia de finalizacion
del plazo de presentacién de solicitudes de participacion, y mantenerse durante todo el
proceso selectivo. Sin perjuicio de que se habilite otro plazo de presentacion dado el caracter
extraordinario del proceso, en todo caso los méritos y demas requisitos a valorar se referiran
siempre a la fecha de publicacion de las bases en el BOE, anterior a 31 de diciembre de 2022.
3. Solicitudes de participacién.

3.1 Para participar en el correspondiente proceso selectivo se debera cumplimentar el modelo
oficial de solicitud de admisién a pruebas selectivas habilitado al efecto que se pondra a
disposicion de las personas interesadas en tablon de anuncios de la Corporacién, asi como en
la sede electrénica del Ayuntamiento de Albaida del Aljarafe
(https://albaidadelaljarafe.sedelectronica.es/info.0).
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3.2 Las instancias se dirigiran al Presidente de la Corporacion, y se presentaran en el Registro
General o en cualquiera de los lugares y formas que se determinan en el articulo 16 de la
LPACAP.

3.3 Plazo de presentacion: El plazo de presentacion de las solicitudes serd de veinte dias
habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion anuncio del extracto de la convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado. En el extracto figurara la oportuna referencia al nimero y
fecha del Boletin Oficial en el que con anterioridad se haya publicado la convocatoria, asi
como la fecha de publicacién de las presentes bases con sus anexos. Si el tultimo dia de
presentaciéon de instancias fuera sdbado o inhdbil, el plazo se entendera automaticamente
prorrogado al dia habil inmediatamente posterior a la citada fecha. La no presentacion de la
solicitud - auto baremacién en tiempo y forma supondra la inadmision del aspirante al proceso
selectivo

En virtud del articulo 66.6 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, se han establecido modelos
especificos de solicitud de participacion en los procesos selectivos, ANEXO I y ANEXO II,
que resultan ser obligatorios para todas las personas aspirantes.

3.4 Documentos a adjuntar: Para ser admitido y, en su caso, tomar parte en el proceso
selectivo correspondiente, las personas aspirantes manifestaran en sus solicitudes de
participacién que retinen todas y cada una de las condiciones exigidas en el apartado anterior,
conforme al modelo de participacion indicado en el apartado anterior.

La no cumplimentacién de la solicitud de conformidad con lo indicado anteriormente sera
motivo de exclusion.

Los aspirantes que concurran a los procesos selectivos convocados al amparo de las presentes
bases presentaran:

1.- Solicitud (ANEXO I) firmado.

En la solicitud (ANEXO I) los aspirantes deberan detallar los méritos adjuntando en ese
momento certificado, diploma o titulo acreditativo de dichos méritos.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos consignados en la solicitud, y una vez
presentada esta, solo podran instar su modificacion motivadamente por medios electronicos
dentro del plazo establecido para la presentacion de solicitudes.

2.- Aceptacion del tratamiento de los datos personales (ANEXO II) firmado.

A efectos del cumplimiento de la normativa de protecciéon de datos personales y garantia de
derechos digitales, los datos contenidos en la solicitud seran objeto de tratamiento
automatizado por el organo competente para el desarrollo del proceso selectivo. Su
cumplimentacion serd obligatoria para la admisién al proceso selectivo, siendo necesaria la
presentacién del ANEXO II firmado.

Habra de ir acompafiadas en su presentacion, por los siguientes documentos:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad o, en su caso, del pasaporte o de
cualquier otro documento acreditativo de la nacionalidad. El documento que se presente
habra de encontrarse en vigor.

b) Titulo de Diplomado Universitario o Grado en Educaciéon Social o Trabajo Social o
justificante de haber abonado la tasa por los derechos para su expedicién junto con el
certificado acreditativo de haber finalizado los estudios correspondientes.

En caso de titulaciones que hayan sido obtenidas en el extranjero, debera aportarse la
credencial acreditativa de su correspondiente homologacion.
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¢) Acreditacion de los méritos relativos a la experiencia laboral, mediante certificado de
funciones y vida laboral y los cursos realizados se acreditaran mediante certificado,
diploma o titulo de asistencia, superacion y/o aprovechamiento.
No se podra presentar documentacion diferente a la aportada inicialmente, solo se podra
subsanar la documentacion inicialmente presentada.

3.5. Tasas: Las personas que deseen participar en el presente procedimiento de seleccion
habran de abonar la cantidad de 60 euros en concepto de tasa por participacion en la
convocatoria conforme a las Ordenanzas Fiscales Municipales. L.a mencionada tasa se habra
de abonar en la siguiente cuenta bancaria, indicando junto al concepto «Agente de Igualdad»:
— C/C: ES79 2100 7775 8822 00037804. — Beneficiario: Ayuntamiento de Albaida del
Aljarafe. — Concepto: Agente de Igualdad Estabilizaciéon (DNI del solicitante). Junto con la
solicitud deberd acompafar resguardo acreditativo de haber satisfecho la tasa por
participacion en el proceso selectivo correspondiente o justificante de la exencion, de
conformidad con las ordenanzas vigentes, en el momento de presentacién de la solicitud.

4. Admision de aspirantes.
4.1 Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Presidencia dictara resolucion
declarando aprobadas las listas provisionales de personas admitidas y excluidas, asi como las
causas de su exclusion, en su caso. La Resolucién se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia, tabléon de anuncios de la Corporacién, asi como en la sede electronica del
Ayuntamiento de Albaida del Aljarafe (https://albaidadelaljarafe.sedelectronica.es/info.0).
4.2 Al objeto de subsanar las causas que hayan motivado la exclusion u omision en las citadas
listas, las personas aspirantes dispondran de un plazo tnico e improrrogable de diez dias
habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion de las listas en el “Boletin Oficial
de la Provincia” para que aleguen y presenten la documentacién que a su derecho convenga.
Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de exclusion o no aleguen la omision,
seran definitivamente excluidos/as de la participacién en el proceso selectivo. La lista
provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas se considerara automaticamente
elevada a definitiva si no se presentan reclamaciones. Los errores en la consignacion de los
datos personales se rectificaran de oficio o a instancia del interesado en cualquier momento
del proceso selectivo. Las reclamaciones que se presenten se resolveran, siendo estimadas o
desestimadas, en una nueva resolucion por la que se aprueba la lista definitiva. El abono de la
tasa, el documento de vida laboral, y los méritos no aportados inicialmente no seran
subsanables bajo ningtin concepto. No se podra presentar documentaciéon nueva diferente a la
presentada, solo subsanacion.
4.3 Finalizado el plazo de subsanacién se dictara resolucion declarando aprobada la relacion
definitiva de admitidos y excluidos, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, en
el tablon de anuncios de la Corporacion, asi como en la sede electrénica del Ayuntamiento de
Albaida del Aljarafe (https://albaidadelaljarafe.sedelectronica.es/info.0).
En las listas definitivas se resolvera las alegaciones planteadas por las personas interesadas en
el procedimiento en relacién con su exclusion u omision en las listas provisionales y su
publicacién servira de notificacién a quienes hayan hecho alegaciones.

5. Tribunal calificador
5.1. La designacion del Tribunal Calificador se efectuarda conforme a las prescripciones que,
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respecto a los 6rganos de seleccidn, se contienen en el articulo 60 del TREBEP, por el érgano
competente en el plazo maximo de un mes desde la fecha de la publicacién de la relacion
provisional de admitidos. Este plazo podra ser prorrogado por una sola vez, por causas
justificadas y previa resoluciéon motivada.

Los Tribunales Calificadores estaran constituidos por un nimero impar de miembros, no
inferior a cinco, debiendo designarse el mismo nimero de miembros suplentes, y estaran
comprendidos, en todo caso, por un Presidente, un Secretario, con voz y voto, que sera el
Secretario General de la Corporacion o funcionario de carrera en quien delegue, y un minimo
de tres Vocales, personal funcionario de carrera o personal laboral fijo.

5.2 No podran formar parte de los Tribunales Calificadores el personal de eleccién o
designacién politica, los funcionarios interinos y el personal eventual.

5.3 La composicién del Tribunal Calificador serd predominantemente técnica. Todos sus
miembros deberan poseer titulacion de igual nivel o superior a la exigida para la categoria de
las plazas convocadas.

La pertenencia a los Tribunales Calificadores sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

5.4 El procedimiento de actuacion de los Tribunales Calificadores se ajustard en todo
momento a lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen
Juridico del Sector Publico, en la Ley 19/2013, de 9 de noviembre, de Transparencia, Acceso
a la Informacion Publica y Buen Gobierno, y demés disposiciones vigentes.

5.5 Los Tribunales Calificadores deberan ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros y tenderan en su composicién a la paridad entre hombres y
mujeres, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la Ley Organica 3/2007, de 22
de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y en el articulo 60.1 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

5.6 Abstencién y recusacion: Los miembros de los Tribunales Calificadores, los asesores
especialistas y el personal auxiliar deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando
concurran en ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podran
promover recusacion a cualquiera de sus miembros, en los términos previstos en los articulos
23y 24 de la LRJSP y articulo 13.4 del RGI.

5.7. Para la valida constitucion de los Tribunales Calificadores, a efectos de la celebracién de
las sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia del Presidente y el
Secretario o, en su caso, de quienes les sustituyan, y de la mitad al menos del resto de sus
miembros.

En caso de ausencia tanto del Presidente titular como del suplente, el primero designara de
entre los vocales un sustituto que lo suplird. En el supuesto en que el Presidente titular no
designe a nadie se hara de conformidad con el régimen de sustitucion de 6rganos colegiados
previsto en Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.8. Los Tribunales Calificadores adoptaran sus acuerdos por mayoria de los miembros
presentes en cada sesion. En caso de empate se repetira la votacién una segunda vez en la que,
si persiste el empate, éste lo dirimira el Presidente con su voto. Para las votaciones se seguira
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el orden establecido en el Decreto de nombramiento de los miembros del Tribunal, votando en
ultimo lugar el Presidente.

5.9. Los acuerdos de los Tribunales Calificadores vincularan a la Administraciéon convocante,
sin perjuicio de que los mismos puedan ser impugnados en los supuestos y en la forma
establecidos en la legislacién correspondiente y de que proceda, en su caso, ejercitar las
facultades de revisién de oficio, conforme a la LPACAP, en cuyo caso habran de practicarse
de nuevo las pruebas o tramites afectados por las irregularidades. Los Tribunales
Calificadores continuaran constituidos hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o
las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

Asimismo, si el Tribunal Calificador durante el desarrollo del proceso selectivo tuviera
conocimiento o dudas fundadas de que alguno de los aspirantes carece de la capacidad
funcional para el desempefio de las tareas y funciones habituales de la categoria objeto de la
convocatoria, recabara informe preceptivo de los 6rganos técnicos competentes, el cual sera
evacuado en el plazo maximo de diez dias naturales y tendra cardcter determinante para
resolver. De esta actuacion se dara conocimiento al interesado, al objeto de que pueda
formular las alegaciones que estime oportunas. Hasta que se dicte la oportuna resolucion por
el 6rgano convocante, el aspirante podrd continuar participando condicionadamente en el
proceso selectivo.

5.10. Los Tribunales Calificadores podran proceder a descalificar a los participantes,
elimindndoles de la posibilidad de ser puntuados, cuando vulneran las leyes y las bases de la
convocatoria de modo que supongan un abuso o fraude de los mismos (nombres, marcas o
signos que permitan conocer la identidad de los autores o cualquier otro tipo de actuacion
fraudulenta).

5.11. Contra las resoluciones adoptadas por los Tribunales Calificadores, podra interponerse
recurso de alzada o cualquier otro que pudieran interponer de conformidad con la legalidad
vigente, sin que suponga la suspension, pudiéndose presentar los mismos a través de los
medios habilitados y permitidos por la Ley.

Asimismo, las personas aspirantes podran presentar reclamaciones ante el propio érgano de
seleccién dentro del plazo improrrogable de cinco dias naturales desde el dia siguiente a la
publicacion en Sede Electrénica de la puntuacion obtenida de las personas aspirantes. Dichas
reclamaciones que, tendran efecto suspensivo, solo podran ser presentados en el Registro
General de manera presencial o de forma telematica, con objeto de no ralentizar el correcto
desarrollo del proceso selectivo. Toda reclamacién que se presente por las personas aspirantes
a las puntuaciones acordadas por el Tribunal Calificador tras la valoracion de méritos en la
fase de concurso, sera resuelta por el mismo en sesion convocada al efecto y seran publicadas
mediante anuncio en Sede Electrénica, sirviendo dicha publicacién de notificacién a todos los
efectos a quienes hayan efectuado alegaciones y a todas las personas aspirantes en cuanto a la
puntuacion obtenida.

6.Sistema de seleccién.

6.1 Los procesos selectivos se ajustaran a lo dispuesto en estas Bases.

6.2 El sistema selectivo sera el de concurso de valoraciéon de méritos, de conformidad con lo
previsto en la D.A.6a de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico (BOE no312, de 29 de diciembre de 2021).
Entre las condiciones que, de acuerdo con la jurisprudencia constitucional (STC 12/1999, de
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11 de febrero de 1999), han de darse para que no quepa apreciar infraccion alguna del
principio de igualdad de acceso a cargos y empleos publicos del articulo 23.2 de la
Constitucion Espafiola se encuentran, en primer lugar, que se trata de una situaciéon
excepcional; segunda, que solo se acude a este tipo de procedimientos por una sola vez, pues
de otro modo se perder su condicion de remedio excepcional; y tercero, que dicha posibilidad
este prevista en una norma con rango legal, como es la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico (BOE no312, de
29 de diciembre de 2021).

7. Sistema selectivo excepcional de estabilizacion del empleo temporal de larga
duracion: concurso de méritos.

7.1 El proceso de selecciéon consistira en la valoracion de los méritos alegados y debidamente
acreditados por los aspirantes a la fecha establecida. La valoracién méxima sera de 100
puntos.

En ningun caso se valoraran méritos no alegados en la solicitud de participacion. Los
interesados deberan cumplimentar la solicitud de participacién en el proceso selectivo
(ANEXO 1), en la que hardn constar experiencia profesional, cursos de formaciéon y
titulaciones académicas, que cumplan los requisitos previstos en las presentes bases y anexos.
7.2. Los méritos alegados deberan justificarse aportando los documentos acreditativos
sefialados en el apartado 7.3. de las presentes bases.

El Tribunal de seleccion procedera a valorar los méritos presentados por los aspirantes, con la
calificacion que corresponda a los mismos, de acuerdo con el baremo contenido en el apartado
7.4. de estas bases.

7.3.- Los interesados se responsabilizan de la veracidad de los documentos que presenten. De
conformidad con el articulo 28.5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo comtn de las Administraciones Publicas (en adelante LPACAP), podra
requerirse la exhibicién de los documentos originales para el cotejo de la documentacion
aportada por el aspirante.

En el supuesto de que el Tribunal de seleccién compruebe que alguno de los aspirantes ha
realizado cualquier tipo de actuacion fraudulenta o incurrido en falsedad manifiesta en su
solicitud, que genere competencia desleal de acuerdo con los principios de igualdad, mérito y
capacidad, previa audiencia al interesado, debera emitir propuesta motivada de exclusion del
proceso selectivo, dirigida al 6rgano que hubiera aprobado la relacioén definitiva de aspirantes
admitidos, comunicando las falsedades o actuaciones fraudulentas formuladas por el aspirante
de sus meéritos. Contra la Resolucion de dicho o6rgano podran interponerse los recursos
administrativos que procedan.

Cuando el idioma original de las certificaciones, acreditaciones o cualquier otra
documentacién constitutiva de mérito sea distinto al castellano, la persona interesada debera
presentar, junto al documento, traduccién literal del contenido de estas realizada por persona
acreditada como traductor jurado.

La acreditacién de los méritos alegados por los interesados en su solicitud se realizard,
conforme a lo previsto a continuacién:
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7.3.1. Los méritos relativos a la experiencia profesional en el Ayuntamiento de Albaida del
Aljarafe, seran comprobados por la Unidad de Personal competente, sin que sea necesaria la
presentacion de documento acreditativo alguno por los aspirantes.

Los servicios prestados en otras Administraciones Publicas se acreditardn mediante
certificado de Secretaria o del 6rgano competente en materia de personal de la administracién
de que se trate, debiendo aportar también vida laboral.

En dicho certificado se deberd hacer constar la categoria, cuerpo, escala, subescala y/o
especialidad de dichos servicios, el subgrupo o grupo de clasificacion profesional, el régimen
juridico de la vinculacion, el tipo de vinculo, temporal, indefinido no fijo, y el periodo de
prestacion de servicios desempefiado, con indicacién de la fecha de inicio y final, con
indicacién del tiempo en el que se haya permanecido en situaciones que no conlleven el
desempeifio efectivo de prestacién de servicios, asi como las licencias sin retribucion.

7.3.2. Los cursos realizados, se acreditaran mediante la presentacion del correspondiente
certificado, diploma o titulo de asistencia, superacién y/o aprovechamiento de la actividad
formativa, en el que deberd constar el organismo o entidad que convoco e imparti6 la
actividad, denominacién, fechas de realizacion, contenido y nimero de horas de duracion.
7.3.3. Las titulaciones académicas deberan ser acreditadas mediante la presentacion del
correspondiente titulo o, en su caso, certificacion académica que acredite haber realizado y
aprobado los estudios completos correspondientes para la expedicion de dicha titulacion. En
el supuesto de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera aportar copia autentica de la
credencial de homologacion o, en su caso, del correspondiente certificado de equivalencia
conforme a la normativa que resulte de aplicacion a tal efecto.

7.3.4. A los efectos del computo de cada uno de los méritos alegados, se tomara como fecha
limite, el dltimo dia del plazo de presentaciéon de solicitudes de participacion en los
respectivos procesos selectivos.

7.3.5. Solo se valoraran aquellos méritos de los que se aporte la correspondiente
documentacion acreditativa, en el plazo concedido al efecto.

7.4.- Baremacion de Méritos.

Con caracter general seran méritos evaluables en esta fase los siguientes méritos, de acuerdo
con el baremo que se indica:

7.4.1. Experiencia profesional, se valorard hasta un maximo de 80 puntos conforme a las
siguientes reglas.

No se valoraran los servicios prestados como personal eventual, personal directivo profesional
o de alta direccion, personal titular de 6rganos directivos y superiores, personal contratado
con sujecion a las reglas de derecho administrativo, personal vinculado por un contrato no
laboral de prestacion de servicios, sea de naturaleza civil o mercantil, ni los realizados como
alumnado trabajador contratado en desarrollo de programas de politicas activas de empleo.

Los servicios prestados bajo la modalidad de reduccién de jornada por cuidado de hijos o de
cuidado de familiares, se computaran como jornada completa.

Se consideraran servicios prestados los dias efectivamente trabajados y los periodos de
excedencia forzosa, excedencia voluntaria por cuidado de hijos o de un familiar a su cargo,
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los seis primeros meses de excedencia por violencia de género, incapacidad laboral, permiso
de maternidad y paternidad, situacion de riesgo durante el embarazo, la adopcion y
acogimiento tanto preadoptivo como permanente.

Los servicios prestados se valoraran por meses de servicio completos, y se tendran en cuenta
los meses trabajados por la persona aspirante, con independencia del niimero de horas de la
jornada; computandose cualquier tipo de jornada, como jornada completa. A

estos efectos se sumaran de forma independiente en dias todos los periodos correspondientes
a cada uno de los subapartados que a continuacién se detallan, dividiéndose el resultado por
treinta, despreciandose del resultado final aquellas que sean inferiores a 30 dias.

7.4.1.1. Por los servicios prestados como personal laboral temporal o indefinido no fijo en la
misma categoria profesional de la administraciéon convocante, o entidades dependientes del
Ayuntamiento, se asignara la puntuacién de 0,666 por cada mes trabajado en los 10 afios
anteriores a la convocatoria.

7.4.1.2. Por los servicios prestados como personal laboral temporal o indefinido no fijo en la
misma categoria profesional de otras administraciones, o entidades dependientes de otras
Administraciones Publicas, se asignara la puntuacion de 0,222 por cada mes trabajado en los
10 afios anteriores a la convocatoria.

7.4.1.3. Por los servicios prestados como personal laboral temporal o indefinido no fijo en la
misma categoria profesional de la administraciéon convocante, o entidades dependientes del
Ayuntamiento, se asignara la puntuacion de 0,333 por cada mes trabajado en periodos
anteriores a los 10 afios anteriores a la convocatoria.

7.4.1.4. Por los servicios prestados como personal laboral temporal o indefinido no fijo en la
misma categoria profesional de otras administraciones, o entidades dependientes de otras
Administraciones Publicas, se asignara la puntuacion de 0,111 por cada mes trabajado en
periodos anteriores a los 10 afios anteriores a la convocatoria.

7.4.1.5. Para valorar la experiencia s6lo se computaran los servicios prestados en plazas de
igual denominacién y misma categoria a la que se opta.

7.5. Méritos académicos, se valoraran hasta un méaximo de 20 puntos que seran distribuidos
entre “cursos de formacion y perfeccionamiento” conforme a las siguientes reglas:

Los cursos de formacion y perfeccionamiento, impartidos por las Administraciones Publicas,
Universidades, Sindicatos, Colegios Profesionales, asi como por centros o entidades acogidos
al Plan de formacion continua de las Administraciones Publicas, y jornadas y seminarios
directamente relacionados con las funciones de la categoria de la plaza convocada, asi como
de materias transversales como prevencion de riesgos laborales, igualdad de género,
aplicaciones informaticas, se valoraran (salvo que en el Anexo I de cada plaza se establezca
alguna especificidad al respecto), hasta un maximo de 20 puntos, a razon de 0,009 puntos por

cada hora de curso realizado.
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Cuando la acreditaciéon de los cursos o diplomas figuren en créditos, se realizara la
equivalencia de un crédito igual a 25 horas. No se valoraran los cursos que no acrediten las
fechas de realizacién y/o las horas de duracion.

Tampoco la formacién especializada que resulte imprescindible para la obtenciéon de una
titulacion académica determinada o para el ejercicio de una profesion.

En ningdn caso seran objeto de valoracién como mérito aquellos utilizados para cumplir
alguno de los requisitos de acceso a la categoria objeto de la convocatoria.

En caso de que se aporten cursos de distintos niveles de conocimiento (basico, intermedio,
avanzado...), seran valorados todos ellos en funcién de las horas lectivas correspondientes.

A estos efectos se valoraran por igual los cursos de formacién y perfeccionamiento recibidos,
y dentro de estos ultimos tanto los de asistencia como los de aprovechamiento.

Los cursos de formacion recibidos en su pais de origen por nacionales de otros Estados
miembros de la Unién Europea, siempre que sean equivalentes a los anteriormente indicados,
seran, asimismo, objeto de valoracién.

7.6. Calificacion. Los procesos selectivos a través del sistema de concurso se valoraran de
forma que la calificacion definitiva vendra dada por la calificacion obtenida de la suma de las
puntuaciones en base a los méritos valorables.

La calificacién final del proceso selectivo sera la resultante de la suma final de la calificacién
otorgada por el 6rgano de seleccion a los aspirantes que se les haya requerido la
documentacion acreditativa de los meéritos alegados, sin que en ningin caso pueda ser

superior a 100 puntos.

En el supuesto de empate entre dos o mas aspirantes, éste se resolvera conforme a lo
siguiente:

Tendra prioridad el aspirante con mayor puntuacién obtenida en el apartado 7.4.1.1 de
experiencia profesional en la plaza convocada por el Ayuntamiento de Albaida del Aljarafe, al
tratarse de plazas sujetas a un proceso de estabilizacién En caso de persistir el empate, el
Tribunal procedera a la realizacion de un sorteo ptiblico, para resolver el empate de la plaza
correspondiente a la convocatoria.

8. Desarrollo del proceso selectivo.

8.1. Tras la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de las listas definitivas de
personas aspirantes admitidas y excluidas, se convocaran los respectivos Tribunales de
Seleccion al objeto de proceder a la baremacion de los méritos requeridos.

8.2. Los/as aspirantes, una vez presentada toda la documentacion que acredita sus méritos,
estaran a disposiciéon del Tribunal para cualquier aclaracién y/o especificacion que pueda
surgir a lo largo del proceso.
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9. Resolucion del proceso selectivo y lista de aprobados.
9.1. Finalizado el proceso de seleccion, el Tribunal Calificador elevara la propuesta del/la
aspirante con indicacién del documento nacional de identidad -en la forma prevista
legalmente para la proteccion de los datos de caracter personal-, al 6rgano competente para la
resolucion del proceso selectivo, que asimismo ordenara su publicacion en el Boletin Oficial
de la Provincia y en el tablon de anuncios de la Corporacion, asi como en la sede electronica
del Ayuntamiento de Albaida del Aljarafe(https://albaidadelaljarafe.sedelectronica.es/info.0)
9.2. El Tribunal no podréa declarar que han superado el proceso selectivo un nimero superior
de aspirantes al de plazas convocadas. No obstante lo anterior, siempre que el Tribunal haya
propuesto el nombramiento de igual niimero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con
el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes
seleccionados o cuando de la documentacion aportada por los aspirantes se deduzca que no
cumplen los requisitos exigidos, antes de su nombramiento o toma de posesion, el drgano
convocante podra requerir del Tribunal relacion complementaria de los aspirantes que sigan a
los propuestos para su posible contratacion.
9.3. El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La motivacion de
los actos del Tribunal dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su
cometido de valoracién estara referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las
bases de la convocatoria.

10. Presentacion de documentos.
10.1. En el plazo de veinte dias habiles, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se
hiciera ptblica la relacion definitiva del/la aspirante aprobado/a en el Boletin Oficial de la
Provincia, el/la aspirante propuesto/a aportard los documentos que a continuaciéon se
relacionan:

a) Titulo exigido en las bases especificas, o certificacion académica que acredite haber
realizado y aprobado los estudios completos necesarios para la expedicién del mismo.
En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera aportar la documentacion
acreditativa de su homologacion o convalidacion.

b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para el desempefio de funciones ptblicas por
resolucion judicial para el acceso a la escala, subescala, clase y categoria de funcionario
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. Los nacionales de otros Estados deberan
acreditar igualmente no hallarse inhabilitados o en situacion equivalente ni haber sido
sometidos a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos, el acceso a la funcién publica.

¢) Documentacién acreditativa de los restantes requisitos.

10.2. Quien, dentro del plazo indicado en las presentes bases, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentase la documentacién exigida en las bases de la convocatoria o del examen
de la misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos por las mismas, no
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podré ser contratado como personal laboral fijo, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en la que pudiera haber incurrido por falsedad en su solicitud
de participacion.

11. Adjudicaciéon de destino
11.1. Adaptacion de puestos: En la solicitud de adjudicaciéon de destino correspondiente a
pruebas de nuevo ingreso, los aspirantes con discapacidad propuestos por el Tribunal podran
pedir la adaptacion del puesto de trabajo correspondiente. A la solicitud deberdn acompafiar
un informe expedido por el 6rgano competente en la materia que acredite la procedencia de la
adaptacion.

12. Contratacion de personal laboral fijo.
12.1. Concluidos los procesos selectivos para cubrir la plaza de personal laboral fijo, la
persona aspirante que lo hubiera superado y que haya acreditado cumplir los requisitos
exigidos, sera contratada como personal laboral fijo previa resoluciéon del Sr. Alcalde-
Presidente o Concejal Delegado que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, con
indicacion del destino adjudicado.
12.2. Transcurrido el plazo de presentacién de documentos, la Alcaldia-Presidencia resolvera
la contratacion. El/La aspirante seleccionado/a debera formalizar su contrato en el plazo
maximo de un mes, contado a partir de la fecha de la notificacion de la resolucion de
contratacion.
12.3. El/La aspirante que no materialice su contratacion en el plazo sefialado sin causa
justificada decaera en todo derecho que pudiera haber adquirido.

13. Datos de caracter personal.

La participacion en el proceso selectivo implica el consentimiento para que los datos
personales aportados sean objeto de publicacion a través de su insercion en el Boletin Oficial
de la Provincia, en el tablén de anuncios de la Corporacién, asi como en la sede electrénica
del Ayuntamiento de Albaida del Aljarafe (https://albaidadelaljarafe.sedelectronica.es/info.0),
cuando asi lo requiera la tramitacion del procedimiento. Por aplicacion del principio de
especialidad, los datos personales que podran ser objeto de publicaciéon son: el nombre,
apellidos y nimero del documento nacional de identidad o documento equivalente, en la
forma prevista legalmente.
14. Recursos.

Las presentes bases vinculan a la Administracién, al Tribunal Calificador y a quienes
participen en el proceso de seleccién, y tanto la presente convocatoria como sus bases y
cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal Calificador
podran ser impugnadas por los interesados en los casos y formas que determina la Ley
7/1985, de 2 abril, reguladora de las Bases de Régimen Local y Ley 39/2015 del 1 de octubre
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, asi como en su
caso en la Ley 29/1998, de 13 de julio Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso
Administrativa.
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Disposicion final. Entrada en vigor.
Las presentes bases entraran en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial

de la Provincia.

ANEXO I. MODELO DE INSTANCIA

DATOS DEL SOLICITANTE
NOMBRE

APELLIDOS
DIRECCION
PROVINCIA

CORREO ELECTRONICO

LOCALIDAD
TELEFONO MOVIL

PLAZA

CERTIFICADO DE DISCAPACIDAD:

DATOS DEL REPRESENTANTE
NOMBRE

DIRECCION

TELEFONO MOVIL

DATOS DE LA NOTIFICACION
PERSONA A NOTIFICAR

f) Solicitante
g) Representante

NIF
CcpP LOCALIDAD PROVINCIA

FAX CORREO ELECTRONICO

MEDIO PREFERENTE DE
NOTIFICACION

15. Notificacion postal
16. Notificacion electrénica

EXPONE

PRIMERA. Que tiene conocimiento de la seleccion anunciada en el Boletin Oficial de la

Provincia n° de fecha

, en relacion con la oferta mediante proceso de
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estabilizacion del empleo ptblico, de acuerdo con los preceptos establecidos en la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico, para la cobertura de la plaza de del
Ayuntamiento de Albaida del Aljarafe, con arreglo a la Convocatoria aprobada por
Resolucioén de Alcaldia n® _____ /2022 de fecha __/__/2022.

SEGUNDO. Que retine todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases referidas a
la fecha de expiracion del plazo de presentacion de la instancia.

TERCERO. Que declara conocer las bases especificas de la convocatoria relativas a las
pruebas de seleccién. Asimismo, declara que no ha sido separado/a mediante expediente
disciplinario de ninguna Administracién Publica ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones ptblicas.

CUARTO. Acompanio junto a la solicitud de admision a las pruebas de seleccion, los
siguientes documentos:

- Fotocopia del NIF o, en su caso, pasaporte.

- Fotocopia del titulo, Certificado de la titulacién exigida, Acreditacion o Certificado de
Aptitud, segtin proceda.

-Documentacion acreditativa de los méritos relativos a la experiencia laboral y académica.

- Si procede, certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.

- Si procede certificado de discapacidad.

- Justificante o comprobante de haber satisfecho el importe de la tasa por participacion en
procesos Selectivos del Ayuntamiento de Albaida del Aljarafe o documentacioén acreditativa
de exencion de la tasa, conforme a lo establecido por la Ordenanza Fiscal Reguladora de
dicha tasa (Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por participacion en procesos selectivos
del Ayuntamiento de Albaida del Aljarafe, BOP Sevilla n.° 280 de 2 de diciembre de 2016).
Podrdn ser ingresados en la cuenta bancaria que este Ayuntamiento mantiene numero IBAN
ES79 2100 7775 8822 0003 7804.

- Anexo II.

Por lo expuesto,
SOLICITA

Que se admita esta solicitud para las pruebas de seleccion de personal referenciada y
declaro bajo mi responsabilidad ser ciertos los datos que se consignan.

En Albaida del Aljarafe, a de de

Fdo.

ANEXO I1

Ayuntamiento de Albaida del Aljarafe
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Ayuntamiento de Albaida del Aljarafe

CONSENTIMIENTO PROTECCION DE DATOS

Apellidos:

Nombre:

DNI: Teléfono:

Direccion:

Localidad:

C.P.: Provincia:

Correo electronico:

Consiente expresamente que sus datos personales sean incorporados a ficheros de titularidad del
Ayuntamiento de Albaida del Aljarafe, siendo tratados bajo su responsabilidad con la finalidad de
realizar procedimiento de seleccién de trabajadores/as para la empresa, tanto actuales como futuros,
teniendo el firmante derecho de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion con respecto a los
datos personales que consten en los expresados ficheros, pudiendo revocar su consentimiento por
escrito en cualquier momento.

Albaida del Aljarafe, a de de 202___.

Fdo.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se
publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia. Asimismo, se publicardn en la sede electrénica del
este Ayuntamiento [http://albaidadelaljarafe.sedelectronica.es]

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alternativamente
o recurso de reposiciéon potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la
publicacion del presente anuncio, ante ALCALDE de este Ayuntamiento de Albaida del Aljarafe, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla o, a su eleccién, el que corresponda a su
domicilio, si éste radica en Andalucia, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la
publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion
potestativo, no podrad interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda
ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

En Albaida del Aljarafe a fecha de firma electrénica.

El Alcalde
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Ayuntamiento de Albaida del Aljarafe
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