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ANUNCIO i e
BASES Y CONVOCATORIA UNA PLAZA ADMINISTRATIVO ADMINISTRACION §
GENERAL >
(32]
Lo
Por resolucién de la Alcaldia de fecha 17 de noviembre de 2022, se han aprobado las %
bases y la convocatoria de una plaza de Administrativo Administracion General, personal g

funcionario de carrera, mediante el sistema de acceso de turno libre y a través del
procedimiento de seleccidon de oposicion, cuyo texto literal es el siguiente:

(o))
1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA §
©
1.1.- Es objeto de la presente convocatoria la provision como personal funcionario de una ?
plaza de Administrativo Administracidon General, mediante el sistema de acceso de turno
libre y a través del procedimiento de seleccidn de oposicion, vacantes en la plantilla de
Personal Funcionario del Ayuntamiento de Los Palacios y Villafranca.
[{e]
1.2.- La citada plaza se encuadra, de acuerdo con la Disposicion Transitoria Tercera del §
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, del Estatuto Basico del Empleado §
Publico, transitoriamente en el Grupo C, Subgrupo C1, dotadas con las retribuciones §
correspondientes, y resultante de la Oferta de Empleo Publico del afo 2019. u
o
2.- LEGISLACION APLICABLE 2
&
>
O

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en las mismas y, en su defecto, se estara a
lo dispuesto en Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en
materia de Régimen Local, , Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, y Real Decreto 896/1991, de 7
de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administraciéon Local, asi
como el vigente Reglamento de Personal Funcionario del Ayuntamiento de Los Palacios y
Villafranca y demas disposiciones que le sean de aplicacion.

N° 284 - sabado 10 de diciembre de 2022

3.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitidos/as en el proceso selectivo los/as aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafola sin perjuicio de lo dispuesto sobre el acceso al empleo
publico de nacionales de otros Estados en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre.

b) Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad maxima de jubilacién forzosa.

c) Estar en posesion del titulo de Bachiller Superior, Formacién Profesional de segundo
grado o equivalente. En el supuesto de invocar titulo equivalente al exigido, habra de
acompanarse certificado expedido por la autoridad competente que acredite la equivalencia.
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En casos de titulacion obtenida en el extranjero debera estar en posesion de la credencial
que acredite su homologacién. Dicha homologacion debera ser aportada por el aspirante
mediante certificacién expedida al efecto por el 6rgano competente.

d) No padecer enfermedad, ni impedimento fisico o psiquico que impidan el normal
desempefio de las tareas de la plaza.

e) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones
publicas. En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion
equivalente, ni haber sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, el acceso al empleo publico.

f) No hallarse incurso en causa de incompatibilidad con arreglo a la legislacién vigente

Los citados requisitos de participacion, deberan poseerse, como fecha limite, el dia final del
plazo de presentacion de instancias previsto en las presentes Bases, y mantenerse en la
fecha de toma de posesion.

4.- SOLICITUDES

4.1.- En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicacién en el
BOE de la presente convocatoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas
cursaran su solicitud dirigida al titular de la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento,
manifestando que relnen todos y cada uno de los requisitos exigidos.

4.2.- Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento o conforme a
lo dispuesto en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.3.- A la solicitud deberd acompaiarse resguardo acreditativo de haber satisfecho el
importe de la tasa de inscripcién por participacién en las convocatorias de seleccion de
personal, cuya concreta cuantia serd la que corresponda segin la ordenanaza fiscal
reguladora en vigor en la fecha de presentacién de la solicitud de participacién en el
proceso selectivo, cantidad que podra ser abonada en la Tesoreria Municipal en metalico o
mediante transferencia bancaria a la cuenta n.° ES53-2103-0715-47-0060000019, a nombre
del Ayuntamiento de Los Palacios y Villafranca, que se encuentra abierta en la entidad
Unicaja, sita en la Avda. de Cadiz n.° 16 de esta localidad, debiendo consignar en esta
transferencia el nombre del aspirante y la plaza a la que se aspira, aun sea impuesto por
persona distinta. El resguardo acreditativo se unira a la instancia.

4.5.- La falta de justificacién del pago integro de la tasa por derechos de examen en el
plazo de presentacién de instancia determinara la exclusion definitiva del aspirante del
proceso selectivo.

5.- ADMISION DE ASPIRANTES

5.1.- Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, el érgano correspondiente del
Ayuntamiento dictard resolucién declarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos y las causas de exclusion. En dicha resolucién, que debera publicarse en el Boletin
Oficial de la Provincia, sefialando un plazo de diez dias habiles para su subsanacién.

5.2.- Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior, la autoridad convocante
dictara resolucién, que debera publicarse en el Tablén de Edictos de la Corporacién y en el
Boletin Oficial de la Provincia declarando aprobados los listados definitivos de aspirantes
admitidos, asi como la composicion del Tribunal.
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6.- TRIBUNAL CALIFICADOR

6.1.- El Tribunal calificador se designara de conformidad con lo dispuesto en el art. 60 del
R.D.L. 5/2015, del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
estando constituido por los siguientes miembros:

Presidente: un empleado publico con la titulacion de igual o superior nivel de la exigida
para el ingreso en la plaza convocada designado por el Alcalde.

Vocales: tres empleados publicos, designados por el Alcalde.

Secretario: El de la Corporaciéon o empleado publico en quien delegue.

Debera entenderse por empleado publico aquél que se ajuste a las condiciones
establecidas por el art. 60 de ya citado R.D.L. 5/2015.

6.2.- Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacion o de igual o superior nivel de
titulacién a la exigida para el ingreso en la plaza convocada.

6.3.- Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual nimero y con los mismos
requisitos.

6.4.- El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las pruebas, con la colaboracion de
asesores técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su
especialidad técnica.

6.5.- El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia del Presidente, dos Vocales y el
Secretario. Le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del
proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo y calificar las pruebas establecidas.
6.6.- Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran
promover la recusacion en los casos de los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

6.7.- A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de
indemnizaciones por razon del servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se
clasifica en la categoria segunda.

7.- DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS

7.1.- La fecha, lugar y hora de realizacién del primer ejercicio de la oposicion, se publicara
en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla, Tablén de Edictos y pagina web de la
Corporacion. La actuacidon de los aspirantes se iniciara por orden alfabético conforme al
resultado del sorteo publico que a tal efecto se celebrard, a cuyo efecto se adoptara la
resolucion que anualmente publica la Secretaria del Estado de la Administracion Publica.
7.2.- Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, siendo
excluidos quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3.- El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspirantes para que acrediten
su identidad.

7.4.- Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la publicacion de los
sucesivos anuncios de la celebracion de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de la
Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en el Tablén de Edictos y
en la pagina web de la Corporacion , con doce horas, al menos, de antelacién del comienzo
de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de un
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nuevo ejercicio.

7.5.- Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente
debera transcurrir un plazo minimo de cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco dias
habiles.

8.- PROCESO SELECTIVO

El proceso de seleccion de los aspirantes sera el de oposicion, que consistira en la
realizacion de dos ejercicios obligatorios y eliminatorios.

a) Primer ejercicio:

Consistira en responder a un cuestionario tipo test de 60 preguntas (mas 5 de reservas),
con 4 respuestas alternativas, siendo Unicamente una de ellas la correcta 0 mas correcta, a
realizar en un tiempo maximo de 65 minutos. Las preguntas versaran sobre el contenido del
temario recogido en el anexo I de estas Bases.

El ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario para superarlo obtener una
puntuaciéon minima de 5 puntos.

La valoracion de las preguntas sera de la siguiente forma:

- Cada respuesta correcta se valorara con 0,1666 puntos.
- Cada respuesta incorrecta o0 mal contestada se penalizara con 0,0833 puntos.
- Las respuestas no contestada/en blanco no tendran valoracion alguna.

b) Segundo ejercicio.

Consistira en la realizaciéon de uno o varios supuestos practicos, relacionados con las
funciones a desempefar y basados en el temario contenido en el Anexo I de estas Bases,
pudiendo tratarse de pruebas de ejecucion material y/o de desarrollo escrito, determinados
por el Tribunal inmediatamente antes de celebrarse el ejercicio.

El ejercicio se calificarda de 0 a 10 puntos, siendo necesario para superarlo obtener una
puntuacion minima de 5 puntos.

El tiempo maximo para la realizacién del ejerccio sera de 2 horas.

La calificacion final del la fase de oposicién sera la suma de las puntuaciones obtenidas en
cada ejercicio dividida entre dos.

9.- RELACION DE APROBADOS FASE OPOSICION.

Una vez terminada la fase correspondiente a la oposicion el Tribunal hara publica la
relacién de aprobados por orden de puntuacion en el tablon de Edictos de la Corporacion
y pagina web de la Corporacion. El nimero de aspirantes aprobados no podra superar al
de las plazas convocada. Seguidamente el Tribunal elevara dicha relacion, junto con el
acta de la Ultima sesidon que deberd hacer concreta referencia a los aspirantes
seleccionados, al Alcalde-Presidente para su correspondiente nombramiento.

Plaza de Andalucia,
41720 - Los Palacios y Villafranca * Sevil
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En el supuesto de empate en las sumas de las calificaciones obtenidas por los aspirantes en
la calificacion final , seran criterios para dirimir el mismo y por este orden, en primer lugar la
mayor calificacion obtenida en el segundo ejercicio de la oposicion. En segundo lugar, la
mayor calificacién obtenida en el primer ejercicio de la oposicidon. Finalmente, si persistiera
el empate, el orden se decidira por sorteo.

10.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y CONTRATACION

Las personas propuestas por el Tribunal presentara en el Ayuntamiento de Los Palacios y
Villafranca, dentro del plazo de 20 dias naturales , a partir del siguiente de la publicacion de
los resultados del proceso selectivo, sin necesidad de mayor requerimiento, la siguiente
documentacion original o fotocopia autenticada:

- DNI o0 documento acreditativo.
- Titulacion exigida en las Bases de la convocatoria.

- Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado/a para el
gjercicio de funciones publicas.

- Certificado o informe médico expedido por facultativo/a colegiado/a acreditativo de no
padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal funcionamiento de las funciones
de la plaza convocada.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo causa de fuerza mayor, no presentaran la
documentacion o no reunieran los requisitos exigidos para ocupar plaza, no podran
formalizar el correspondiente nombramiento, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su
instancia.

Cumplidos los anteriores tramites, el Presidente de la Corporacion resolvera el
nombramiento a favor de aquellos aspirantes que hubieran obtenido plaza, quien deberan
tomar posesion en el plazo de treinta dias naturales, a contar desde el dia siguiente al que
sea notificado.

En aquellos casos en que el aspirante no tomara posesion en el plazo indicado, no
reuniese los requisitos exigidos para ocupar la plaza, o no superarse los respectivos cursos
de formacion, cuando asi se establezca, perderd su derecho a la plaza, formuldndose
nueva propuesta en la forma prevista, a favor del aspirante que, habiendo superado todos
los ejercicios, figure en el puesto inmediatamente inferior en el orden de calificacion.

11.- CONSTITUCION BOLSA DE EMPLEO

Con el resto de los aspirantes que hubieren aprobados todos y cada uno de los ejercicios y
no hubieran obtenido plaza al ser una la plaza convocada, por orden de mayor a menor
puntuacion obtenida se constituird una bolsa de empleo, con cargo a la cual se podran

41720 - Los Palacios y Villafranca * Sevil
N.E.L. 0141069
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efectuar nombramientos de funcionarios interinos o contrataciones laborales temporales.

El funcionamiento de la bolsa de empleo se ajustard a los principios de igualdad de
oportunidades y principio de no discriminacion. Las personas incluidas en la misma tendran
que presentar datos personales suficientes que permitan su pronta localizacién, siendo
responsables de que estén actualizados en todo momento.

La bolsa de empleo funcionara a medida que se produzcan las necesidades cuya cobertura
sea solicitada, la Delegacion de Recursos Humanos se pondra en contacto con la persona
interesada comunicando la oferta a través del correo electronico facilitado por la misma en
la solicitud, o por llamada telefénica, al menos dos en diferentes horas y en el mismo dia
que deberd constar diligencia de realizacion en el expediente. La persona interesada
debera dar una contestacion a la oferta de empleo en el plazo maximo de 2 dias, en su
defecto se considerara que renuncia al ofrecimiento

Si el interesado o interesada rechazara la oferta de empleo por accion u omisiéon en el
plazo de 2 dias, pasara al final de la lista, salvo que manifieste expresamente su voluntad
de ser excluido/a de la misma, debiendo ser informado de tal circunstancia.

El interesado o interesada que sea llamado para cubrir una necesidad y alegue vy justifique
la imposibilidad de incorporacion efectiva por estar trabajando, de baja laboral o ejercicio
de cargo publico que imposibilite la asistencia al trabajo continuara en la lista de espera en
la misma posicién que ocupaba inicialmente, si bien, no sera activado en la lista y llamado
para una nueva oferta hasta que el propio interesado o interesada comunique de forma
fehaciente al Ayuntamiento que esta disponible por haberse modificado la causa que alegd
para no aceptar la oferta de trabajo. Las causas deberan ser debida y suficientemente
justificadas para que sean tenidas en cuenta, conforme con el estudio y valoracion de los
técnicos municipales de la Delegacion de Recursos Humanos.

12.- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

A los datos de caracter personal aportados por los aspirantes durante el proceso de
seleccion les sera de aplicacion lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Los datos personales de los aspirantes del proceso de seleccion facilitados al
Ayuntamiento, los formularios y modelos que se faciliten al efecto, seran tratados de
conformidad con lo establecido en la normativa vigente relativa a Proteccion de Datos de
Caracter Personal.

Los listados de los aspirantes participantes en el proceso de seleccion seran publicados,
conforme a lo anteriormente sefialado, en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Los
Palacios y Villafranca, en su sede electrdnica, y podran incluir datos personales como:
nombre, apellidos o DNI.

La participacion en el presente proceso supone la aceptacién y consentimiento a la citada
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publicacion.

Los datos facilitados por los aspirantes facultan al Ayuntamiento a utilizar los mismos para
los fines propios del proceso de seleccion, entre los que se encuentra la realizacion de
llamadas telefénicas y mensajes a los correos electrénicos aportados.

13.- RECURSOS

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso potestativo de reposicién ante el
organo que aprobd las Bases en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al
de su ultima publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia , o bien interponer
directamente recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses, contados
igualmente desde el dia siguiente al de su Ultima publicacién, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad con los articulos
114.¢),123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo de
las Administraciones Publicas y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicion de recurso de
reposicion, se debera esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser
entendido como desestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior, los interesados
podran presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus
derechos e intereses.

ANEXO I
PARTE GENERAL

1.- La Constituciéon Espafiola de 1978: estructura y contenido. Principios Generales. La
Reforma de la Constitucion.

2.- Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y suspension. El Defensor del Pueblo.
3.- El Tribunal Constitucional: composicion y funciones. Procedimientos de declaracion de
inconstitucionalidad.

4.- La Jefatura del Estado: La Corona. Funciones constitucionales de la persona titular de
la Corona. Sucesion y Regencia. El refrendo.

5.- Las Cortes Generales. Composicion, atribuciones y funcionamiento.

6.- El Gobierno en el sistema constitucional espafiol: composicién y funciones.
Designacion, remocion y responsabilidad del Gobierno. Relaciones entre el Gobierno y las
Cortes Generales.

7.- Organizacion Administrativa Espafiola: Ministros, Secretarios de Estado,
Subsecretarios, Directores Generales y Subdirectores Generales.

8.- La Administracion periférica del Estado: Los Delegados de Gobierno en la Comunidad
Auténoma y los Subdelegados de Gobierno.

9.- Organizacion Territorial del Estado en la Constitucion. Las Comunidades Autonomas:
su constitucion y competencias.

10.- El modelo econdmico de la Constitucién Espafiola. El Tribunal de Cuentas.

11.- El Estatuto de Autonomia de Andalucia: Estructura y disposiciones generales. La
reforma del Estatuto.
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12.- La Unién Europea: Competencias e Instituciones.

13.- El Poder Judicial. El principio de unidad jurisdiccional. El Consejo del Poder Judicial.
14.- Organizacién y competencias del Tribunal Supremo, de la Audiencia Nacional, de los
Tribunales Superiores y de las Audiencias Provinciales.

15.- Libertad Sindical. El Sindicato en la Constitucion Espaiiola.

16.- Elecciones Sindicales segun la ley de 6rganos de representacién. El Derecho de
Huelga.

PARTE ESPECIFICA

17.- El régimen juridico de la Administraciones publicas: Competencia de los drganos de
las Administraciones Publicas. La abstencion y la recusacion.

18.- El municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacién: especial
referencia al empadronamiento.

19.- Organizaciéon y Competencias Municipales.

20.- La Provincia. Organizacidon y Competencias. Otros Entes Locales.

21.- Los bienes de las entidades locales. Clases, bienes de dominio publico. Bienes
patrimoniales.

22.- Los interesados en el Procedimiento Administrativo. Derechos y obligaciones de los
ciudadanos en sus relaciones con las Administraciones Publicas.

23.- El acto administrativo: concepto, clases, elementos. Requisitos. La eficacia de los
actos administrativos: el principio de autotutela declarativa.

24.- Garantias del procedimiento administrativo. Iniciacion del procedimiento. Ordenacion
e instruccion del procedimiento.

25.- Finalizacion del procedimiento. Tramitacion simplificada. La obligacion de resolver.
La falta de resolucién expresa: el régimen del silencio administrativo. La ejecucion.

26.- La notificacion de resoluciones y actos administrativos. Términos y plazos. Los
registros administrativos.

27.- La invalidez del acto administrativo. Nulidad y anulabilidad. La revision de oficio en la
via Administrativa.

28.- Recursos administrativos: Concepto y principios generales. Actos susceptibles de
Recurso Administrativo. Clases de Recursos.

29.- La Jurisdiccion Contencioso-Administrativa: Orden Jurisdiccional Contencioso-
Administrativo. Las partes.

30.- La Jurisdicciéon Contencioso- Administrativa: Objeto del Recurso Contencioso-
Administrativo. Procedimiento ordinario. Procedimiento abreviado.

31.- Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales. Convocatoria y orden del dia.
Régimen de sesiones y acuerdos. Votaciones. Actas y certificaciones de acuerdos.

32.- La potestad reglamentaria de las Entidades Locales: Reglamentos, Ordenanzas y
Bandos. Procedimiento de elaboracién, aprobacidn, publicacién y entrada en vigor.

33.- Recursos de las Haciendas Locales: Enumeracion. Los Tributos locales: Principios y
normas generales. Las Ordenanzas Fiscales.

34.- Recaudacion en periodo voluntario: formas y plazos de pago. Recaudaciéon de las
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deudas de vencimiento periddico y notificacion colectiva. Inicio del periodo ejecutivo:
Recargos.

35.- El Presupuesto General de las Entidades Locales: Concepto, contenido, bases de
ejecucion, estructura, modificaciones, ejecucion y fases, pagos a justificar y anticipos de
caja.

36.- Personal al servicio de las Entidades Locales. Derechos y deberes. Cddigo de
conducta de los empleados publicos.

37.- Adquisicion y pérdida de la condicidén de funcionario. Las situaciones administrativas
de los funcionarios locales. Incompatibilidades. Régimen disciplinario.

38.- Proteccion de datos de personales: Principios de proteccién. Ambito de aplicacion,
accesibilidad y transparencia.

39.- La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, acceso a la informacion
Publica y Buen Gobierno: Publicidad Activa. Derecho de acceso a la informacion publica.
Ejercicio del derecho de acceso a la informacion publica.

40.- Normativa autondmica en materia de igualdad: Disposiciones generales e integracién
de la perspectiva de género en las politicas publicas. Infracciones y sanciones.

Lo que se hace publico para general conocimiento. Fdo. D. Juan Manuel Valle Chacdn,
Alcalde- Presidente. Documento firmado electronicamente.
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