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ANUNCIO

Por Resolucion de Presidencia del Organismo Auténomo Local Centro Municipal de
Formacion Integral del Excmo Ayuntamiento de Carmona num. 36, de fecha 1 de
diciembre de 2022, se han aprobado las Bases y convocatoria por la que habra de regirse
el sistema selectivo de concurso de méritos de personal funcionario y laboral del
Organismo Auténomo Local, Centro Municipal de Formacion Integral perteneciente al
Excmo Ayuntamiento de Carmona, correspondiente a la Oferta Excepciéon de Empleo
Piblico de Estabilizacion de Empleo Temporal, enmarcada en la Ley 20/2021 de 28 de
diciembre.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES Y CONVOCATORIA POR LA QUE HABRA DE REGIRSE EL SISTEMA
SELECTIVO DE CONCURSO DE MERITOS DE PERSONAL FUNCIONARIO (2
ADMINISTRATIVOS) DEL O.A.L. CENTRO MUNICIPAL DE FORMACION
INTEGRAL DEL EXCMO AYUNTAMIENTO DE CARMONA, CORRESPONDIENTE A
LA OFERTA EXCEPCIONAL DE EMPLEO PUBLICO DE ESTABILIZACION DE
EMPLEO TEMPORAL, ENMARCADA EN LA LEY 20/2021 DE 28 DE DICIEMBRE,
DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CARMONA.-

PRIMERA.—NORMAS GENERALES.

1 1.- Objeto de la convocatoria.

1. El objeto de las presentes Bases es la regulacién del procedimiento que regira la convocatoria del Concurso de
meéritos de personal funcionario (2 PLAZAS DE ADMINISTRATIVO) correspondiente a la Oferta excepcional
de Empleo Publico de Estabilizacion de Empleo Temporal, amparada en la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, del
Organismo Auténomo Local Centro Municipal de Formacién Integral del Excmo. Ayuntamiento de Carmona (en
adelante O.A.L C.M.F.I), aprobada mediante Decreto de Alcaldia 1054/2022, de 12 de mayo de 2022 y publicada
en BOP n° 113 de 19 de mayo.

Las plazas objeto de esta convocatoria tienen asignadas los siguientes cédigos: F0206010031005 y
F0206010031006 dentro de la Escala Administracion General, Subescala Administrativo, Clase Administrativo,
Grupo C1

2. El proceso selectivo del Concurso de méritos correspondiente a la Oferta de Empleo Publico de Estabilizacion
de Empleo Temporal, se ha de realizar garantizando el cumplimiento de los principios constitucionales de
igualdad, mérito y capacidad, recogidos en el 55.1 del TREBEP, asi como lo establecido en el articulo 55.2
TREBEP:

“1. Todos los ciudadanos tienen derecho al acceso al empleo ptiblico de acuerdo con los principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, y de acuerdo con lo previsto en el presente Estatuto y en el
resto del ordenamiento juridico.

2. Las Administraciones Publicas, entidades y organismos a que se refiere el articulo 2 del presente
Estatuto seleccionardn a su personal funcionario y laboral mediante procedimientos en los que se garanticen los
principios constitucionales antes expresados asi como los establecidos a continuacion:

a) Publicidad de las convocatorias y de sus bases.

b) Transparencia.

¢) Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los érganos de seleccion.

d) Independencia y discrecionalidad técnica en la actuacion de los érganos de seleccion.

e) Adecuacion entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas a desarrollar.
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f) Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccién. “

1 2.- Normativa aplicable.

1. El proceso selectivo se regird por lo establecido en estas Bases y por lo dispuesto en las siguientes normas:
Ley 20/2021 de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico;
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Publico (TREBEP); Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local; Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administracién General del Estado, de aplicacién supletoria a la Administracién Local; Decreto
2/2002 de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, promocién interna, provision de
puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la Administracién General de la Junta de
Andalucia; Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de Situaciones
Administrativas de los Funcionarios Civiles de la Administraciéon General del Estado; Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local; Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al servicio de las Administraciones Publicas;
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

2. Asimismo, la presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres
por lo que se refiere al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espaiiola, el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el TREBEP, el Real Decreto Legislativo 2/2015, de
23 de octubre, por el que se aprueba el TRET, la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva
de mujeres y hombres y la Ley Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la igualdad de género en
Andalucia.

3. Las presentes Bases vincularan al O.A.L C.M.F.I, a los tribunales que han de valorar los méritos y a quienes
participen en el Concurso de méritos, y sdlo podran ser modificadas con sujecion estricta a las normas de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

1.3.- Relaciones con la ciudadania.

A lo largo del proceso selectivo, toda la informacién relacionada con los diferentes aspectos de su desarrollo, se
publicard en la pagina web http://www.formacionyempleo.org del O.A.L CM.F.I y en la Sede Electrénica
http://www.carmona.org del Ayuntamiento de Carmona.

1.4.- Sistema selectivo.

De conformidad con lo previsto en el articulo 61 6 del TREBEP y en las Disposiciones adicionales sexta y
octava de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, el sistema selectivo para la provisién de las plazas contempladas
en la presente Resolucion, serd el de Concurso de méritos.

15 .-Publicacién.

Las presentes Bases y convocatoria se publicaran en el «Boletin Oficial» de la provincia, en la pagina web del
O.A.L CM.Fly en la Sede Electronica del Ayuntamiento de Carmona. Asimismo se publicard extracto de las

mismas en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» y en el «Boletin Oficial del Estado».

El resto de actos administrativos derivados de esta Convocatoria seran publicados en la pagina web del O.A.L
C.M.F.Iy en la pagina web del Ayuntamiento de Carmona.

SEGUNDA.—REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.
Para la admisién al presente proceso selectivo, las personas aspirantes deben poseer al dia de finalizacién del

plazo de presentacion de solicitudes y mantener hasta el momento de la toma de posesion o suscripcion del
contrato, los siguientes requisitos:
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1.Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de la posibilidad de participacién de las personas de nacionalidad
de otros Estados, de acuerdo con lo establecido en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, con el alcance y
efectos en él previstos .

2. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto.

3. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méaxima de jubilacién forzosa.

4. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo ptblico.

Pagina 271 de un total de 697

5. Poseer la titulacién de Bachiller, FP II de Administrativo o titulo equivalente, o el titulo que habilite para el
ejercicio de esta profesion regulada, segun establecen las directivas comunitarias.
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En el caso de que, durante el plazo para presentar la solicitud, la persona aspirante no tuviera el titulo oficial -por
motivo de estar tramitdndose su expedicion-, no se considerara vélido estar en posesion solo del certificado de
abono de derecho de expedicion de titulo, sino que es necesario que posea una «Certificaciéon supletoria
provisional» del Titulo Oficial, que serd emitida por el Organismo correspondiente de acuerdo con los tramites
establecidos por el Centro Educativo correspondiente.

6. En el supuesto de estar en posesion de un titulo equivalente al exigido o exigidos en la convocatoria, tras la
celebracién del proceso selectivo -durante el plazo para presentar la documentacién acreditativa del
cumplimiento de requisitos- la persona aspirante habra de alegar la norma que establezca la equivalencia o en su
defecto acompaiiar certificado expedido por el 6rgano competente del Centro Educativo que acredite la citada
equivalencia Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero, deberdn acreditar que estan en
posesion de la correspondiente convalidacién o de la credencial de homologacién a titulo habilitante espafiol, o
certificado de su equivalencia a titulacién y a nivel académico universitario oficial.
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TERCERA.—SOLICITUDES Y PLAZO DE PRESENTACION.

3.1.-Presentacién de solicitudes.

La presentacién de las solicitudes se realizara, preferentemente de manera telematica, a través de la sede
electrénica ubicada en la pdgina web municipal: www.carmona.org siendo obligatoria la presentacién por esta
via para los interesados establecidos en el art. 14 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comuin de las Administraciones Ptblicas. También se podra presentar la solicitud segiin lo
dispuesto en el articulo 16.4 de la mencionada norma.

Las solicitudes irdn dirigidas al Presidente del O.A.L C.M.F.I, cuyo modelo se recoge en el ANEXO I, en el que
los/as interesados/as deberan indicar la plaza a la que se opta, sus datos personales y manifestando que retinen todos
y cada uno de los requisitos exigido en las presentes Bases, referidos siempre a la fecha de expiracién del plazo
sefialado para la presentacién de solicitudes, asi como que aceptan las mismas.

N° 284 - sabado 10 de diciembre de 2022

El plazo de presentacién de solicitudes serd de 20 dias naturales contados a partir del siguiente a la publicacién
del extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, después de la publicacién integra en el Boletin
Oficial de la Provincia y en el Boletin de la Junta de Andalucia.

La documentacién a cumplimentar y presentar para la admision en el proceso selectivo correspondiente es la
siguiente:

» Solicitud especifica de participacién en el proceso selectivo correspondiente a las plazas de igual denominacién
a la que se opta.
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* En su caso, documentos que acrediten los méritos de baremacién correspondientes a otra Administracién
Publica distinta del O.A.L CM.F.I.

3.2.-Proteccion de datos.

1. De conformidad con el Reglamento Europeo de Proteccién de Datos Personales y la Ley Orgéanica 3/2018 de
Proteccién de Datos Personales y garantia de derechos digitales.

2. Con la firma de la solicitud, la persona aspirante consiente el tratamiento de datos personales en ella
contenidos, que se restringira a la finalidad mencionada y no seran cedidos salvo los supuestos previstos por la
Ley.
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3. El tratamiento de los datos para la finalidad mencionada incluye la publicacién oficial en los Boletines
Oficiales correspondientes, e-tablon y Pagina Web de la entidad, de los datos de caracter personal referidos a
nombre, apellidos y documento nacional de identidad, necesarios para facilitar a las personas interesadas la
informacién relativa a la publicaciéon de la lista de personas admitidas y excluidas y desarrollo de la
convocatoria. Ademaés, dicho tratamiento también comprende la posibilidad de ponerse en contacto con la
persona aspirante a través del correo electrénico y/o nimero de teléfono facilitado por ésta, con objeto de
agilizar y facilitar tramites de los procedimientos selectivos correspondientes.
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4. El O.A.L C.M.F.I informa a las personas interesadas en el proceso selectivo objeto de la presente convocatoria
que los datos de caracter personal que faciliten serdn incorporados a un fichero cuya finalidad es la seleccién del
personal y les reconoce la posibilidad de ejercitar los derechos de acceso, rectificacién, cancelacién y oposicién
mediante escrito acompafiado de la fotocopia del DNI, o documento equivalente, dirigido al responsable de
seguridad, que podra ser presentado en el Registro General del Ayuntamiento. La participacién en el proceso
selectivo supone la autorizacién al O.A.L C.M.F.I Carmona para que proceda al tratamiento de los datos
personales de los aspirantes, asi como a la publicacién de los datos identificativos de la persona en las listas de
aspirantes y de puntuaciones obtenidas, de conformidad con lo dispuesto en la disposicién adicional séptima de
la L.O. 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales:
«Cuando sea necesaria la publicacion de un acto administrativo que contuviese datos personales del afectado,
se identificard el mismo mediante su nombre y apellidos, afiadiendo cuatro cifras numéricas aleatorias del
documento nacional de identidad, niimero de identidad de extranjero, pasaporte o documento equivalente.
Cuando la publicacion se refiera a una pluralidad de afectados estas cifras deberdn alternarse».

Formacion y Empleo

CVE: BOP-SE-2022-284023

CUARTA.—ADMISION DE ASPIRANTES Y ORDEN DE ACTUACION.

1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la entidad dictard Resolucion, declarando aprobadas las listas
provisionales de personas admitidas y excluidas, asi como las causas de su exclusién, en su caso. La Resolucién
se publicara en el Tablén de Anuncios y pagina web del O.A.L C.M.F.L,, asi como pagina web del Ayuntamiento
de Carmona.

2. Al objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusién u omisién de las citadas listas, las personas
aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacién de las
listas en el Tablon de Anuncios y pagina web, para que aleguen y presenten la documentacién que a su derecho
convenga.

Es necesario en aras a la simplificacién y no obstaculizacién del trabajo interno del Servicio de Personal, que la
persona aspirante subsane de la misma manera y a través del mismo cauce utilizado para presentar su solicitud
de participacion en el proceso selectivo.

N° 284 - sabado 10 de diciembre de 2022

3. Transcurrido el plazo establecido para la subsanacién, se dictard Resolucién, que se publicara en el Tabl6n de
Anuncios y pagina web del O.A.LL C.M.F.I, asi como pagina web del Ayuntamiento de Carmona, declarando
aprobadas las listas definitivas de personas admitidas y excluidas.

4. En las Listas Definitivas se decidird acerca de las alegaciones planteadas por las personas interesadas en el
procedimiento, sobre su exclusién u omisién en las listas provisionales, sirviendo su publicacién como
notificacion a quienes hayan efectuado alegaciones.
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5. La Resolucién por la que se declaren aprobadas las listas definitivas de personas admitidas y excluidas y en la
que se determina la composicién del Tribunal de seleccién, agotard la via administrativa. Contra la citada
Resolucion cabra interponer recurso de reposicién, con carécter potestativo, en el plazo de UN MES desde el dia
siguiente al de su publicacion, de acuerdo con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo
ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al
de su publicacién, de acuerdo con lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa, significindose que en caso de interponer recurso de reposicion, no se
podrd interponer el contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido la
desestimacién presunta del mismo, no pudiendo simultanearse ambos recursos.
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QUINTA.- TRIBUNALES.

1. Estaran constituidos por un niimero impar de miembros, no inferior a cinco, debiendo designarse el mismo
nimero de miembros suplentes, y en su composicién se velara por el cumplimiento del principio de especialidad,
siendo su composicién la siguiente:

* Presidencia: persona designada por la Presidencia del O.A.L Centro Municipal de Formacién Integral del
Excmo Ayuntamiento de Carmona, entre personal funcionario de carrera.

* Vocalias: cuatro Vocales, a designar por la Presidencia O.A.L Centro Municipal de Formacién Integral del
Excmo Ayuntamiento de Carmona, entre personal funcionario de carrera.

+ Secretarfa: quien ostente la Secretaria del O.A.L Centro Municipal de Formacién Integral del Excmo
Ayuntamiento de Carmona, pudiendo designar para el cargo a quien ostente la Vicesecretaria O.A.L Centro
Municipal de Formacién Integral del Excmo Ayuntamiento de Carmona, u otro funcionario o funcionaria de
carrera de la misma, con voz y sin voto.

Péagina 5 de 51

2 Las personas que compongan el Tribunal deberdn poseer titulacién o especializacién igual o superior a la de la
plaza convocada.

3 El procedimiento de actuacién de los Tribunales se ajustard en todo momento a lo dispuesto en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; en la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; en la Ley 19/2013, de 9 de noviembre, de
Transparencia, Acceso a la Informacién Puiblica y Buen Gobierno, y en las demés disposiciones vigentes.
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4. Corresponde a cada Tribunal la valoraciéon de los méritos de las personas aspirantes, asi como la
consideracion, verificacién y apreciacion de las incidencias que pudieran surgir, debiendo adoptar al respecto las
decisiones motivadas que se estimen pertinentes En virtud del principio de transparencia, en las actas de sus
reuniones se deberd dejar constancia de todo acuerdo que afecte a la determinacion de las puntuaciones
otorgadas a cada persona participante. Asimismo, en el Acta correspondiente a la tltima sesién de reuni6én del
Tribunal, una vez concluido el proceso selectivo, se deberd dejar constancia de la manifestacion expresa del
Tribunal con la identificacién nominal de la propuesta de nombramiento como funcionario de carrera.

5. Los Tribunales deberén ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y
tenderan en su composicién a la paridad entre mujeres y hombres, en cumplimiento de lo establecido en el
articulo 53 de la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres, y en el
articulo 60.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Ptblico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Del mismo modo, aplicardn en su actuacién los principios de austeridad y agilidad a la hora de ordenar el
desarrollo de los procesos selectivos, sin perjuicio del cumplimiento de los principios de actuacién establecidos
en el articulo 55 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

N° 284 - sabado 10 de diciembre de 2022

6. El personal de eleccién o de designacion politica, el personal funcionario interino y el personal eventual no
podré formar parte de los 6rganos de seleccion, siendo la pertenencia al mismo a titulo individual, sin que pueda
ostentarse ésta en representacién o por cuenta de nadie.

7. Las personas que formen parte de un Tribunal son responsables del estricto cumplimiento de las Bases de la
convocatoria y de los plazos establecidos legalmente.
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8. Para la vélida constitucion de un Tribunal, a efectos de la celebracion de sesiones, deliberaciones y toma de
acuerdos, se requerird la presencia de quienes ostenten la Presidencia y la Secretaria o, en su caso, de quienes les
sustituyan, y la de la mitad, al menos, de sus miembros. Las Actas seran firmadas en exclusiva por quienes
ostenten la Presidencia y la Secretaria del Tribunal, o en su caso, por las personas que les sustituyan.

9 Los Tribunales podran requerir en cualquier momento a las personas aspirantes para que acrediten su identidad.
Si en cualquier momento del proceso selectivo llegara a conocimiento del Tribunal que alguna de las personas
aspirantes no cumple todos los requisitos exigidos por las presentes Bases, previa audiencia de la persona
interesada, deberd proponer su exclusion al Presidente del O.A.L C.M.E., indicando las inexactitudes o
falsedades formuladas por la persona aspirante en la solicitud de admisién a este proceso selectivo, a los efectos
procedentes.

Pagina 274 de un total de 697

10. En ningtn caso, los Tribunales podrdn proponer para su nombramiento o contratacién un niimero superior de
personas aprobadas al de las plazas convocadas.

11. Los Tribunales quedan facultados para resolver las dudas que pudieran surgir en la aplicacién de las
presentes Bases, para decidir respecto a lo no contemplado en las mismas, asi como para incorporar especialistas
en caso de requerir el asesoramiento técnico de los mismos, quienes actuaran con voz, pero sin voto. También,
podran nombrar personal que colabore temporalmente en el desarrollo del procedimiento de seleccién, con las
competencias de ejecucion material y ordenacién administrativa que le atribuya el Tribunal y que ejercera sus
funciones de conformidad con las instrucciones que éste le curse al efecto. Los Tribunales, quedan facultados
para resolver las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de las presentes Bases, para decidir respecto a lo no
contemplado en las mismas.

Péagina 6 de 51

12. Contra la resoluciones adoptadas por los Tribunales, podré interponerse recurso de alzada o cualquier otro
que pudieran interponer de conformidad con la legalidad vigente, que no suspenden la tramitacién de los
procedimientos selectivos correspondientes, pudiéndose presentar los mismos a través de los medios habilitados
y permitidos por la Ley. Asimismo, las personas aspirantes, podrédn presentar reclamaciones ante el propio
organo de seleccion dentro del plazo improrrogable de cinco dias naturales, desde el dia siguiente a la
publicacién en pagina web y Sede Electrénica de la puntuacién obtenida por las personas aspirantes. Dichas
reclamaciones, que si tendran efecto suspensivo, solo podran ser presentados en el Registro General de la
Corporacién de manera presencial o de forma telemadtica, con objeto de no ralentizar el correcto desarrollo del
proceso selectivo. Toda reclamacion que se presente por las personas aspirantes, a las puntuaciones acordadas
por el Tribunal de seleccidn, tras la valoracién de méritos en la fase de Concurso, seran resueltas por el citado
Tribunal en sesién convocada al efecto y seran publicadas mediante anuncio en la pagina web O.A.L. CM.F.L. y
Sede Electrénica del Ayuntamiento de Carmona, sirviendo dicha publicacién de notificacién a todos los efectos a
quienes hayan efectuado alegaciones y a todas las personas aspirantes en cuanto a la puntuacién obtenida.

Formacion y Empleo
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13. Las personas que formen parte del Tribunal seran retribuidas conforme a lo dispuesto en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio o la que en su caso la sustituya En los
mismos términos seran retribuidas, de existir, las personas especialistas-asesoras del Tribunal.

14. Los Tribunales se ajustaran en su actuacion a lo establecido en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico y estaran sometidos a los deberes establecidos en los articulos 53 y 54 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Ptblico, debiendo guardar sigilo de sus deliberaciones en todas las fases del proceso
selectivo.

N° 284 - sabado 10 de diciembre de 2022

SEXTA.- DESARROLLO, PUNTUACION DEL CONCURSO DE MERITOS Y RECLAMACIONES.
6.1.- Desarrollo.

Tras la publicacién, en el Tabl6n de Anuncios y pagina web del O.A.L. C.M.F.I. y Ayuntamiento de Carmona, de
las Listas Definitivas de personas aspirantes admitidas y excluidas, se convocard el Tribunal de Seleccién al
objeto de proceder a la baremacién de los méritos relacionados con los servicios prestados como personal
funcionario interino o personal contratado laboral en la categoria de plaza a la que opta.
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El tiempo de prestacién de servicios desarrollado en el O.A.L. C.M.FE.I, sera aportado de oficio por el Servicio
correspondiente del mismo y referidos siempre a la fecha de terminacién del plazo de admisién de instancias.

El tiempo de prestacion de servicios desarrollado en otras Administraciones Publicas, habra de ser aportado — de
conformidad con lo establecido en el apartado 3 de estas Bases — durante el tiempo de 20 dias naturales
establecido para la presentacion de solicitudes al presente proceso selectivo, asimismo durante ese plazo, se debe
haber aportado el resto de documentacion justificativa, en su caso, de los méritos a valorar en el concurso. En
ningun caso, se admitird la aportacién de méritos, aportados fuera del plazo de presentacién de instancias.

6.2.-Baremacion del concurso de méritos:

Pagina 275 de un total de 697

A continuacion, se establecen los méritos que van a ser objeto de baremacién, teniendo en cuenta que el objetivo
de los procesos selectivos de caracter excepcional de Estabilizacién de Empleo Temporal de la Ley 20/2021 de
28 de diciembre, de conformidad con las Disposiciones Adicionales 6* y 8 es reducir la temporalidad de los
empleados publicos con una alta antigiiedad, a fin de posibilitar su estabilizacion, de ahi que se considere crucial
la experiencia acumulada a lo largo de toda la trayectoria profesional en las Administraciones Ptiblicas y mas en
concreto en este Organismo Auténomo Local, siendo asi que los méritos a valorar se centren en la citada
experiencia (60%) al haber sido ésta, la que al haberse prolongado en el tiempo, ha dado lugar a este proceso
excepcional, y todo ello en cumplimiento de la doctrina del T.J.U.E. No obstante, también se valoran méritos
académicos, aunque en menor proporcion (40%). Todo ello en cumplimiento de la doctrina del T.J.U.E y la
Resolucién de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, sobre las orientaciones para la puesta en marcha de
los procesos de Estabilizacion derivados de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el Empleo Publico.

Péagina 7 de 51

Puntuacién maxima total: 100 puntos.
A) MERITOS PROFESIONALES

EXPERIENCIA (maximo 60 puntos)

Formacion y Empleo

1. Solo seran tenidos en cuenta en las plazas de igual denominacién a la que se opta, los servicios prestados
como personal funcionario interino o como laboral temporal, cualquiera que sea la modalidad del nombramiento
interino / contratacién temporal o situacién equivalente de temporalidad.

CVE: BOP-SE-2022-284023

2. Sélo serd tenida en cuenta la antigiiedad en las plazas de igual denominacién a la que se opta.

1°.- Experiencia en las plazas de igual denominaci6én en el O.A.L
ML E L ettt st neseesresseeeennennen. 0,00 PUNEOS/INES

2°.- Experiencia en las plazas de igual denominacién en otras Administraciones y en el sector publico.
<eeerneee...0,15 puntos/mes

Por sector publico se estard a lo dispuesto en el art. 2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Ptblicas.

La experiencia en las plazas de igual denominacién a la que se opta ha de ser entendida con independencia de la
vinculacién funcionarial o laboral en la que se haya prestado, acrediténdose seguin lo dispuesto en el apartado
cuarto de las presentes Bases.

N° 284 - sabado 10 de diciembre de 2022

Acreditacion de los méritos relativos a la experiencia profesional
a) Criterios generales:

Los servicios prestados en jornada a tiempo parcial, se valoraran proporcionalmente, desprecidndose las
fracciones de tiempo de servicio inferiores a un mes.

b) Los servicios prestados en el O.A.L. C.M.E.I:
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No habran de ser acreditados por las personas aspirantes, de conformidad con el apartado uno de las presentes
Bases, siendo éstos aportados de oficio por el Area de RR.HH del Organismo.

c) Los servicios prestados en otras Administraciones Publicas:

La experiencia profesional se acreditara a través de certificado de servicios prestados emitido por el érgano
competente de la Administracién donde se hubiesen efectuado, indicindose la denominacién de la plaza, el
grupo de clasificacion y porcentaje de duracion de la jornada. Si se trata de Contratos laborales, también se podra
justificar la experiencia mediante la copia de contratos de trabajo y vida laboral.

No se admitirdn méritos aportados fuera del plazo de presentacién de instancia.
B) MERITOS ACADEMICOS
CURSOS DE FORMACION O PERFECCIONAMIENTO (maximo, 40 puntos)

Se valorara la participacién, solamente como alumno, en cursos de formacién o perfeccionamiento, sobre
materias exclusiva y directamente relacionadas con las funciones encomendadas al puesto ofertado, siempre que
se trate de acciones formativas organizadas por :

Por una Administracién Publica (en los términos de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.
Por una Universidad (publica o privada).
Por Colegios Profesionales, Institutos o Escuelas Oficiales.

Por Institucién Sindical o privada, siempre que cuente con la colaboracién u homologacién (la accién
formativa) de una Administracién o institucién de Derecho Publico. Estaran incluidas, en todo caso, todas
las acciones formativas realizadas al amparo de los Acuerdos de Formacién Continua de las
Administraciones Publicas.

No se valoraran, en ningtin caso:

- Los cursos sobre materias que no guarden relacién con las funciones propias del puesto de trabajo ofertado.
- Los cursos pertenecientes a titulaciones académicas.

- Los cursos de doctorado.

- Los cursos derivados de procesos selectivos cuya realizacién sea requisito previo necesario para el acceso a un
cuerpo o escala de funcionario o de personal laboral.

- Las sucesivas ediciones organizadas de un mismo curso.

-Los cursos que no vengan cuantificados por horas deberdn expresarse en créditos, y serd la Administracion la
que realice su equivalencia en horas, segtin la normativa aplicable.

- La asistencia o participacién en jornadas, congresos, seminarios y talleres, ni los cursos de duracién inferior a
10 horas.

1. La valoracién de los cursos se realizara conforme a la siguiente escala:

MBES de 199 hOTas ....covveemeueieiriririieereieeeiesseseseseee e iessssssesessasns o o 5 puntos.
De 101 @ 199 hOTas......cceeeeereeeeeeereeeireeeeeeeseseseseeeeeseeseeeenns - . 4 puntos.
De 81 @ 100 hOras.....c.ccueueurueerenccmeuereeeinereneneseese s ereeeneneveneeen e 3 puntos.
De 61 @80 horas.......c.coeeveeeeeeecreeecreeeereereereereereereeeeeaeererennn e 2,5 puntos.
De 41 @ 60 hOras......couvveveeererenerereeieieieeninteieeas e srereetes s eerenerenaene o s 2 puntos.
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De 25 a 40 horas.. 1,5 puntos.

De 10 a 24 horas.. .... 1 puntos.

2. Master o titulo de postgrado que no se ajuste a la implantacién de los grados por el Plan EEES, si supera las 100
ROTAS.... ettt e 2 punto.

Acreditacion: Mediante la presentacion de titulo, diploma o certificacién expedida por la Administracion,
Organismo o Institucion que hubiere impartido el curso de formaciéon o perfeccionamiento, o que
resulte competente para su expedicion (copias simples). En ningtn caso se valorardn acciones formativas
impartidas por entidades privadas, distintas a las enunciadas. Los titulos, diplomas o certificaciones deberan
contener la siguiente informacion:

Organo o entidad que lo ha impartido.

Denominacion del curso.

Materia del curso.

Nuamero de horas de duracién del curso, o de créditos con correspondencia en horas.

Fecha de realizacion.

6.3. En caso de empate en la puntuacién de concurso de méritos, los criterios de desempate serdn y por este
orden:

* Ocupacion, en su caso, de las plazas de igual denominacién a la que se opte en el OAL. C.M.F.I.

» Mayor experiencia en las plazas de igual denominacién a la que se opte en el Ayuntamiento de Carmona.

» Mayor experiencia en las plazas de igual denominacién a la que se opte en otras Administraciones Publicas.
* Mayor edad.

6.4.- Alegaciones a las puntuaciones otorgadas por el Tribunal de seleccién.

Una vez baremado los méritos correspondientes al Concurso, el Tribunal de seleccién publicara en la pagina web
del O.A.L. CM.F.L. y en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Carmona, un anuncio con las puntuaciones
obtenidas por las personas aspirantes. El plazo para presentar alegaciones frente a las mencionadas puntuaciones,
sera de cinco dias naturales a partir del dia siguiente a la publicacién en la pagina web y en la Sede Electr6nica
de las mismas.

6.5.- Lista definitiva de personal seleccionado.

Convocado, en su caso, el Tribunal calificador para resolver las alegaciones a las puntuaciones, éste publicara
posteriormente en la pagina web y en la Sede Electrénica, la resolucion de las alegaciones y la lista definitiva de
personas aprobadas, con indicacién de la puntuacion definitiva obtenida, elevandose a la Presidencia del O.A.L
C.M.FL

Dicha propuesta, que tendra cardcter vinculante, debe responder al orden de prelacién segtin aquellas personas
aspirantes que hubieran obtenido mayor puntuacién, a las que les serdn adjudicadas las plazas segun la eleccién
de éstas siguiendo el orden de puntuacién obtenida de mayor a menor.

SEPTIMA.—PRESENTACION DE DOCUMENTOS.
Las personas aprobadas a que se refiere la Base anterior aportardn ante el O.A.L CM.E.I, dentro del plazo de

veinte dias habiles a contar desde el dia siguiente a aquél en que se hiciera publica la lista definitiva de personas
aprobadas, relacién de los documentos acreditativos de los requisitos exigidos en las Bases Segunda.
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Toda la documentacién se entregard mediante fotocopia de la misma, que debera corresponderse fielmente con
su original, bajo su responsabilidad.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacién
requerida, o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran nombrarse o
contratarse y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que hubieran
podido incurrir por falsedad en la solicitud o documentacién aportada para tomar parte en el proceso de
seleccién. En este caso, se procedera conforme a lo dispuesto en el siguiente parrafo de la presente Base. Con el
fin de asegurar la cobertura de la totalidad de las plazas convocadas, cuando se produzcan renuncias, o cuando
alguna de las personas seleccionadas carezca de los requisitos sefialados en las Bases Segunda, o Tercera, o
habiendo sido nombrada o contratada, no tomase posesioén o no aceptase el contrato en el plazo previsto en la
Base Novena, la Presidencia del Organismo podrd nombrar o contratar a las personas aspirantes que, sigan por
orden de puntuacion, a las personas propuestas para su posible nombramiento como funcionario de carrera o su
contratacién como personal laboral, segin corresponda.

OCTAVA.—NOMBRAMIENTO COMO PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA.

Transcurrido el plazo de presentacién de documentos, la Presidencia del Organismo resolvera el nombramiento
como funcionario de carrera a favor de las personas que, habiendo superado el proceso selectivo, cumplan los
requisitos exigidos en la convocatoria.

Los nombramientos de funcionarios de carrera se publicardn en el «Boletin Oficial» de la provincia (B.O.P) de
Sevilla.

La persona aspirante que sin causa justificada, no acudiera a la toma de posesién de su nombramiento, perdera
todo derecho que pudiere haber adquirido, pudiendo ser llamada la siguiente persona candidata por orden de
puntuacién de la calificacion final.

Las persona nombrada, deberdn tomar posesién en el plazo méximo de tres dias naturales si no implica cambio
de residencia de la persona empleada, o de un mes si comporta cambio de residencia o el reingreso al servicio
activo. Si la resolucién comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesién deberd computarse
desde dicha publicacién.

El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando finalicen los permisos o licencias que hayan sido
concedidos a los interesados, salvo que por causas justificadas el érgano convocante acuerde suspender el
disfrute de los mismos.

Efectuada la toma de posesion, el plazo posesorio se considerard como de servicio activo a todos los efectos,
excepto en los supuestos de reingreso desde la situacion de excedencia voluntaria o excedencia por cuidado de
hijos una vez transcurrido el primer afio.

La ejecucién de este proceso selectivo no generard Bolsa de Empleo Temporal dado el caracter excepcional de
éstos.

NOVENA.—IMPUGNACIONES.

Sin perjuicio de su revision de oficio, contras las presentes Bases se podra interponer, con caracter potestativo,
recurso de reposicion ante el Presidente del O.A.L C.M.F, en el plazo de un mes, o bien directamente recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla,
ambos plazos contados a partir del dia siguiente a su publicacién en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, de
conformidad con lo dispuesto en los articulo 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones Ptiblicas y en el articulo 10.1 a), en relacién con el articulo 8.2 a), de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, significindose que en caso
de interponer recurso de reposicion, no se podra interponer el contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacién presunta del mismo, no pudiendo simultanearse ambos recursos.
Los actos administrativos que se deriven de las respectivas convocatorias, de sus Bases y de las actuaciones del
Tribunal, podran ser impugnados por las personas interesadas en los casos y en la forma establecidos por la Ley
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39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Contra las
resoluciones y actos de los 6rganos de seleccion y sus actos de trdmite que impidan continuar el procedimiento o
produzcan indefensién, se podré interponer recurso de alzada ante la Presidencia del Organismo Auténomo Local, de
conformidad con lo establecido en los articulo 121 y 122 de la citada Ley.

BASES Y CONVOCATORIA POR LA QUE HABRA DE REGIRSE EL SISTEMA SELECTIVO DE
CONCURSO DE MERITOS DE PERSONAL FUNCIONARIO (AUXILIAR ADMINISTRATIVO) DEL
0.A.L. CENTRO MUNICIPAL DE FORMACION INTEGRAL DEL EXCMO AYUNTAMIENTO DE
CARMONA, CORRESPONDIENTE A LA OFERTA EXCEPCIONAL DE EMPLEO PUBLICO DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL, ENMARCADA EN LA LEY 20/2021 DE 28 DE
DICIEMBRE, DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CARMONA.-

PRIMERA.- NORMAS GENERALES.

1 1.- Objeto de la convocatoria.

1. El objeto de las presentes Bases es la regulacién del procedimiento que regird la convocatoria del Concurso de
méritos de personal funcionario (1 PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO) correspondiente a la Oferta
excepcional de Empleo Publico de Estabilizacién de Empleo Temporal, amparada en la Ley 20/2021 de 28 de
diciembre, del Organismo Auténomo Local Centro Municipal de Formacién Integral del Excmo. Ayuntamiento
de Carmona (en adelante O.A.L C.M.F.I), aprobada mediante Decreto de Alcaldia 1054/2022, de 12 de mayo de
2022 y publicada en B.O.P n° 113 de 19 de mayo.

La plaza objeto de esta convocatoria tiene asignada el siguiente cédigo: F0207010043008, dentro de la Escala
Administracién General, Subescala Auxiliar Administrativo, Clase Auxiliar Administrativo, grupo C2

2. Proceso selectivo del Concurso de méritos correspondiente a la Oferta de Empleo Publico de Estabilizacién de
Empleo Temporal, se ha de realizar garantizando el cumplimiento de los principios constitucionales de igualdad,
mérito y capacidad, recogidos en el 55.1 del TREBEP, asi como lo establecido en el articulo 55.2 TREBEP:

“1. Todos los ciudadanos tienen derecho al acceso al empleo ptiblico de acuerdo con los principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, y de acuerdo con lo previsto en el presente Estatuto y en el
resto del ordenamiento juridico.

2. Las Administraciones Publicas, entidades y organismos a que se refiere el articulo 2 del presente
Estatuto seleccionardn a su personal funcionario y laboral mediante procedimientos en los que se garanticen los
principios constitucionales antes expresados asi como los establecidos a continuacion:

a) Publicidad de las convocatorias y de sus bases.

b) Transparencia.

¢) Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los érganos de seleccion.

d) Independencia y discrecionalidad técnica en la actuacion de los érganos de seleccion.

e) Adecuacion entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas a desarrollar.
) Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccién.”

1 2.- Normativa aplicable.

1. El proceso selectivo se regira por lo establecido en estas Bases y por lo dispuesto en las siguientes normas:
Ley 20/2021 de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico;
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP); Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local; Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administracién General del Estado, de aplicacién supletoria a la Administracién Local; Decreto
2/2002 de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, promocién interna, provision de
puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la Administracién General de la Junta de
Andalucia; Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de Situaciones
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Administrativas de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado; Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local; Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al servicio de las Administraciones Ptblicas;
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas; Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

2. Asimismo, la presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres
por lo que se refiere al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espafiola, el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el TREBEP, el Real Decreto Legislativo 2/2015, de
23 de octubre, por el que se aprueba el TRET, la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva
de mujeres y hombres y la Ley Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la igualdad de género en
Andalucia.

3. Las presentes Bases vinculardn al Organismo Auténomo, a los tribunales que han de valorar los méritos y a
quienes participen en el Concurso de méritos, y s6lo podran ser modificadas con sujecion estricta a las normas de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

1.3.- Relaciones con la ciudadania.

A lo largo del proceso selectivo, toda la informacién relacionada con los diferentes aspectos de su desarrollo, se
publicard en la padg web http://www.formacionyempleo.org. del O.A.L CM.FI. y en la Sede electrénica
http://www.carmona.org. del Ayuntamiento de Carmona.

1.4.- Sistema selectivo.

De conformidad con lo previsto en el articulo 61 6 del TREBEP y en las Disposiciones adicionales sexta y
octava de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, el sistema selectivo para la provision de las plazas contempladas
en el Anexo I de la presente Resolucién, sera el de Concurso de méritos.

15 .-Publicacién.

Las presentes Bases y convocatoria se publicardn en el «Boletin Oficial» de la provincia, en la pag web del
0O.A.L CM.EL y en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Carmona. Asimismo se publicard extracto de las
mismas en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» y en el «Boletin Oficial del Estado».

El resto de actos administrativos derivados de esta Convocatoria serdn publicados en la pagina web del

www.formacionyempleo.org. del O.A.L CM.FI y pag web municipal http://www.carmona.org. del
Ayuntamiento de Carmona.

SEGUNDA.- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

Para la admision al presente proceso selectivo, las personas aspirantes deben poseer al dia de finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes y mantener hasta el momento de la toma de posesion o suscripcion del
contrato, los siguientes requisitos:

1.Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de la posibilidad de participacién de las personas de nacionalidad
de otros Estados, de acuerdo con lo establecido en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, con el alcance y
efectos en él previstos

2. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto.
3. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa
4. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones

Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al
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cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo ptblico.

5. Poseer la titulacién de Graduado escolar, graduado en ESO, FP I de Administrativo o titulo equivalente, o el
titulo que habilite para el ejercicio de esta profesién regulada, segtin establecen las directivas comunitarias.

En el caso de que, durante el plazo para presentar la solicitud, la persona aspirante no tuviera el titulo oficial -por
motivo de estar tramitdndose su expedicion-, no se considerara valido estar en posesién solo del certificado de
abono de derecho de expedicién de titulo, sino que es necesario que posea una «Certificacién supletoria
provisional» del Titulo Oficial, que serd emitida por el Organismo correspondiente de acuerdo con los tramites
establecidos por el Centro Educativo correspondiente.

Pagina 281 de un total de 697

6. En el supuesto de estar en posesion de un titulo equivalente al exigido o exigidos en la convocatoria, tras la
celebracion del proceso selectivo -durante el plazo para presentar la documentacion acreditativa del
cumplimiento de requisitos- la persona aspirante habra de alegar la norma que establezca la equivalencia o en su
defecto acompaniar certificado expedido por el 6rgano competente del Centro Educativo que acredite la citada
equivalencia Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero, deberdn acreditar que estan en
posesién de la correspondiente convalidacién o de la credencial de homologacién a titulo habilitante espafiol, o
certificado de su equivalencia a titulacién y a nivel académico universitario oficial.

Pagina 13 de 51

TERCERA.—SOLICITUDES Y PLAZO DE PRESENTACION.
3.1.-Presentacién de solicitudes.

La presentacién de las solicitudes se realizara, preferentemente de manera telematica, a través de la sede
electrénica ubicada en la pdgina web municipal: www.carmona.org siendo obligatoria la presentacién por esta
via para los interesados establecidos en el art. 14 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. También se podra presentar la solicitud segtin lo
dispuesto en el articulo 16.4 de la mencionada norma.
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Las solicitudes iran dirigidas al Presidente del O.A.L C.M.F.I, cuyo modelo se recoge en el ANEXO I, en el que
los/as interesados/as deberan indicar la plaza a la que se opta, sus datos personales y manifestando que retinen todos
y cada uno de los requisitos exigido en las presentes Bases, referidos siempre a la fecha de expiracién del plazo
sefialado para la presentacién de solicitudes, asi como que aceptan las mismas.

El plazo de presentacién de solicitudes serd de 20 dias naturales contados a partir del siguiente a la publicacién
del extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, después de la publicacién integra en el Boletin
Oficial de la Provincia y en el Boletin de la Junta de Andalucia.

La documentacién a cumplimentar y presentar para la admisién en el proceso selectivo correspondiente es la
siguiente:

» Solicitud especifica de participacién en el proceso selectivo correspondiente a las plazas de igual denominacion
a la que se opta, adjuntando una relaciéon de los méritos con la documentacién acreditativa correspondiente
(titulacion académica, formacién, experiencia laboral y otros méritos).

» En su caso, documentos que acrediten los méritos de baremacién correspondientes a otra Administracion
Publica distinta del O.A.L C.M.F.I.

N° 284 - sabado 10 de diciembre de 2022
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3. El tratamiento de los datos para la finalidad mencionada incluye la publicacién oficial en los Boletines
Oficiales correspondientes, e-tablon y Pagina Web de la entidad, de los datos de caracter personal referidos a
nombre, apellidos y documento nacional de identidad, necesarios para facilitar a las personas interesadas la
informacién relativa a la publicaciéon de la lista de personas admitidas y excluidas y desarrollo de la
convocatoria. Ademds, dicho tratamiento también comprende la posibilidad de ponerse en contacto con la
persona aspirante a través del correo electrénico y/o nimero de teléfono facilitado por ésta, con objeto de
agilizar y facilitar trdmites de los procedimientos selectivos correspondientes.

4. El O.A.L C.M.E.I informa a las personas interesadas en el proceso selectivo objeto de la presente convocatoria
que los datos de caracter personal que faciliten seran incorporados a un fichero cuya finalidad es la seleccion del
personal y les reconoce la posibilidad de ejercitar los derechos de acceso, rectificacién, cancelacién y oposicién
mediante escrito acompafiado de la fotocopia del DNI, o documento equivalente, dirigido al responsable de
seguridad, que podra ser presentado en el Registro General del Ayuntamiento. La participacién en el proceso
selectivo supone la autorizacion al O.A.L C.M.F.I Carmona para que proceda al tratamiento de los datos
personales de los aspirantes, asi como a la publicacién de los datos identificativos de la persona en las listas de
aspirantes y de puntuaciones obtenidas, de conformidad con lo dispuesto en la disposicién adicional séptima de
la L.O. 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales:
«Cuando sea necesaria la publicacién de un acto administrativo que contuviese datos personales del afectado,
se identificard el mismo mediante su nombre y apellidos, afiadiendo cuatro cifras numéricas aleatorias del
documento nacional de identidad, nimero de identidad de extranjero, pasaporte o documento equivalente.
Cuando la publicacion se refiera a una pluralidad de afectados estas cifras deberdn alternarse».

Pagina 282 de un total de 697
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CUARTA.- ADMISION DE ASPIRANTES Y ORDEN DE ACTUACION.

1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la entidad dictara Resolucién, declarando aprobadas las listas
provisionales de personas admitidas y excluidas, asi como las causas de su exclusién, en su caso. La Resolucién
se publicara en el Tabl6n de Anuncios y pagina web del O.A.L C.M.E.L, asi como pagina web del Ayuntamiento
de Carmona.

2. Al objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusién u omisién de las citadas listas, las personas
aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacién de las
listas en el Tabl6n de Anuncios y pagina web, para que aleguen y presenten la documentacién que a su derecho
convenga.

Formacion y Empleo
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Es necesario en aras a la simplificacién y no obstaculizacién del trabajo interno del Servicio de Personal, que la
persona aspirante subsane de la misma manera y a través del mismo cauce utilizado para presentar su solicitud
de participacién en el proceso selectivo.

3. Transcurrido el plazo establecido para la subsanacion, se dictard Resolucién, que se publicara en el Tablén de
Anuncios y pagina web del O.A.L C.M.F.I, asi como en la pdgina web del Ayuntamiento de Carmona,
declarando aprobadas las listas definitivas de personas admitidas y excluidas.

4. En las Listas Definitivas se decidird acerca de las alegaciones planteadas por las personas interesadas en el
procedimiento, sobre su exclusién u omision en las listas provisionales, sirviendo su publicacién como
notificacion a quienes hayan efectuado alegaciones.

5. La Resolucién por la que se declaren aprobadas las listas definitivas de personas admitidas y excluidas y en la
que se determina la composicién del Tribunal de seleccién, agotard la via administrativa. Contra la citada
Resolucion cabra interponer recurso de reposicién, con carécter potestativo, en el plazo de UN MES desde el dia
siguiente al de su publicacién, de acuerdo con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo
ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al
de su publicacion, de acuerdo con lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa, significandose que en caso de interponer recurso de reposicion, no se
podra interponer el contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido la
desestimacién presunta del mismo, no pudiendo simultanearse ambos recursos.

N° 284 - sabado 10 de diciembre de 2022
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1. Estardn constituidos por un ntimero impar de miembros, no inferior a cinco, debiendo designarse el mismo
nimero de miembros suplentes, y en su composicién se velara por el cuamplimiento del principio de especialidad,
siendo su composicioén la siguiente:

* Presidencia: persona designada por la Presidencia del O.A.L Centro Municipal de Formacién Integral del
Excmo Ayuntamiento de Carmona, entre personal funcionario de carrera.

* Vocalias: cuatro Vocales, a designar por la Presidencia O.A.L Centro Municipal de Formacién Integral del
Excmo Ayuntamiento de Carmona, entre personal funcionario de carrera.

» Secretaria: quien ostente la Secretaria del O.A.L Centro Municipal de Formacién Integral del Excmo
Ayuntamiento de Carmona, pudiendo designar para el cargo a quien ostente la Vicesecretaria O.A.L Centro
Municipal de Formacién Integral del Excmo Ayuntamiento de Carmona, u otro funcionario o funcionaria de
carrera de la misma, con voz y sin voto.

2 Las personas que compongan el Tribunal deberdn poseer titulacién o especializacién igual o superior a la de la
plaza convocada.

3 El procedimiento de actuacién de los Tribunales se ajustard en todo momento a lo dispuesto en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas; en la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; en la Ley 19/2013, de 9 de noviembre, de
Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Buen Gobierno, y en las demés disposiciones vigentes.

4. Corresponde a cada Tribunal la valoraciéon de los méritos de las personas aspirantes, asi como la
consideracion, verificacién y apreciacion de las incidencias que pudieran surgir, debiendo adoptar al respecto las
decisiones motivadas que se estimen pertinentes En virtud del principio de transparencia, en las actas de sus
reuniones se deberd dejar constancia de todo acuerdo que afecte a la determinacion de las puntuaciones
otorgadas a cada persona participante. Asimismo, en el Acta correspondiente a la tltima sesién de reuni6én del
Tribunal, una vez concluido el proceso selectivo, se deberad dejar constancia de la manifestacion expresa del
Tribunal con la identificacién nominal de la propuesta de nombramiento como funcionario de carrera.

5. Los Tribunales deberén ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y
tenderdn en su composicién a la paridad entre mujeres y hombres, en cumplimiento de lo establecido en el
articulo 53 de la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres, y en el
articulo 60 1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Del mismo modo, aplicardn en su actuacién los principios de austeridad y agilidad a la hora de ordenar el
desarrollo de los procesos selectivos, sin perjuicio del cumplimiento de los principios de actuacién establecidos
en el articulo 55 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

6. El personal de eleccién o de designacion politica, el personal funcionario interino y el personal eventual no
podré formar parte de los 6rganos de seleccion, siendo la pertenencia al mismo a titulo individual, sin que pueda
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

7. Las personas que formen parte de un Tribunal son responsables del estricto cumplimiento de las Bases de la
convocatoria y de los plazos establecidos legalmente.

8. Para la valida constitucion de un Tribunal, a efectos de la celebracion de sesiones, deliberaciones y toma de
acuerdos, se requerird la presencia de quienes ostenten la Presidencia y la Secretaria o, en su caso, de quienes les
sustituyan, y la de la mitad, al menos, de sus miembros. Las Actas seran firmadas en exclusiva por quienes
ostenten la Presidencia y la Secretaria del Tribunal, o en su caso, por las personas que les sustituyan.

9. Los Tribunales podran requerir en cualquier momento a las personas aspirantes para que acrediten su
identidad. Si en cualquier momento del proceso selectivo llegara a conocimiento del Tribunal que alguna de las
personas aspirantes no cumple todos los requisitos exigidos por las presentes Bases, previa audiencia de la
persona interesada, debera proponer su exclusion al Presidente del O.A.L C.M.F.I, indicando las inexactitudes o
falsedades formuladas por la persona aspirante en la solicitud de admisién a este proceso selectivo, a los efectos
procedentes.
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10. En ningtn caso, los Tribunales podran proponer para su nombramiento o contratacién un nimero superior de
personas aprobadas al de las plazas convocadas.

11. Los Tribunales quedan facultados para resolver las dudas que pudieran surgir en la aplicacién de las
presentes Bases, para decidir respecto a lo no contemplado en las mismas, asi como para incorporar especialistas
en caso de requerir el asesoramiento técnico de los mismos, quienes actuaran con voz, pero sin voto. También,
podrdn nombrar personal que colabore temporalmente en el desarrollo del procedimiento de seleccién, con las
competencias de ejecucion material y ordenacién administrativa que le atribuya el Tribunal y que ejercera sus
funciones de conformidad con las instrucciones que éste le curse al efecto. Los Tribunales, quedan facultados
para resolver las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de las presentes Bases, para decidir respecto a lo no
contemplado en las mismas.

Pagina 284 de un total de 697

12. Contra la resoluciones adoptadas por los Tribunales, podra interponerse recurso de alzada o cualquier otro
que pudieran interponer de conformidad con la legalidad vigente, que no suspenden la tramitacion de los
procedimientos selectivos correspondientes, pudiéndose presentar los mismos a través de los medios habilitados
y permitidos por la Ley. Asimismo, las personas aspirantes, podran presentar reclamaciones ante el propio
organo de seleccién dentro del plazo improrrogable de cinco dias naturales, desde el dia siguiente a la
publicacién en pagina web y Sede Electrénica de la puntuacién obtenida por las personas aspirantes. Dichas
reclamaciones, que si tendran efecto suspensivo, solo podran ser presentados en el Registro General de la
Corporacion de manera presencial o de forma telemética, con objeto de no ralentizar el correcto desarrollo del
proceso selectivo. Toda reclamacién que se presente por las personas aspirantes, a las puntuaciones acordadas
por el Tribunal de seleccién, tras la valoracion de méritos en la fase de Concurso, seran resueltas por el citado
Tribunal en sesién convocada al efecto y seran publicadas mediante anuncio en la pagina web del O.A.L C.M.F.I
y Sede Electrénica del Ayuntamiento de Carmona, sirviendo dicha publicacién de notificacién a todos los efectos
a quienes hayan efectuado alegaciones y a todas las personas aspirantes en cuanto a la puntuacién obtenida.
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13. Las personas que formen parte del Tribunal serdn retribuidas conforme a lo dispuesto en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio o la que en su caso la sustituya En los
mismos términos seran retribuidas, de existir, las personas especialistas-asesoras del Tribunal.

Formacion y Empleo

14 .Los Tribunales se ajustardn en su actuacién a lo establecido en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico y estaran sometidos a los deberes establecidos en los articulos 53 y 54 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Ptblico, debiendo guardar sigilo de sus deliberaciones en todas las fases del proceso
selectivo.

CVE: BOP-SE-2022-284023

SEXTA.- DESARROLLO, PUNTUACION DEL CONCURSO DE MERITOS Y RECLAMACIONES.
6.1.- Desarrollo.

Tras la publicacién, en el Tablén de Anuncios y paginas web del O.A.L C.M.F.I. y del Ayuntamiento de
Carmona, de las Listas Definitivas de personas aspirantes admitidas y excluidas, se convocara el Tribunal de
Seleccion al objeto de proceder a la baremacién de los méritos relacionados con los servicios prestados como
personal funcionario interino o personal contratado laboral en la categoria de plaza a la que opta.

El tiempo de prestacién de servicios desarrollado en el O.A.L. C.M.F.I, sera aportado de oficio por el Servicio
correspondiente del mismo y referidos siempre a la fecha de terminacion del plazo de admisién de instancias.

El tiempo de prestacién de servicios desarrollado en otras Administraciones Ptiblicas, habra de ser aportado — de
conformidad con lo establecido en el apartado 3 de estas Bases — durante el tiempo de 20 dias naturales
establecido para la presentacién de solicitudes al presente proceso selectivo, asimismo durante ese plazo, se debe
haber aportado el resto de documentacion justificativa, en su caso, de los méritos a valorar en el concurso. En
ningtin caso, se admitira la aportacién de méritos, aportados fuera del plazo de presentacién de instancias.

N° 284 - sabado 10 de diciembre de 2022

6.2.-Baremacioén del concurso de méritos

A continuacién, se establecen los méritos que van a ser objeto de baremacién, teniendo en cuenta que el objetivo
de los procesos selectivos de cardcter excepcional de Estabilizacién de Empleo Temporal de la Ley 20/2021 de
28 de diciembre, de conformidad con las Disposiciones Adicionales 6* y 8 es reducir la temporalidad de los
empleados publicos con una alta antigiiedad, a fin de posibilitar su estabilizacion, de ahi que se considere crucial

CSV: 07E6001AAB7D00S1V8QOC715S6
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la experiencia acumulada a lo largo de toda la trayectoria profesional en las Administraciones Publicas y mas en
concreto en este Organismo Autéonomo Local, siendo asi que los méritos a valorar se centren en la citada
experiencia (60%) al haber sido ésta, la que al haberse prolongado en el tiempo, ha dado lugar a este proceso
excepcional, y todo ello en cumplimiento de la doctrina del T.J.U.E. No obstante, también se valoran méritos
académicos, aunque en menor proporcién (40%). Todo ello en cumplimiento de la doctrina del TJ.U.E y la
Resolucion de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, sobre las orientaciones para la puesta en marcha de
los procesos de Estabilizacién derivados de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reducci6n de la temporalidad en el Empleo Publico.

Puntuacién maxima total: 100 puntos.

A) MERITOS PROFESIONALES

EXPERIENCIA (maximo 60 puntos)

1. Solo seran tenidos en cuenta en las plazas de igual denominacién a la que se opta, los servicios prestados
como personal funcionario interino o como laboral temporal, cualquiera que sea la modalidad del nombramiento
interino / contratacién temporal o situacion equivalente de temporalidad.

2. S6lo serd tenida en cuenta la antigiiedad en las plazas de igual denominacién a la que se opta.

1°.- Experiencia en las plazas de igual denominacién en el O.AL
ML E L ettt sttt sse st sessesaesseennensennenn. 0,30 PUNEOS/ES

2°.- Experiencia en las plazas de igual denominacién en otras Administraciones y en el sector publico................
weereeenee..0,15 puntos/mes

Por sector publico se estard a lo dispuesto en el art. 2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La experiencia en las plazas de igual denominacién a la que se opta ha de ser entendida con independencia de la
vinculacién funcionarial o laboral en la que se haya prestado, acrediténdose segin lo dispuesto en el apartado
cuarto de las presentes Bases.

Acreditacién de los méritos relativos a la experiencia profesional
a) Criterios generales:

Los servicios prestados en jornada a tiempo parcial, se valorardn proporcionalmente, despreciandose las
fracciones de tiempo de servicio inferiores a un mes.

La experiencia en las plazas de igual denominacién a la que se opta ha de ser entendida con
independencia de la vinculacién funcionarial o laboral en la que se haya prestado, acreditdndose segtin
lo dispuesto en el apartado cuarto de la presente Base:

No se computaran los servicios realizados mediante contratos para trabajos especificos, como personal
eventual, de consultoria o asistencia, en régimen de colaboracién social o auténomos o sector privado.
No se computardn los servicios que hayan sido prestados simulténeamente con otros igualmente
alegados.

b) Los servicios prestados en el O.A.L. CM.E.I:

No habrén de ser acreditados por las personas aspirantes, de conformidad con el apartado uno de las presentes
Bases, siendo éstos aportados de oficio por el Area de RR.HH del Organismo.

c) Los servicios prestados en otras Administraciones Publicas:

La experiencia profesional se acreditard a través de certificado de servicios prestados emitido por el érgano
competente de la Administracién donde se hubiesen efectuado, indicindose la denominacién de la plaza, el
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grupo de clasificacién y porcentaje de duracion de la jornada. Si se trata de contratos laborales, también se podra
justificar la experiencia mediante la copia de contratos de trabajo y vida laboral.

No se admitirdn méritos aportados fuera del plazo de presentacioén de instancia.
B) MERITOS ACADEMICOS
CURSOS DE FORMACION O PERFECCIONAMIENTO (maximo 40 puntos)

Se valorara la participacién, solamente como alumno, en cursos de formacién o perfeccionamiento, sobre
materias exclusiva y directamente relacionadas con las funciones encomendadas al puesto ofertado:

Por una Administracién Publica (en los términos de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.
Por una Universidad (ptiblica o privada).
Por Colegios Profesionales, Institutos o Escuelas Oficiales.

Por Institucién Sindical o privada, siempre que cuente con la colaboracién u homologacién (la accién
formativa) de una Administracion o institucién de Derecho Publico. Estaran incluidas, en todo caso, todas
las acciones formativas realizadas al amparo de los Acuerdos de Formacién Continua de las
Administraciones Publicas.

No se valoraran, en ningtn caso:

- Los cursos sobre materias que no guarden relacién con las funciones propias del puesto de trabajo ofertado.
- Los cursos pertenecientes a titulaciones académicas.

- Los cursos de doctorado.

-Los cursos derivados de procesos selectivos cuya realizacién sea requisito previo necesario para el acceso a un
cuerpo o escala de funcionario o de personal laboral.

- Las sucesivas ediciones organizadas de un mismo curso.

-Los cursos que no vengan cuantificados por horas deberan expresarse en créditos, y sera la Administracion la
que realice su equivalencia en horas, segtin la normativa aplicable.

- La asistencia o participacion en jornadas, congresos, seminarios y talleres, ni los cursos de duracién inferior a
10 horas.

1. La valoracidn de los cursos se realizara conforme a la siguiente escala:

MAS de 199 ROTAS ......eveueeeeererieieereneeeeeeieereeeeeee e eaeseaean oo 5 puntos.
De 101 @ 199 hOTas......cceveueeeverreriririneeeneieisieiseeeenesesesseseseses e e 4 puntos.
De 81 a 100 horas . 3 puntos.
De 61 a 80 horas.. 2,5 puntos.
De 41 a 60 horas.. . 2 puntos.
De 25 a 40 horas.. . 1,5 puntos.
De 10 a 24 horas.. .. 1 puntos.

2. Maéster o titulo de postgrado que no se ajuste a la implantacién de los grados por el Plan EEES, si supera las 100

ROTaAS e e e 2 PUNEO.
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Acreditacién: Mediante la presentacién de titulo, diploma o certificacién expedida por la
Administracion, Organismo o Institucién que hubiere impartido el curso de formacién o
perfeccionamiento, o que resulte competente para su expedicién. En ningtn caso se valorardn
acciones formativas impartidas por entidades privadas, distintas a las enunciadas. Los titulos, diplomas o
certificaciones deberan contener la siguiente informacién:

Organo o entidad que lo ha impartido.

Denominacién del curso.

Materia del curso.

Ntmero de horas de duracién del curso, o de créditos con correspondencia en horas.

Fecha de realizacion.

6.3. En caso de empate en la puntuacién de concurso de méritos, los criterios de desempate serdn y por este
orden:

* Ocupacion, en su caso, de las plazas de igual denominacién a la que se opte en el O.A.L. CM.E.L

» Mayor experiencia en las plazas de igual denominacién a la que se opte en el Ayuntamiento de Carmona.

» Mayor experiencia en las plazas de igual denominacién a la que se opte en otras Administraciones Publicas.
* Mayor edad.

6.4.- Alegaciones a las puntuaciones otorgadas por el Tribunal de seleccién.

Una vez baremado los méritos correspondientes al Concurso, el Tribunal de seleccién publicara en la pagina web
del O.A.L CM.F.I y en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Carmona, un anuncio con las puntuaciones
obtenidas por las personas aspirantes. El plazo para presentar alegaciones frente a las mencionadas puntuaciones,
sera de cinco dias naturales a partir del dia siguiente a la publicacién pagina web y el la Sede Electrénica de las
mismas.

6.5.- Lista definitiva de personal seleccionado.

Convocado, en su caso, el Tribunal calificador para resolver las alegaciones a las puntuaciones, éste publicara
posteriormente en la pagina Web y en la Sede Electrénica, la resolucién de las alegaciones y la lista definitiva de
personas aprobadas, con indicacién de la puntuacién definitiva obtenida, elevandose a la Presidencia del O.A.L
C.M.EL

Dicha propuesta, que tendra caracter vinculante, debe responder al orden de prelacién segtin aquellas personas
aspirantes que hubieran obtenido mayor puntuacién, a las que les serdn adjudicadas las plazas segtn la eleccién
de éstas siguiendo el orden de puntuacién obtenida de mayor a menor.

SEPTIMA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Las personas aprobadas a que se refiere la Base anterior aportaran ante el O.A.L C.M.F.I. dentro del plazo de
veinte dias habiles a contar desde el dia siguiente a aquél en que se hiciera publica la lista definitiva de personas
aprobadas, relacion de los documentos acreditativos de los requisitos exigidos en las Bases Segunda.

Toda la documentacién se entregard mediante fotocopia de la misma, que debera corresponderse fielmente con
su original, bajo su responsabilidad.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacién
requerida, o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran nombrarse o
contratarse y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que hubieran
podido incurrir por falsedad en la solicitud o documentacién aportada para tomar parte en el proceso de
seleccién. En este caso, se procederd conforme a lo dispuesto en el siguiente parrafo de la presente Base. Con el
fin de asegurar la cobertura de la totalidad de las plazas convocadas, cuando se produzcan renuncias, o cuando
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alguna de las personas seleccionadas carezca de los requisitos sefialados en las Bases Segunda, o Tercera, o
habiendo sido nombrada o contratada, no tomase posesién o no aceptase el contrato en el plazo previsto en la
Base Novena, la Presidencia del Organismo podrd nombrar o contratar a las personas aspirantes que, sigan por
orden de puntuacion, a las personas propuestas para su posible nombramiento como funcionario de carrera o su
contratacién como personal laboral, segin corresponda.

OCTAVA.- NOMBRAMIENTO COMO PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA.

Transcurrido el plazo de presentacién de documentos, la Presidencia del Organismo resolvera el nombramiento
como funcionario de carrera a favor de las personas que, habiendo superado el proceso selectivo, cumplan los
requisitos exigidos en la convocatoria.

Los nombramientos de funcionarios de carrera se publicardn en el «Boletin Oficial» de la provincia (B.O.P) de
Sevilla.

La persona aspirante que sin causa justificada, no acudiera a la toma de posesién de su nombramiento, perdera
todo derecho que pudiere haber adquirido, pudiendo ser llamada la siguiente persona candidata por orden de
puntuacién de la calificacién final.

Las persona nombrada, deberdn tomar posesién en el plazo maximo de tres dias naturales si no implica cambio
de residencia de la persona empleada, o de un mes si comporta cambio de residencia o el reingreso al servicio
activo. Si la resolucién comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesién deberd computarse
desde dicha publicacién.

El computo de los plazos posesorios se iniciard cuando finalicen los permisos o licencias que hayan sido
concedidos a los interesados, salvo que por causas justificadas el érgano convocante acuerde suspender el
disfrute de los mismos.

Efectuada la toma de posesion, el plazo posesorio se considerard como de servicio activo a todos los efectos,
excepto en los supuestos de reingreso desde la situacién de excedencia voluntaria o excedencia por cuidado de
hijos una vez transcurrido el primer afio.

La ejecucion de este proceso selectivo no generara Bolsa de Empleo Temporal dado el caracter excepcional de
éstos.

NOVENA.—IMPUGNACIONES.

Sin perjuicio de su revisién de oficio, contras las presentes Bases se podra interponer, con caracter potestativo,
recurso de reposicion ante el Presidente del Organismo Auténomo, en el plazo de un mes, o bien directamente
recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante los Juzgados de lo Contencioso-
Administrativo de Sevilla, ambos plazos contados a partir del dia siguiente a su publicacién en el «Boletin
Oficial» de la provincia de Sevilla, de conformidad con lo dispuesto en los articulo 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Ptblicas y en el articulo 10.1
a), en relacién con el articulo 8.2 a), de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa, significindose que en caso de interponer recurso de reposicion, no se podra
interponer el contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido la
desestimacién presunta del mismo, no pudiendo simultanearse ambos recursos. Los actos administrativos que se
deriven de las respectivas convocatorias, de sus Bases y de las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados
por las personas interesadas en los casos y en la forma establecidos por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas. Contra las resoluciones y actos de los
organos de seleccion y sus actos de tramite que impidan continuar el procedimiento o produzcan indefension, se
podré interponer recurso de alzada ante la Presidencia del Organismo Auténomo Local, de conformidad con lo
establecido en los articulo 121 y 122 de la citada Ley.
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BASES Y CONVOCATORIA POR LA QUE HABRA DE REGIRSE EL SISTEMA
SELECTIVO DE CONCURSO DE _MERITOS DE PERSONAL FUNCIONARIO
(TECNICO AUXILIAR INFORMATICO) DEL O.A.L. CENTRO MUNICIPAL DE
FORMACION INTEGRAL DEL EXCMO AYUNTAMIENTO DE CARMONA,
CORRESPONDIENTE A LA OFERTA EXCEPCIONAL DE EMPLEO PUBLICO DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL, ENMARCADA EN LA LEY 20/2021 DE
28 DE DICIEMBRE, DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CARMONA.-

PRIMERA.- NORMAS GENERALES.

1 1.- Objeto de la convocatoria

1. El objeto de las presentes Bases es la regulacién del procedimiento que regira la convocatoria del Concurso de
méritos de personal funcionario (1 PLAZA DE TECNICO AUXILIAR INFORMATICO) correspondiente a la
Oferta excepcional de Empleo Publico de Estabilizacién de Empleo Temporal, amparada en la Ley 20/2021 de
28 de diciembre, del Organismo Auténomo Local Centro Municipal de Formacién Integral del Excmo.
Ayuntamiento de Carmona (en adelante O.A.L C.M.F.I), aprobada mediante Decreto de Alcaldia 1054/2022, de
12 de mayo de 2022 y publicada en B.O.P n° 113 de 19 de mayo.

La plaza objeto de esta convocatoria tiene asignada el siguiente codigo: F0206010031007, dentro de la Escala
Administracién Especial, Subescala Técnico, Clase Auxiliar, Grupo C1

2. El proceso selectivo del Concurso de méritos correspondiente a la Oferta de Empleo Publico de Estabilizacién
de Empleo Temporal, se ha de realizar garantizando el cumplimiento de los principios constitucionales de
igualdad, mérito y capacidad, recogidos en el 55.1 del TREBEP, asi como lo establecido en el articulo 55.2
TREBEP:

“1. Todos los ciudadanos tienen derecho al acceso al empleo ptiblico de acuerdo con los principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, y de acuerdo con lo previsto en el presente Estatuto y en el
resto del ordenamiento juridico.

2. Las Administraciones Publicas, entidades y organismos a que se refiere el articulo 2 del presente
Estatuto seleccionardn a su personal funcionario y laboral mediante procedimientos en los que se garanticen los
principios constitucionales antes expresados asi como los establecidos a continuacion:

a) Publicidad de las convocatorias y de sus bases.

b) Transparencia.

c) Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los érganos de seleccién.

d) Independencia y discrecionalidad técnica en la actuacion de los érganos de seleccion.

e) Adecuacion entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas a desarrollar.
) Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccién. “

1 2.- Normativa aplicable

1. El proceso selectivo se regira por lo establecido en estas Bases y por lo dispuesto en las siguientes normas:
Ley 20/2021 de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico;
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Publico (TREBEP); Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local; Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administracién General del Estado, de aplicacién supletoria a la Administracién Local; Decreto
2/2002 de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, promocion interna, provision de
puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la Administracién General de la Junta de
Andalucia; Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de Situaciones
Administrativas de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado; Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local; Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al servicio de las Administraciones Ptblicas;
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Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

2. Asimismo, la presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres
por lo que se refiere al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espaiiola, el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el TREBEP, el Real Decreto Legislativo 2/2015, de
23 de octubre, por el que se aprueba el TRET, la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva
de mujeres y hombres y la Ley Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la igualdad de género en
Andalucia.

3. Las presentes Bases vincularan al O.A.L C.M.F.I, a los tribunales que han de valorar los méritos y a quienes
participen en el Concurso de méritos, y s6lo podran ser modificadas con sujecion estricta a las normas de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

1.3.- Relaciones con la ciudadania

A lo largo del proceso selectivo, toda la informacién relacionada con los diferentes aspectos de su desarrollo, se
publicard en la pagina web http://www.formacionyempleo.org del O.A.LL C.M.F.I y en la Sede Electrénica
http://www.carmona.org del Ayuntamiento de Carmona.

1.4.- Sistema selectivo

De conformidad con lo previsto en el articulo 61.6 del TREBEP y en las Disposiciones adicionales sexta y
octava de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, el sistema selectivo para la provision de las plazas contempladas
en la presente Resolucién, serd el de Concurso de méritos.

1 5.-Publicacién.

Las presentes Bases y convocatoria se publicaran en el «Boletin Oficial» de la provincia, en la pagina web del
0O.A.L CM.FIy en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Carmona. Asimismo se publicard extracto de las
mismas en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» y en el «Boletin Oficial del Estado».

El resto de actos administrativos derivados de esta Convocatoria seran publicados en la pagina web del O.A.L
C.M.F.Iy en la pdgina web del Ayuntamiento de Carmona.

SEGUNDA.- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

Para la admision al presente proceso selectivo, las personas aspirantes deben poseer al dia de finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes y mantener hasta el momento de la toma de posesion o suscripcion del
contrato, los siguientes requisitos:

1.Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de la posibilidad de participacion de las personas de nacionalidad
de otros Estados, de acuerdo con lo establecido en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, con el alcance y
efectos en él previstos .

2. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto.
3. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méaxima de jubilacién forzosa.

4. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Piblicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos ptblicos por resolucién judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo ptblico.
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5. Poseer la titulaciéon de Bachillerato, F.P II “Técnico Especialista en Informatica de Empresa” o titulo
equivalente, o el titulo que habilite para el ejercicio de esta profesién regulada, segun establecen las directivas
comunitarias.

En el caso de que, durante el plazo para presentar la solicitud, la persona aspirante no tuviera el titulo oficial -por
motivo de estar tramitdndose su expedicion-, no se considerara valido estar en posesién solo del certificado de
abono de derecho de expedicién de titulo, sino que es necesario que posea una «Certificacién supletoria
provisional» del Titulo Oficial, que serd emitida por el Organismo correspondiente de acuerdo con los tramites
establecidos por el Centro Educativo correspondiente.

Pagina 291 de un total de 697

6. En el supuesto de estar en posesion de un titulo equivalente al exigido o exigidos en la convocatoria, tras la
celebracion del proceso selectivo -durante el plazo para presentar la documentacion acreditativa del
cumplimiento de requisitos- la persona aspirante habra de alegar la norma que establezca la equivalencia o en su
defecto acompafiar certificado expedido por el 6rgano competente del Centro Educativo que acredite la citada
equivalencia. Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero, deberdn acreditar que estan en
posesién de la correspondiente convalidacién o de la credencial de homologacién a titulo habilitante espafiol, o
certificado de su equivalencia a titulacién y a nivel académico universitario oficial.

TERCERA.—SOLICITUDES, PLAZO DE PRESENTACION

Pagina 23 de 51

3.1.-Presentacién de solicitudes

La presentacién de las solicitudes se realizara, preferentemente de manera telematica, a través de la sede
electrénica ubicada en la pdgina web municipal: www.carmona.org siendo obligatoria la presentacién por esta
via para los interesados establecidos en el art. 14 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas. También se podra presentar la solicitud segiin lo
dispuesto en el articulo 16.4 de la mencionada norma.

Las solicitudes iran dirigidas al Presidente del O.A.L C.M.F.I, cuyo modelo se recoge en el ANEXO I, en el que
los/as interesados/as deberan indicar la plaza a la que se opta, sus datos personales y manifestando que retinen todos
y cada uno de los requisitos exigido en las presentes Bases, referidos siempre a la fecha de expiracién del plazo
sefialado para la presentacion de solicitudes, asi como que aceptan las mismas.

Formacion y Empleo
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El plazo de presentacion de solicitudes serd de 20 dias naturales contados a partir del siguiente a la publicacién
del extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, después de la publicacién integra en el Boletin
Oficial de la Provincia y en el Boletin de la Junta de Andalucia.

La documentacién a cumplimentar y presentar para la admisién en el proceso selectivo correspondiente es la
siguiente:

» Solicitud especifica de participacién en el proceso selectivo correspondiente a las plazas de igual denominacion
a la que se opta.

* En su caso, documentos que acrediten los méritos de baremacioén correspondientes a otra Administracién
Publica distinta del O.A.L C.M.F.I.

3.2.-Proteccién de datos.

1. De conformidad con el Reglamento Europeo de Proteccién de Datos Personales y la Ley Orgénica 3/2018 de
Proteccién de Datos Personales y garantia de derechos digitales.

N° 284 - sabado 10 de diciembre de 2022

2. Con la firma de la solicitud, la persona aspirante consiente el tratamiento de datos personales en ella
contenidos, que se restringird a la finalidad mencionada y no seran cedidos salvo los supuestos previstos por la
Ley.

3. El tratamiento de los datos para la finalidad mencionada incluye la publicacién oficial en los Boletines
Oficiales correspondientes, e-tablon y Pagina Web de la entidad, de los datos de caracter personal referidos a
nombre, apellidos y documento nacional de identidad, necesarios para facilitar a las personas interesadas la
informaci6én relativa a la publicaciéon de la lista de personas admitidas y excluidas y desarrollo de la

CSV: 07E6001AAB7D00S1V8QOC715S6
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convocatoria. Ademads, dicho tratamiento también comprende la posibilidad de ponerse en contacto con la
persona aspirante a través del correo electrénico y/o nimero de teléfono facilitado por ésta, con objeto de
agilizar y facilitar trdmites de los procedimientos selectivos correspondientes.

4. El O.A.L C.M.E.I informa a las personas interesadas en el proceso selectivo objeto de la presente convocatoria
que los datos de caracter personal que faciliten seran incorporados a un fichero cuya finalidad es la seleccion del
personal y les reconoce la posibilidad de ejercitar los derechos de acceso, rectificacién, cancelacién y oposicién
mediante escrito acompafiado de la fotocopia del DNI, o documento equivalente, dirigido al responsable de
seguridad, que podra ser presentado en el Registro General del Ayuntamiento. La participacién en el proceso
selectivo supone la autorizacion al O.A.L C.M.F.I Carmona para que proceda al tratamiento de los datos
personales de los aspirantes, asi como a la publicacién de los datos identificativos de la persona en las listas de
aspirantes y de puntuaciones obtenidas, de conformidad con lo dispuesto en la disposicién adicional séptima de
la L.O. 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales:
«Cuando sea necesaria la publicacion de un acto administrativo que contuviese datos personales del afectado,
se identificard el mismo mediante su nombre y apellidos, afiadiendo cuatro cifras numéricas aleatorias del
documento nacional de identidad, nimero de identidad de extranjero, pasaporte o documento equivalente.
Cuando la publicacion se refiera a una pluralidad de afectados estas cifras deberdn alternarse».

Pagina 292 de un total de 697

CUARTA.-ADMISION DE ASPIRANTES Y ORDEN DE ACTUACION.
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1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la entidad dictard Resoluci6n, declarando aprobadas las listas
provisionales de personas admitidas y excluidas, asi como las causas de su exclusién, en su caso. La Resolucién
se publicara en el Tablén de Anuncios y pagina web del O.A.L. C.M.F.L., asi como pagina web del Ayuntamiento
de Carmona.

2. Al objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusién u omisién de las citadas listas, las personas
aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacién de las
listas en el Tablén de Anuncios y pagina web, para que aleguen y presenten la documentacién que a su derecho
convenga.

Formacion y Empleo

Es necesario en aras a la simplificacién y no obstaculizacién del trabajo interno del Servicio de Personal, que la
persona aspirante subsane de la misma manera y a través del mismo cauce utilizado para presentar su solicitud
de participacién en el proceso selectivo.

CVE: BOP-SE-2022-284023

3. Transcurrido el plazo establecido para la subsanacion, se dictara Resolucion, que se publicara en el Tablon de
Anuncios y péagina web del O.A.LL C.M.F.L,, asi como péagina web del Ayuntamiento de Carmona, declarando
aprobadas las listas definitivas de personas admitidas y excluidas.

4. En las Listas Definitivas se decidird acerca de las alegaciones planteadas por las personas interesadas en el
procedimiento, sobre su exclusién u omision en las listas provisionales, sirviendo su publicacién como
notificacion a quienes hayan efectuado alegaciones.

5. La Resolucién por la que se declaren aprobadas las listas definitivas de personas admitidas y excluidas y en la
que se determina la composicién del Tribunal de seleccién, agotard la via administrativa. Contra la citada
Resolucién cabré interponer recurso de reposicion, con caracter potestativo, en el plazo de UN MES desde el dia
siguiente al de su publicacion, de acuerdo con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo
ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al
de su publicacion, de acuerdo con lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, significAndose que en caso de interponer recurso de reposicién, no se
podra interponer el contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido la
desestimacién presunta del mismo, no pudiendo simultanearse ambos recursos.

N° 284 - sabado 10 de diciembre de 2022

QUINTA.- TRIBUNALES.

1. Estardn constituidos por un ntimero impar de miembros, no inferior a cinco, debiendo designarse el mismo
nimero de miembros suplentes, y en su composicién se velara por el cuamplimiento del principio de especialidad,
siendo su composicion la siguiente:
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* Presidencia: persona designada por la Presidencia del O.A.L Centro Municipal de Formacién Integral del
Excmo Ayuntamiento de Carmona, entre personal funcionario de carrera.

* Vocalias: cuatro Vocales, a designar por la Presidencia O.A.L Centro Municipal de Formacién Integral del
Excmo Ayuntamiento de Carmona, entre personal funcionario de carrera.

+ Secretarfa: quien ostente la Secretaria del O.A.L Centro Municipal de Formacién Integral del Excmo
Ayuntamiento de Carmona, pudiendo designar para el cargo a quien ostente la Vicesecretaria O.A.L Centro
Municipal de Formacién Integral del Excmo Ayuntamiento de Carmona, u otro funcionario o funcionaria de
carrera de la misma, con voz y sin voto.

Pagina 293 de un total de 697

2 Las personas que compongan el Tribunal deberdn poseer titulacién o especializacién igual o superior a la de la
plaza convocada.

3 El procedimiento de actuacién de los Tribunales se ajustard en todo momento a lo dispuesto en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; en la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Ptblico; en la Ley 19/2013, de 9 de noviembre, de
Transparencia, Acceso a la Informacién Puiblica y Buen Gobierno, y en las demés disposiciones vigentes.

4. Corresponde a cada Tribunal la valoraciéon de los méritos de las personas aspirantes, asi como la
consideracion, verificacion y apreciacién de las incidencias que pudieran surgir, debiendo adoptar al respecto las
decisiones motivadas que se estimen pertinentes En virtud del principio de transparencia, en las actas de sus
reuniones se deberd dejar constancia de todo acuerdo que afecte a la determinacion de las puntuaciones
otorgadas a cada persona participante. Asimismo, en el Acta correspondiente a la tltima sesién de reuni6én del
Tribunal, una vez concluido el proceso selectivo, se debera dejar constancia de la manifestacion expresa del
Tribunal con la identificacién nominal de la propuesta de nombramiento como funcionario de carrera.

Pagina 25 de 51

5. Los Tribunales deberén ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y
tenderdn en su composicion a la paridad entre mujeres y hombres, en cumplimiento de lo establecido en el
articulo 53 de la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres, y en el
articulo 60.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Formacion y Empleo

Del mismo modo, aplicardn en su actuacién los principios de austeridad y agilidad a la hora de ordenar el
desarrollo de los procesos selectivos, sin perjuicio del cumplimiento de los principios de actuacién establecidos
en el articulo 55 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

CVE: BOP-SE-2022-284023

6. El personal de eleccién o de designacion politica, el personal funcionario interino y el personal eventual no
podré formar parte de los 6rganos de seleccién, siendo la pertenencia al mismo a titulo individual, sin que pueda
ostentarse ésta en representacién o por cuenta de nadie.

7. Las personas que formen parte de un Tribunal son responsables del estricto cumplimiento de las Bases de la
convocatoria y de los plazos establecidos legalmente.

8. Para la vélida constitucién de un Tribunal, a efectos de la celebraciéon de sesiones, deliberaciones y toma de
acuerdos, se requerird la presencia de quienes ostenten la Presidencia y la Secretaria o, en su caso, de quienes les
sustituyan, y la de la mitad, al menos, de sus miembros. Las Actas serdn firmadas en exclusiva por quienes
ostenten la Presidencia y la Secretaria del Tribunal, o en su caso, por las personas que les sustituyan.

9 Los Tribunales podran requerir en cualquier momento a las personas aspirantes para que acrediten su identidad.
Si en cualquier momento del proceso selectivo llegara a conocimiento del Tribunal que alguna de las personas
aspirantes no cumple todos los requisitos exigidos por las presentes Bases, previa audiencia de la persona
interesada, deberd proponer su exclusién al Presidente del O.A.L C.M.FI, indicando las inexactitudes o
falsedades formuladas por la persona aspirante en la solicitud de admisién a este proceso selectivo, a los efectos
procedentes.
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10. En ningtn caso, los Tribunales podran proponer para su nombramiento o contratacién un nimero superior de
personas aprobadas al de las plazas convocadas.
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11. Los Tribunales quedan facultados para resolver las dudas que pudieran surgir en la aplicacién de las
presentes Bases, para decidir respecto a lo no contemplado en las mismas, asi como para incorporar especialistas
en caso de requerir el asesoramiento técnico de los mismos, quienes actuaran con voz, pero sin voto. También,
podran nombrar personal que colabore temporalmente en el desarrollo del procedimiento de seleccion, con las
competencias de ejecucién material y ordenacién administrativa que le atribuya el Tribunal y que ejercerd sus
funciones de conformidad con las instrucciones que éste le curse al efecto. Los Tribunales, quedan facultados
para resolver las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de las presentes Bases, para decidir respecto a lo no
contemplado en las mismas.

12. Contra la resoluciones adoptadas por los Tribunales, podré interponerse recurso de alzada o cualquier otro
que pudieran interponer de conformidad con la legalidad vigente, que no suspenden la tramitacién de los
procedimientos selectivos correspondientes, pudiéndose presentar los mismos a través de los medios habilitados
y permitidos por la Ley. Asimismo, las personas aspirantes, podran presentar reclamaciones ante el propio
organo de seleccion dentro del plazo improrrogable de cinco dias naturales, desde el dia siguiente a la
publicacién en pagina web y Sede Electrénica de la puntuaciéon obtenida por las personas aspirantes. Dichas
reclamaciones, que si tendran efecto suspensivo, solo podran ser presentados en el Registro General de la
Corporacién de manera presencial o de forma telematica, con objeto de no ralentizar el correcto desarrollo del
proceso selectivo. Toda reclamacion que se presente por las personas aspirantes, a las puntuaciones acordadas
por el Tribunal de seleccidn, tras la valoracién de méritos en la fase de Concurso, seran resueltas por el citado
Tribunal en sesién convocada al efecto y seran publicadas mediante anuncio en la pagina web O.A.L. CM.F.I. y
Sede Electrénica del Ayuntamiento de Carmona, sirviendo dicha publicacién de notificacién a todos los efectos a
quienes hayan efectuado alegaciones y a todas las personas aspirantes en cuanto a la puntuacién obtenida.
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13. Las personas que formen parte del Tribunal serdn retribuidas conforme a lo dispuesto en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio o la que en su caso la sustituya En los
mismos términos serdn retribuidas, de existir, las personas especialistas-asesoras del Tribunal.

14. Los Tribunales se ajustaran en su actuacion a lo establecido en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico y estaran sometidos a los deberes establecidos en los articulos 53 y 54 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Ptblico, debiendo guardar sigilo de sus deliberaciones en todas las fases del proceso
selectivo.

Formacion y Empleo

CVE: BOP-SE-2022-284023

SEXTA.- DESARROLLO, PUNTUACION DEL CONCURSO DE MERITOS Y RECLAMACIONES.
6.1.- Desarrollo.

Tras la publicacién, en el Tabl6n de Anuncios y pagina web del O.A.L C.M.F.I. y Ayuntamiento de Carmona, de
las Listas Definitivas de personas aspirantes admitidas y excluidas, se convocard el Tribunal de Seleccién al
objeto de proceder a la baremacién de los méritos relacionados con los servicios prestados como personal
funcionario interino o personal contratado laboral en la categoria de plaza a la que opta.

El tiempo de prestacion de servicios desarrollado en el O.A.L C.M.E.I, serd aportado de oficio por el Servicio
correspondiente del mismo y referidos siempre a la fecha de terminacién del plazo de admisién de instancias.

El tiempo de prestacién de servicios desarrollado en otras Administraciones Ptiblicas, habra de ser aportado — de
conformidad con lo establecido en el apartado 3 de estas Bases — durante el tiempo de 20 dias naturales
establecido para la presentacion de solicitudes al presente proceso selectivo, asimismo durante ese plazo, se debe
haber aportado el resto de documentacion justificativa, en su caso, de los méritos a valorar en el concurso. En
ningtn caso, se admitird la aportacién de méritos, aportados fuera del plazo de presentacién de instancias.

N° 284 - sabado 10 de diciembre de 2022

6.2.-Baremacion del concurso de méritos

A continuacion, se establecen los méritos que van a ser objeto de baremacién, teniendo en cuenta que el objetivo
de los procesos selectivos de caracter excepcional de Estabilizacién de Empleo Temporal de la Ley 20/2021 de
28 de diciembre, de conformidad con las Disposiciones Adicionales 6* y 8% es reducir la temporalidad de los
empleados publicos con una alta antigiiedad, a fin de posibilitar su estabilizacién, de ahi que se considere crucial
la experiencia acumulada a lo largo de toda la trayectoria profesional en las Administraciones Ptiblicas y mas en
concreto en este Organismo Auténomo Local, siendo asi que los méritos a valorar se centren en la citada
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experiencia (60%) al haber sido ésta, la que al haberse prolongado en el tiempo, ha dado lugar a este proceso
excepcional, y todo ello en cumplimiento de la doctrina del T.J.U.E. No obstante, también se valoran méritos
académicos, aunque en menor proporcién (40%). Todo ello en cumplimiento de la doctrina del T.J.U.E y la
Resolucion de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, sobre las orientaciones para la puesta en marcha de
los procesos de Estabilizacién derivados de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccio6n de la temporalidad en el Empleo Publico.

Puntuacién maxima total: 100 puntos.

A) MERITOS PROFESIONALES

Pagina 295 de un total de 697

EXPERIENCIA (maximo 60 puntos)

1. Solo seran tenidos en cuenta en las plazas de igual denominacién a la que se opta, los servicios prestados

como personal funcionario interino o como laboral temporal, cualquiera que sea la modalidad del nombramiento 5
interino / contratacién temporal o situacion equivalente de temporalidad. )
N~
2. S6lo serd tenida en cuenta la antigiiedad en las plazas de igual denominacién a la que se opta. ﬁ
£
1°.- Experiencia en las plazas de igual denominacién en el O.A.L g
C ML E L ettt sve s e e esneesnneennen. 0,30 PUNTOS/MES

2°.- Experiencia en las plazas de igual denominacién en otras Administraciones y en el sector ptblico................
<eresrennnn0,15 puntos/mes g
3
Por sector ptblico se estard a lo dispuesto en el art. 2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento o
Administrativo Comtin de las Administraciones Ptiblicas. g
N
\ La experiencia en las plazas de igual denominacién a la que se opta ha de ser entendida con independencia de la %
vinculacién funcionarial o laboral en la que se haya prestado, acreditdndose segin lo dispuesto en el apartado %'
u cuarto de las presentes Bases. s}
i
Acreditacion de los méritos relativos a la experiencia profesional 5

a) Criterios generales:

Los servicios prestados en jornada a tiempo parcial, se valorardn proporcionalmente, desprecidndose las
fracciones de tiempo de servicio inferiores a un mes.

b) Los servicios prestados en el O.A.L. C.M.E.I:

No habrén de ser acreditados por las personas aspirantes, de conformidad con el apartado uno de las presentes
Bases, siendo éstos aportados de oficio por el Area de RR.HH del Organismo.

Formacion Yy Empleo

c) Los servicios prestados en otras Administraciones Publicas:

La experiencia profesional se acreditara a través de certificado de servicios prestados emitido por el érgano
competente de la Administracién donde se hubiesen efectuado, indicdndose la denominacién de la plaza, el
grupo de clasificacién y porcentaje de duracién de la jornada. Si se trata de Contratos laborales, también se podra
justificar la experiencia mediante la copia de contratos de trabajo y vida laboral.

N° 284 - sabado 10 de diciembre de 2022

No se admitirdn méritos aportados fuera del plazo de presentacion de instancia.
B) MERITOS ACADEMICOS

CURSOS DE FORMACION O PERFECCIONAMIENTO (méximo, 40 puntos)

CSV: 07E6001AAB7D00S1V8QOC715S6

wy, |Laautenticidad de este documento — EXPEDIENTE ::
Nl o JUAN MANUEL AVILA GUTIERREZ(-AYUNTAMIENTO DE CARMONA)- ALCALDE - 01/12/2022 2022620000000023
(s ,|Se puede comprobar con el codigo CN=tsa.izenpe.com, ORGANIZATIONIDENTIFIER=VATES-A01337260, O=IZENPE S.A., C=ES - 01/12/2022 |Eecha: 10/11/2022
a ‘04
S 07E6001AAB7D00S1V8QOC7I5S6 Hora: 00:00
https: X .
%70 FIF‘R en https://sede.carmona.org Und. reg: REGISTRO
GENERAL

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA



uTACs
B o4

be
SEVILLA

Formacion y Empleo

Boletin Oficial geia provincia de Sevilla

Se valorara la participacion, solamente como alumno, en cursos de formacién o perfeccionamiento, sobre
materias exclusiva y directamente relacionadas con las funciones encomendadas al puesto ofertado, siempre que
se trate de acciones formativas organizadas por :

Por una Administracién Publica (en los términos de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.
Por una Universidad (ptiblica o privada).
Por Colegios Profesionales, Institutos o Escuelas Oficiales.

Por Institucién Sindical o privada, siempre que cuente con la colaboracién u homologacién (la accion
formativa) de una Administracion o instituciéon de Derecho Publico. Estaran incluidas, en todo caso, todas
las acciones formativas realizadas al amparo de los Acuerdos de Formacién Continua de las
Administraciones Publicas.

No se valoraran, en ningtn caso:

- Los cursos sobre materias que no guarden relacién con las funciones propias del puesto de trabajo ofertado.
- Los cursos pertenecientes a titulaciones académicas.

- Los cursos de doctorado.

- Los cursos derivados de procesos selectivos cuya realizacién sea requisito previo necesario para el acceso a un
cuerpo o escala de funcionario o de personal laboral.

- Las sucesivas ediciones organizadas de un mismo curso.

- Los cursos que no vengan cuantificados por horas deberdn expresarse en créditos, y serd la Administracion la
que realice su equivalencia en horas, segtin la normativa aplicable.

- La asistencia o participacion en jornadas, congresos, seminarios y talleres, ni los cursos de duracién inferior a
10 horas.

1. La valoracion de los cursos se realizara conforme a la siguiente escala:

MES de 199 hOTas ......cceceeeucuemrirerieeeneiereietreseseseee e eeseseseeaeaens o+ 5 puntos.
De 101 @ 199 hOras......cceueveueererineneneeieinieirieeeneeenetsessseseseaens . 4 puntos.
De 81 @ 100 hOTaS......cceueuereueiriririeieeerenenesiereieee s eeresaeeeseeenenn s . 3 puntos.
De 61 @80 hOTaS.......cveieeeerecreereceeeiecteeecteeteeteeteereeteeeevesrerennn e 2,5 puntos.
De 41 @ 60 NOTaS.....c.ceueereriririneeeeieieieirireeee e+ ettt s ceeveininee 2 puntos.
De 25 8 40 NOTaS.....c.cuerreririririeeeeieieieiteeeaeieiesetststseseeseesene o s 1,5 puntos.
D 10 @ 24 hOT@S.....cururvreeeeeeerereeeeieaeeentesssaeenesessess s srereee s eee s 1 puntos.

2. Master o titulo de postgrado que no se ajuste a la implantacién de los grados por el Plan EEES, si supera las 100
horas.... 2 punto.

Acreditacién: Mediante la presentacién de titulo, diploma o certificacién expedida por la Administracion,
Organismo o Institucion que hubiere impartido el curso de formaciéon o perfeccionamiento, o que
resulte competente para su expedicion (copias simples). En ninglin caso se valoraran acciones formativas
impartidas por entidades privadas, distintas a las enunciadas. Los titulos, diplomas o certificaciones deberan
contener la siguiente informacion:
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Organo o entidad que lo ha impartido.

Denominacion del curso.

Materia del curso.

Ntimero de horas de duracién del curso, o de créditos con correspondencia en horas.

Fecha de realizacion.

6.3. En caso de empate en la puntuacién de concurso de méritos, los criterios de desempate serdn y por este
orden:

* Ocupacion, en su caso, de las plazas de igual denominacién a la que se opte en el OAL. CM.F.I

» Mayor experiencia en las plazas de igual denominacién a la que se opte en el Ayuntamiento de Carmona.

» Mayor experiencia en las plazas de igual denominacién a la que se opte en otras Administraciones Publicas.
» Mayor edad.

6.4.- Alegaciones a las puntuaciones otorgadas por el Tribunal de selecci6n.

Una vez baremado los méritos correspondientes al Concurso, el Tribunal de seleccién publicara en la pdgina web
del O.A.L. CM.F.IL. y en la Sede Electronica del Ayuntamiento de Carmona, un anuncio con las puntuaciones
obtenidas por las personas aspirantes. El plazo para presentar alegaciones frente a las mencionadas puntuaciones,
serd de cinco dias naturales a partir del dia siguiente a la publicacién en la pagina web y en la Sede Electr6nica
de las mismas.

6.5.- Lista definitiva de personal seleccionado.

Convocado, en su caso, el Tribunal calificador para resolver las alegaciones a las puntuaciones, éste publicara
posteriormente en la pagina web y en la Sede Electrénica, la resolucion de las alegaciones y la lista definitiva de
personas aprobadas, con indicacién de la puntuacién definitiva obtenida, elevandose a la Presidencia del O.A.L
C.M.FL

Dicha propuesta, que tendra caracter vinculante, debe responder al orden de prelacién segtin aquellas personas
aspirantes que hubieran obtenido mayor puntuacién, a las que les seran adjudicadas las plazas segtn la eleccién
de éstas siguiendo el orden de puntuacién obtenida de mayor a menor.

SEPTIMA.-PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Las personas aprobadas a que se refiere la Base anterior aportaran ante el O.A.L C.M.F.I. dentro del plazo de
veinte dias habiles a contar desde el dia siguiente a aquél en que se hiciera publica la lista definitiva de personas
aprobadas, relacién de los documentos acreditativos de los requisitos exigidos en las Bases Segunda.

Toda la documentacién se entregard mediante fotocopia de la misma, que debera corresponderse fielmente con
su original, bajo su responsabilidad.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacién
requerida, o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran nombrarse o
contratarse y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que hubieran
podido incurrir por falsedad en la solicitud o documentacién aportada para tomar parte en el proceso de
seleccion. En este caso, se procedera conforme a lo dispuesto en el siguiente parrafo de la presente Base. Con el
fin de asegurar la cobertura de la totalidad de las plazas convocadas, cuando se produzcan renuncias, o cuando
alguna de las personas seleccionadas carezca de los requisitos sefialados en las Bases Segunda, o Tercera, o
habiendo sido nombrada o contratada, no tomase posesién o no aceptase el contrato en el plazo previsto en la
Base Novena, la Presidencia del Organismo podrd nombrar o contratar a las personas aspirantes que, sigan por
orden de puntuacion, a las personas propuestas para su posible nombramiento como funcionario de carrera o su
contratacion como personal laboral, segin corresponda.
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OCTAVA.- NOMBRAMIENTO COMO PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA.

Transcurrido el plazo de presentacién de documentos, la Presidencia del Organismo resolvera el nombramiento
como funcionario de carrera a favor de las personas que, habiendo superado el proceso selectivo, cumplan los
requisitos exigidos en la convocatoria.

Los nombramientos de funcionarios de carrera se publicardn en el «Boletin Oficial» de la provincia (B.O.P) de
Sevilla.

La persona aspirante que sin causa justificada, no acudiera a la toma de posesion de su nombramiento, perdera
todo derecho que pudiere haber adquirido, pudiendo ser llamada la siguiente persona candidata por orden de
puntuacién de la calificacion final.

Las persona nombrada, deberdn tomar posesién en el plazo maximo de tres dias naturales si no implica cambio
de residencia de la persona empleada, o de un mes si comporta cambio de residencia o el reingreso al servicio
activo. Si la resolucién comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesién deberda computarse
desde dicha publicacién.

El computo de los plazos posesorios se iniciard cuando finalicen los permisos o licencias que hayan sido
concedidos a los interesados, salvo que por causas justificadas el érgano convocante acuerde suspender el
disfrute de los mismos.

Efectuada la toma de posesion, el plazo posesorio se considerard como de servicio activo a todos los efectos,
excepto en los supuestos de reingreso desde la situacién de excedencia voluntaria o excedencia por cuidado de
hijos una vez transcurrido el primer afio.

La ejecucién de este proceso selectivo no generara Bolsa de Empleo Temporal dado el caricter excepcional de
éstos.

NOVENA.- IMPUGNACIONES.

Sin perjuicio de su revisién de oficio, contras las presentes Bases se podré interponer, con caracter potestativo,
recurso de reposicién ante el Presidente del O.A.L C.M.F., en el plazo de un mes, o bien directamente recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de
Sevilla, ambos plazos contados a partir del dia siguiente a su publicacién en el «Boletin Oficial» de la provincia
de Sevilla, de conformidad con lo dispuesto en los articulo 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas y en el articulo 10.1 a), en relacién con
el articulo 8.2 a), de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa,
significindose que en caso de interponer recurso de reposicion, no se podra interponer el contencioso-
administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacién presunta del
mismo, no pudiendo simultanearse ambos recursos. Los actos administrativos que se deriven de las respectivas
convocatorias, de sus Bases y de las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados por las personas
interesadas en los casos y en la forma establecidos por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas. Contra las resoluciones y actos de los érganos de
seleccion y sus actos de tramite que impidan continuar el procedimiento o produzcan indefension, se podra
interponer recurso de alzada ante la Presidencia del Organismo Auténomo Local, de conformidad con lo
establecido en los articulo 121 y 122 de la citada Ley.

BASES Y CONVOCATORIA POR LA QUE HABRA DE REGIRSE EL SISTEMA SELECTIVO DE
CONCURSO DE MERITOS DE PERSONAL FUNCIONARIO (3 TECNICOS) DEL O.A.L. CENTRO
DE FORMACION INTEGRAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CARMONA,
CORRESPONDIENTE A LA OFERTA EXCEPCIONAL DE EMPLEO PUBLICO DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL, ENMARCADA EN LA LEY 20/2021 DE 28 DE
DICIEMBRE, DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CARMONA.

PRIMERA.- NORMAS GENERALES.
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1 1.- Objeto de la convocatoria.

1. El objeto de las presentes Bases es la regulacién del procedimiento que regira la convocatoria del Concurso de
méritos de personal funcionario (3 PLAZAS DE TECNICO) correspondiente a la Oferta excepcional de Empleo
Publico de Estabilizacién de Empleo Temporal, amparada en la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, del Organismo
Auténomo Local del Excmo. Ayuntamiento de Carmona, Centro de Formacién Integral, aprobada mediante
Decreto de Alcaldia 1054/2022, de 12 de mayo de 2022 y publicada en B.O.P n° 113 de 19 de mayo.

Las plazas objeto de esta convocatoria tienen asignadas los siguientes cédigos: F0309030093001,
F0309030093002, F0309030093003, Escala Administracién Especial, Subescala Técnico, Clase Superior, Grupo
Al.

2. El proceso selectivo del Concurso de méritos correspondiente a la Oferta de Empleo Publico de Estabilizacién
de Empleo Temporal, se ha de realizar garantizando el cumplimiento de los principios constitucionales de
igualdad, mérito y capacidad, recogidos en el 55.1 del TREBEP, asi como lo establecido en el articulo 55.2
TREBEP:

“1. Todos los ciudadanos tienen derecho al acceso al empleo ptiblico de acuerdo con los principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, y de acuerdo con lo previsto en el presente Estatuto y en el
resto del ordenamiento juridico.

2. Las Administraciones Publicas, entidades y organismos a que se refiere el articulo 2 del presente
Estatuto seleccionardn a su personal funcionario y laboral mediante procedimientos en los que se garanticen los
principios constitucionales antes expresados asi como los establecidos a continuacién:

a) Publicidad de las convocatorias y de sus bases.

b) Transparencia.

¢) Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los érganos de seleccion.

d) Independencia y discrecionalidad técnica en la actuacion de los érganos de seleccion.

e) Adecuacion entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas a desarrollar.
) Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccién.

1 2.- Normativa aplicable.

1. El proceso selectivo se regird por lo establecido en estas Bases y por lo dispuesto en las siguientes normas:
Ley 20/2021 de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico;
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP); Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local; Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administracién General del Estado, de aplicacién supletoria a la Administracién Local; Decreto
2/2002 de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, promocién interna, provision de
puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios de la Administracién General de la Junta de
Andalucia; Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de Situaciones
Administrativas de los Funcionarios Civiles de la Administraciéon General del Estado; Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local; Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al servicio de las Administraciones Publicas;
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas; Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

2. Asimismo, la presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres
por lo que se refiere al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espafiola, el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el TREBEP, el Real Decreto Legislativo 2/2015, de
23 de octubre, por el que se aprueba el TRET, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva
de mujeres y hombres y la Ley Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la igualdad de género en
Andalucia.

<

2

20 D1

70 y:ﬂl‘A

La autenticidad de este documento
se puede comprobar con el cédigo
07E6001AAB7D00S1V8QOC7I5S6
en https://sede.carmona.org

FIRMANTE - FECHA

JUAN MANUEL AVILA GUTIERREZ(-AYUNTAMIENTO DE CARMONA)- ALCALDE - 01/12/2022
CN=tsa.izenpe.com, ORGANIZATIONIDENTIFIER=VATES-A01337260, O=IZENPE S.A., C=ES - 01/12/2022

EXPEDIENTE ::
2022620000000023

Fecha: 10/11/2022
Hora: 00:00

Und. reg: REGISTRO
GENERAL

©
(%]
n
~
Q
S
o
=)
>
=
1%}
=}
S
[a}
=
3}
<
<
=
o
S
@
w
~
o
=
14}
O

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA

Pagina 299 de un total de 697

Pagina 31 de 51

CVE: BOP-SE-2022-284023

N° 284 - sabado 10 de diciembre de 2022



Boletin Oficial geia provincia de Sevilla

uTACs
o lo
be

SEVILLA

3. Las presentes Bases vincularan al O.A.L. C.M.FE.I, a los tribunales que han de valorar los méritos y a quienes
participen en el Concurso de méritos, y s6lo podran ser modificadas con sujecién estricta a las normas de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

1.3.- Relaciones con la ciudadania.
A lo largo del proceso selectivo, toda la informacién relacionada con los diferentes aspectos de su desarrollo, se

publicard en la pagina web http://www.formacionyempleo.org del O.A.LL C.M.F.I y en la Sede Electrénica
http://www.carmona.org del Ayuntamiento de Carmona.

Pagina 300 de un total de 697

1.4.- Sistema selectivo.

De conformidad con lo previsto en el articulo 61.6 del TREBEP y en las Disposiciones adicionales sexta y
octava de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, el sistema selectivo para la provisién de las plazas contempladas
en la presente Resolucién, serd el de Concurso de méritos.

15 .-Publicacién.
Las presentes Bases y convocatoria se publicaran en el «Boletin Oficial» de la provincia, en la pagina web del

0O.A.L CM.F.Iy en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Carmona. Asimismo se publicard extracto de las
mismas en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» y en el «Boletin Oficial del Estado».
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El resto de actos administrativos derivados de esta Convocatoria seran publicados en la pagina web del O.A.L
C.M.F.Iy en la pdgina web del Ayuntamiento de Carmona.

SEGUNDA.- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.
Para la admision al presente proceso selectivo, las personas aspirantes deben poseer al dia de finalizacién del

plazo de presentacién de solicitudes y mantener hasta el momento de la toma de posesién o suscripcién del
contrato, los siguientes requisitos:

Formacion y Empleo

1.Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de la posibilidad de participacién de las personas de nacionalidad
de otros Estados, de acuerdo con lo establecido en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, con el alcance y
efectos en él previstos

2. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto.

CVE: BOP-SE-2022-284023

3. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méxima de jubilacién forzosa.

4. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo ptblico.

5. Poseer la titulacién de Licenciado en Derecho, Pedagogia, Psicologia o Grado equivalente o titulo equivalente,
o el titulo que habilite para el ejercicio de esta profesién regulada, segun establecen las directivas comunitarias.

N° 284 - sabado 10 de diciembre de 2022

En el caso de que, durante el plazo para presentar la solicitud, la persona aspirante no tuviera el titulo oficial -por
motivo de estar tramitdndose su expedicion-, no se considerara valido estar en posesion solo del certificado de
abono de derecho de expedicién de titulo, sino que es necesario que posea una «Certificacién supletoria
provisional» del Titulo Oficial, que serd emitida por el Organismo correspondiente de acuerdo con los tramites
establecidos por el Centro Educativo correspondiente.

6. En el supuesto de estar en posesion de un titulo equivalente al exigido o exigidos en la convocatoria, tras la
celebracion del proceso selectivo -durante el plazo para presentar la documentacion acreditativa del
cumplimiento de requisitos- la persona aspirante habra de alegar la norma que establezca la equivalencia o en su
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defecto acompaiar certificado expedido por el 6rgano competente del Centro Educativo que acredite la citada
equivalencia Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero, deberdn acreditar que estan en
posesién de la correspondiente convalidacién o de la credencial de homologacién a titulo habilitante espafiol, o
certificado de su equivalencia a titulacién y a nivel académico universitario oficial.

TERCERA. - SOLICITUDES Y PLAZO DE PRESENTACION.
3.1.-Presentacién de solicitudes.

La presentacién de las solicitudes se realizara, preferentemente de manera telematica, a través de la sede
electrénica ubicada en la pdgina web municipal: www.carmona.org siendo obligatoria la presentacién por esta
via para los interesados establecidos en el art. 14 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas. También se podra presentar la solicitud segtin lo
dispuesto en el articulo 16.4 de la mencionada norma.

Pagina 301 de un total de 697

Las solicitudes iran dirigidas al Presidente del O.A.L C.M.F.I, cuyo modelo se recoge en el ANEXO I, en el que
los/as interesados/as deberan indicar la plaza a la que se opta, sus datos personales y manifestando que retinen todos
y cada uno de los requisitos exigido en las presentes Bases, referidos siempre a la fecha de expiracién del plazo
sefialado para la presentacién de solicitudes, asi como que aceptan las mismas.

Pagina 33 de 51

El plazo de presentacién de solicitudes serd de 20 dias naturales contados a partir del siguiente a la publicacién
del extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, después de la publicacién integra en el Boletin
Oficial de la Provincia y en el Boletin de la Junta de Andalucia.

La documentacién a cumplimentar y presentar para la admisién en el proceso selectivo correspondiente es la
siguiente:

» Solicitud especifica de participacién en el proceso selectivo correspondiente a las plazas de igual denominacién
a la que se opta.

* En su caso, documentos que acrediten los méritos de baremacién correspondientes a otra Administracién
Publica distinta del O.A.L C.M.F.I.

Formacion y Empleo
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3.2.-Proteccién de datos.

1 De conformidad con el Reglamento Europeo de Proteccién de Datos Personales y la Ley Orgénica 3/2018 de
Proteccién de Datos Personales y garantia de derechos digitales.

2. Con la firma de la solicitud, la persona aspirante consiente el tratamiento de datos personales en ella
contenidos, que se restringira a la finalidad mencionada y no seran cedidos salvo los supuestos previstos por la
Ley.

3. El tratamiento de los datos para la finalidad mencionada incluye la publicacién oficial en los Boletines
Oficiales correspondientes, e-tablon y Pagina Web de la entidad, de los datos de caracter personal referidos a
nombre, apellidos y documento nacional de identidad, necesarios para facilitar a las personas interesadas la
informacién relativa a la publicaciéon de la lista de personas admitidas y excluidas y desarrollo de la
convocatoria. Ademas, dicho tratamiento también comprende la posibilidad de ponerse en contacto con la
persona aspirante a través del correo electrénico y/o nimero de teléfono facilitado por ésta, con objeto de
agilizar y facilitar tramites de los procedimientos selectivos correspondientes.

N° 284 - sabado 10 de diciembre de 2022

4. E]l O.A.L C.M.F.I informa a las personas interesadas en el proceso selectivo objeto de la presente convocatoria
que los datos de caracter personal que faciliten seran incorporados a un fichero cuya finalidad es la seleccion del
personal y les reconoce la posibilidad de ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicién
mediante escrito acompafiado de la fotocopia del DNI, o documento equivalente, dirigido al responsable de
seguridad, que podra ser presentado en el Registro General del Ayuntamiento. La participacion en el proceso
selectivo supone la autorizacion al O.A.L C.M.F.I Carmona para que proceda al tratamiento de los datos
personales de los aspirantes, asi como a la publicacién de los datos identificativos de la persona en las listas de
aspirantes y de puntuaciones obtenidas, de conformidad con lo dispuesto en la disposicién adicional séptima de
la L.O. 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos Personales y garantia de los derechos digitales:
«Cuando sea necesaria la publicacién de un acto administrativo que contuviese datos personales del afectado,
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se identificard el mismo mediante su nombre y apellidos, afiadiendo cuatro cifras numéricas aleatorias del
documento nacional de identidad, nimero de identidad de extranjero, pasaporte o documento equivalente.
Cuando la publicacion se refiera a una pluralidad de afectados estas cifras deberdn alternarse».

CUARTA.- ADMISION DE ASPIRANTES Y ORDEN DE ACTUACION.

1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la entidad dictarad Resolucién, declarando aprobadas las listas
provisionales de personas admitidas y excluidas, asi como las causas de su exclusién, en su caso. La Resolucién
se publicard en el Tabl6n de Anuncios y pagina web del O.A.L C.M.F.IL, asi como péagina web del Ayuntamiento
de Carmona.

Pagina 302 de un total de 697

2. Al objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusién u omisién de las citadas listas, las personas
aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacién de las
listas en el Tablén de Anuncios y pagina web, para que aleguen y presenten la documentacién que a su derecho
convenga.

Es necesario en aras a la simplificacién y no obstaculizacién del trabajo interno del Servicio de Personal, que la
persona aspirante subsane de la misma manera y a través del mismo cauce utilizado para presentar su solicitud
de participacion en el proceso selectivo.

Pagina 34 de 51

3. Transcurrido el plazo establecido para la subsanacién, se dictara Resolucién, que se publicara en el Tablén de
Anuncios y pagina web del O.A.L CM.F.I, asi como péagina web del Ayuntamiento de Carmona, declarando
aprobadas las listas definitivas de personas admitidas y excluidas.

4. En las Listas Definitivas se decidird acerca de las alegaciones planteadas por las personas interesadas en el
procedimiento, sobre su exclusién u omisién en las listas provisionales, sirviendo su publicacién como
notificacién a quienes hayan efectuado alegaciones.

5. La Resolucién por la que se declaren aprobadas las listas definitivas de personas admitidas y excluidas y en la
que se determina la composicién del Tribunal de seleccién, agotard la via administrativa. Contra la citada
Resolucién cabré interponer recurso de reposicion, con caracter potestativo, en el plazo de UN MES desde el dia
siguiente al de su publicacién, de acuerdo con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo
ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al
de su publicacién, de acuerdo con lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, significAndose que en caso de interponer recurso de reposicién, no se
podra interponer el contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido la
desestimacion presunta del mismo, no pudiendo simultanearse ambos recursos.

Formacion y Empleo
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QUINTA.- TRIBUNALES.

1. Estaran constituidos por un niimero impar de miembros, no inferior a cinco, debiendo designarse el mismo
nimero de miembros suplentes, y en su composicién se velara por el cuamplimiento del principio de especialidad,
siendo su composicién la siguiente:

* Presidencia: persona designada por la Presidencia del O.A.L Centro Municipal de Formacién Integral del
Excmo Ayuntamiento de Carmona, entre personal funcionario de carrera.

* Vocalias: cuatro Vocales, a designar por la Presidencia O.A.L Centro Municipal de Formacién Integral del
Excmo Ayuntamiento de Carmona, entre personal funcionario de carrera.

+ Secretarfa: quien ostente la Secretaria del O.A.L Centro Municipal de Formacién Integral del Excmo
Ayuntamiento de Carmona, pudiendo designar para el cargo a quien ostente la Vicesecretaria O.A.L Centro
Municipal de Formacién Integral del Excmo Ayuntamiento de Carmona, u otro funcionario o funcionaria de
carrera de la misma, con voz y sin voto.

N° 284 - sabado 10 de diciembre de 2022

2 Las personas que compongan el Tribunal deberdn poseer titulacién o especializacién igual o superior a la de la
plaza convocada.

3 El procedimiento de actuacién de los Tribunales se ajustard en todo momento a lo dispuesto en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas; en la Ley
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40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; en la Ley 19/2013, de 9 de noviembre, de
Transparencia, Acceso a la Informacién Puiblica y Buen Gobierno, y en las demés disposiciones vigentes.

4. Corresponde a cada Tribunal la valoracion de los méritos de las personas aspirantes, asi como la
consideracion, verificacién y apreciacion de las incidencias que pudieran surgir, debiendo adoptar al respecto las
decisiones motivadas que se estimen pertinentes En virtud del principio de transparencia, en las actas de sus
reuniones se deberd dejar constancia de todo acuerdo que afecte a la determinacién de las puntuaciones
otorgadas a cada persona participante. Asimismo, en el Acta correspondiente a la dltima sesién de reunion del
Tribunal, una vez concluido el proceso selectivo, se deberd dejar constancia de la manifestacién expresa del
Tribunal con la identificacién nominal de la propuesta de nombramiento como funcionario de carrera.

5. Los Tribunales deberan ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y
tenderdn en su composicion a la paridad entre mujeres y hombres, en cumplimiento de lo establecido en el
articulo 53 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres, y en el
articulo 60 1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Del mismo modo, aplicardn en su actuacién los principios de austeridad y agilidad a la hora de ordenar el
desarrollo de los procesos selectivos, sin perjuicio del cumplimiento de los principios de actuacién establecidos
en el articulo 55 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

6. El personal de eleccién o de designacion politica, el personal funcionario interino y el personal eventual no
podré formar parte de los 6rganos de seleccién, siendo la pertenencia al mismo a titulo individual, sin que pueda
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

7. Las personas que formen parte de un Tribunal son responsables del estricto cumplimiento de las Bases de la
convocatoria y de los plazos establecidos legalmente.

8. Para la vélida constitucién de un Tribunal, a efectos de la celebracion de sesiones, deliberaciones y toma de
acuerdos, se requerird la presencia de quienes ostenten la Presidencia y la Secretaria o, en su caso, de quienes les
sustituyan, y la de la mitad, al

menos, de sus miembros Las Actas serdn firmadas en exclusiva por quienes ostenten la Presidencia y la
Secretaria del Tribunal, o en su caso, por las personas que les sustituyan.

9 Los Tribunales podran requerir en cualquier momento a las personas aspirantes para que acrediten su identidad.
Si en cualquier momento del proceso selectivo llegara a conocimiento del Tribunal que alguna de las personas
aspirantes no cumple todos los requisitos exigidos por las presentes Bases, previa audiencia de la persona
interesada, deberd proponer su exclusién al Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Carmona, indicando las
inexactitudes o falsedades formuladas por la persona aspirante en la solicitud de admisién a este proceso
selectivo, a los efectos procedentes.

10. En ningtin caso, los Tribunales podran proponer para su nombramiento o contratacién un nimero superior de
personas aprobadas al de las plazas convocadas.

11. Los Tribunales quedan facultados para resolver las dudas que pudieran surgir en la aplicaciéon de las
presentes Bases, para decidir respecto a lo no contemplado en las mismas, asi como para incorporar especialistas
en caso de requerir el asesoramiento

técnico de los mismos, quienes actuaran con voz, pero sin voto También, podran nombrar personal que colabore
temporalmente en el desarrollo del procedimiento de seleccién, con las competencias de ejecucién material y
ordenacién administrativa que le atribuya el Tribunal y que ejercera sus funciones de conformidad con las
instrucciones que éste le curse al efecto Los Tribunales quedan facultados para resolver las dudas que pudieran
surgir en la aplicacion de las presentes Bases, para

decidir respecto a lo no contemplado en las mismas.

12. Contra la resoluciones adoptadas por los Tribunales, podré interponerse recurso de alzada o cualquier otro
que pudieran interponer de conformidad con la legalidad vigente, que no suspenden la tramitacion de los
procedimientos selectivos correspondientes, pudiéndose presentar los mismos a través de los medios habilitados
y permitidos por la Ley. Asimismo, las personas aspirantes, podrdn presentar reclamaciones ante el propio
organo de seleccién dentro del plazo improrrogable de cinco dias naturales, desde el dia siguiente a la

wy, |Laautenticidad de este documento — EXPEDIENTE ::
Nl o JUAN MANUEL AVILA GUTIERREZ(-AYUNTAMIENTO DE CARMONA)- ALCALDE - 01/12/2022 2022620000000023

© |se puede comprobar con el codigo CN=tsa.izenpe.com, ORGANIZATIONIDENTIFIER=VATES-A01337260, O=IZENPE S.A., C=ES - 01/12/2022 |Eecha: 10/11/2022

a ‘04

S 07E6001AAB7D00S1V8QOC7I5S6 Hora: 00:00

https: X .
o FIF‘R en https://sede.carmona.org Und. reg: REGISTRO
GENERAL

©
(%]
n
~
Q
S
o
=)
>
=
1%}
=}
S
[a}
=
3}
<
<
=
o
S
@
w
~
o
=
14}
O

Pagina 303 de un total de 697

Pagina 35 de 51

CVE: BOP-SE-2022-284023

N° 284 - sabado 10 de diciembre de 2022

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA



Boletin Oficial geia provincia de Sevilla

Formacion y Empleo

publicacién en pagina web y Sede Electrénica de la puntuacién obtenida por las personas aspirantes. Dichas
reclamaciones, que si tendran efecto suspensivo, solo podran ser presentados en el Registro General de la
Corporacion de manera presencial o de forma telemética, con objeto de no ralentizar el correcto desarrollo del
proceso selectivo. Toda reclamacion que se presente por las personas aspirantes, a las puntuaciones acordadas
por el Tribunal de seleccién, tras la valoracion de méritos en la fase de Concurso, seran resueltas por el citado
Tribunal en sesién convocada al efecto y seran publicadas mediante anuncio en la pagina web O.A.L. CM.F.L. y
Sede Electrénica del Ayuntamiento de Carmona, sirviendo dicha publicacién de notificacién a todos los efectos a
quienes hayan efectuado alegaciones y a todas las personas aspirantes en cuanto a la puntuacién obtenida.

13. Las personas que formen parte del Tribunal serdn retribuidas conforme a lo dispuesto en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio o la que en su caso la sustituya En los
mismos términos seran retribuidas, de existir, las personas especialistas-asesoras del Tribunal.

14. Los Tribunales se ajustaran en su actuacion a lo establecido en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico y estaran sometidos a los deberes establecidos en los articulos 53 y 54 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Ptiblico, debiendo guardar sigilo de sus deliberaciones en todas las fases del proceso
selectivo.

SEXTA.- DESARROLLO, PUNTUACION DEL CONCURSO DE MERITOS Y RECLAMACIONES.
6.1.- Desarrollo

Tras la publicacién en el Tablén de Anuncios y pagina web del Organismo Auténomo Local de las Listas
Definitivas de personas aspirantes admitidas y excluidas, se convocara el Tribunal de Seleccién, al objeto de
proceder a la baremacién de los méritos relacionados con los servicios prestados como personal funcionario
interino o personal contratado laboral en la categoria de plaza a la que opta.

El tiempo de prestacion de servicios desarrollado en el O.A.L C.M.F.I, serd aportado de oficio por el Servicio
correspondiente del mismo y referidos siempre a la fecha de terminacién del plazo de admisién de instancias.

El tiempo de prestacién de servicios desarrollado en otras Administraciones Ptiblicas, habra de ser aportado — de
conformidad con lo establecido en el apartado 3 de estas Bases — durante el tiempo de 20 dias naturales
establecido para la presentacion de solicitudes al presente proceso selectivo, asimismo durante ese plazo, se debe
haber aportado el resto de documentacion justificativa, en su caso, de los méritos a valorar en el concurso. En
ningtin caso, se admitird la aportacién de méritos, aportados fuera del plazo de presentacién de instancias.

6.2.-Baremacion del concurso de méritos

A continuacion, se establecen los méritos que van a ser objeto de baremacién, teniendo en cuenta que el objetivo
de los procesos selectivos de caracter excepcional de Estabilizacién de Empleo Temporal de la Ley 20/2021 de
28 de diciembre, de conformidad con las Disposiciones Adicionales 6* y 8% es reducir la temporalidad de los
empleados publicos con una alta antigiiedad, a fin de posibilitar su estabilizacién, de ahi que se considere crucial
la experiencia acumulada a lo largo de toda la trayectoria profesional en las Administraciones Ptiblicas y méas en
concreto en este Organismo Auténomo Local, siendo asi que los méritos a valorar se centren en la citada
experiencia (60%) al haber sido ésta, la que al haberse prolongado en el tiempo, ha dado lugar a este proceso
excepcional, y todo ello en cumplimiento de la doctrina del T.J.U.E. No obstante, también se valoran méritos
académicos, aunque en menor proporcion (40%). Todo ello en cumplimiento de la doctrina del T.J.U.E y la
Resolucion de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, sobre las orientaciones para la puesta en marcha de
los procesos de Estabilizacién derivados de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reducci6n de la temporalidad en el Empleo Publico.

Puntuacion maxima total: 100 puntos.
A) MERITOS PROFESIONALES

EXPERIENCIA (maximo 60 puntos)
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1. Solo seran tenidos en cuenta en las plazas de igual denominacién a la que se opta, los servicios prestados
como personal funcionario interino o como laboral temporal, cualquiera que sea la modalidad del nombramiento
interino / contratacién temporal o situacion equivalente de temporalidad.

2. S6lo serd tenida en cuenta la antigiiedad en las plazas de igual denominacién a la que se opta.

1°.- Experiencia en las plazas de igual denominacién en el O.A.L
CMEL . e, ....0,30 puntos/mes

2°.- Experiencia en las plazas de igual denominacién en otras Administraciones y en el sector ptblico................
weeeeeenee.0,15 puntos/mes

Por sector publico se estard a lo dispuesto en el art. 2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Ptiblicas.

La experiencia en las plazas de igual denominacién a la que se opta ha de ser entendida con independencia de la
vinculacién funcionarial o laboral en la que se haya prestado, acreditdndose seguin lo dispuesto en el apartado
cuarto de las presentes Bases.

Acreditacion de los méritos relativos a la experiencia profesional
a) Criterios generales:

Los servicios prestados en jornada a tiempo parcial, se valorardn proporcionalmente, desprecidndose las
fracciones de tiempo de servicio inferiores a un mes.

b) Los servicios prestados en el O.A.L. CM.E.I:

No habrén de ser acreditados por las personas aspirantes, de conformidad con el apartado uno de las presentes
Bases, siendo éstos aportados de oficio por el Area de RR.HH del Organismo.

¢) Los servicios prestados en otras Administraciones Publicas:

La experiencia profesional se acreditard a través de certificado de servicios prestados emitido por el érgano
competente de la Administracién donde se hubiesen efectuado, indicindose la denominacién de la plaza, el
grupo de clasificacién y porcentaje de duracién de la jornada. Si se trata de Contratos laborales, también se podra
justificar la experiencia mediante la copia de contratos de trabajo y vida laboral.

No se admitirdn méritos aportados fuera del plazo de presentacioén de instancia.
B) MERITOS ACADEMICOS
CURSOS DE FORMACION O PERFECCIONAMIENTO (maximo, 40 puntos)

Se valorarad la participacion, solamente como alumno, en cursos de formacion o perfeccionamiento, sobre
materias exclusiva y directamente relacionadas con las funciones encomendadas al puesto ofertado, siempre que
se trate de acciones formativas organizadas por :

Por una Administracién Publica (en los términos de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.
Por una Universidad (ptiblica o privada).
Por Colegios Profesionales, Institutos o Escuelas Oficiales.

Por Institucién Sindical o privada, siempre que cuente con la colaboracién u homologacién (la accién
formativa) de una Administracién o institucién de Derecho Publico. Estaran incluidas, en todo caso, todas
las acciones formativas realizadas al amparo de los Acuerdos de Formacién Continua de las
Administraciones Publicas.
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No se valoraran, en ningin caso:

- Los cursos sobre materias que no guarden relacién con las funciones propias del puesto de trabajo ofertado.
- Los cursos pertenecientes a titulaciones académicas.

- Los cursos de doctorado.

- Los cursos derivados de procesos selectivos cuya realizacién sea requisito previo necesario para el acceso a un
cuerpo o escala de funcionario o de personal laboral.

- Las sucesivas ediciones organizadas de un mismo curso.

Pagina 306 de un total de 697

-Los cursos que no vengan cuantificados por horas deberan expresarse en créditos, y serd la Administracion la
que realice su equivalencia en horas, segtin la normativa aplicable.

- La asistencia o participacién en jornadas, congresos, seminarios y talleres, ni los cursos de duracién inferior a

10 horas. &
[}
©
3
1. La valoracién de los cursos se realizard conforme a la siguiente escala: =
k=)
MAS e 199 HOTAS .....oocvevrveereerreereeeressnssneas e s ssaessessssssens 5 puntos. &
De 101 @ 199 horas......ccoeeeveveereveeeeeninirieieeeseneseseeeeeeveseneeneee . 4 puntos.
De 81 @ 100 hOras.....cccueueurueerencuemeueeeeeinereneseneene s ereeeserevenenen e 3 puntos. -
De 61 @80 ROTAS......ccueeuieeieriiiieeeceeeeecteeecteee ettt seenenen e 2,5 puntos. §
[ee)
De 41 @ 60 hOTas.......cceueueirireeeneecieriiriniiceee s ettt e ceeneiniene 2 puntos. 2
N
De 25 @ 40 hOTas.......covvueeeeeeeiririsieteeeieeenesisieeeeseseseseeseseseee s 1,5 puntos. 8,
w
\ De 10 @ 24 NOTAS.....cueueveeeiririreneeeieieieietsiseeeaereretetstsee s eeeaere s ee e 1 puntos. g
. 2
i
2. Master o titulo de postgrado que no se ajuste a la implantacion de los grados por el Plan EEES, si supera las 100 5

hOTaS....eeieeee .2 PUNLO.

Acreditacion: Mediante la presentacién de titulo, diploma o certificacién expedida por la Administracién,
Organismo o Institucién que hubiere impartido el curso de formacién o perfeccionamiento, o que resulte
competente para su expedicion. En ninglin caso se valoraran acciones formativas impartidas por
entidades privadas, distintas a las enunciadas. Los titulos, diplomas o certificaciones deberan contener la
siguiente informacion:

Organo o entidad que lo ha impartido.
Denominacién del curso.

Materia del curso.

Formacion Yy Empleo

Ntimero de horas de duracién del curso, o de créditos con correspondencia en horas.

Fecha de realizacion.

N° 284 - sabado 10 de diciembre de 2022

6.3. En caso de empate en la puntuacién de concurso de méritos, los criterios de desempate serdn y por este
orden:

Ocupacion, en su caso, de las plazas de igual denominaci6n a la que se opte en el O.A.L. CM.F.L.
Mayor experiencia en las plazas de igual denominacién a la que se opte en el Ayuntamiento de
Carmona.

Mayor experiencia en las plazas de igual denominacién a la que se opte en otras Administraciones
Publicas.

Mayor edad.

6.4.- Alegaciones a las puntuaciones otorgadas por el Tribunal de seleccién.

CSV: 07E6001AAB7D00S1V8QOC715S6
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Una vez baremado los méritos correspondientes al Concurso, el Tribunal de seleccion publicara en la pagina web
del O.A.L. CM.E.L. y en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Carmona, un anuncio con las puntuaciones
obtenidas por las personas aspirantes. El plazo para presentar alegaciones frente a las mencionadas puntuaciones,
sera de cinco dias naturales a partir del dia siguiente a la publicacién en la pagina web y en la Sede Electrénica
de las mismas.

6.5.- Lista definitiva de personal seleccionado.

Convocado, en su caso, el Tribunal calificador para resolver las alegaciones a las puntuaciones, éste publicara
posteriormente en la pdgina web y en la Sede Electrénica, la resolucién de las alegaciones y la lista definitiva de
personas aprobadas, con indicacién de la puntuacién definitiva obtenida, elevandose a la Presidencia del O.A.L
C.M.E.L

Dicha propuesta, que tendra caracter vinculante, debe responder al orden de prelacién segtin aquellas personas
aspirantes que hubieran obtenido mayor puntuacién, a las que les seran adjudicadas las plazas segtn la eleccién
de éstas siguiendo el orden de puntuacién obtenida de mayor a menor.

SEPTIMA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Las personas aprobadas a que se refiere la Base anterior aportaran ante el O.A.L CM.F.I. dentro del plazo de
veinte dias habiles a contar desde el dia siguiente a aquél en que se hiciera publica la lista definitiva de personas
aprobadas, relacién de los documentos acreditativos de los requisitos exigidos en las Bases Segunda.

Toda la documentacién se entregard mediante fotocopia de la misma, que debera corresponderse fielmente con
su original, bajo su responsabilidad.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacién
requerida, o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran nombrarse o
contratarse y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que hubieran
podido incurrir por falsedad en la solicitud o documentacién aportada para tomar parte en el proceso de
seleccién. En este caso, se procedera conforme a lo dispuesto en el siguiente parrafo de la presente Base. Con el
fin de asegurar la cobertura de la totalidad de las plazas convocadas, cuando se produzcan renuncias, o cuando
alguna de las personas seleccionadas carezca de los requisitos sefialados en las Bases Segunda, o Tercera, o
habiendo sido nombrada o contratada, no tomase posesién o no aceptase el contrato en el plazo previsto en la
Base Novena, la Presidencia del Organismo podrd nombrar o contratar a las personas aspirantes que, sigan por
orden de puntuacion, a las personas propuestas para su posible nombramiento como funcionario de carrera o su
contratacién como personal laboral, segin corresponda.

OCTAVA.- NOMBRAMIENTO COMO PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA.

Transcurrido el plazo de presentacién de documentos, la Presidencia del Organismo resolvera el nombramiento
como funcionario de carrera a favor de las personas que, habiendo superado el proceso selectivo, cumplan los
requisitos exigidos en la convocatoria.

Los nombramientos de funcionarios de carrera se publicaran en el «Boletin Oficial» de la provincia (B.O.P) de
Sevilla.

La persona aspirante que sin causa justificada, no acudiera a la toma de posesién de su nombramiento, perdera
todo derecho que pudiere haber adquirido, pudiendo ser llamada la siguiente persona candidata por orden de
puntuacién de la calificacién final.

Las persona nombrada, deberdn tomar posesién en el plazo maximo de tres dias naturales si no implica cambio
de residencia de la persona empleada, o de un mes si comporta cambio de residencia o el reingreso al servicio
activo. Si la resolucién comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesién deberda computarse
desde dicha publicacién.
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El cémputo de los plazos posesorios se iniciard cuando finalicen los permisos o licencias que hayan sido
concedidos a los interesados, salvo que por causas justificadas el érgano convocante acuerde suspender el
disfrute de los mismos.

Efectuada la toma de posesion, el plazo posesorio se considerard como de servicio activo a todos los efectos,
excepto en los supuestos de reingreso desde la situacién de excedencia voluntaria o excedencia por cuidado de
hijos una vez transcurrido el primer afio.

La ejecucién de este proceso selectivo no generara Bolsa de Empleo Temporal dado el caricter excepcional de
éstos.

NOVENA. - IMPUGNACIONES.

Sin perjuicio de su revision de oficio, contras las presentes Bases se podra interponer, con caracter potestativo,
recurso de reposicion ante el Presidente del O.A.L C.M.EI, en el plazo de un mes, o bien directamente recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de
Sevilla, ambos plazos contados a partir del dia siguiente a su publicacién en el «Boletin Oficial» de la provincia
de Sevilla, de conformidad con lo dispuesto en los articulo 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en el articulo 10.1 a), en relacién con
el articulo 8.2 a), de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa,
significindose que en caso de interponer recurso de reposicién, no se podra interponer el contencioso-
administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacién presunta del
mismo, no pudiendo simultanearse ambos recursos. Los actos administrativos que se deriven de las respectivas
convocatorias, de sus Bases y de las actuaciones del Tribunal, podrdn ser impugnados por las personas
interesadas en los casos y en la forma establecidos por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Contra las resoluciones y actos de los érganos de
seleccién y sus actos de tramite que impidan continuar el procedimiento o produzcan indefension, se podra
interponer recurso de alzada ante la Presidencia del Organismo Auténomo Local, de conformidad con lo
establecido en los articulo 121 y 122 de la citada Ley.

BASES Y CONVOCATORIA POR LA QUE HABRA DE REGIRSE EL SISTEMA
SELECTIVO DE CONCURSO DE MERITOS DE PERSONAL LABORAL (DOS
CONSERJE MANTENEDOR) DEL O.A.L. CENTRO MUNICIPAL DE FORMACION
INTEGRAL DEL EXCMO AYUNTAMIENTO DE CARMONA, CORRESPONDIENTE A
LA OFERTA EXCEPCIONAL DE EMPLEO PUBLICO DE ESTABILIZACION DE
EMPLEO TEMPORAL, ENMARCADA EN LA LEY 20/2021 DE 28 DE DICIEMBRE,
DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CARMONA.-

PRIMERA.—NORMAS GENERALES.

1 1.- Objeto de la convocatoria.

1. El objeto de las presentes Bases es la regulacién del procedimiento que regird la convocatoria del Concurso de
méritos de personal funcionario (DOS PLAZAS DE CONSERJE MANTENEDOR) correspondiente a la Oferta
excepcional de Empleo Publico de Estabilizacién de Empleo Temporal, amparada en la Ley 20/2021 de 28 de
diciembre, del Organismo Auténomo Local Centro Municipal de Formaci6n Integral del Excmo. Ayuntamiento
de Carmona (en adelante O.A.L C.M.F.I), aprobada mediante Decreto de Alcaldia 1054/2022, de 12 de mayo de
2022 y publicada en B.O.P n° 113 de 19 de mayo.

Las plazas objeto de esta convocatoria tienen asignadas los siguientes expedientes: 1.0592000072009 y
L0592000072010, Grupo AP.

2. El proceso selectivo del Concurso de méritos correspondiente a la Oferta de Empleo Publico de Estabilizacién
de Empleo Temporal, se ha de realizar garantizando el cumplimiento de los principios constitucionales de
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igualdad, mérito y capacidad, recogidos en el 55.1 del TREBEP, asi como lo establecido en el articulo 55.2
TREBEP:

“1. Todos los ciudadanos tienen derecho al acceso al empleo ptiblico de acuerdo con los principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, y de acuerdo con lo previsto en el presente Estatuto y en el
resto del ordenamiento juridico.

2. Las Administraciones Publicas, entidades y organismos a que se refiere el articulo 2 del presente
Estatuto seleccionardn a su personal funcionario y laboral mediante procedimientos en los que se garanticen los
principios constitucionales antes expresados asi como los establecidos a continuacion:

a) Publicidad de las convocatorias y de sus bases.

b) Transparencia.

¢) Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los érganos de seleccion.

d) Independencia y discrecionalidad técnica en la actuacion de los érganos de seleccion.

e) Adecuacion entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas a desarrollar.
) Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccién. “

1 2.- Normativa aplicable.

1. El proceso selectivo se regird por lo establecido en estas Bases y por lo dispuesto en las siguientes normas:
Ley 20/2021 de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico;
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP); Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del
Régimen Local; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracién General del Estado, de aplicacién supletoria a la
Administracién Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; Ley 30/84, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
Personal al servicio de las Administraciones Publicas; Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Ptiblicas; Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

2. Asimismo, la presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres
por lo que se refiere al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espafiola, el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el TREBEP, el Real Decreto Legislativo 2/2015, de
23 de octubre, por el que se aprueba el TRET, la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva
de mujeres y hombres y la Ley Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la igualdad de género en
Andalucia.

3. Las presentes Bases vinculardn al O.A.L C.M.F.], a los tribunales que han de valorar los méritos y a quienes
participen en el Concurso de méritos, y sélo podran ser modificadas con sujecion estricta a las normas de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

1.3.- Relaciones con la ciudadania.

A lo largo del proceso selectivo, toda la informacién relacionada con los diferentes aspectos de su desarrollo, se
publicard en la pagina web http://www.formacionyempleo.org del O.A.L CM.FI y en la Sede Electrénica
http://www.carmona.org del Ayuntamiento de Carmona.

1.4.- Sistema selectivo.

De conformidad con lo previsto en el articulo 61.6 del TREBEP y en las Disposiciones adicionales sexta y
octava de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, el sistema selectivo para la provisién de las plazas contempladas

en la presente Resolucion, serd el de Concurso de méritos.
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Las presentes Bases y convocatoria se publicaran en el «Boletin Oficial» de la provincia, en la pagina web del
0O.A.L CM.F.Iy en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Carmona. Asimismo se publicara extracto de las
mismas en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» y en el «Boletin Oficial del Estado».

El resto de actos administrativos derivados de esta Convocatoria seran publicados en la pagina web del O.A.L
C.M.F.Iy en la pdgina web del Ayuntamiento de Carmona.

SEGUNDA.—REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

Pagina 310 de un total de 697

Para la admision al presente proceso selectivo, las personas aspirantes deben poseer al dia de finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes y mantener hasta el momento de la toma de posesion o suscripcion del
contrato, los siguientes requisitos:

1.Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de la posibilidad de participacién de las personas de nacionalidad
de otros Estados, de acuerdo con lo establecido en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, con el alcance y
efectos en él previstos .

Pagina 42 de 51

2. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto.
3. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méxima de jubilacién forzosa.

4. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Piblicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo ptblico.

Formacion y Empleo

5. Poseer la titulacién de Graduado escolar, graduado en ESO o titulo equivalente, o el titulo que habilite para el
ejercicio de esta profesion regulada, segun establecen las directivas comunitarias.

CVE: BOP-SE-2022-284023

En el caso de que, durante el plazo para presentar la solicitud, la persona aspirante no tuviera el titulo oficial -por
motivo de estar tramitdndose su expedicion-, no se considerara vélido estar en posesion solo del certificado de
abono de derecho de expedicién de titulo, sino que es necesario que posea una «Certificacién supletoria
provisional» del Titulo Oficial, que serd emitida por el Organismo correspondiente de acuerdo con los tramites
establecidos por el Centro Educativo correspondiente.

6. En el supuesto de estar en posesion de un titulo equivalente al exigido o exigidos en la convocatoria, tras la
celebracién del proceso selectivo -durante el plazo para presentar la documentacién acreditativa del
cumplimiento de requisitos- la persona aspirante habra de alegar la norma que establezca la equivalencia o en su
defecto acompaiiar certificado expedido por el 6rgano competente del Centro Educativo que acredite la citada
equivalencia. Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero, deberdn acreditar que estan en
posesion de la correspondiente convalidacién o de la credencial de homologacién a titulo habilitante espafiol, o
certificado de su equivalencia a titulacién y a nivel académico universitario oficial.

TERCERA.—SOLICITUDES Y PLAZO DE PRESENTACION.

N° 284 - sabado 10 de diciembre de 2022

3.1.-Presentacién de solicitudes

La presentacién de las solicitudes se realizara, preferentemente de manera telematica, a través de la sede
electronica ubicada en la pdgina web municipal: www.carmona.org siendo obligatoria la presentacién por esta
via para los interesados establecidos en el art. 14 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas. También se podra presentar la solicitud segiin lo
dispuesto en el articulo 16.4 de la mencionada norma.

CSV: 07E6001AAB7D00S1V8QOC715S6
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Las solicitudes iran dirigidas al Presidente del O.A.L. C.M.F.I, cuyo modelo se recoge en el ANEXO I, en el que
los/as interesados/as deberan indicar la plaza a la que se opta, sus datos personales y manifestando que retinen todos
y cada uno de los requisitos exigido en las presentes Bases, referidos siempre a la fecha de expiracién del plazo
sefialado para la presentacién de solicitudes, asi como que aceptan las mismas.

El plazo de presentacion de solicitudes serd de 20 dias naturales contados a partir del siguiente a la publicacién
del extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, después de la publicacién integra en el Boletin
Oficial de la Provincia y en el Boletin de la Junta de Andalucia.

Pagina 311 de un total de 697

La documentacién a cumplimentar y presentar para la admisién en el proceso selectivo correspondiente es la
siguiente:

» Solicitud especifica de participacién en el proceso selectivo correspondiente a las plazas de igual denominacion
a la que se opta.

* En su caso, documentos que acrediten los méritos de baremacioén correspondientes a otra Administracién
Publica distinta del O.A.L C.M.F.I.

3.2.-Proteccion de datos.

Pagina 43 de 51

1. De conformidad con el Reglamento Europeo de Proteccién de Datos Personales y la Ley Orgéanica 3/2018 de
Proteccién de Datos Personales y garantia de derechos digitales.

2. Con la firma de la solicitud, la persona aspirante consiente el tratamiento de datos personales en ella
contenidos, que se restringira a la finalidad mencionada y no seran cedidos salvo los supuestos previstos por la
Ley.

3. El tratamiento de los datos para la finalidad mencionada incluye la publicacién oficial en los Boletines
Oficiales correspondientes, e-tablon y Pagina Web de la entidad, de los datos de caracter personal referidos a
nombre, apellidos y documento nacional de identidad, necesarios para facilitar a las personas interesadas la
informacién relativa a la publicaciéon de la lista de personas admitidas y excluidas y desarrollo de la
convocatoria. Ademaés, dicho tratamiento también comprende la posibilidad de ponerse en contacto con la
persona aspirante a través del correo electrénico y/o nimero de teléfono facilitado por ésta, con objeto de
agilizar y facilitar trdmites de los procedimientos selectivos correspondientes.

Formacion y Empleo
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4. E1 O.A.L C.M.F.I informa a las personas interesadas en el proceso selectivo objeto de la presente convocatoria
que los datos de caracter personal que faciliten seran incorporados a un fichero cuya finalidad es la seleccion del
personal y les reconoce la posibilidad de ejercitar los derechos de acceso, rectificacién, cancelacién y oposicién
mediante escrito acompafado de la fotocopia del DNI, o documento equivalente, dirigido al responsable de
seguridad, que podra ser presentado en el Registro General del Ayuntamiento. La participacién en el proceso
selectivo supone la autorizacion al O.A.L C.M.F.I Carmona para que proceda al tratamiento de los datos
personales de los aspirantes, asi como a la publicacién de los datos identificativos de la persona en las listas de
aspirantes y de puntuaciones obtenidas, de conformidad con lo dispuesto en la disposicién adicional séptima de
la L.O. 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales:
«Cuando sea necesaria la publicacién de un acto administrativo que contuviese datos personales del afectado,
se identificard el mismo mediante su nombre y apellidos, afiadiendo cuatro cifras numéricas aleatorias del
documento nacional de identidad, nimero de identidad de extranjero, pasaporte o documento equivalente.
Cuando la publicacion se refiera a una pluralidad de afectados estas cifras deberdn alternarse».

N° 284 - sabado 10 de diciembre de 2022

CUARTA.—ADMISION DE ASPIRANTES Y ORDEN DE ACTUACION.

1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la entidad dictard Resolucién, declarando aprobadas las listas
provisionales de personas admitidas y excluidas, asi como las causas de su exclusién, en su caso. La Resolucién
se publicara en el Tabl6n de Anuncios y pagina web del O.A.L CM.F.L, asi como pagina web del Ayuntamiento
de Carmona.

2. Al objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusién u omisién de las citadas listas, las personas
aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacién de las
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listas en el Tablén de Anuncios y pagina web, para que aleguen y presenten la documentacién que a su derecho
convenga.

Es necesario en aras a la simplificacién y no obstaculizacion del trabajo interno del Servicio de Personal, que la
persona aspirante subsane de la misma manera y a través del mismo cauce utilizado para presentar su solicitud
de participacién en el proceso selectivo.

3. Transcurrido el plazo establecido para la subsanacion, se dictard Resolucién, que se publicara en el Tablén de
Anuncios y pagina web del O.A.L C.M.F.I,, asi como pagina web del Ayuntamiento de Carmona, declarando
aprobadas las listas definitivas de personas admitidas y excluidas.

4. En las Listas Definitivas se decidird acerca de las alegaciones planteadas por las personas interesadas en el
procedimiento, sobre su exclusion u omisién en las listas provisionales, sirviendo su publicacién como
notificacién a quienes hayan efectuado alegaciones.

5. La Resolucién por la que se declaren aprobadas las listas definitivas de personas admitidas y excluidas y en la
que se determina la composicién del Tribunal de seleccién, agotard la via administrativa. Contra la citada
Resolucion cabra interponer recurso de reposicién, con carécter potestativo, en el plazo de UN MES desde el dia
siguiente al de su publicacién, de acuerdo con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo
ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al
de su publicacion, de acuerdo con lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa, significaAndose que en caso de interponer recurso de reposicion, no se
podra interponer el contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido la
desestimacién presunta del mismo, no pudiendo simultanearse ambos recursos.

QUINTA.- TRIBUNALES.

1. Estaran constituidos por un niimero impar de miembros, no inferior a cinco, debiendo designarse el mismo
ndmero de miembros suplentes, y en su composicién se velara por el cumplimiento del principio de especialidad,
siendo su composicién la siguiente:

* Presidencia: persona designada por la Presidencia del O.A.L Centro Municipal de Formacién Integral del
Excmo Ayuntamiento de Carmona, entre personal funcionario de carrera o personal laboral fijo

* Vocalias: cuatro Vocales, a designar por la Presidencia O.A.L Centro Municipal de Formacién Integral del
Excmo Ayuntamiento de Carmona, entre personal funcionario de carrera o personal laboral fijo.

+ Secretarfa: quien ostente la Secretaria del O.A.L Centro Municipal de Formacién Integral del Excmo
Ayuntamiento de Carmona, pudiendo designar para el cargo a quien ostente la Vicesecretaria O.A.L Centro
Municipal de Formacién Integral del Excmo Ayuntamiento de Carmona, u otro funcionario o funcionaria de
carrera de la misma, con voz y sin voto.

2 Las personas que compongan el Tribunal deberdn poseer titulacién o especializacién igual o superior a la de la
plaza convocada.

3 El procedimiento de actuacién de los Tribunales se ajustard en todo momento a lo dispuesto en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas; en la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; en la Ley 19/2013, de 9 de noviembre, de
Transparencia, Acceso a la Informacién Piblica y Buen Gobierno, y en las demas disposiciones vigentes.

4. Corresponde a cada Tribunal la valoracion de los méritos de las personas aspirantes, asi como la
consideracion, verificacién y apreciacion de las incidencias que pudieran surgir, debiendo adoptar al respecto las
decisiones motivadas que se estimen pertinentes En virtud del principio de transparencia, en las actas de sus
reuniones se debera dejar constancia de todo acuerdo que afecte a la determinacién de las puntuaciones
otorgadas a cada persona participante. Asimismo, en el Acta correspondiente a la dltima sesién de reunion del
Tribunal, una vez concluido el proceso selectivo, se deberd dejar constancia de la manifestacién expresa del
Tribunal con la identificaciébn nominal de la propuesta de nombramiento como funcionario de carrera o la
propuesta de contratacién como personal laboral fijo.
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5. Los Tribunales deberdn ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y
tenderdn en su composicion a la paridad entre mujeres y hombres, en cumplimiento de lo establecido en el
articulo 53 de la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres, y en el
articulo 60.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Ptblico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Del mismo modo, aplicardn en su actuacién los principios de austeridad y agilidad a la hora de ordenar el
desarrollo de los procesos selectivos, sin perjuicio del cumplimiento de los principios de actuacién establecidos
en el articulo 55 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

6. El personal de eleccién o de designacion politica, el personal funcionario interino y el personal eventual no
podra formar parte de los 6rganos de seleccion, siendo la pertenencia al mismo a titulo individual, sin que pueda
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

7. Las personas que formen parte de un Tribunal son responsables del estricto cumplimiento de las Bases de la
convocatoria y de los plazos establecidos legalmente.

8. Para la vélida constitucién de un Tribunal, a efectos de la celebracién de sesiones, deliberaciones y toma de
acuerdos, se requerira la presencia de quienes ostenten la Presidencia y la Secretaria o, en su caso, de quienes les
sustituyan, y la de la mitad, al menos, de sus miembros. Las Actas serdn firmadas en exclusiva por quienes
ostenten la Presidencia y la Secretaria del Tribunal, o en su caso, por las personas que les sustituyan.

9 Los Tribunales podran requerir en cualquier momento a las personas aspirantes para que acrediten su identidad.
Si en cualquier momento del proceso selectivo llegara a conocimiento del Tribunal que alguna de las personas
aspirantes no cumple todos los requisitos exigidos por las presentes Bases, previa audiencia de la persona
interesada, deberd proponer su exclusién al Presidente del O.A.L C.M.EI, indicando las inexactitudes o
falsedades formuladas por la persona aspirante en la solicitud de admisién a este proceso selectivo, a los efectos
procedentes.

10. En ningtin caso, los Tribunales podran proponer para su nombramiento o contratacién un nimero superior de
personas aprobadas al de las plazas convocadas.

11. Los Tribunales quedan facultados para resolver las dudas que pudieran surgir en la aplicacién de las
presentes Bases, para decidir respecto a lo no contemplado en las mismas, asi como para incorporar especialistas
en caso de requerir el asesoramiento técnico de los mismos, quienes actuaran con voz, pero sin voto. También,
podrdn nombrar personal que colabore temporalmente en el desarrollo del procedimiento de seleccién, con las
competencias de ejecucion material y ordenacién administrativa que le atribuya el Tribunal y que ejercera sus
funciones de conformidad con las instrucciones que éste le curse al efecto. Los Tribunales, quedan facultados
para resolver las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de las presentes Bases, para decidir respecto a lo no
contemplado en las mismas.

12. Contra la resoluciones adoptadas por los Tribunales, podra interponerse recurso de alzada o cualquier otro
que pudieran interponer de conformidad con la legalidad vigente, que no suspenden la tramitacién de los
procedimientos selectivos correspondientes, pudiéndose presentar los mismos a través de los medios habilitados
y permitidos por la Ley. Asimismo, las personas aspirantes, podrédn presentar reclamaciones ante el propio
organo de seleccién dentro del plazo improrrogable de cinco dias naturales, desde el dia siguiente a la
publicacién en pagina web y Sede Electrénica de la puntuacién obtenida por las personas aspirantes. Dichas
reclamaciones, que si tendran efecto suspensivo, solo podran ser presentados en el Registro General de la
Corporacién de manera presencial o de forma telemadtica, con objeto de no ralentizar el correcto desarrollo del
proceso selectivo. Toda reclamacién que se presente por las personas aspirantes, a las puntuaciones acordadas
por el Tribunal de seleccidn, tras la valoracién de méritos en la fase de Concurso, serdn resueltas por el citado
Tribunal en sesién convocada al efecto y serdn publicadas mediante anuncio en la pagina web O.A.L. CM.F.I. y
Sede Electrénica del Ayuntamiento de Carmona, sirviendo dicha publicacién de notificacién a todos los efectos a
quienes hayan efectuado alegaciones y a todas las personas aspirantes en cuanto a la puntuacién obtenida.

13. Las personas que formen parte del Tribunal serdn retribuidas conforme a lo dispuesto en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio o la que en su caso la sustituya En los
mismos términos seran retribuidas, de existir, las personas especialistas-asesoras del Tribunal.
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14. Los Tribunales se ajustaran en su actuacion a lo establecido en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico y estardn sometidos a los deberes establecidos en los articulos 53 y 54 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Ptblico, debiendo guardar sigilo de sus deliberaciones en todas las fases del proceso
selectivo.

SEXTA.- DESARROLLO, PUNTUACION DEL CONCURSO DE MERITOS Y RECLAMACIONES.
6.1.- Desarrollo.

Tras la publicacién, en el Tabl6n de Anuncios y pagina web del O.A.L. C.M.F.I. y Ayuntamiento de Carmona, de
las Listas Definitivas de personas aspirantes admitidas y excluidas, se convocara el Tribunal de Seleccién al
objeto de proceder a la baremacién de los méritos relacionados con los servicios prestados como personal
funcionario interino o personal contratado laboral en la categoria de plaza a la que opta.

El tiempo de prestacion de servicios desarrollado en el O.A.L. C.M.E.I, sera aportado de oficio por el Servicio
correspondiente del mismo y referidos siempre a la fecha de terminacién del plazo de admisién de instancias.

El tiempo de prestacion de servicios desarrollado en otras Administraciones Publicas, habra de ser aportado — de
conformidad con lo establecido en el apartado 3 de estas Bases — durante el tiempo de 20 dias naturales
establecido para la presentacion de solicitudes al presente proceso selectivo, asimismo durante ese plazo, se debe
haber aportado el resto de documentacion justificativa, en su caso, de los méritos a valorar en el concurso. En
ningun caso, se admitird la aportacién de méritos, aportados fuera del plazo de presentacién de instancias.

6.2.-Baremacion del concurso de méritos

A continuacion, se establecen los méritos que van a ser objeto de baremacion, teniendo en cuenta que el objetivo
de los procesos selectivos de caracter excepcional de Estabilizacién de Empleo Temporal de la Ley 20/2021 de
28 de diciembre, de conformidad con las Disposiciones Adicionales 6* y 8% es reducir la temporalidad de los
empleados publicos con una alta antigiiedad, a fin de posibilitar su estabilizacion, de ahi que se considere crucial
la experiencia acumulada a lo largo de toda la trayectoria profesional en las Administraciones Ptblicas y méas en
concreto en este Organismo Auténomo Local, siendo asi que los méritos a valorar se centren en la citada
experiencia (60%) al haber sido ésta, la que al haberse prolongado en el tiempo, ha dado lugar a este proceso
excepcional, y todo ello en cumplimiento de la doctrina del T.J.U.E. No obstante, también se valoran méritos
académicos, aunque en menor proporcién (40%). Todo ello en cumplimiento de la doctrina del T.J.U.E y la
Resolucion de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, sobre las orientaciones para la puesta en marcha de
los procesos de Estabilizacién derivados de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el Empleo Publico.

Puntuacion maxima total: 100 puntos.
A) MERITOS PROFESIONALES

EXPERIENCIA (maximo 60 puntos)

1. Solo seran tenidos en cuenta en las plazas de igual denominacién a la que se opta, los servicios prestados
como personal funcionario interino o como laboral temporal, cualquiera que sea la modalidad del nombramiento
interino / contratacién temporal o situacion equivalente de temporalidad.

2. S6lo serd tenida en cuenta la antigiiedad en las plazas de igual denominacién a la que se opta.

1°.- Experiencia en las plazas de igual denominacién en el O.AL
ML s ....0,30 puntos/mes

2°.- Experiencia en las plazas de igual denominacién en otras Administraciones y en el sector ptblico................
weeeenne.0,15 puntos/mes

Por sector publico se estara a lo dispuesto en el art. 2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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La experiencia en las plazas de igual denominacién a la que se opta ha de ser entendida con independencia de la
vinculacién funcionarial o laboral en la que se haya prestado, acrediténdose seguin lo dispuesto en el apartado
cuarto de las presentes Bases.

Acreditacién de los méritos relativos a la experiencia profesional
a) Criterios generales:

Los servicios prestados en jornada a tiempo parcial, se valorardn proporcionalmente, desprecidndose las
fracciones de tiempo de servicio inferiores a un mes.

b) Los servicios prestados en el O.A.L. C.M.E.I:

No habrén de ser acreditados por las personas aspirantes, de conformidad con el apartado uno de las presentes
Bases, siendo éstos aportados de oficio por el Area de RR.HH del Organismo.

c) Los servicios prestados en otras Administraciones Publicas:

La experiencia profesional se acreditard a través de certificado de servicios prestados emitido por el érgano
competente de la Administracién donde se hubiesen efectuado, indicindose la denominacién de la plaza, el
grupo de clasificacién y porcentaje de duracién de la jornada. Si se trata de Contratos laborales, también se podra
justificar la experiencia mediante la copia de contratos de trabajo y vida laboral.

No se admitirdn méritos aportados fuera del plazo de presentacion de instancia.
B) MERITOS ACADEMICOS
CURSOS DE FORMACION O PERFECCIONAMIENTO (méaximo, 40 puntos)

Se valorara la participaciéon, solamente como alumno, en cursos de formacién o perfeccionamiento, sobre
materias exclusiva y directamente relacionadas con las funciones encomendadas al puesto ofertado, siempre que
se trate de acciones formativas organizadas por :

Por una Administracién Publica (en los términos de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.
Por una Universidad (ptiblica o privada).
Por Colegios Profesionales, Institutos o Escuelas Oficiales.

Por Institucién Sindical o privada, siempre que cuente con la colaboracién u homologacién (la accién
formativa) de una Administracion o institucién de Derecho Publico. Estaran incluidas, en todo caso, todas
las acciones formativas realizadas al amparo de los Acuerdos de Formacién Continua de las
Administraciones Publicas.

No se valoraran, en ningtn caso:

- Los cursos sobre materias que no guarden relacién con las funciones propias del puesto de trabajo ofertado.
- Los cursos pertenecientes a titulaciones académicas.
- Los cursos de doctorado.

- Los cursos derivados de procesos selectivos cuya realizacién sea requisito previo necesario para el acceso a un
cuerpo o escala de funcionario o de personal laboral.

- Las sucesivas ediciones organizadas de un mismo curso.
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- Los cursos que no vengan cuantificados por horas deberdn expresarse en créditos, y serd la Administracion la
que realice su equivalencia en horas, segtin la normativa aplicable.

- La asistencia o participacion en jornadas, congresos, seminarios y talleres, ni los cursos de duracién inferior a
10 horas.

1. La valoracién de los cursos se realizaré conforme a la siguiente escala:

MBES de 199 hOTas ....cevvveueeeeeeriririiieeeieeeresetseseseeeesessssssesessaens o o 5 puntos.
De 101 @ 199 horas......ccceceevereereveeeeeeninirieieeeeseseseeeereeeeeeneee . 4 puntos.
De 81 @ 100 hOras.....cccucueurueureneemenerereintreseneneene s ereeesenereneeen e 3 puntos.
De 61 @80 ROTAS......ccueeuiieiericiieeieteetecreerecreee ettt seenenen e 2,5 puntos.
De 41 @ 60 hOras......covueveuereererereeieieieininteieees e srereetes s e eveneeneene o s 2 puntos.
De 25 @ 40 ROTAS......uccveeeerireceereceeecteteeetee et etee oo eeneennee s 1,5 puntos.
De 10 @ 24 NOTAS.....cueueveeeeririreeeeeieieieisieeeaeieretststsee s eeaeee s ee 1 puntos.

2. Master o titulo de postgrado que no se ajuste a la implantacién de los grados por el Plan EEES, si supera las 100
ROT@S...eecee e 2 punto.

Acreditacion: Mediante la presentacion de titulo, diploma o certificacién expedida por la Administracion,
Organismo o Institucion que hubiere impartido el curso de formacién o perfeccionamiento, o que
resulte competente para su expedicion (copias simples). En ninglin caso se valoraran acciones formativas
impartidas por entidades privadas, distintas a las enunciadas. Los titulos, diplomas o certificaciones deberan
contener la siguiente informacién:

Organo o entidad que lo ha impartido.

Denominacién del curso.

Materia del curso.

Numero de horas de duracién del curso, o de créditos con correspondencia en horas.
Fecha de realizacion.

6.3. En caso de empate en la puntuacién de concurso de méritos, los criterios de desempate serdn y por este
orden:

* Ocupacion, en su caso, de las plazas de igual denominacién a la que se opte en el OAL. CM.F.I

» Mayor experiencia en las plazas de igual denominacién a la que se opte en el Ayuntamiento de Carmona.

» Mayor experiencia en las plazas de igual denominacién a la que se opte en otras Administraciones Publicas.
» Mayor edad.

6.4.- Alegaciones a las puntuaciones otorgadas por el Tribunal de seleccion.

Una vez baremado los méritos correspondientes al Concurso, el Tribunal de seleccién publicara en la pdgina web
del O.A.L. CM.E.L. y en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Carmona, un anuncio con las puntuaciones
obtenidas por las personas aspirantes. El plazo para presentar alegaciones frente a las mencionadas puntuaciones,
sera de cinco dias naturales a partir del dia siguiente a la publicacién en la pdgina web y en la Sede Electrénica
de las mismas.
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6.5.- Lista definitiva de personal seleccionado.

Convocado, en su caso, el Tribunal calificador para resolver las alegaciones a las puntuaciones, éste publicara
posteriormente en la pagina web y en la Sede Electrénica, la resolucion de las alegaciones y la lista definitiva de
personas aprobadas, con indicacién de la puntuacién definitiva obtenida, elevandose a la Presidencia del O.A.L
C.M.F.L

Dicha propuesta, que tendra caracter vinculante, debe responder al orden de prelacién segin aquellas personas
aspirantes que hubieran obtenido mayor puntuacion, a las que les serdn adjudicadas las plazas segun la eleccién
de éstas siguiendo el orden de puntuacion obtenida de mayor a menor.

SEPTIMA.—PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Las personas aprobadas a que se refiere la Base anterior aportaran ante el O.A.L C.M.F.I. dentro del plazo de
veinte dias habiles a contar desde el dia siguiente a aquél en que se hiciera publica la lista definitiva de personas
aprobadas, relacién de los documentos acreditativos de los requisitos exigidos en las Bases Segunda.

Toda la documentacién se entregard mediante fotocopia de la misma, que debera corresponderse fielmente con
su original, bajo su responsabilidad.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion
requerida, o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran nombrarse o
contratarse y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que hubieran
podido incurrir por falsedad en la solicitud o documentacién aportada para tomar parte en el proceso de
seleccién. En este caso, se procederd conforme a lo dispuesto en el siguiente parrafo de la presente Base. Con el
fin de asegurar la cobertura de la totalidad de las plazas convocadas, cuando se produzcan renuncias, o cuando
alguna de las personas seleccionadas carezca de los requisitos sefialados en las Bases Segunda, o Tercera, o
habiendo sido nombrada o contratada, no tomase posesién o no aceptase el contrato en el plazo previsto en la
Base Novena, la Presidencia del Organismo podrd nombrar o contratar a las personas aspirantes que, sigan por
orden de puntuacion, a las personas propuestas para su posible nombramiento como funcionario de carrera o su
contratacién como personal laboral, segin corresponda.

OCTAVA.—IMPUGNACIONES.

Sin perjuicio de su revisién de oficio, contras las presentes Bases se podré interponer, con caracter potestativo,
recurso de reposicion ante el Presidente del O.A.L C.M.E.I, en el plazo de un mes, o bien directamente recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de
Sevilla, ambos plazos contados a partir del dia siguiente a su publicacién en el «Boletin Oficial» de la provincia
de Sevilla, de conformidad con lo dispuesto en los articulo 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas y en el articulo 10.1 a), en relacién con
el articulo 8.2 a), de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa,
significindose que en caso de interponer recurso de reposicién, no se podrd interponer el contencioso-
administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacién presunta del
mismo, no pudiendo simultanearse ambos recursos. Los actos administrativos que se deriven de las respectivas
convocatorias, de sus Bases y de las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados por las personas
interesadas en los casos y en la forma establecidos por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas. Contra las resoluciones y actos de los érganos de
seleccién y sus actos de trdmite que impidan continuar el procedimiento o produzcan indefensién, se podra
interponer recurso de alzada ante la Presidencia del Organismo Auténomo Local, de conformidad con lo
establecido en los articulo 121 y 122 de la citada Ley.
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SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS, CONCURSO DE MERITOS DE
PERSONAL FUNCIONARIO Y LABORAL DEL
0.A.L. CENTRO MUNICIPAL DE FORMACION INTEGRAL DEL AYTO. DE CARMONA

Pagina 318 de un total de 697

La persona abajo firmante solicita ser admitida en las pruebas selectivas a que se refiere la presente solicitud y
DECLARA que son ciertos todos los datos consignados en ella, conocer y someterse a las Bases Generales que
rigen esta convocatoria y que retine los requisitos exigidos y sefialados en las citadas Bases para participar en las
pruebas solicitadas.

En a de de
Firma

PLAZA SOLICITADA
DATOS PERSONALES
m PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
|
= D.N.I FECHA NACIMIENTO
DOMICILIO: AVDA, CALLE O PLAZA'Y NUMERO §
o
E ' 2
LOCALIDAD TELEFONO FLJO g
' i ' 2
CODIGO POSTAL TELEFONO MOVIL -
= PROVINCIA CORREO ELECTRONICO
Q
=)
<
- &
= TITULACION &
S
o
\Q i
: ®
DOCUMENTACION o
1 . . 8
Experiencia Profesional: =
c : Documentos que acrediten los méritos de baremacion correspondientes a otra Administracion Publica distinta del O.A.L '-'>J
C.M.FL (@]
Meéritos Académicos:
m Presentacion de titulo, diploma o certificacion expedida por la Administracién, Organismo o Institucion que hubiere
impartido el curso de formacion o perfeccionamiento, o que resulte competente para su expedicion (copias simples).

De acuerdo con lo establecido Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, y de la Ley
Orgnica 3/2018, de 5 del diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales, se informa a los usuarios que
sus datos seran tratados por el Ayuntamiento de Carmona con la finalidad establecida en el esquema de tratamiento de datos “procesos
selectivos” del Ayuntamiento y no serdn tratados ulteriormente de manera incompatible con dichos fines. En cualquier momento, usted
puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, limitacion, portabilidad y oposicién al tratamiento de la informacion sobre
sus datos personales de manera gratuita ante la Oficina de Atencién Ciudadana del Ayuntamiento de Carmona o mediante correo
electrénico a dpd@carmona.org. El tratamiento de datos queda legitimado por obligacién legal y el consentimiento de las personas
interesadas. Los datos se comunicaran a las Unidades del Ayuntamiento competentes en la materia relacionada con la comunicacién
realizada y no podran ser cedidos a terceros salvo en los supuestos previstos en la normativa vigente sobre proteccién de datos de carcter
personal. Puede consultar la informacién adicional y detallada sobre Proteccion de Datos en nuestra pagina web:
http://www.carmona.org/pprivacidad.php .

SR. PRESIDENTE DEL O.A.L. CENTRO MUNICIPAL DE FORMACION INTEGRAL DEL
AYUNTAMIENTO DE CARMONA
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DOCUMENTACION AUTOVALORACION CONCURSO DE MERITOS

EXPERIENCIA PROFESIONAL (PUNTUACION MAXIMA 60 PUNTOS)

DESCRIPCION MERITO

PUNTOS

TOTAL

MERITOS ACADEMICOS. FORMACION (PUNTUACION MAXIMA 40 PUNTOS)

DESCRIPCION MERITO

PUNTOS

TOTAL

PUNTUACION ESTIMADA CONCURSO DE MERITOS

En a de

de

En Carmona a la fecha de la firma digitales
Fdo: Alcalde-Presidente
D. Juan Manuel Avila Gutierrez

Firma
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La autenticidad de este documento
se puede comprobar con el cédigo
07E6001AAB7D00S1V8QOC7I5S6
en https://sede.carmona.org
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