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Ayuntamiento de
Las Cabezas de San Juan
(Sevilla)

Hago saber: Que por resolucién del Tercer Teniente de Alcalde, n° 3049 de fecha 01 de
diciembre de 2022, se sirvié aprobar las bases generales de convocatoria publica para la seleccion
de personal funcionario y laboral, mediante el sistema de concurso-oposicién, pertenecientes al Plan
de Consolidacion y Estabilizacion de Empleo Temporal correspondiente a la OEP extraordinaria de
estabilizacion de empleo temporal, enmarcada en la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, de acuerdo
con el articulo 21.1 de la Ley 7/1985, de 2 de Abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y
teniendo en cuenta las competencias que le han sido conferidas en virtud de la delegacién
efectuada por la Alcaldia de este Ayuntamiento, mediante Decreto n°® 2400 de 08 de noviembre de
2021 (BOP n° 264, de 15/11/21), cuyo texto definitivo se transcribe a continuacion.

Vista la Oferta de Empleo Publico extraordinaria para el ejercicio de 2022, aprobada por este
Ayuntamiento mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local, celebrada el dia 12 de mayo de
2022, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla n® 117, de fecha 24 de mayo de 2022,
rectificada por acuerdos de dicha Junta de Gobierno Local de fechas 15 de junio de 2022, publicada
en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla n° 159, de fecha 12 de julio de 2022 y de fecha 19 de
octubre de 2022, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla n° 263, de fecha 14 de
noviembre de 2022, entre otras las siguientes plazas:

PERSONAL FUNCIONARIO;

(Articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre)

Num. Denominacion y clasificacion ‘ Grupo Servicios Jornada
1 Auxiliar administrativa, escala de administraciéon| C2 Servicios Sociales J.C.
general, subescala auxiliar, clase auxiliar.
PERSONAL LABORAL.
(Articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,)
Num. Denominacioén y clasificacion Grupo Servicios Jornada
1 | Oficial de jardineria,escala de administracion especial, C2 Parques y jardines. J.C
subescala servicios especiales, clase personal de oficio.
1 | Oficial de albafiileria, escala de administracion especial, C2 | Obras y servicios. J.C
subescala de servicios especiales, personal oficio.
1 Trabajador social, escala administracion especial,| A2 | Servicios Sociales J.C
subescala técnica, clase medio.
2 Monitor deportivo de padel, escala administracion C2 | Deportes. J.P
especial, Subescala de servicios especiales, clase
cometidos especiales. Fijo discontinuo. Jornada de 30
horas semanales
13 | Auxiliares Ayuda a Domicilio, escala de administracién| C2  Servicios Sociales J.P
especial, subescala de servicios especiales, clase Comunitarios.
cometidos especiales
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La Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico, tiene por objeto situar la tasa de temporalidad estructural por
debajo del 8 por ciento en el conjunto de las administraciones publicas espafiolas.

Visto que todas las plazas relacionadas anteriormente, se encuentran en el marco del
proceso extraordinario de estabilizacién de empleo temporal establecido en el articulo 2.1 de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico, que establece que “Adicionalmente a lo establecido en los articulos 19.Uno.6 de la
Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2017 y 19.Uno.9 de
la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018, se autoriza
una tasa adicional para la estabilizacion de empleo temporal que incluira las plazas de naturaleza
estructural que, estén o no dentro de las relaciones de puestos de trabajo, plantillas u otra forma de
organizacion de recursos humanos que estén contempladas en las distintas Administraciones
Puablicas y estando dotadas presupuestariamente, hayan estado ocupadas de forma temporal e
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ininterrumpidamente al menos en los tres afios anteriores a 31 de diciembre de 2020”. %

kel

Resultando que por esta Delegacion de Régimen Interior, mediante providencia de fecha 28 E

de septiembre del 2022, se ordend la incoacion de expediente para la provision de dichas plazas por =)

el procedimiento legalmente establecido. a
Visto el resultado de varias sesiones llevadas a cabo con la representacion legal del personal
funcionario y personal laboral, con la que se ha llegado al acuerdo de aprobar las Bases que han de

regular el procedimiento de seleccion por concurso-oposicion. g

<

[ee)

Vistas las bases de seleccién para la cobertura de dichas plazas. Q

N

o

Teniendo en cuenta las competencias que le han sido conferidas en virtud de la delegacion E

efectuada por la Alcaldia de este Ayuntamiento, mediante Decreto n° 2400 de 8 de noviembre de g

2021 (BOP n° 264, de 15/11/2021) y visto el articulo 21.1 de la Ley 7/1985, de 2 de Abril, 2

Reguladora de las Bases de Régimen Local, vengo en resolver lo siguiente: i

>

()

Primero.- Aprobar las bases que han de regir la convocatoria para la provision de las distintas
plazas, pertenecientes al Plan de Estabilizacion de Empleo Temporal que se indican en los anexos y
que a continuacion se transcribe:

BASES GENERALES POR LAS QUE HABRAN DE REGIRSE LAS CONVOCATORIAS DE VARIAS
PLAZAS DE PERSONAL FUNCIONARIO Y LABORAL, PERTENECIENTES AL PLAN DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL QUE FIGURAN EN LOS ANEXOS.

PRIMERA.- NORMAS GENERALES.
1.- Objeto de la convocatoria.

El objeto de las presentes Bases es la regulacion de los procedimientos que regiran la
convocatoria del Concurso-oposicion para la seleccion de personal funcionario y laboral del
Ayuntamiento de Las Cabezas de San Juan, correspondiente a la Oferta excepcional de Empleo
Publico de estabilizacion de empleo temporal, amparada en el art. 2.1 de la Ley 20/2021 de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, para
prestar servicios en este Ayuntamiento, con las caracteristicas que se indican en los anexos de
estas bases, por el sistema de concurso oposicion y acogidas al proceso de estabilizacion de
empleo temporal, al tratarse de plazas de naturaleza estructural con dotacion presupuestaria e
incluidas en la plantilla de personal y vienen siendo ocupadas de forma temporal e
ininterrumpidamente al menos en los tres afios anteriores a 31 de diciembre de 2020.
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En el Anexo | de la presente Resolucion se incluyen las plazas incluidas en la mencionada
Oferta que se aprobaron mediante resolucién de la Junta de Gobierno Local de fecha 12-05-2022,
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rectificada por resolucion de fecha 15-06-2022 y de fecha 19-10-2022 y que son objeto de la
presente convocatoria.

El proceso selectivo del Concurso-oposiciéon correspondiente a la Oferta de Empleo Publico
de Estabilizacion de Empleo Temporal, se ha de realizar garantizando el cumplimiento de los

o
principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, recogidos en el articulo 55.1 del E
TREBEP, asi como los siguientes (articulo 55 2 TREBEP): ®
©
£
Todos los ciudadanos tienen derecho al acceso al empleo publico de acuerdo con los éé’
principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, y de acuerdo con lo previsto en el
presente Estatuto y en el resto del ordenamiento juridico.
a) Publicidad de las convocatorias y de sus bases -
b) Transparencia §
c¢) Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los 6rganos de seleccion ®
d) Independencia y discrecionalidad técnica en la actuacion de los érganos de seleccion 8
e) Adecuacion entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas a desarrollar 8
f) Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccion o
a
2.- Normativa aplicable. 2
L
El proceso selectivo se regira por lo establecido en estas Bases y por lo dispuesto en las 5

siguientes normas: Ley 20/2021 de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico; Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP); Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores; Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local; Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracion General del Estado, de aplicacion supletoria a la
Administracién Local; Decreto 2/2002 de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso, promocion interna, provisién de puestos de trabajo y promocion profesional de los
funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucia; Real Decreto 365/1995, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de Situaciones Administrativas de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local; Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al servicio de las Administraciones
Publicas; Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas; Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
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Asimismo, la presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre
mujeres y hombres por lo que se refiere al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion
Espafiola, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el TREBEP,
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el TRET, la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, La Ley 12/2007,
de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia, modificada
recientemente por la Ley 9/2018, de 8 de octubre.
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Las presentes Bases vincularan a la Administracion, a los tribunales que han de valorar los
méritos y a quienes participen en la oposicién, y solo podran ser modificadas con sujecion estricta a
las normas de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Se procurara, con caracter preferente la utilizacion de los medios informaticos y telematicos
disponibles para agilizar las convocatorias, y se adoptaran medidas concretas en orden a la
reduccion de cargas administrativas.
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Finalmente, se ha tenido en cuenta lo dispuesto en la Disposicion adicional cuarta de la Ley
20/2021 de 28 de diciembre en relacion a las medidas de agilizacion de los procesos selectivos.

3.- Relaciones con la ciudadania.

A lo largo del proceso selectivo, toda la informacion relacionada con los diferentes aspectos
de su desarrollo se publicara en la Sede Electronica del Ayuntamiento de Las Cabezas de San
Juan, en Recursos Humanos, apartado Catalogo de Tramites, Procedimientos Disponibles, dentro
del apartado «OEP Estabilizacién Empleo Temporal (concurso oposicion) ».
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4.- Sistema selectivo.

De conformidad con lo previsto en el articulo 61.6 del TREBEP y en el art. 2.1 de la Ley
20/2021 de 28 de diciembre, el sistema selectivo para la provisién de las plazas contempladas en el
Anexo | de la presente Resolucion, sera el de Concurso Oposicion.

5.- Publicacion.

Las presentes Bases y convocatoria se publicaran en el «Boletin Oficial» de la provincia y en
la Sede Electrénica del Ayuntamiento Las Cabezas de San Juan.

CVE: BOP-SE-2022-284018

Asimismo, se publicara extracto de las mismas en el «Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia» y en el «Boletin Oficial del Estado».

SEGUNDA.- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

Para la admision al presente proceso selectivo, las personas aspirantes deben poseer al dia
de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y mantener hasta el momento de la toma de
posesion o suscripcion del contrato, los siguientes requisitos:

1 Tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio de la posibilidad de participacion de las
personas de nacionalidad de otros Estados, de acuerdo con lo establecido en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto
Basico del Empleado Publico, con el alcance y efectos en él previstos.

2 Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
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3 Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa.

4 No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado
o inhabilitado En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Plaza de la Constitucion, n2 5 - 41730 Las Cabezas de San Juan, (Sevilla) - Teléfono 955 87 10 20 - Fax 955871782
Departamento de Recursos Humanos

Pagina 4 de 32

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA



Boletin Oficial geia provincia de Sevilla

GRUTACIO
LT
SEVILLA

MO OTNTTRUTN T AL

S

JEEAAN SN LN

'ﬁ,~.l,% =

Ayuntamiento de
Las Cabezas de San Juan
(Sevilla)

Pagina 195 de un total de 697

5 Poseer la titulacién exigida para el Cuerpo y Escala, Grupo/Subgrupo, en el caso de
personal funcionario, o Grupo Econdmico, en el caso de personal laboral, de conformidad con lo
establecido en los anexos correspondientes.

6 Aquellos que, independientemente de los anteriores, se establezcan en los anexos corres-
pondientes.

En el caso de que, durante el plazo para presentar la solicitud, la persona aspirante no tuviera
el titulo oficial -por motivo de estar tramitandose su expedicion-, no se considerara valido estar en
posesién solo del certificado de abono de derecho de expedicion de titulo, sino que es necesario
que posea una «Certificacion supletoria provisional» del Titulo Oficial, que sera emitida por el Orga-
nismo correspondiente de acuerdo con los tramites establecidos por el Centro Educativo correspon-
diente.
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En el supuesto de estar en posesion de un titulo equivalente al exigido o exigidos en la convo-
catoria, tras la celebracion del proceso selectivo -durante el plazo para presentar la documentacion
acreditativa del cumplimiento de requisitos- la persona aspirante habra de alegar la norma que esta-
blezca la equivalencia o en su defecto acompafar certificado expedido por el érgano competente
que acredite la citada equivalencia.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero, deberan acreditar que
estan en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial de homologacion a titulo
habilitante espafiol, o certificado de su equivalencia a titulacién y a nivel académico universitario ofi-
cial.

CVE: BOP-SE-2022-284018

TERCERA.- ACCESO A PROFESIONES, OFICIOS Y ACTIVIDADES QUE IMPLIQUEN
CONTACTO HABITUAL CON MENORES Y EJERCICIO DE LAS MISMAS.

Sera requisito para el acceso a las profesiones, oficios y actividades que impliquen contacto
habitual con menores, y para el ejercicio de las mismas, el no haber sido condenado/a por sentencia
firme por algun delito contra la libertad e indemnidad sexual, que incluya la agresién y abuso sexual,
acoso sexual, exhibicionismo y provocacion sexual, prostitucion y explotacion sexual y corrupcion de
menores, asi como por trata de seres humanos. A tal efecto, quien pretenda el acceso a tales profe-
siones, oficios o actividades debera acreditar esta circunstancia mediante la aportaciéon de una certi-
ficacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales, el cual sera requerido por el depar-
tamento de personal, previo a la toma de posesién o firma del contrato.

N° 284 - sabado 10 de diciembre de 2022

CUARTA.- SOLICITUDES, PLAZO DE PRESENTACION Y TASAS.
1.- Presentacion de solicitudes.

La presentacién de las solicitudes podra realizarse de manera manual y preferentemente de
manera telematica.

En virtud del articulo 66.6 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, se han establecido modelos
especificos de solicitud de participacién en los procesos selectivos — que resultan ser obligatorios
para todas las personas aspirantes —, correspondientes a las plazas de igual denominacién a la que
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opta, de manera indistinta a si las plazas son de vinculacion funcionarial o laboral, modelo al que
hace referencia el anexo lll de la presente convocatoria.

No debera presentarse en ningun caso la solicitud genérica, (disponible en la Sede
Electronica o el Registro General de la Corporacion) siendo exclusivamente valida la generada a
través de los modelos especificos indicados en los apartados 2 (Presentacion telematica) y 3
(Presentacion manual).

La no cumplimentacion de la solicitud de conformidad con lo indicado anteriormente sera
motivo de exclusién en las Listas Provisionales de personas admitidas y excluidas, abriéndose el
plazo de subsanacion establecido en el apartado segundo de la Base quinta, en caso de que no se
hubiese cumplimentado correctamente.
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Las personas aspirantes quedaran vinculadas a los datos que hayan hecho constar en su
solicitud.

La documentacion a cumplimentar y presentar para la admision en el proceso selectivo
correspondiente es la siguiente:

Péagina 6 de 32

« Solicitud especifica de participacion en el proceso selectivo correspondiente a las plazas de
igual denominacion a la que se opta, ya sea en soporte fisico o electrénico, con expresa indicacion
de la plaza de entras las indicadas en los anexos IV a XVIII.

« Justificante emitido por la entidad bancaria del pago de la tasa o acreditacion -en su caso-,
de la documentacion que justifique estar incurso en motivos de exencién/bonificacion.

* En su caso, documentos que acrediten los méritos de baremacion correspondientes a otra
Administracién Publica distinta del Ayuntamiento de Las Cabezas de San Juan, de conformidad con
la Base Séptima.

2.- Presentacion telematica:

CVE: BOP-SE-2022-284018

Para llevar a cabo la presentacion electronica, la persona aspirante ha de poseer algunos de
los medios de identificacion electrénica contemplados en la Ley 39/2015 de 1 de octubre y seguir los
siguientes pasos:

¢ Acceder a la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Las Cabezas de San Juan.
¢ Recursos Humanos.

¢ Catalogo de Tramites.

¢ Procedimientos Disponibles.

¢ OEP Estabilizacion de Empleo Temporal (Concurso-oposicion).

e Tramitacion electronica.

Junto a esta solicitud electrénica una vez obtenida, debera acompafiar en soporte electrénico:

- El justificante de pago de la tasa por derecho de examen, o el certificado que acredite su
exencion/bonificacién.

N° 284 - sabado 10 de diciembre de 2022

- En su caso, documentos que acrediten los méritos de baremacién correspondientes a otra
Administracion Publica distinta del Ayuntamiento de Las Cabezas de San Juan, de conformidad con
la Base Séptima.

Mientras esté vigente el plazo de presentacion de solicitudes, las personas interesadas
podran seguir incorporando los documentos que estimen pertinentes dentro de la Sede Electronica
en el apartado «Carpeta Ciudadana» accediendo igualmente con los medios de identificacién
electronica habilitados y permitidos legalmente.

3.- Presentacién manual:
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Quienes deseen participar en el correspondiente procedimiento selectivo mediante la
presentacion personal de solicitudes, podran obtener los modelos especificos de solicitudes de
participacion en el correspondiente proceso selectivo, en soporte papel, bien:

a) En el Servicio de Personal del Ayuntamiento de Las Cabezas de San Juan, en donde
estaran a su disposicion las solicitudes especificas de participacion correspondientes a las plazas
de igual denominacion a la que se opta.

b) O descargar de la Sede Electrénica, la solicitud especifica (anteriormente mencionada)
correspondiente a las plazas de igual denominacion a la que opta, para su posterior impresion y
cumplimentacion.
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Para acceder a descargar tal solicitud deberan seguir los siguientes pasos:

¢ Acceder a la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Las Cabezas de San Juan.
¢ Recursos Humanos.

e Catalogo de Tramites.

¢ Procedimientos Disponibles.

¢ OEP Estabilizacién de Empleo Temporal (Concurso Oposicién).

e Informacién.

e Documentacién obligatoria.

¢ Anexo lll.- Modelo de Solicitud.

e Se clickea sobre “Modelo anexo III”

CVE: BOP-SE-2022-284018

Una vez obtenida por la persona aspirante de un modo u otro, dicha solicitud especifica en
papel, ya debidamente cumplimentada y firmada, debera hacerla acompafar del siguiente
documento:

e La carta de pago de la tasa por derecho de examen, o el certificado que acredite su
exencion/bonificacion.

¢ En su caso, documentos que acrediten los méritos de baremacion correspondientes a otra
Administracién Publica distinta del Ayuntamiento de Las Cabezas de San Juan, de conformidad con
la Base Séptima.

Toda esta documentacién se presentara en el Registro General del Ayuntamiento de Las
Cabezas de San Juan, Plaza de la Constitucién, 5, 41730 Las Cabezas de San Juan (Sevilla) o en
la forma establecida en el articulo 16. 4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas de Correos deberan ir en sobre
abierto para ser fechadas y selladas por el personal funcionario de Correos, antes de ser
certificadas.

En el caso de presentar la solicitud en lugar distinto al Registro habilitado al efecto por la
Administracion convocante, y al objeto de agilizar el procedimiento, la persona interesada lo
comunicara necesariamente dentro del plazo de los dos dias naturales posteriores a la presentacion
de dicha solicitud, mediante correo electronico (recursoshumanos@lascabezas.es) al Servicio de

Plaza de la Constitucion, n2 5 - 41730 Las Cabezas de San Juan, (Sevilla) - Teléfono 955 87 10 20 - Fax 955871782
Departamento de Recursos Humanos
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Personal del Area de Recursos Humanos del Ayuntamiento, aportando copia de la solicitud y de
toda la documentacion que le acompana.

4.- Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo para presentar las solicitudes sera de veinte dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién del extracto de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

5.- Pago de tasas.

Pagina 198 de un total de 697

Las personas aspirantes deberan abonar, en concepto de participacion en las convocatorias
de seleccion de personal, la tasa de inscripcion cuya concreta cuantia se indica en los anexos
correspondientes a cada plaza, en funcion de cada Grupo/Subgrupo del personal funcionario, o
Grupos Econdmicos para el personal laboral.

Se debera abonar mediante transferencia bancaria o de forma presencial en la Entidad
Bancaria, al nimero de cuenta del Banco de Santander ES27 0049 0330 3721 1081 9725,
indicando “Pruebas selectivas de estabilizacion de empleo temporal, (Indicar denominacion de la
plaza a la que se opta), su nombre y apellidos y numero del DNI".

Péagina 8 de 32

Estaran exentas/bonificadas del pago de la tasa en concepto de participacion en las
convocatorias de seleccion de personal:

Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento tendran derecho
a una exencion del 100% de la tasa, debiendo acompaniar a la solicitud certificado acreditativo de tal
condicion.

El plazo de abono de las tasas en concepto de participacion en las convocatorias de
seleccion de personal, coincide con el plazo de presentacion de solicitudes, es decir, veinte dias
habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria respectiva
en el «Boletin Oficial del Estado».

CVE: BOP-SE-2022-284018

La falta de abono en concepto de participacion en las convocatorias de seleccion de personal
o de la justificacion de encontrarse exenta o con derecho a bonificacién del mismo, determinara la
exclusion de la persona solicitante en las Listas Provisionales, pudiendo subsanar en el plazo
establecido en la Base quinta, apartado 2. En ningun caso, la mera presentacion de la acreditacion
del pago de la tasa en concepto de participacion en las convocatorias de seleccion de personal,
supondra la sustitucion del tramite de presentacién, en tiempo y forma, de la solicitud de
participacion.

Procedera la devolucion de la tasa que se hubiese satisfecho cuando no se realice su hecho
imponible, por causa imputable a la Administracion o se constate abono de mayor cuantia a la
exigida, en cuyo caso procedera la devolucion de lo abonado en exceso. Dicha devolucion se
realizara, previa instancia de la persona interesada, una vez publicada en el Boletin Oficial de la
provincia de Sevilla la Lista Definitiva de las personas admitidas y excluidas de la convocatoria.

N° 284 - sabado 10 de diciembre de 2022

La exclusiéon definitiva del proceso selectivo no dara lugar a la devolucion de las tasas en
concepto de participacion en las convocatorias de seleccion de personal.

6.- Proteccion de datos.

De conformidad con el Reglamento Europeo de Proteccion de Datos Personales y la Ley
Organica 3/2018 de Proteccién de Datos Personales y garantia de derechos digitales, los datos
proporcionados por los aspirantes seran objeto de tratamiento por el Ayuntamiento de Las Cabezas
de San Juan, como responsable, con la finalidad de Seleccion de personas en el Ayuntamiento de
Las Cabezas de San Juan.

Plaza de la Constitucion, n2 5 - 41730 Las Cabezas de San Juan, (Sevilla) - Teléfono 955 87 10 20 - Fax 955871782
Departamento de Recursos Humanos
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La informacién sobre dicho tratamiento y ejercicio de los derechos viene recogida en el
Registro de Actividades de Tratamiento publicado en la pagina web del Ayuntamiento de Las
Cabezas de San Juan.

El 6rgano responsable del fichero y responsable del tratamiento es el Ayuntamiento de Las
Cabezas de San Juan, ante la cual se podran ejercer los derechos de acceso, rectificacion,
supresion, portabilidad de sus datos, y la limitaciéon u oposicidn a su tratamiento, asi como retirar su
consentimiento.

Péagina 9 de 32

Con la firma de la solicitud, la persona aspirante consiente el tratamiento de datos personales
en ella contenidos, que se restringira a la finalidad mencionada y no seran cedidos salvo los
supuestos previstos por la Ley.

El tratamiento de los datos para la finalidad mencionada incluye la publicacién oficial en los
Boletines Oficiales correspondientes, e-tablon y Pagina Web de la Corporacion, de los datos de
caracter personal referidos a nombre, apellidos y documento nacional de identidad, necesarios para
facilitar a las personas interesadas la informacién relativa a la publicacién de la lista de personas
admitidas y excluidas y desarrollo de la convocatoria Ademas, dicho tratamiento también comprende
la posibilidad de ponerse en contacto con la persona aspirante a través del correo electrénico y/o
numero de teléfono facilitado por ésta, con objeto de agilizar y facilitar tramites de los
procedimientos selectivos correspondientes.

CVE: BOP-SE-2022-284018

QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

1.- Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Corporacién dictara Resolucion,
declarando aprobadas las listas provisionales de personas admitidas y excluidas, asi como las
causas de su exclusiéon, en su caso. La Resolucién se publicara en el «Boletin Oficial» de la
provincia y se insertara en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Las Cabezas de San Juan.

2.- Al objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusiéon u omisiéon de las
citadas listas, las personas aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles contados a partir
del siguiente al de la publicacion de las listas en el «Boletin Oficial» de la provincia, para que
aleguen y presenten la documentacion que a su derecho convenga.

Es necesario en aras a la simplificacién y no obstaculizacién del trabajo interno del Servicio
de Personal, que la persona aspirante subsane de la misma manera y a través del mismo cauce
utilizado para presentar su solicitud de participaciéon en el proceso selectivo.

N° 284 - sabado 10 de diciembre de 2022

Quienes hayan presentado su solicitud de forma telematica, la forma de subsanacién,
preferiblemente, sera accediendo a la Sede Electronica al apartado «Carpeta Ciudadana».

Por su parte, quienes no hayan presentado su solicitud de manera telematica, deberan
subsanar presentando una solicitud de instancia general que pueden obtenerla descargandola de la
Sede Electrénica y que deberan presentar en el Registro General del Ayuntamiento de Las Cabezas
de San Juan, en su caso, con toda la documentacion necesaria con objeto de proceder a la correcta
subsanacion.

Plaza de la Constitucion, n2 5 - 41730 Las Cabezas de San Juan, (Sevilla) - Teléfono 955 87 10 20 - Fax 955871782
Departamento de Recursos Humanos
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En el caso de utilizar cualquiera de los otros medios contemplados en el articulo 16. 4 de la
Ley 39/2015 de 1 de octubre, lo comunicara necesariamente dentro del plazo de los dos dias
naturales posteriores a la presentaciéon de dicha subsanacion mediante correo electronico
(recursoshumanos@lascabezas.es), dirigido al departamento de Recursos Humanos del
Ayuntamiento de Las Cabezas de San Juan.

Quienes, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusién o no aleguen la
omision, se excluiran definitivamente de la participacion en el proceso selectivo.

Pagina 200 de un total de 697

3.- Transcurrido el plazo establecido para la subsanacion, se dictara Resolucion, que se
publicara en el «Boletin Oficial» de la provincia y en la Sede Electrénica de la Corporacion,
declarando aprobadas las listas definitivas de personas admitidas y excluidas de las plazas de igual
denominacion a la que se opta.

4.- En las Listas Definitivas se decidira acerca de las alegaciones planteadas por las personas
interesadas en el procedimiento, sobre su exclusién u omision en las listas provisionales, sirviendo
su publicacion como notificacion a quienes hayan efectuado alegaciones.

Pagina 10 de 32

5.- La Resoluciéon por la que se declaren aprobadas las listas definitivas de personas
admitidas y excluidas y en la que se determina la composicion del Tribunal de seleccion por cada
Subgrupo/Grupo de clasificacién del personal funcionario o Grupo Econémico del personal laboral,
agotara la via administrativa.

Contra la citada Resolucién cabra interponer recurso de reposicion, con caracter potestativo,
en el plazo de UN MES desde el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con los articulos 123
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo
Contencioso-Administrativo de Sevilla, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de su
publicacion, de acuerdo con lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, significandose que en caso de interponer
recurso de reposicion, no se podra interponer el contencioso-administrativo hasta que aquél sea
resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo, no pudiendo
simultanearse ambos recursos.

CVE: BOP-SE-2022-284018

SEXTA.- TRIBUNAL.

1.- Estara constituido por un ndmero impar de miembros, no inferior a cinco, debiendo
designarse el mismo numero de miembros suplentes, y en su composicion se velara por el
cumplimiento del principio de especialidad, siendo su composicion la siguiente:

» Presidencia: persona designada por el Concejal Delegado de Régimen Interior, entre
personal funcionario de carrera o personal laboral fijo.

* Vocalias: cuatro Vocales, a designar por el Concejal Delegado de Régimen Interior, entre
personal funcionario de carrera o personal laboral fijo.

* Secretaria: quien ostente la Secretaria de la Corporacién, pudiendo designar para el cargo a
otro funcionario o funcionaria de la misma, con voz y sin voto.

N° 284 - sabado 10 de diciembre de 2022

2.- Las personas que compongan el Tribunal deberan poseer titulacién o especializacion igual
o superior a la de la plaza convocada.

3.- Se constituira tantos tribunales de seleccién, como plazas se convocan, siendo su
composicion aprobada por resolucion del Concejal Delegado de Régimen Interior, por lo que las
personas que lo compongan deberan tener titulacion minima exigible en funciéon de cada Subgrupo
o Grupo de clasificacion del personal funcionario o grupo econdomico de clasificacién del personal
laboral en el que se encuadra cada plaza.

Plaza de la Constitucion, n2 5 - 41730 Las Cabezas de San Juan, (Sevilla) - Teléfono 955 87 10 20 - Fax 955871782
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Por tanto, se constituiran seis Tribunales de seleccion, una para cada una de las siguientes
plazas:

- Personal Funcionario. Auxiliar de administracion general. Subgrupo C2.
- Personal Laboral: Trabajadora social. Subgrupo A2.

o
- Personal Laboral: Oficial de jardineria. Subgrupo C2. o
- Personal Laboral: Oficial de albafiileria. Subgrupo C2. i
- Personal laboral: Monitor deportivo de padel. Subgrupo C2. =
- Personal Laboral: Auxiliar de ayuda a domicilio. Subgrupo C2. 1%
o

4 - El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto en

la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas; en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; en la Ley o
19/2013, de 9 de noviembre, de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Buen Gobierno, y §
en las demas disposiciones vigentes. S
N
5.- Corresponde al Tribunal la valoracién de los méritos de las personas aspirantes, asi como §
la consideracion, verificacion y apreciacion de las incidencias que pudieran surgir, debiendo adoptar %
al respecto las decisiones motivadas que se estimen pertinentes. %'
o
En virtud del principio de transparencia, en las actas de sus reuniones se debera dejar L§
constancia de todo acuerdo que afecte a la determinacion de las puntuaciones otorgadas a cada (@)

persona participante.

Asimismo, en el Acta correspondiente a la ultima sesién de reunién del Tribunal, una vez
concluido el proceso selectivo, se debera dejar constancia de la manifestacion expresa del Tribunal
con la identificacion nominal de la propuesta de nombramiento como funcionario de carrera o la
propuesta de contratacion como personal laboral fijo.

6.- El Tribunal debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros y tenderan en su composicion a la paridad entre mujeres y hombres, en cumplimiento de
lo establecido en el articulo 53 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva
de mujeres y hombres, y en el articulo 60 1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Del mismo modo, aplicaran en su actuacion los principios de austeridad y agilidad a la hora
de ordenar el desarrollo de los procesos selectivos, sin perjuicio del cumplimiento de los principios
de actuacion establecidos en el articulo 55 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

N° 284 - sabado 10 de diciembre de 2022

El personal de eleccion o de designacion politica, el personal funcionario interino y el personal
eventual no podra formar parte de los érganos de seleccién, siendo la pertenencia al mismo a titulo
individual, sin que pueda ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

7.- Las personas que formen parte de un Tribunal son responsables del estricto cumplimiento
de las Bases de la convocatoria y de los plazos establecidos legalmente.

Plaza de la Constitucion, n2 5 - 41730 Las Cabezas de San Juan, (Sevilla) - Teléfono 955 87 10 20 - Fax 955871782
Departamento de Recursos Humanos
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8.- Para la valida constituciéon de un Tribunal, a efectos de la celebracion de sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia de quienes ostenten la Presidencia y
la Secretaria 0, en su caso, de quienes les sustituyan, y la de la mitad, al menos, de sus miembros.

Las Actas seran firmadas en exclusiva por quienes ostenten la Presidencia y la Secretaria del
Tribunal, o en su caso, por las personas que les sustituyan.

9.- El Tribunal podra requerir en cualquier momento a las personas aspirantes para que
acrediten su identidad. Si en cualquier momento del proceso selectivo llegara a conocimiento del
Tribunal que alguna de las personas aspirantes no cumple todos los requisitos exigidos por las
presentes Bases, previa audiencia de la persona interesada, debera proponer su exclusiéon al
Concejal Delegado de Régimen Interior, indicando las inexactitudes o falsedades formuladas por la
persona aspirante en la solicitud de admisién a este proceso selectivo, a los efectos procedentes.

Pagina 202 de un total de 697

10.- En ningun caso, el Tribunal podra proponer para su nhombramiento o contratacion un
numero superior de personas aprobadas al de las plazas convocadas, sin perjuicio de lo dispuesto
en la Base Novena.

Pagina 12 de 32

11.- El Tribunal queda facultados para resolver las dudas que pudieran surgir en la aplicacion
de las presentes Bases, para decidir respecto a lo no contemplado en las mismas, asi como para
incorporar especialistas en caso de requerir el asesoramiento técnico de los mismos, quienes
actuaran con voz, pero sin voto. También, podra nombrar personal que colabore temporalmente en
el desarrollo del procedimiento de seleccion, con las competencias de ejecucion material y
ordenacion administrativa que le atribuya el Tribunal y que ejercera sus funciones de conformidad
con las instrucciones que éste le curse al efecto.

Los Tribunales quedan facultados para resolver las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de
las presentes Bases, para decidir respecto a lo no contemplado en las mismas.

12.- Contra las resoluciones adoptadas por los Tribunales, podra interponerse recurso de
alzada o cualquier otro que pudieran interponer de conformidad con la legalidad vigente, que no
suspenden la tramitacion de los procedimientos selectivos correspondientes, pudiéndose presentar
los mismos a través de los medios habilitados y permitidos por la Ley.

CVE: BOP-SE-2022-284018

Asimismo, las personas aspirantes podran presentar reclamaciones ante el propio érgano de
seleccion dentro del plazo improrrogable de cinco dias naturales desde el dia siguiente a la
publicacion en Sede Electrénica de la puntuacion obtenida por las personas aspirantes. Dichas
reclamaciones que si tendran efecto suspensivo, solo podran ser presentadas en el Registro
General de la Corporacion de manera presencial o de forma telematica, con objeto de no ralentizar
el correcto desarrollo del proceso selectivo.

Toda reclamacion que se presente por las personas aspirantes a las puntuaciones acordadas
por el Tribunal de seleccion tras la valoraciéon de méritos en la fase de Concurso, seran resueltas
por el citado Tribunal en sesion convocada al efecto y seran publicadas mediante anuncio en la
Sede Electronica de la pagina web del Ayuntamiento de Las Cabezas de San Juan, sirviendo dicha
publicacion de notificacion a todos los efectos a quienes hayan efectuado alegaciones y a todas las
personas aspirantes en cuanto a la puntuacion obtenida.

N° 284 - sabado 10 de diciembre de 2022

13.- Las personas que formen parte del Tribunal seran retribuidas conforme a lo dispuesto en
el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio o la que en
su caso la sustituya. En los mismos términos seran retribuidas, de existir, las personas
especialistas-asesoras del Tribunal.

14.- El Tribunal se ajustaran en su actuacién a lo establecido en la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y deberan guardar sigilo de sus deliberaciones en
todas las fases del proceso selectivo.

Plaza de la Constitucion, n2 5 - 41730 Las Cabezas de San Juan, (Sevilla) - Teléfono 955 87 10 20 - Fax 955871782
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15.- El Tribunal de cada convocatoria, a efectos de comunicaciones y demas incidencias,
tendran su sede en los Servicios Centrales del Ayuntamiento de Las Cabezas de San Juan, Plaza
de la Constitucion, num. 5, 41730 Las Cabezas de San Juan, (Sevilla), debiendo dirigirse a los
mismos a través del Registro sito en la misma direccién.

SEPTIMA.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

El procedimiento de seleccion sera el concurso-oposicion libre.

Pagina 13 de 32

Si el tribunal tuviese conocimiento, en cualquier momento del proceso selectivo, de que
alguno de los aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos exigidos en la base segunda de
esta convocatoria, debera proponer, previa audiencia del interesado, su exclusion a la Autoridad
convocante, comunicandole asimismo las inexactitudes formuladas por el aspirante a los efectos
procedentes.

El proceso selectivo se desarrollara con arreglo a las siguientes fases: una primera fase de
oposicidon que no tendra caracter eliminatorio y una segunda fase de concurso. La fase oposicion
supondra el 60 por 100 del total del sistema selectivo y la fase de concurso el 40 por 100.

La calificacion final de los procesos selectivos vendra determinada por la suma de la
calificacion de la fase de oposicién y la puntuacion obtenida en la fase de concurso.

CVE: BOP-SE-2022-284018

A) Fase de oposicion:
Primer ejercicio.
e Para plazas del Grupo de Clasificacion A2:
De caracter tedrico y escrito. Consistira en contestar durante 120 minutos, un cuestionario
tipo test de 100 preguntas con tres respuestas alternativas, siendo una de ellas la correcta basado
en el temario relacionado en el Programa que se indica en los anexos correspondientes a cada

plaza, que no sera eliminatorio, puntuable de 0 a 14 puntos.

Las preguntas no contestadas o contestadas erréneamente no supondran penalizacion
alguna.

N° 284 - sabado 10 de diciembre de 2022

Cada pregunta acertada sera valorada con 0,14 puntos.
Siendo por tanto la puntuacién maxima de 14 puntos (100 preguntas correctas).
e Para las plazas del Grupo de clasificacién C2:
De caracter tedrico y escrito. Consistira en contestar durante 60 minutos, un cuestionario tipo
test de 70 preguntas con tres respuestas alternativas, siendo una de ellas la correcta basado en el

temario relacionado en el Programa que se indica en los anexos correspondientes a cada plaza, que
no sera eliminatorio, puntuable de 0 a 14 puntos.

Plaza de la Constitucion, n2 5 - 41730 Las Cabezas de San Juan, (Sevilla) - Teléfono 955 87 10 20 - Fax 955871782
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Las preguntas no contestadas o contestadas errbneamente no supondran penalizacion
alguna.

Cada pregunta acertada sera valorada con 0,20 puntos.

Siendo por tanto la puntuacién maxima de 14 puntos (100 preguntas correctas).

Segundo ejercicio: De caracter practico. Consistira en la resolucién de uno o varios
supuestos practicos relacionados con los procedimientos, tareas y funciones habituales de los

puestos objeto de la convocatoria y que se reflejan en los anexos correspondientes a cada plaza,
que no sera eliminatorio, puntuable de 0 a 22 puntos.

Pagina 204 de un total de 697

El nimero de puntos que podra ser otorgado por cada miembro del tribunal, en esta prueba
sera de 0 a 22 puntos.

La puntuacioén sera la media aritmética de las otorgadas por todos los miembros del Tribunal.

La calificacion de la fase de oposicion vendra determinada por la suma de las calificaciones
obtenidas en los dos ejercicios de dicha fase

Pagina 14 de 32

La puntuacion maxima a obtener en la fase de oposicion sera de 36 puntos.

El resultado final de la fase de oposicion, sera publicado por el tribunal en el tablon de edictos
y en la Sede Electronica del Ayuntamiento de Las Cabezas de San Juan.

El plazo para presentar alegaciones frente a las mencionadas puntuaciones sera de cinco
dias naturales a partir del dia siguiente a la publicacion en Sede Electronica de las mismas.

Convocado, en su caso, el Tribunal calificador para resolver las alegaciones a las
puntuaciones, éste publicara posteriormente en el tablon de edictos y en la Sede Electronica del
Ayuntamiento, la resolucién de las alegaciones.

CVE: BOP-SE-2022-284018

B) Fase de concurso: La fase concurso se realizara en segundo lugar, y en ella se
valoraran los méritos que a continuacién se relacionan con arreglo al baremo que asimismo se
especifica.

Acreditacion de los méritos.

La acreditacion de los méritos correspondientes a los diferentes apartados, debera hacerse
con la presentacion de la siguiente documentacion:

Experiencia. Fotocopia de contratos de trabajo registrados o sellados por la Oficina del INEM,
o de los recibos oficiales de salarios (ndminas), que acrediten la categoria y puesto de trabajo
desempefiado, o nombramiento del puesto, o bien certificacion de la Administracion de donde se
hayan prestado los servicios en los que deberan constar la denominacion, area, funciones y en su
caso, grupo de clasificacion, nivel y titulacion requerido del puesto desempefiado. Todo ello
acompanfado de vida laboral expedida por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

N° 284 - sabado 10 de diciembre de 2022

Los méritos a tener en cuenta, asi como su valoracién, seran los establecidos en el anexo Il
de las presentes bases, siendo la calificaciéon final del concurso, el resultado de la suma de los
puntos obtenidos en todos los apartados.

La experiencia en las Oficialias sera tenida en cuenta en funcion de la especialidad y no en el
grado o nivel (1%/22) de esta.
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La experiencia en las plazas de igual denominacion a la que se opta ha de ser entendida con
independencia de la vinculacion funcionarial o laboral en la que se haya prestado, acreditandose
segun lo dispuesto en el apartado dos de la presente Base.

El resultado de esta fase sera publicado por el tribunal en el tablén de edictos y en la Sede
Electrénica del Ayuntamiento de Las Cabezas de San Juan.

El plazo para presentar alegaciones frente a las mencionadas puntuaciones sera de cinco
dias naturales a partir del dia siguiente a la publicacién en Sede Electrénica de las mismas.

Pagina 15 de 32

Convocado, en su caso, el Tribunal calificador para resolver las alegaciones a las
puntuaciones, éste publicara posteriormente en el tablén de edictos y en la Sede Electrénica del
Ayuntamiento, la resolucion de las alegaciones y la lista definitiva de personas aprobadas, con
indicacion de la puntuacion definitiva obtenida, elevandose a la Presidencia de la Corporacion.

OCTAVA.- DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS.
La fase de oposicién, se llevara a cabo en el lugar, fecha y hora que se establezca en la reso-

lucién por la que se apruebe y publique en Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla, la lista definitiva
de admitidos a la realizacién de las pruebas.

CVE: BOP-SE-2022-284018

Los opositores seran convocados en llamamiento unico y, el aspirante que el dia y la hora de
la prueba no se presente a realizarla pierde todos sus derechos. Si el numero de aspirantes fuese lo
suficientemente numeroso podran ser convocados a cada uno de los ejercicios por cupos,
pudiéndose desarrollar examenes con supuestos o temas distintos.

En cualquier momento, el tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su perso-
nalidad o que reunen los requisitos exigidos para tomar parte en las pruebas selectivas.

La actuacion de los aspirantes se iniciara por orden alfabético, conforme a la Resolucién de 9
de mayo de 2022, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica (BOE n° 114 de 13 de mayo de
2022), por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingre-
so del Personal al Servicio de la Administracion del Estado, comenzando por el primer opositor cuyo
primer apellido segun lista de admitidos ordenada alfabéticamente, comience con la letra «U». En el
supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «U», el orden
de actuacion se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «V», y asi sucesiva-
mente.

N° 284 - sabado 10 de diciembre de 2022

Una vez comenzadas las pruebas selectivas, los sucesivos anuncios que el tribunal conside-
re necesarios para la celebracién de las respectivas pruebas seran publicados en el tablén de anun-
cios del Ayuntamiento.

NOVENA.- CALIFICACION DEFINITIVA.

El orden de clasificaciéon definitiva estara determinado por la suma de las puntuaciones
obtenidas en el conjunto de los méritos valorados por el tribunal calificador en la fase concurso y la
puntuacion obtenida en la fase de oposicion, proponiéndose por éste a los/as aspirante que hayan
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obtenido la mayor puntuacién. En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la
puntuacion obtenida en cada uno de los siguientes factores y por el siguiente orden:

1.- Ocupacioén, en su caso, del puesto objeto de las plazas que se convocan.

2.- Mejor puntuacion en el factor experiencia de la fase de concurso del apartado a) del
baremo de méritos.

3.-. Mejor puntuacién en la fase de oposicion.

El resultado se publicara en el tablon de anuncios de la Corporacion.

Pagina 206 de un total de 697

El numero de candidatos propuestos para su contratacion, no podra rebasar el numero de
plazas convocadas. Dicha propuesta se elevara a la Alcaldia Presidencia.

DECIMA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Los/as aspirantes propuesto por el Tribunal presentaran en el Departamento de Recursos
Humanos del Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias naturales contados desde la fecha en
que se haga publica la seleccion llevada a cabo por el Tribunal Calificador, los originales de los
documentos acreditativos de capacidad y requisitos exigidos en las bases de la convocatoria, asi
como originales, para su cotejo, de todas las fotocopias presentadas y tenidas en cuenta a la hora
de la valoracion de méritos en la fase de concurso.

Pagina 16 de 32

El cumplimiento del requisito b) de la base tercera habra de acreditarse a través de certificado
médico oficial.

Si dentro del plazo establecido y salvo causa de fuerza mayor libremente apreciada por el
Concejal de Régimen Interior, el/la aspirante propuesto no presentara la documentacion exigida o
no reuniera los requisitos exigidos para ocupar la plaza, no podra ser contratado/a y quedaran
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera incurrido por
falsedad en la instancia.

CVE: BOP-SE-2022-284018

En este caso, el Concejal Delegado de Régimen Interior, resolvera el nombramiento en favor
del aspirante que figura en el puesto inmediatamente inferior en el orden de calificacion.

Los que tuvieran la condicion de empleados publicos estaran exentos de justificar las
condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar
unicamente certificacion de la Administracion Publica de quien dependa, acreditando la condicién y
demas circunstancias que consten en su expediente personal.

Una vez resuelta la seleccion por el Concejal Delegado de Régimen Interior, los opositores
seleccionados habran de toman posesion en el plazo de treinta dias naturales, contados a partir de
la notificacion de la resolucion.

Con el fin de asegurar la cobertura de la totalidad de las plazas convocadas, cuando se
produzcan renuncias, o cuando alguna de las personas seleccionadas carezca de los requisitos
sefialados en las Bases Segunda, o Tercera, o habiendo sido nombrada o contratada, no tomase
posesion o no aceptase el contrato en el plazo previsto en la Base Novena, el Concejal Delegado de
Régimen Interior podra nombrar o contratar a las personas aspirantes que, sigan por orden de
puntuacion, a las personas propuestas para su posible nombramiento como funcionario de carrera o
su contratacion como personal laboral, segun corresponda.

N° 284 - sabado 10 de diciembre de 2022

DECIMAPRIMERA.- PROPUESTA DE CONTRATACION O NOMBRAMIENTO

Una vez presentada la documentacion por el/los candidato/s propuesto/s, si ésta se hallase
conforme a lo establecido en las bases, por el/la responsable del departamento de Recursos
Humanos, se elevara el acta de la ultima sesion, que debera hacer concreta referencia alllos
aspirante/s propuesto/s, al Concejal de Régimen Interior a los efectos del correspondiente contrato
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de trabajo de caracter fijo o nombramiento como funcionario de carrera. Dicha propuesta no podra
contener un numero de aspirantes superior al nUmero de plazas convocadas.

De no incorporarse en el puesto de trabajo en el plazo indicado se entendera que renuncia a
todos los derechos derivados del proceso selectivo.

La ejecucion de este proceso selectivo no generara Bolsa de Empleo Temporal, teniendo en
cuenta el caracter excepcional de éstos.

DECIMASEGUNDA.- JORNADA Y HORARIO.

El régimen de contratacion, jornada de trabajo y su horario, seran las establecidas en los
anexos correspondientes.

DECIMATERCERA.- IMPUGNACION DEL EXPEDIENTE.

Sin perjuicio de su revisiéon de oficio, contras las presentes Bases se podra interponer, con
caracter potestativo, recurso de reposicion ante la Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Las
Cabezas de San Juan, en el plazo de un mes, o bien directamente recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de
Sevilla, ambos plazos contados a partir del dia siguiente a su publicacion en el «Boletin Oficial» de
la provincia de Sevilla, de conformidad con lo dispuesto en los articulo 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en el
articulo 10 1 a), en relacion con el articulo 8 2 a), de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, significandose que en caso de interponer recurso de
reposicion, no se podra interponer el contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacién presunta del mismo, no pudiendo
simultanearse ambos recursos.

Los actos administrativos que se deriven de las respectivas convocatorias, de sus Bases y de
las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados por las personas interesadas en los casos y en
la forma establecidos por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas Contra las resoluciones y actos de los érganos de seleccién y sus
actos de tramite que impidan continuar el procedimiento o produzcan indefension, se podra
interponer recurso de alzada ante el Alcalde-Presidente de la Corporacion, de conformidad con lo
establecido en los articulo 121 y 122 de la citada Ley.

ANEXO |
PERSONAL FUNCIONARIO;

(Articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre)

Num. Denominacién y clasificacion ‘ Grupo Servicios Jornada ‘

1 Auxiliar administrativa, escala de administracion
general, subescala auxiliar, clase auxiliar.

C2 | Servicios Sociales J.C.

PERSONAL LABORAL.

Plaza de la Constitucion, n2 5 - 41730 Las Cabezas de San Juan, (Sevilla) - Teléfono 955 87 10 20 - Fax 955871782
Departamento de Recursos Humanos
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Articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre)

Num. Denominacion y clasificacion Grupo Servicios Jornada

1 Oficial de jardineria, escala de administracion especial,| C2 |Parques y jardines. J.C
subescala servicios especiales, clase personal de oficio.

1 Oficial de albafileria, escala de administracion especial,| C2 | Obras y servicios. J.C
subescala de servicios especiales, personal oficio.

1 Trabajador social, escala administracion especial,| A2 |Servicios Sociales J.C
subescala técnica, clase medio.

Pagina 208 de un total de 697

2 | Monitor deportivo padel, escala administracion especial,| C2 |Deportes. J.P
Subescala de servicios especiales, clase cometidos
especiales. Fijo discontinuo. Jornada 30 horas

semanales o
13 | Auxiliares Ayuda a Domicilio, escala de administracion| C2 | Servicios Sociales| J.P P
especial, subescala de servicios especiales, clase Comunitarios. g
cometidos especiales. ;
=
=)
\C
o
ANEXO Il
Baremo de méritos. ®
g
1. Servicios prestados en la administracion Publica (Maximo de 20 puntos): &
N
N
. - . o
a) Tiempo de servicios prestados en el Excmo. Ayuntamiento de Las Cabezas de San Juan E
como personal funcionario en régimen de interinidad o como personal laboral temporal o laboral in- 7
definido no fijo en puestos de naturaleza funcionarial o laboral de la misma categoria o grupo profe- 3
sional de la plaza objeto de la convocatoria: 0,42 puntos por mes completo de servicio. e
b) Tiempo de servicios prestados en otras Administraciones Publicas como personal funciona- =
@)

rio en régimen de interinidad o como personal laboral temporal o laboral indefinido no fijo en pues-
tos de naturaleza funcionarial o laboral de la misma categoria a la plaza convocada (escala, subes-
cala y clase para personal funcionario y grupo profesional para personal laboral): 0,13 puntos por
mes completo de servicio.

A todos los efectos, solo se tendran en cuenta para esta valoracion los servicios prestados en
cualquier Administracion en los ultimos cuatro afos.

2. Otros méritos (Maximo 4 puntos):

a) Formacion: Cursos o actividades de formacién y especializacion en materias propias de la
plaza objeto de convocatoria impartidos por Administraciones Publicas, Organismo Institucionales,
Colegios Profesionales o Centrales Sindicales acogidos al Plan de Formacion Continua de las admi-
nistraciones Publicas. Seran valorables a juicio del Tribunal conforme a lo que a tal respecto se es-
tablezca en los anexos especificos de cada convocatoria, siempre que tengan una duracion minima
de 10 horas y hayan sido realizados con posterioridad al 1 de enero de 2005: 0,05 puntos por hora.

N° 284 - sabado 10 de diciembre de 2022

Los cursos, cuyos certificados no sean expedidos por los organismos o instituciones citados
anteriormente, se baremaran reduciendo la tarifa en un 50 por ciento.

Anexo lli

Modelo de solicitud
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SELECCION DE PERSONAL

o
(e2]
AYTO LAS CABEZAS DE SAN §
JUAN =
g
()]
DATOS DEL SOLICITANTE g
Tipo de Documento deNumero de DocumentoNombre
Identificacion
[ce)
. . - -
Primer Apellido Segundo Apellido %
o
S
DATOS DEL REPRESENTANTE ﬁ
Tipo de Documento deNumero de Documento Nombre 2
Identificacion S
Primer Apellido Segundo Apellido ué
DOMICILIO DE NOTIFICACION §
N
Caodigo Via Nombre Via Numero Via L)
(]
Letra Escalera Piso Puerta £
k9]
Q
Teléfono Moévil Correo electrénico b
©
Provincia Municipio Cédigo Postal %
2
3
2
ASUNTO | &
CONVOCATORIA PLAZA DE: =
ESCRITO |
SOLICITO LA INCLUSION EL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL INDICADO.

OBSERVACIONES \
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Por el presente me comprometo a aportar los originales de los documentos presentados , para su cotejo, en
el momento requerido para ello por el Ayuntamiento de Las Cabezas de San Juan, reconociendo expresa-
mente que, de incurrir en falsedad de la documentacion aportada, sera causa de exclusién automatica de la
convocatoria y, por consiguiente, de la bolsa de trabajo.

Asi mismo declaro bajo mi responsabilidad que reuno todos y cada uno de los requisitos exigidos en las ba-
ses de la convocatoria.

INFORMACION DE AVISOS Y NOTIFICACIONES

D Deseo que se me informe mediante el envio de un correo electrénico de los cambios en este
expediente.

Elija el medio de notificacion por el cual desee ser notificado (sélo para sujetos no obligados a recibir
notificaciones telematicas®):

D Deseo ser notificado/a de forma telematica.

D Deseo ser notificado/a por correo certificado al domicilio antes indicado.

*Nota: Segun el articulo 14 de la Ley 39/2015, estan obligados a relacionarse electronicamente: a) Las
personas juridicas. b) Las entidades sin personalidad juridica. c) Quienes ejerzan una actividad profesional
para la que se requiera colegiacion obligatoria, en ejercicio de dicha actividad profesional. d) Quienes
representen a un interesado que esté obligado a relacionarse electronicamente. e) Los empleados de las
Administraciones Publicas para los tramites y actuaciones que realicen con ellas por razén de su condicion
de empleado publico.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018 de Proteccion de datos personales y garantia de
los derechos digitales, se le facilita la siguiente informacién basica sobre Proteccién de Datos:

. Responsable del tratamiento: el Excmo. AYTO LAS CABEZAS DE SAN JUAN
. Finalidad: CONVOCATORIA PLAZA INDICADA
. Legitimacion: El tratamiento de los datos queda legitimado por el consentimiento que el interesado

otorga a través de esta solicitud para el cumplimiento una obligacion legal aplicable al el Excmo. AYTO LAS
CABEZAS DE SAN JUAN

. Destinatarios: No se cederan datos a terceros, salvo obligacién legal.

. Derechos: Tiene derecho a acceder, rectificar, suprimir los datos, asi como ejercer el derecho a la li-
mitacion del tratamiento y la portabilidad de los datos al domicilio del responsable arriba indicado, de oposi-
cion a su tratamiento, derecho a retirar el consentimiento prestado y derecho a reclamar ante la Autoridad
de Control.

. Conservacion: Los datos seran conservados durante el tiempo que sea necesario para garantizar
la finalidad por la que han sido recogidos.

Anexo IV
Denominacion: Auxiliar de Admén. Gral.
Régimen: Personal Funcionario
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Numero de plazas: 1.

Escala: Administracion General.
Subescala: Auxiliar

Clase: Auxiliar.

Categoria: Auxiliar administrativo
Grupo: C

Subgrupo: C2

Adscripcion: Servicio Sociales
Jornada: A tiempo completo.
Horario: Normal.

Funciones especificas:

- Las propias de un/a Auxiliar Administrativo/a de una Entidad Local.

Pagina 21 de 32

Derechos de examen: 30,80 euros.
Requisitos especificos:
- Estar en posesion del titulo de Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente.

Temario.

Tema 1.- Real Decreto Legislativo 5/2015, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del empleado Publico: El personal al servicio de las Administraciones Publicas.
Clases de personal. El personal directivo.

Tema 2.- Real Decreto Legislativo 5/2015, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del empleado Publico: Jornada de trabajo, permisos y vacaciones de los
empleados publicos.

Tema 3.- Real Decreto Legislativo 5/2015, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del empleado Publico: Deberes de los empleados publicos. Cddigo de
Conducta.

Tema 4.- Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas: La capacidad de obrar y el concepto de interesado.

Tema 5.- Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas: Régimen disciplinario de los empleados publicos.

CVE: BOP-SE-2022-284018

Anexo V

Denominacion: Oficial de jardineria.

N° 284 - sabado 10 de diciembre de 2022

Régimen: Personal laboral.
Numero de plazas: 1.

Escala: Administracion Especial de personal laboral.
Subescala: Servicios especiales
Clase: Personal de oficios.
Categoria: Oficial 12.

Grupo: C

Subgrupo: C2

Adscripcion: parques y jardines.
Jornada: A tiempo completo.
Horario: Normal.

Plaza de la Constitucion, n2 5 - 41730 Las Cabezas de San Juan, (Sevilla) - Teléfono 955 87 10 20 - Fax 955871782
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Funciones especificas:
- Las propias de un/a Oficial/a de jardineria de una Entidad Local.

Derechos de examen: 30,80 euros.

Requisitos especificos:

- Estar en posesion del titulo de Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente.
- Estar en posesion del permiso de conducir clase B

Temario.

Pagina 212 de un total de 697

Tema 1.- Real Decreto Legislativo 5/2015, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del empleado Publico: Deberes de los empleados publicos. Cédigo de
Conducta.

Tema 2.- Equipos de proteccion personal del jardinero.

Tema 3.- Principales plagas y enfermedades en el jardin. Métodos de control. &
Tema 4.- Sistemas de riego: tipos y caracteristicas. S
Tema 5.- La plantacion en el suelo de arboles, arbustos y vivaces. §
=

(@]

Anexo VI s

Denominacion: Oficial de albaiiileria.

Régimen: Personal laboral. 3
Numero de plazas: 1. %
Escala: Administracion Especial de personal laboral. Q
Subescala: Servicios especiales S
Clase: Personal de oficios. B
Categoria: Oficial 1°. @
Grupo: C S
Subgrupo: C2 E
Adscripcion: Obras y servicios. 3

Jornada: A tiempo completo.

Horario: Normal.

Funciones especificas:

- Las propias de un/a Oficial/a de albadileria de una Entidad Local.

Derechos de examen: 30,80 euros.

Requisitos especificos:

- Estar en posesion del titulo de Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente.
- Estar en posesion del permiso de conducir clase B

Temario.

Tema 1.- Real Decreto Legislativo 5/2015, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del empleado Publico: Deberes de los empleados publicos. Codigo de
Conducta.

Tema 2.- Conceptos generales sobre albafileria. Herramientas, uso y mantenimiento. Mate-
riales de construccion. Principales reparaciones y trabajos de albarileria.

Tema 3.- Los planos. Lectura de un plano. Diferentes elementos, escalas, simbologia, repre-
sentaciones graficas y su interpretacion.

Tema 4.- Seguridad en lugares de trabajo. Condiciones generales en el trabajo. Condiciones
ambientales, iluminacion. Sefalizacion de obras en viales y edificios publicos.

Tema 5.- Ley de Prevencién de Riesgos Laborales. Medidas de Seguridad. Conocimiento de
medidas de proteccion colectivas y E.P.I.

N° 284 - sabado 10 de diciembre de 2022

Anexo Vi

Denominacién: Trabajador/a Social.
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Régimen: Personal laboral.

Numero de plazas: 1.

Escala: Administracién Especial.

Subescala: Técnica

Clase: Media.

Categoria: Técnica media.

Grupo: A.

Subgrupo: A2

Adscripcion: Servicios Sociales.

Jornada: A tiempo completo.

Horario: Normal.

Funciones especificas:

- Las propias de un/a Trabajador/a Social de los servicios sociales de una Entidad Local.
Derechos de examen: 37,60 euros.

Requisitos especificos:

- Estar en posesion del titulo de Diplomado o Grado en Trabajo Social.

Pagina 23 de 32

Temario.

Tema 1.- La Constitucién Espafiola de 1978. Antecedentes. Valores superiores y principios
inspiradores. El Estado Social y Democratico de Derecho. Derechos y deberes fundamentales. Los
principios rectores de la politica social y econdmica. Garantias y casos de suspension. El
procedimiento de reforma constitucional.

Terma 2.- El procedimiento administrativo: Naturaleza y fines. El procedimiento administrativo
comun. Los principios generales. Abstencidon y recusacion. Los interesados. Derechos del
interesado en el procedimiento. Derechos de las personas en sus relaciones con las
Administraciones Publicas. Las fases del procedimiento. Las especialidades del procedimiento
administrativo comun.

Tema 3.- Normativa sobre igualdad: La igualdad de Género en la Constitucion y en el Estatuto
de Autonomia para Andalucia. Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la Promocién de la Igualdad
de Género en Andalucia. Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de Medidas de Prevencion y Proteccion
Integral contra la Violencia de Género.

Tema 4.- Ley reguladora de las Bases de Régimen Local. Nuevas Competencias Municipa-
les. Situacion actual. Personas en situacion de riesgo. Delegacion de competencias en Servicios
Sociales.

Tema 5.- Los Servicios Sociales Comunitarios. Funciones. Equipos Profesionales. Profe-
sional de Referencia. Los Servicios Sociales Especializados. Funciones. Equipos Profesionales.
Prestaciones del Sistema Publico de Servicios Sociales en Andalucia.

Tema 6.- Conceptos basicos para el Trabajo Social. Accién Social, Bienestar Social, Politi-
ca Social, Servicios Sociales, Sociedad del Bienestar, Trabajo Social. Teorias contemporaneas
del Trabajo Social. Modelos de practica profesional. Corrientes profesionales del trabajo social.

Tema 7.- La investigacién social. Diagnéstico, planificaciéon, ejecucién y evaluacion de los
Servicios Sociales, Proyectos de intervencion.

Tema 8.- Técnicas e Instrumentos en Trabajo Social. Observacién, Visita Domiciliaria y En-
trevista. Ficha Social, Historia Social y el Informe Social. Gestién de las Emociones en la aplica-
cion de las Técnicas e Instrumentos.

Tema 9.- La ética profesional del Trabajo Social. Cédigo de Etica Profesional de la Federa-
cién Internacional del Trabajo Social. Concepto de ética publica. Etica de la Administracién, los

CVE: BOP-SE-2022-284018
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profesionales, las empresas y de las organizaciones que prestan Servicios Sociales. El secreto
profesional. Conflictos éticos en la practica profesional.

Tema 10.- El Sistema de Seguridad Social en Espafia. Prestaciones Sociales y niveles de
proteccion. Normativa en materia de Seguridad Social. Fondo de reserva de la Seguridad Social.

Tema 11.- Concepto de salud y sus determinantes. Los factores de salud que puedan ge-
nerar problemas de salud. Las desigualdades en salud. Salud Publica. La coordinacion entre los
dispositivos sanitarios y de servicios sociales para la atencion integral del enfermo.

Tema 12.- Ley Organica para la mejora de la Calidad Educativa. Implantacién en la Comu-
nidad Autonoma de Andalucia. Protocolos de actuacion en supuestos de acoso escolar, en casos
de maltrato infantil, ante casos de violencia de género en el ambito educativo, en caso de agre-
sion al profesorado o personal no docente y sobre identidad de género. Comision de Absentismo
Escolar.

Tema 13.- El reto social ante la dependencia. Marco conceptual. Desarrollo de sistemas de
atencion para la dependencia en Europa. Situacién actual en Espafa y Andalucia. Demanda po-

Pagina 214 de un total de 697

tencial, principales colectivos e impactos de la dependencia. Modelos de oferta de servicios. Fi- &
. .7 . [}
nanciacion de la dependencia. o
Tema 14.- La exclusién social (). Concepto de pobreza, desigualdad y exclusiéon social. N
Los procesos de empobrecimiento. Impacto del fenémeno de la globalizacion. El concepto de g
rentas minimas y la insercidén social: Caracteristicas generales. La intervencion del trabajador/a g?f’
social ante la pobreza y la exclusién.
Tema 15.- La familia (I). Modelos familiares en la sociedad actual. Las familias con facto-
res de riesgo. La familia multiproblematica. Redes de apoyo formales e informales. La mediacion
familiar en los servicios sociales. La mediacion y el arbitraje. Servicios de mediacion familiar. £
g
[ee)
Anexo VIl :
N
o . . . N
Denominacion: Monitor deportivo de padel. o
%
o o
Régimen: Personal laboral. Q
Numero de plazas: 2. i
Escala: Administracion especial de personal laboral. 3

Subescala: Servicios especiales.

Clase: Cometidos especiales

Categoria: Auxiliar.

Grupo: C

Subgrupo: C2

Adscripcion: Deportes.

Jornada: A tiempo parcial 30 horas semanales fijo discontinuo.

Horario: Especial, sujeto a las necesidades del servicio.

Funciones especificas:

- Las propias de un/a monitor deportivo de padel.

Derechos de examen: 30,80 euros.

Requisitos especificos:

- Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o
equivalente.

N° 284 - sabado 10 de diciembre de 2022

Temario.

Tema 1.- Real Decreto Legislativo 5/2015, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del empleado Publico: Deberes de los empleados publicos. Codigo de
Conducta.

Tema 2.- Ley 5/2016, de 19 de Julio, del deporte en Andalucia.

Tema 3.- Actividad fisica en personas mayores.

Tema 4.- Anatomia. Primeros auxilios y prevencion de lesiones en la practica deportiva.

Tema 5.- Actividad fisica y salud. Alimentacion y habitos saludables.

Anexo IX
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Denominacién: Auxiliar de ayuda a domicilio.

Régimen: Personal laboral.

Numero de plazas: 1.

Escala: Administracion Especial de personal laboral.

Subescala: Servicios especiales

Clase: Cometidos especiales.

Categoria: Auxiliar.

Grupo: C

Subgrupo: C2

Adscripcion: Servicios sociales comunitarios.

Jornada: A tiempo parcial, sujeto a modificaciones en funcién del usuario o usuarios
asignados, a 97,9 % de la jornada laboral.

Horario: Especial, en funcién de las necesidades del servicio.

Funciones especificas:

« Las propias de un/a auxiliar de ayuda a domicilio de una Entidad Local.

Pagina 25 de 32

Derechos de examen: 30,80 euros.

Requisitos especificos:

- Estar en posesion de los titulos y/o certificados de profesionalidad que se recoge en la
Resolucion de 28 de julio de 2015 por la que se establecen medidas en materia de acreditacién de
la cualificacién profesional del personal de atencién directa en instituciones sociales y en el domicilio
(BOJA de 7 de agosto de 2015), o en el caso de certificado de profesionalidad, haber iniciado el
tramite, con su correspondiente justificante, para obtenerlo, con el limite para su obtencion, tal y
como establece la Ley de 31 de diciembre de 2017.

- FP Grado Medio: Titulo de Técnico en cuidados auxiliares de enfermeria.

- FP 1: Titulo de Técnico Auxiliar de Enfermeria.

- FP 1: Titulo de Técnico Auxiliar de Clinica.

- FP 1: Titulo de Técnico Auxiliar de Psiquiatria.

- FP Grado Medio: Titulo de Técnico en atencion a personas en situacion de dependencia.

- FP Grado Medio: Titulo Técnico en atencién socio-sanitaria.

- Certificado de profesionalidad de atencidn socio-sanitaria a personas en el domicilio.

- Certificado de profesionalidad de Auxiliar de Ayuda a Domicilio.

- Certificado de profesionalidad de atencién socio-sanitaria a personas dependientes en
instituciones sociales.

- Certificado de habilitaciéon excepcional (Resolucion de 11/12/2017 BOE 30/12/17).

- Certificado de habilitacion provisional (Resolucion de 11/12/17 BOE 30/12/17).

Y ademas certificado acreditativo de manipulador de alimentos de mayor riesgo, especialidad
Restauracion.

CVE: BOP-SE-2022-284018
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Anexo X
Denominacién: Auxiliar de ayuda a domicilio.

Régimen: Personal laboral.

Numero de plazas: 1.

Escala: Administracion Especial de personal laboral.
Subescala: Servicios especiales
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Clase: Cometidos especiales.

Categoria: Auxiliar.

Grupo: C

Subgrupo: C2

Adscripcion: Servicios sociales comunitarios.

Jornada: A tiempo parcial, sujeto a modificaciones en funcion del usuario o usuarios
asignados, a 89,3 % de la jornada laboral.

Horario: Especial, en funcion de las necesidades del servicio.

Funciones especificas:

« Las propias de un/a auxiliar de ayuda a domicilio de una Entidad Local.

Derechos de examen: 30,80 euros.

Requisitos especificos:

- Estar en posesion de los titulos y/o certificados de profesionalidad que se recoge en la
Resolucion de 28 de julio de 2015 por la que se establecen medidas en materia de acreditacion de
la cualificacion profesional del personal de atencién directa en instituciones sociales y en el domicilio
(BOJA de 7 de agosto de 2015), o en el caso de certificado de profesionalidad, haber iniciado el
tramite, con su correspondiente justificante, para obtenerlo, con el limite para su obtencion, tal y
como establece la Ley de 31 de diciembre de 2017.

- FP Grado Medio: Titulo de Técnico en cuidados auxiliares de enfermeria.

- FP 1: Titulo de Técnico Auxiliar de Enfermeria.

- FP 1: Titulo de Técnico Auxiliar de Clinica.

- FP 1: Titulo de Técnico Auxiliar de Psiquiatria.

- FP Grado Medio: Titulo de Técnico en atencion a personas en situacion de dependencia.

- FP Grado Medio: Titulo Técnico en atencion socio-sanitaria.

- Certificado de profesionalidad de atencion socio-sanitaria a personas en el domicilio.

- Certificado de profesionalidad de Auxiliar de Ayuda a Domicilio.

- Certificado de profesionalidad de atencion socio-sanitaria a personas dependientes en
instituciones sociales.

- Certificado de habilitacion excepcional (Resolucion de 11/12/2017 BOE 30/12/17).

- Certificado de habilitacion provisional (Resolucion de 11/12/17 BOE 30/12/17).

Y ademas certificado acreditativo de manipulador de alimentos de mayor riesgo, especialidad
Restauracion.

Anexo XI
Denominacion: Auxiliar de ayuda a domicilio.

Régimen: Personal laboral.

Numero de plazas: 2.

Escala: Administracion Especial de personal laboral.

Subescala: Servicios especiales

Clase: Cometidos especiales.

Categoria: Auxiliar.

Grupo: C

Subgrupo: C2

Adscripcion: Servicios sociales comunitarios.

Jornada: A tiempo parcial, sujeto a modificaciones en funcién del usuario o usuarios
asignados, a 82,1 % de la jornada laboral.

Horario: Especial, en funcién de las necesidades del servicio.

Funciones especificas:

« Las propias de un/a auxiliar de ayuda a domicilio de una Entidad Local.

Derechos de examen: 30,80 euros.

Requisitos especificos:

- Estar en posesion de los titulos y/o certificados de profesionalidad que se recoge en la
Resolucion de 28 de julio de 2015 por la que se establecen medidas en materia de acreditacion de
la cualificacion profesional del personal de atencién directa en instituciones sociales y en el domicilio
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(BOJA de 7 de agosto de 2015), o en el caso de certificado de profesionalidad, haber iniciado el
tramite, con su correspondiente justificante, para obtenerlo, con el limite para su obtencion, tal y
como establece la Ley de 31 de diciembre de 2017.

- FP Grado Medio: Titulo de Técnico en cuidados auxiliares de enfermeria.

- FP 1: Titulo de Técnico Auxiliar de Enfermeria.

o
- FP 1: Titulo de Técnico Auxiliar de Clinica. ©
- FP 1: Titulo de Técnico Auxiliar de Psiquiatria. N
- FP Grado Medio: Titulo de Técnico en atencion a personas en situacion de dependencia. =
- FP Grado Medio: Titulo Técnico en atencién socio-sanitaria. =
- Certificado de profesionalidad de atencién socio-sanitaria a personas en el domicilio. g
- Certificado de profesionalidad de Auxiliar de Ayuda a Domicilio.

- Certificado de profesionalidad de atencién socio-sanitaria a personas dependientes en
instituciones sociales. o
- Certificado de habilitacion excepcional (Resolucion de 11/12/2017 BOE 30/12/17). S
- Certificado de habilitacion provisional (Resolucion de 11/12/17 BOE 30/12/17). §
Y ademas certificado acreditativo de manipulador de alimentos de mayor riesgo, especialidad N
Restauracion. S
7
Anexo XII o
2
Denominacién: Auxiliar de ayuda a domicilio. L|>J
@)

Numero de plazas: 1

Escala: Administracion Especial de personal laboral.

Subescala: Servicios especiales

Clase: Cometidos especiales.

Categoria: Auxiliar.

Grupo: C

Subgrupo: C2

Adscripcidn: Servicios sociales comunitarios.

Jornada: A tiempo parcial, sujeto a modificaciones en funcién del usuario o usuarios
asignados, a 75,6 % de la jornada laboral.

Horario: Especial, en funcién de las necesidades del servicio.

Funciones especificas:

* Las propias de un/a auxiliar de ayuda a domicilio de una Entidad Local.

Derechos de examen: 30,80 euros.

Requisitos especificos:

- Estar en posesion de los titulos y/o certificados de profesionalidad que se recoge en la
Resolucion de 28 de julio de 2015 por la que se establecen medidas en materia de acreditacién de
la cualificacién profesional del personal de atencién directa en instituciones sociales y en el domicilio
(BOJA de 7 de agosto de 2015), o en el caso de certificado de profesionalidad, haber iniciado el
tramite, con su correspondiente justificante, para obtenerlo, con el limite para su obtencion, tal y
como establece la Ley de 31 de diciembre de 2017.

- FP Grado Medio: Titulo de Técnico en cuidados auxiliares de enfermeria.

- FP 1: Titulo de Técnico Auxiliar de Enfermeria.

- FP 1: Titulo de Técnico Auxiliar de Clinica.

- FP 1: Titulo de Técnico Auxiliar de Psiquiatria.

N° 284 - sabado 10 de diciembre de 2022
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- FP Grado Medio: Titulo de Técnico en atencion a personas en situacion de dependencia.
FP Grado Medio: Titulo Técnico en atencion socio-sanitaria.
Certificado de profesionalidad de atencién socio-sanitaria a personas en el domicilio.

- Certificado de profesionalidad de Auxiliar de Ayuda a Domicilio.

- Certificado de profesionalidad de atencién socio-sanitaria a personas dependientes en
instituciones sociales.

- Certificado de habilitacion excepcional (Resolucion de 11/12/2017 BOE 30/12/17).

- Certificado de habilitacion provisional (Resolucion de 11/12/17 BOE 30/12/17).

Y ademas certificado acreditativo de manipulador de alimentos de mayor riesgo, especialidad
Restauracion.
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Anexo Xl
Denominacién: Auxiliar de ayuda a domicilio.

Régimen: Personal laboral.

Numero de plazas: 1.

Escala: Administracion Especial de personal laboral.

Subescala: Servicios especiales

Clase: Cometidos especiales.

Categoria: Auxiliar.

Grupo: C

Subgrupo: C2

Adscripcion: Servicios sociales comunitarios.

Jornada: A tiempo parcial, sujeto a modificaciones en funcion del usuario o usuarios
asignados, a 78,6 % de la jornada laboral.

Horario: Especial, en funcion de las necesidades del servicio.

Funciones especificas:

+ Las propias de un/a auxiliar de ayuda a domicilio de una Entidad Local.

Pagina 28 de 32

Derechos de examen: 30,80 euros.

Requisitos especificos:

- Estar en posesion de los titulos y/o certificados de profesionalidad que se recoge en la
Resolucion de 28 de julio de 2015 por la que se establecen medidas en materia de acreditaciéon de
la cualificacion profesional del personal de atencién directa en instituciones sociales y en el domicilio
(BOJA de 7 de agosto de 2015), o en el caso de certificado de profesionalidad, haber iniciado el
tramite, con su correspondiente justificante, para obtenerlo, con el limite para su obtencion, tal y
como establece la Ley de 31 de diciembre de 2017.

- FP Grado Medio: Titulo de Técnico en cuidados auxiliares de enfermeria.

- FP 1: Titulo de Técnico Auxiliar de Enfermeria.

- FP 1: Titulo de Técnico Auxiliar de Clinica.

- FP 1: Titulo de Técnico Auxiliar de Psiquiatria.

- FP Grado Medio: Titulo de Técnico en atencién a personas en situacion de dependencia.

- FP Grado Medio: Titulo Técnico en atencion socio-sanitaria.

- Certificado de profesionalidad de atencién socio-sanitaria a personas en el domicilio.

- Certificado de profesionalidad de Auxiliar de Ayuda a Domicilio.

- Certificado de profesionalidad de atencidon socio-sanitaria a personas dependientes en
instituciones sociales.

- Certificado de habilitacion excepcional (Resolucion de 11/12/2017 BOE 30/12/17).

- Certificado de habilitacion provisional (Resolucion de 11/12/17 BOE 30/12/17).

Y ademas certificado acreditativo de manipulador de alimentos de mayor riesgo, especialidad
Restauracion.

CVE: BOP-SE-2022-284018
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Anexo XIV
Denominacioén: Auxiliar de ayuda a domicilio.
Régimen: Personal laboral.
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Numero de plazas: 4.

Escala: Administracion Especial de personal laboral.
Subescala: Servicios especiales

Clase: Cometidos especiales.

Categoria: Auxiliar.

o
Grupo: C P
Subgrupo: C2 o
Adscripcion: Servicios sociales comunitarios. >
Jornada: A tiempo parcial, sujeto a modificaciones en funcién del usuario o usuarios =
asignados, a 96,4 % de la jornada laboral. g
Horario: Especial, en funcion de las necesidades del servicio.
Funciones especificas:
« Las propias de un/a auxiliar de ayuda a domicilio de una Entidad Local. o
-
Derechos de examen: 30,80 euros. %
Requisitos especificos: 4
- Estar en posesion de los titulos y/o certificados de profesionalidad que se recoge en la §
Resolucién de 28 de julio de 2015 por la que se establecen medidas en materia de acreditacion de i
la cualificacion profesional del personal de atencién directa en instituciones sociales y en el domicilio g
(BOJA de 7 de agosto de 2015), o en el caso de certificado de profesionalidad, haber iniciado el Q
tramite, con su correspondiente justificante, para obtenerlo, con el limite para su obtencion, tal y £
como establece la Ley de 31 de diciembre de 2017. 5

- FP Grado Medio: Titulo de Técnico en cuidados auxiliares de enfermeria.

- FP 1: Titulo de Técnico Auxiliar de Enfermeria.

- FP 1: Titulo de Técnico Auxiliar de Clinica.

- FP 1: Titulo de Técnico Auxiliar de Psiquiatria.

- FP Grado Medio: Titulo de Técnico en atencion a personas en situacion de dependencia.

- FP Grado Medio: Titulo Técnico en atencién socio-sanitaria.

- Certificado de profesionalidad de atencion socio-sanitaria a personas en el domicilio.

- Certificado de profesionalidad de Auxiliar de Ayuda a Domicilio.

- Certificado de profesionalidad de atencién socio-sanitaria a personas dependientes en
instituciones sociales.

- Certificado de habilitacion excepcional (Resolucion de 11/12/2017 BOE 30/12/17).

- Certificado de habilitacion provisional (Resolucion de 11/12/17 BOE 30/12/17).

Y ademas certificado acreditativo de manipulador de alimentos de mayor riesgo, especialidad
Restauracion.
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Anexo XV
Denominacién: Auxiliar de ayuda a domicilio.

Régimen: Personal laboral.

Numero de plazas: 1.

Escala: Administracion Especial de personal laboral.
Subescala: Servicios especiales

Clase: Cometidos especiales.

Categoria: Auxiliar.

Grupo: C
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Subgrupo: C2

Adscripcion: Servicios sociales comunitarios.

Jornada: A tiempo parcial, sujeto a modificaciones en funcién del usuario o usuarios
asignados, a 71,4 % de la jornada laboral.

Horario: Especial, en funcion de las necesidades del servicio.

Funciones especificas:

« Las propias de un/a auxiliar de ayuda a domicilio de una Entidad Local.

Derechos de examen: 30,80 euros.

Requisitos especificos:

- Estar en posesion de los titulos y/o certificados de profesionalidad que se recoge en la
Resolucion de 28 de julio de 2015 por la que se establecen medidas en materia de acreditacion de
la cualificacion profesional del personal de atencién directa en instituciones sociales y en el domicilio
(BOJA de 7 de agosto de 2015), o en el caso de certificado de profesionalidad, haber iniciado el
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tramite, con su correspondiente justificante, para obtenerlo, con el limite para su obtencion, tal y &
como establece la Ley de 31 de diciembre de 2017. 3
- FP Grado Medio: Titulo de Técnico en cuidados auxiliares de enfermeria. ]
- FP 1: Titulo de Técnico Auxiliar de Enfermeria. g
- FP 1: Titulo de Técnico Auxiliar de Clinica. &
- FP 1: Titulo de Técnico Auxiliar de Psiquiatria. &
- FP Grado Medio: Titulo de Técnico en atencién a personas en situacion de dependencia.
- FP Grado Medio: Titulo Técnico en atencién socio-sanitaria.
- Certificado de profesionalidad de atencion socio-sanitaria a personas en el domicilio. ®©
- Certificado de profesionalidad de Auxiliar de Ayuda a Domicilio. S
- Certificado de profesionalidad de atencién socio-sanitaria a personas dependientes en &
instituciones sociales. g
- Certificado de habilitacion excepcional (Resolucion de 11/12/2017 BOE 30/12/17). N
- Certificado de habilitacion provisional (Resolucion de 11/12/17 BOE 30/12/17). %
Y ademas certificado acreditativo de manipulador de alimentos de mayor riesgo, especialidad 3
Restauracion. e
5

Anexo XVI
Denominacioén: Auxiliar de ayuda a domicilio.

Régimen: Personal laboral.

Nuamero de plazas: 1.

Escala: Administracion Especial de personal laboral.

Subescala: Servicios especiales

Clase: Cometidos especiales.

Categoria: Auxiliar.

Grupo: C

Subgrupo: C2

Adscripcion: Servicios sociales comunitarios.

Jornada: A tiempo parcial, sujeto a modificaciones en funcion del usuario o usuarios
asignados, a 9,99 % de la jornada laboral.

Horario: Especial, en funcion de las necesidades del servicio.

Funciones especificas:

+ Las propias de un/a auxiliar de ayuda a domicilio de una Entidad Local.

N° 284 - sabado 10 de diciembre de 2022

Derechos de examen: 30,80 euros.

Requisitos especificos:

- Estar en posesion de los titulos y/o certificados de profesionalidad que se recoge en la
Resolucion de 28 de julio de 2015 por la que se establecen medidas en materia de acreditacién de
la cualificacion profesional del personal de atencién directa en instituciones sociales y en el domicilio
(BOJA de 7 de agosto de 2015), o en el caso de certificado de profesionalidad, haber iniciado el
tramite, con su correspondiente justificante, para obtenerlo, con el limite para su obtencién, tal y
como establece la Ley de 31 de diciembre de 2017.
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- FP Grado Medio: Titulo de Técnico en cuidados auxiliares de enfermeria.

- FP 1: Titulo de Técnico Auxiliar de Enfermeria.

- FP 1: Titulo de Técnico Auxiliar de Clinica.

- FP 1: Titulo de Técnico Auxiliar de Psiquiatria.

- FP Grado Medio: Titulo de Técnico en atencién a personas en situacion de dependencia.

o
- FP Grado Medio: Titulo Técnico en atencién socio-sanitaria. ©
- Certificado de profesionalidad de atencion socio-sanitaria a personas en el domicilio. S
- Certificado de profesionalidad de Auxiliar de Ayuda a Domicilio. o
- Certificado de profesionalidad de atencién socio-sanitaria a personas dependientes en =
instituciones sociales. g

- Certificado de habilitacion excepcional (Resolucion de 11/12/2017 BOE 30/12/17).

- Certificado de habilitaciéon provisional (Resoluciéon de 11/12/17 BOE 30/12/17).

Y ademas certificado acreditativo de manipulador de alimentos de mayor riesgo, especialidad o
Restauracion. §
[ee)
Anexo XVII R
N
Denominacién: Auxiliar de ayuda a domicilio. %
o
Régimen: Personal laboral. 2
Numero de plazas: 1. ]
Escala: Administracion Especial de personal laboral. 5

Subescala: Servicios especiales

Clase: Cometidos especiales.

Categoria: Auxiliar.

Grupo: C

Subgrupo: C2

Adscripcion: Servicios sociales comunitarios.

Jornada: A tiempo parcial, sujeto a modificaciones en funcién del usuario o usuarios
asignados, a 78,5 % de la jornada laboral.

Horario: Especial, en funcién de las necesidades del servicio.

Funciones especificas:

* Las propias de un/a auxiliar de ayuda a domicilio de una Entidad Local.

Derechos de examen: 30,80 euros.

Requisitos especificos:

- Estar en posesion de los titulos y/o certificados de profesionalidad que se recoge en la
Resolucion de 28 de julio de 2015 por la que se establecen medidas en materia de acreditacién de
la cualificacion profesional del personal de atencién directa en instituciones sociales y en el domicilio
(BOJA de 7 de agosto de 2015), o en el caso de certificado de profesionalidad, haber iniciado el
tramite, con su correspondiente justificante, para obtenerlo, con el limite para su obtencion, tal y
como establece la Ley de 31 de diciembre de 2017.

- FP Grado Medio: Titulo de Técnico en cuidados auxiliares de enfermeria.

- FP 1: Titulo de Técnico Auxiliar de Enfermeria.

- FP 1: Titulo de Técnico Auxiliar de Clinica.

- FP 1: Titulo de Técnico Auxiliar de Psiquiatria.

- FP Grado Medio: Titulo de Técnico en atencion a personas en situacién de dependencia.

- FP Grado Medio: Titulo Técnico en atencion socio-sanitaria.
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- Certificado de profesionalidad de atencion socio-sanitaria a personas en el domicilio.

- Certificado de profesionalidad de Auxiliar de Ayuda a Domicilio.

- Certificado de profesionalidad de atencién socio-sanitaria a personas dependientes en
instituciones sociales.

- Certificado de habilitacion excepcional (Resolucion de 11/12/2017 BOE 30/12/17).

- Certificado de habilitacion provisional (Resolucion de 11/12/17 BOE 30/12/17).

Y ademas certificado acreditativo de manipulador de alimentos de mayor riesgo, especialidad
Restauracion.
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Temario comun de las plazas de Auxiliar de Ayuda a domicilio.

Tema 1.- Real Decreto Legislativo 5/2015, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del empleado Publico: Deberes de los empleados publicos. Codigo de
Conducta.

Tema 2.- El envejecimiento. Aspectos generales del envejecimiento. El anciano como
enfermo crénico. Necesidades sociales y humanas en el envejecimiento.

Tema 3.- El servicio de ayuda a domicilio (SAD).

Tema 4.- El Auxiliar de Ayuda a Domicilio (AAD). Normas de actuacion del AAD.
Actuaciones de caracter doméstico. Actuaciones de caracter personal. Actuaciones de caracter
general.

Tema 5.- El paciente terminal. Asistencia a los pacientes cronicos y terminales. Cuidados
post mortem. El duelo.
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En Las Cabezas de San Juan a 02 de diciembre de 2022.

El Alcalde.-
Francisco José Toajas Mellado.

CVE: BOP-SE-2022-284018
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