Boletin Oficial dea provincia de Sevilla

Ayuntamiento de
Las Cabezas de San Juan
(Sevilla)

Hago saber: Que por resolucién del Tercer Teniente de Alcalde, n°® 3051 de fecha 01 de
diciembre de 2022, se sirvié aprobar las bases generales de convocatoria publica para cubrir varias
plazas de personal funcionario y laboral, pertenecientes al Plan de Consolidacion y Estabilizacion de
Empleo Temporal correspondiente a la OEP extraordinaria de estabilizacién de empleo temporal,
enmarcada en la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, de acuerdo con el articulo 21.1 de la Ley 7/1985,
de 2 de Abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y teniendo en cuenta las competencias
que le han sido conferidas en virtud de la delegacion efectuada por la Alcaldia de este
Ayuntamiento, mediante Decreto n° 2400 de 08 de noviembre de 2021 (BOP n° 264, de 15/11/21),
cuyo texto definitivo se transcribe a continuacion.

Vista la Oferta de Empleo Publico extraordinaria para el ejercicio de 2022, aprobada por este
Ayuntamiento mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local, celebrada el dia 12 de mayo de
2022, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla n°® 117, de fecha 24 de mayo de 2022,
rectificada por acuerdos de dicha Junta de Gobierno Local de fecha 15 de junio de 2022, publicado
en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla n° 159, de fecha 12 de julio de 2022, y de fecha 19 de
octubre de 2022, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla n°® 263, de fecha 14 de
noviembre de 2022, en la que se contemplan, entre otras las siguientes plazas:

(Disposicion Adicional 62 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre y Disposiciéon Transitoria Cuarta del
Real decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.)

PERSONAL FUNCIONARIO.
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Num.
de Denominacion y clasificacion Grupo Servicios Jornada
plazas.
2 Auxiliar administrativa, escala de administracion| C2 |Tesoreria. J.C
general, subescala auxiliar, clase auxiliar. Informacion.
2 Oficial administrativo, escala de administracion general,| C1 |Intervencion. J.C.
subescala administrativa, clase administrativa. Recursos Humanos.
1 Inspector-notificador, escala de administracion| C2 | Inspeccion. J.C.
especial, Servicios especiales, clase cometidos
especiales.

PERSONAL LABORAL.

N° 284 - sabado 10 de diciembre de 2022

NUm.
De Denominacion y clasificacion Grupo Servicios Jornada
plazas
3 Oficial administrativo, escala de administracion general,| C1 |Urbanismo. Alcaldia. J.C.
subescala administrativa, clase administrativa. Secretaria General.
4 Auxiliar administracién, escala de administraciéon| C2 |Intervencion. Secretaria J.C.
general, subescala auxiliar, clase auxiliar. General. Gestion
Tributaria. Tesoreria.
2 Psicdlogo, escala administracion especial, subescala| A1 |CTA. J.C.
técnica, clase superior. ZTS.
1 Técnico gestion personal, escala administracion| A2 |Recursos Humanos. J.C.

especial, subescala técnica, clase media.
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1 Técnico de fomento econémico, escala administracion| A2 | Servicios Generales. J.C 5
especial, subescala técnica, clase media. ©
(3]
1 Médico, escala administracion especial, subescala| A1 |CTA. J.P ‘3;
técnica, clase superior. I
. z . e . g . . . =
1 Arquitecto técnico, escala administraciéon especial,| A2 |Obrasy servicios. J.C. S
subescala técnica, clase media. g
[9N)
1 Técnica de la mujer, escala administracion especial,| A2 |CIM. J.C. =]
subescala técnica, clase media. ©
1 Asesor juridico, escala administracion especial,| A1 |CIM. J.C. =
subescala técnica, clase superior.
1 Encargado de deporte, escala administracion especial,| C1 |Deportes. J.C
Subescala de servicios especiales, clase cometidos
especiales. o
<
1 Monitor deportivo, escala administracion especial,| C2 | Servicios Sociales. J.C Y
Subescala de servicios especiales, clase cometidos ﬁ
especiales. Fijo discontinuo. c
(o))
1 Dinamizador juvenil, escala administracion especial,| C2 |Juventud. J.C. g
Subescala de servicios especiales, clase cometidos
especiales
1 Técnico de informatica, escala administracion especial,| C1 |Informatica. J.C.
subescala técnica, clase auxiliar.. =
o
1 Trabajador social, escala administracion especial,| A2 |Servicios sociales. J.C. Q
subescala técnica, clase medio. &
N
1 Educador Social, escala administracion especial,| A2 |Servicios sociales. J.C. [N
subescala técnica, clase medio. 7
1 Encargado de guarderia, escala administracion| C1 |Guarderia. J.C. %
especial, Subescala servicios especiales, clase e
cometidos especiales. I-I>J
O

2 Animador  socio-cultural, escala administracion| C1 |Cultura J.C.
especial, Subescala servicios especiales, clase
cometidos especiales.

1 Monitor taller ocupacional, escala administracion| C2 |Servicios Sociales. J.C.
especial, Subescala servicios especiales, clase
cometidos especiales.

1 Coordinador  Programas, escala administraciéon| C2 | Servicios Sociales. J.C.
especial, Subescala servicios especiales, clase
cometidos especiales.

N° 284 - sabado 10 de diciembre de 2022

2 Operario Cementerio, escala administracion especial,| A.P. | Cementerio. J.C.
subescala servicios especiales, clase personal de
oficio.

1 Oficial Jardineria, escala administracion especial,| C2 |Parques y jardines. J.C.
subescala servicios especiales, clase personal de
oficio.

11 Pedn limpiadora, escala administracion especial,| A.P. |Obrasy servicios. J.C
subescala servicios especiales, clase personal de
oficio.

2 Pedn limpiadora, escala administracion especial,| A.P. |Obrasy servicios. J.P
subescala servicios especiales, clase personal de
oficio.

1 Oficial Almacenero, escala administracién especial,| C2 |Obras y servicios. J.C
subescala servicios especiales, clase personal de
oficio.

1 Oficial conductor maquinista, subescala servicios| C2 |Obrasy servicios. J.C
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especiales, clase personal de oficio.

1 Oficial taller mecanico, subescala servicios especiales,| C2 |Obras y servicios. J.C
clase personal de oficio.

1 Encargado de obras y servicios, subescala servicios| C2 |OQObras y servicios. J.C
especiales, clase personal de oficio.

1 Oficial 22 de mantenimiento, subescala servicios| C2 |Obras y servicios. J.C
especiales, clase personal de oficio.

1 Oficial fontaneria, escala administracion especial,| C2 |Obras y servicios. J.C
subescala servicios especiales, clase personal de
oficio.

1 Portero Piscina, fijo discontinuo escala administracion| A.P. |Deportes. J.C

especial, subescala servicios especiales, clase
personal de oficio.

La Ley20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico, tiene por objeto situar la tasa de temporalidad estructural por
debajo del 8 por ciento en el conjunto de las administraciones publicas espafiolas.

Visto que todas las plazas relacionadas anteriormente, se encuentran en el marco del
proceso extraordinario de estabilizacion de empleo temporal establecido en la Disposicién Adicional
sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico, que establece que “las Administraciones Publicas convocaran,
con caracter excepcional y de acuerdo con lo previsto en el articulo 61.6 y 7 del TREBEP, por el
sistema de concurso, aquellas plazas que, reuniendo los requisitos establecidos en el articulo 2.1,
hubieran estado ocupadas con caracter temporal de forma ininterrumpida con anterioridad a 1 de
enero de 2016”. Asi como a la Disposicion transitoria Cuarta del Texto Refundido del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

Resultando que por esta Delegacion de Régimen Interior, mediante providencia de fecha 28
de septiembre del 2022, se ordend la incoacion de expediente para la provision por el procedimiento
legalmente establecido de dichas plazas.

Visto el resultado de varias sesiones llevadas a cabo con la representacion legal del personal
funcionario y personal laboral, con las que se ha llegado al acuerdo de aprobar las Bases que han
de regular el procedimiento de seleccion por concurso de méritos.

Vistas las bases de seleccion para la cobertura de dichas plazas.

Teniendo en cuenta las competencias que le han sido conferidas en virtud de la delegacion
efectuada por la Alcaldia de este Ayuntamiento, mediante Decreto n° 2400 de 8 de noviembre de
2021 (BOP n° 264, de 15/11/2021) y visto el articulo 21.1 de la Ley 7/1985, de 2 de Abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, vengo en resolver lo siguiente:
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Primero.- Aprobar las bases que han de regir la convocatoria para la provision de las distintas
plazas, pertenecientes al Plan de Estabilizacion y Consolidacion de Empleo Temporal que se
indican en los anexos y que a continuacion se transcribe:

BASES GENERALES POR LAS QUE HABRAN DE REGIRSE LAS CONVOCATORIAS DE VARIAS
PLAZAS DE PERSONAL FUNCIONARIO Y LABORAL, PERTENECIENTES AL PLAN DE
CONSOLIDACION Y ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL QUE FIGURAN EN LOS
ANEXOS.

Pagina 154 de un total de 697

Primero.- Aprobar las Bases y convocatoria por las que habra de regirse el sistema selectivo
de Concurso de méritos de personal funcionario y laboral correspondiente a la Oferta excepcional
de Empleo Publico de Estabilizacién de Empleo Temporal, enmarcada en la Ley 20/2021 de 28 de
diciembre, del Ayuntamiento de las Cabezas de San Juan y que se recogen a continuacion:

BASES

PRIMERA.- NORMAS GENERALES.

Péagina 4 de 40

1.- Objeto de la convocatoria.

El objeto de las presentes Bases es la regulacion de los procedimientos que regiran la
convocatoria del Concurso de méritos para la seleccion de personal funcionario y laboral del
Ayuntamiento de Las Cabezas de San Juan, correspondiente a la Oferta excepcional de Empleo
Publico de consolidacion y estabilizacion de empleo temporal, amparada en la Ley 20/2021 de 28 de
diciembre y Disposicion Transitoria 42 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el
que se aprueba el Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, para prestar
servicios en este Ayuntamiento, con las caracteristicas que se indican en los anexos de estas
bases, por el sistema de concurso y acogidas al proceso de estabilizacion y consolidacion de
empleo temporal, al tratarse de plazas de naturaleza estructural con dotacién presupuestaria e
incluidas en la plantilla de personal funcionario y laboral, previsto en la Disposicién transitoria cuarta
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido del
Estatuto Basico del Empleado Publico, que en su numero 1 establece: “Las Administraciones
Publicas podran efectuar convocatoria de consolidacion de empleo a puestos o plazas de caracter
estructural correspondientes a sus distintos cuerpos, escalas o categorias, que estén dotados
presupuestariamente y se encuentren desemperiados interina o temporalmente con anterioridad a 1
de enero de 2005” y dentro del marco del proceso de estabilizacion de empleo temporal establecido
en el articulo 19. Uno 6 de la Ley 3/2017, de 27 de junio de Presupuestos Generales del Estado
para el afio 2017, articulo 19. Uno 9 de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del
Estado para el afio 2018 y Disposicion Adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, que establece que “las
Administraciones Publicas convocaran, con caracter excepcional y de acuerdo con lo previsto en el
articulo 61.6 y 7 del TREBEP, por el sistema de concurso, aquellas plazas que, reuniendo los
requisitos establecidos en el articulo 2.1, hubieran estado ocupadas con caracter temporal de forma
ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero de 2016”.

CVE: BOP-SE-2022-284017

En el Anexo | de la presente Resolucion se incluyen las plazas incluidas en la mencionada
Oferta que se aprobaron mediante resolucion de la Junta de Gobierno Local de fecha 12-05-2022,
rectificada por resolucion de fecha 15-06-2022 y por resolucién de fecha 19-10-2022 y que son
objeto de la presente convocatoria.

N° 284 - sabado 10 de diciembre de 2022

El proceso selectivo del Concurso de méritos correspondiente a la Oferta de Empleo Publico
de Estabilizacion de Empleo Temporal, se ha de realizar garantizando el cumplimiento de los
principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, recogidos en el articulo 55.1 del
TREBEP, asi como los siguientes (articulo 55 2 TREBEP):

Todos los ciudadanos tienen derecho al acceso al empleo publico de acuerdo con los
principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, y de acuerdo con lo previsto en el
presente Estatuto y en el resto del ordenamiento juridico.
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a) Publicidad de las convocatorias y de sus bases
b) Transparencia

c) Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los organos de seleccion
d) Independencia y discrecionalidad técnica en la actuacion de los organos de seleccion
e) Adecuacion entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas a desarrollar
f) Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccion.

Péagina 5 de 40

2.- Normativa aplicable.

El proceso selectivo se regira por lo establecido en estas Bases y por lo dispuesto en las
siguientes normas: Ley 20/2021 de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico; Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP); Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores; Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local; Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracion General del Estado, de aplicacion supletoria a la
Administracion Local; Decreto 2/2002 de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso, promocioén interna, provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los
funcionarios de la Administraciéon General de la Junta de Andalucia; Real Decreto 365/1995, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de Situaciones Administrativas de los Funcionarios
Civiles de la Administracién General del Estado; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local; Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica; Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al servicio de las Administraciones
Pulblicas; Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las
Administraciones Publicas; Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

CVE: BOP-SE-2022-284017

Asimismo, la presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre
mujeres y hombres por lo que se refiere al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion
Espanola, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el TREBEP,
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el TRET, la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, La Ley 12/2007,
de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia, modificada
recientemente por la Ley 9/2018, de 8 de octubre.

N° 284 - sabado 10 de diciembre de 2022

Las presentes Bases vincularan a la Administracion, a los tribunales que han de valorar los
méritos y a quienes participen en el Concurso de meéritos, y solo podran ser modificadas con
sujecion estricta a las normas de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Se procurara, con caracter preferente la utilizacion de los medios informaticos y telematicos
disponibles para agilizar las convocatorias, y se adoptaran medidas concretas en orden a la
reduccion de cargas administrativas.

Finalmente, se ha tenido en cuenta lo dispuesto en la Disposicién adicional cuarta de la Ley
20/2021 de 28 de diciembre en relacion a las medidas de agilizacion de los procesos selectivos.

Plaza de la Constitucion, n2 5 - 41730 Las Cabezas de San Juan, (Sevilla) - Teléfono 955 87 10 20 - Fax 955871782
Departamento de Recursos Humanos

Pagina 5 de 40

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA



Boletin Oficial geia provincia de Sevilla

uTACs
o lo

be

SEVILLA

3.- Relaciones con la ciudadania.

A lo largo del proceso selectivo, toda la informacion relacionada con los diferentes aspectos
de su desarrollo se publicara en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Las Cabezas de San
Juan, en Recursos Humanos, apartado Catalogo de Tramites, Procedimientos Disponibles, dentro
del apartado «OEP Estabilizacién Consolidacion Empleo Temporal (concurso méritos) ».

4.- Sistema selectivo.

Pagina 156 de un total de 697

De conformidad con lo previsto en el articulo 61 6 del TREBEP y en las Disposiciones
adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, el sistema selectivo para la
provision de las plazas contempladas en el Anexo | de la presente Resolucion, sera el de Concurso
de méritos.

5.- Publicacion.

Las presentes Bases y convocatoria se publicaran en el «Boletin Oficial» de la provincia y en
la Sede Electrénica del Ayuntamiento Las Cabezas de San Juan.
Asimismo, se publicara extracto de las mismas en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» y en
el «Boletin Oficial del Estado».
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SEGUNDA.- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

Para la admision al presente proceso selectivo, las personas aspirantes deben poseer al dia
de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y mantener hasta el momento de la toma de
posesion o suscripcion del contrato, los siguientes requisitos:

1 Tener la nacionalidad espafnola, sin perjuicio de la posibilidad de participacion de las
personas de nacionalidad de otros Estados, de acuerdo con lo establecido en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto
Basico del Empleado Publico, con el alcance y efectos en él previstos.

CVE: BOP-SE-2022-284017

2 Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

3 Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

4 No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado
o inhabilitado En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.

N° 284 - sabado 10 de diciembre de 2022

5 Poseer la titulacion exigida para el Cuerpo y Escala, Grupo/Subgrupo, en el caso de
personal funcionario, o Grupo Econémico, en el caso de personal laboral, de conformidad con lo
establecido en los anexos correspondientes.

6 Aquellos que, independientemente de los anteriores, se establezcan en los anexos
correspondientes.

En el caso de que, durante el plazo para presentar la solicitud, la persona aspirante no tuviera
el titulo oficial -por motivo de estar tramitandose su expedicion-, no se considerara valido estar en
posesion solo del certificado de abono de derecho de expedicion de titulo, sino que es necesario
que posea una «Certificacion supletoria provisional» del Titulo Oficial, que sera emitida por el
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Organismo correspondiente de acuerdo con los tramites establecidos por el Centro Educativo
correspondiente.

En el supuesto de estar en posesion de un titulo equivalente al exigido o exigidos en la
convocatoria, tras la celebracién del proceso selectivo -durante el plazo para presentar la
documentacion acreditativa del cumplimiento de requisitos- la persona aspirante habra de alegar la
norma que establezca la equivalencia o en su defecto acompanar certificado expedido por el érgano
competente que acredite la citada equivalencia.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero, deberan acreditar que
estan en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial de homologacién a titulo
habilitante espafiol, o certificado de su equivalencia a titulacion y a nivel académico universitario
oficial.

TERCERA.- ACCESO A PROFESIONES, OFICIOS Y ACTIVIDADES QUE IMPLIQUEN
CONTACTO HABITUAL CON MENORES Y EJERCICIO DE LAS MISMAS.

Sera requisito para el acceso a las profesiones, oficios y actividades que impliquen contacto
habitual con menores, y para el ejercicio de las mismas, el no haber sido condenado/a por sentencia
firme por algun delito contra la libertad e indemnidad sexual, que incluya la agresion y abuso sexual,
acoso sexual, exhibicionismo y provocacion sexual, prostitucion y explotacion sexual y corrupcion de
menores, asi como por trata de seres humanos. A tal efecto, quien pretenda el acceso a tales
profesiones, oficios o actividades debera acreditar esta circunstancia mediante la aportacion de una
certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales, el cual sera requerido por el
departamento de personal, previo a la toma de posesién o firma del contrato.

CUARTA.- SOLICITUDES, PLAZO DE PRESENTACION Y TASAS.
1.- Presentacion de solicitudes.

La presentacion de las solicitudes podra realizarse de manera manual y preferentemente de
manera telematica.

En virtud del articulo 66.6 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, se han establecido modelos
especificos de solicitud de participacion en los procesos selectivos — que resultan ser obligatorios
para todas las personas aspirantes —, correspondientes a las plazas de igual denominacién a la que
opta, de manera indistinta a si las plazas son de vinculacién funcionarial o laboral, modelo al que
hace referencia el anexo lll de la presente convocatoria.

No debera presentarse en ningun caso la solicitud genérica, (disponible en la Sede
Electronica o el Registro General de la Corporacién) siendo exclusivamente valida la generada a
través de los modelos especificos indicados en los apartados 2 (Presentacion telematica) y 3
(Presentacion manual).

La no cumplimentacion de la solicitud de conformidad con lo indicado anteriormente sera
motivo de exclusién en las Listas Provisionales de personas admitidas y excluidas, abriéndose el

Plaza de la Constitucion, n2 5 - 41730 Las Cabezas de San Juan, (Sevilla) - Teléfono 955 87 10 20 - Fax 955871782
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plazo de subsanacion establecido en el apartado segundo de la Base quinta, en caso de que no se
hubiese cumplimentado correctamente.

Las personas aspirantes quedaran vinculadas a los datos que hayan hecho constar en su
solicitud.

La documentacidon a cumplimentar y presentar para la admision en el proceso selectivo
correspondiente es la siguiente:

Pagina 158 de un total de 697

« Solicitud especifica de participacion en el proceso selectivo correspondiente a las plazas de
igual denominacion a la que se opta, ya sea en soporte fisico o electrénico, con expresa indicacion
de la plaza de entras las indicadas en los anexos IV a XLIV.

« Justificante emitido por la entidad bancaria del pago de la tasa o acreditacion -en su caso-,
de la documentacion que justifique estar incurso en motivos de exencion/bonificacion.

* En su caso, documentos que acrediten los méritos de baremacion correspondientes a otra
Administracion Publica distinta del Ayuntamiento de Las Cabezas de San Juan, de conformidad con
la Base Séptima.

Péagina 8 de 40

2.- Presentacion telematica:

Para llevar a cabo la presentacion electronica, la persona aspirante ha de poseer algunos de
los medios de identificacion electronica contemplados en la Ley 39/2015 de 1 de octubre y seguir los
siguientes pasos:

Acceder a la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Las Cabezas de San Juan.
Recursos Humanos.

Catalogo de Tramites.

Procedimientos Disponibles.

OEP Estabilizacion Consolidacion de Empleo Temporal (Concurso méritos).
Tramitacion electronica.

o o 0 0 o o
CVE: BOP-SE-2022-284017

Junto a esta solicitud electrénica una vez obtenida, debera acompafar en soporte electronico:

- El justificante de pago de la tasa por derecho de examen, o el certificado que acredite su
exencion/bonificacion.

- En su caso, documentos que acrediten los méritos de baremacion correspondientes a otra
Administracion Publica distinta del Ayuntamiento de Las Cabezas de San Juan, de conformidad con
la Base Séptima.

Mientras esté vigente el plazo de presentacion de solicitudes, las personas interesadas
podran seguir incorporando los documentos que estimen pertinentes dentro de la Sede Electronica
en el apartado «Carpeta Ciudadana» accediendo igualmente con los medios de identificacion
electronica habilitados y permitidos legalmente.

N° 284 - sabado 10 de diciembre de 2022

3.- Presentaciéon manual:

Quienes deseen participar en el correspondiente procedimiento selectivo mediante la
presentacion personal de solicitudes, podran obtener los modelos especificos de solicitudes de
participacion en el correspondiente proceso selectivo, en soporte papel, bien:

a) En el Servicio de Personal del Ayuntamiento de Las Cabezas de San Juan, en donde
estaran a su disposicion las solicitudes especificas de participacion correspondientes a las plazas
de igual denominacion a la que se opta.

b) O descargar de la Sede Electrénica, la solicitud especifica (anteriormente mencionada)
correspondiente a las plazas de igual denominacién a la que opta, para su posterior impresion y
cumplimentacion.
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Para acceder a descargar tal solicitud deberan seguir los siguientes pasos:

e Acceder a la Sede Electronica del Ayuntamiento de Las Cabezas de San Juan.
e Recursos Humanos. <
e Catalogo de Tramites. S
e Procedimientos Disponibles. E
e OEP Estabilizacion Consolidacion de Empleo Temporal (Concurso méritos). >
e Informacién &
e Documentacién obligatoria
e Anexo lll.- Modelo de Solicitud.
e Se clickea sobre «Modelo Anexo IlI». g
<
Una vez obtenida por la persona aspirante de un modo u otro, dicha solicitud especifica en §
papel, ya debidamente cumplimentada y firmada, debera hacerla acompafar del siguiente S
documento: B
%
e La carta de pago de la tasa por derecho de examen, o el certificado que §
acredite su exencion/bonificacion. =
e En su caso, documentos que acrediten los méritos de baremacion 5

correspondientes a otra Administracion Publica distinta del Ayuntamiento de Las
Cabezas de San Juan, de conformidad con la Base Séptima.

Toda esta documentacion se presentara en el Registro General del Ayuntamiento de Las
Cabezas de San Juan, Plaza de la Constitucion, 5, 41730 Las Cabezas de San Juan (Sevilla) o en
la forma establecida en el articulo 16. 4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas de Correos deberan ir en sobre
abierto para ser fechadas y selladas por el personal funcionario de Correos, antes de ser
certificadas.

En el caso de presentar la solicitud en lugar distinto al Registro habilitado al efecto por la
Administracion convocante, y al objeto de agilizar el procedimiento, la persona interesada lo
comunicara necesariamente dentro del plazo de los dos dias naturales posteriores a la presentacion
de dicha solicitud, mediante correo electrénico (recursoshumanos@lascabezas.es) al Servicio de
Personal del Area de Recursos Humanos del Ayuntamiento, aportando copia de la solicitud y de
toda la documentacion que le acompana.

N° 284 - sabado 10 de diciembre de 2022

4.- Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo para presentar las solicitudes sera de veinte dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién del extracto de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

5.- Pago de tasas.

Plaza de la Constitucion, n2 5 - 41730 Las Cabezas de San Juan, (Sevilla) - Teléfono 955 87 10 20 - Fax 955871782
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Las personas aspirantes deberan abonar, en concepto de participacion en las convocatorias
de seleccion de personal, la tasa de inscripcidon cuya concreta cuantia se indica en los anexos
correspondientes, en funcién de cada Grupo/Subgrupo del personal funcionario, o Grupos
Econdmicos para el personal laboral.

Se debera abonar mediante transferencia bancaria o de forma presencial en la entidad
Bancaria, al numero de cuenta del Banco de Santander ES27 0049 0330 3721 1081 9725,
indicando “Pruebas selectivas de estabilizacion de empleo temporal, (Indicar denominacion de la
plaza a la que se opta), su nombre y apellidos y namero del DNI”.
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Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento tendran derecho
a una exencion del 100% de la tasa, debiendo acompanar a la solicitud certificado acreditativo de tal
condicion.

El plazo de abono de las tasas en concepto de participacion en las convocatorias de
seleccion de personal, coincide con el plazo de presentacion de solicitudes, es decir, veinte dias
habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria respectiva
en el «Boletin Oficial del Estado».

Pagina 10 de 40

La falta de abono en concepto de participacion en las convocatorias de seleccion de personal
o de la justificacién de encontrarse exenta o con derecho a bonificacién del mismo, determinara la
exclusion de la persona solicitante en las Listas Provisionales, pudiendo subsanar en el plazo
establecido en la Base quinta, apartado 2. En ningun caso, la mera presentacion de la acreditacion
del pago de la tasa en concepto de participacién en las convocatorias de seleccién de personal,
supondra la sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de
participacion.

Procedera la devolucion de la tasa que se hubiese satisfecho cuando no se realice su hecho
imponible (la realizacion del concurso de méritos), por causa imputable a la Administracion o se
constate abono de mayor cuantia a la exigida, en cuyo caso procedera la devolucion de lo abonado
en exceso. Dicha devolucion se realizara, previa instancia de la persona interesada, una vez
publicada en el Boletin Oficial de la provincia de Sevilla la Lista Definitiva de las personas admitidas
y excluidas de la convocatoria.

CVE: BOP-SE-2022-284017

La exclusiéon definitiva del proceso selectivo no dara lugar a la devolucion de las tasas en
concepto de participacion en las convocatorias de seleccion de personal.

6.- Proteccion de datos.

De conformidad con el Reglamento Europeo de Protecciéon de Datos Personales y la Ley
Organica 3/2018 de Protecciéon de Datos Personales y garantia de derechos digitales, los datos
proporcionados por los aspirantes seran objeto de tratamiento por el Ayuntamiento de Las Cabezas
de San Juan, como responsable, con la finalidad de Seleccién de personas en el Ayuntamiento de
Las Cabezas de San Juan.

N° 284 - sabado 10 de diciembre de 2022

La informacion sobre dicho tratamiento y ejercicio de los derechos viene recogida en el
Registro de Actividades de Tratamiento publicado en la pagina web del Ayuntamiento de Las
Cabezas de San Juan.

Ante el 6rgano responsable del fichero y responsable del tratamiento de datos se podran
ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion, portabilidad de sus datos, y la limitacion u
oposicion a su tratamiento, asi como retirar su consentimiento.

Con la firma de la solicitud, la persona aspirante consiente el tratamiento de datos personales
en ella contenidos, que se restringira a la finalidad mencionada y no seran cedidos salvo los
supuestos previstos por la Ley.

Plaza de la Constitucion, n2 5 - 41730 Las Cabezas de San Juan, (Sevilla) - Teléfono 955 87 10 20 - Fax 955871782
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El tratamiento de los datos para la finalidad mencionada incluye la publicacién oficial en los
Boletines Oficiales correspondientes, e-tablon y Pagina Web de la Corporacion, de los datos de
caracter personal referidos a nombre, apellidos y documento nacional de identidad, necesarios para
facilitar a las personas interesadas la informacion relativa a la publicacion de la lista de personas
admitidas y excluidas y desarrollo de la convocatoria Ademas, dicho tratamiento también comprende
la posibilidad de ponerse en contacto con la persona aspirante a través del correo electronico y/o
ndmero de teléfono faciltado por ésta, con objeto de agilizar y facilitar tramites de los
procedimientos selectivos correspondientes.

Pagina 11 de 40

QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

1.- Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Corporacion dictara Resolucion,
declarando aprobadas las listas provisionales de personas admitidas y excluidas, asi como las
causas de su exclusién, en su caso. La Resolucion se publicara en el «Boletin Oficial» de la
provincia y se insertara en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Las Cabezas de San Juan.

2.- Al objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusiéon u omision de las
citadas listas, las personas aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles contados a partir
del siguiente al de la publicacion de las listas en el «Boletin Oficial» de la provincia, para que
aleguen y presenten la documentacion que a su derecho convenga.

CVE: BOP-SE-2022-284017

Es necesario en aras a la simplificacién y no obstaculizaciéon del trabajo interno del Servicio
de Personal, que la persona aspirante subsane de la misma manera y a través del mismo cauce
utilizado para presentar su solicitud de participacion en el proceso selectivo.

Quienes hayan presentado su solicitud de forma telematica, la forma de subsanacion,
preferiblemente, sera accediendo a la Sede Electronica al apartado «Carpeta Ciudadanay.

Por su parte, quienes no hayan presentado su solicitud de manera telematica, deberan
subsanar presentando una solicitud de instancia general que pueden obtenerla descargandola de la
Sede Electronica y que deberan presentar en el Registro General del Ayuntamiento de Las Cabezas
de San Juan, en su caso, con toda la documentacién necesaria con objeto de proceder a la correcta
subsanacion.

En el caso de utilizar cualquiera de los otros medios contemplados en el articulo 16. 4 de la
Ley 39/2015 de 1 de octubre, lo comunicara necesariamente dentro del plazo de los dos dias
naturales posteriores a la presentaciéon de dicha subsanacion mediante correo electronico
(recursoshumanos@lascabezas.es), dirigido al departamento de Recursos Humanos del
Ayuntamiento de Las Cabezas de San Juan.

N° 284 - sabado 10 de diciembre de 2022

Quienes, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusidbn o no aleguen la
omision, se excluiran definitivamente de la participacion en el proceso selectivo.

3.- Transcurrido el plazo establecido para la subsanacion, se dictara Resolucion, que se
publicara en el «Boletin Oficial» de la provincia y en la Sede Electrénica de la Corporacion,
declarando aprobadas las listas definitivas de personas admitidas y excluidas de las plazas de igual
denominacion a la que se opta.

Plaza de la Constitucion, n2 5 - 41730 Las Cabezas de San Juan, (Sevilla) - Teléfono 955 87 10 20 - Fax 955871782
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4.- En las Listas Definitivas se decidira acerca de las alegaciones planteadas por las personas
interesadas en el procedimiento, sobre su exclusidon u omisidn en las listas provisionales, sirviendo
su publicacién como notificacion a quienes hayan efectuado alegaciones.

5.- La Resoluciéon por la que se declaren aprobadas las listas definitivas de personas
admitidas y excluidas y en la que se determina la composicion del Tribunal de seleccion por cada
Subgrupo/Grupo de clasificacién del personal funcionario o Grupo Econémico del personal laboral,
agotara la via administrativa.

Pagina 162 de un total de 697

Contra la citada Resolucion cabra interponer recurso de reposicion, con caracter potestativo,
en el plazo de UN MES desde el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con los articulos 123
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo
Contencioso-Administrativo de Sevilla, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de su
publicacion, de acuerdo con lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, significandose que en caso de interponer
recurso de reposicion, no se podra interponer el contencioso-administrativo hasta que aquél sea
resuelto expresamente o se haya producido la desestimacién presunta del mismo, no pudiendo
simultanearse ambos recursos.

Pagina 12 de 40

SEXTA.- TRIBUNAL.

1.- Estara constituido por un numero impar de miembros, no inferior a cinco, debiendo
designarse el mismo numero de miembros suplentes, y en su composicién se velara por el
cumplimiento del principio de especialidad, siendo su composicion la siguiente:

e Presidencia: persona designada por el Concejal Delegado de Régimen
Interior, entre personal funcionario de carrera o personal laboral fijo.

e Vocalias: cuatro Vocales, a designar por el Concejal Delegado de
Régimen Interior, entre personal funcionario de carrera o personal laboral fijo.

e Secretaria: quien ostente la Secretaria de la Corporacion, pudiendo
designar para el cargo a otro funcionario o funcionaria de la misma, con voz y
sin voto.

CVE: BOP-SE-2022-284017

2.- Las personas que compongan el Tribunal deberan poseer titulacion o especializacion igual
o superior a la de la plaza convocada.

3.- Se constituira un Tribunal de selecciéon por cada Subgrupo o Grupo de clasificacion del
personal funcionario o grupo econémico de clasificacion del personal laboral en el que se encuadra
cada plaza, siendo su composicion aprobada por resolucion del Concejal Delgado de Régimen
Interior.

Por tanto, se constituiran cinco Tribunales de seleccion, de acuerdo con la siguiente
clasificacion:

N° 284 - sabado 10 de diciembre de 2022

A1

4.- El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas; en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; en la Ley
19/2013, de 9 de noviembre, de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Buen Gobierno, y
en las demas disposiciones vigentes.

Plaza de la Constitucion, n2 5 - 41730 Las Cabezas de San Juan, (Sevilla) - Teléfono 955 87 10 20 - Fax 955871782
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5.- Corresponde al Tribunal la valoracién de los méritos de las personas aspirantes, asi como
la consideracion, verificacion y apreciacion de las incidencias que pudieran surgir, debiendo adoptar
al respecto las decisiones motivadas que se estimen pertinentes.

En virtud del principio de transparencia, en las actas de sus reuniones se debera dejar
constancia de todo acuerdo que afecte a la determinacién de las puntuaciones otorgadas a cada
persona participante.

Pagina 13 de 40

Asimismo, en el Acta correspondiente a la ultima sesion de reunién del Tribunal, una vez
concluido el proceso selectivo, se debera dejar constancia de la manifestacion expresa del Tribunal
con la identificacion nominal de la propuesta de nombramiento como funcionario de carrera o la
propuesta de contratacion como personal laboral fijo.

6.- El Tribunal debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros y tenderan en su composicion a la paridad entre mujeres y hombres, en cumplimiento de
lo establecido en el articulo 53 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva
de mujeres y hombres, y en el articulo 60 1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Del mismo modo, aplicaran en su actuacion los principios de austeridad y agilidad a la hora
de ordenar el desarrollo de los procesos selectivos, sin perjuicio del cumplimiento de los principios
de actuacion establecidos en el articulo 55 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

CVE: BOP-SE-2022-284017

El personal de eleccion o de designacion politica, el personal funcionario interino y el personal
eventual no podra formar parte de los 6rganos de seleccion, siendo la pertenencia al mismo a titulo
individual, sin que pueda ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

7.- Las personas que formen parte de un Tribunal son responsables del estricto cumplimiento
de las Bases de la convocatoria y de los plazos establecidos legalmente.

8.- Para la valida constitucién de un Tribunal, a efectos de la celebraciéon de sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia de quienes ostenten la Presidencia y
la Secretaria o, en su caso, de quienes les sustituyan, y la de la mitad, al menos, de sus miembros.

N° 284 - sabado 10 de diciembre de 2022

Las Actas seran firmadas en exclusiva por quienes ostenten la Presidencia y la Secretaria del
Tribunal, o en su caso, por las personas que les sustituyan.

9.- El Tribunal podra requerir en cualquier momento a las personas aspirantes para que
acrediten su identidad. Si en cualquier momento del proceso selectivo llegara a conocimiento del
Tribunal que alguna de las personas aspirantes no cumple todos los requisitos exigidos por las
presentes Bases, previa audiencia de la persona interesada, debera proponer su exclusién al
Concejal Delegado de Régimen Interior, indicando las inexactitudes o falsedades formuladas por la
persona aspirante en la solicitud de admisién a este proceso selectivo, a los efectos procedentes.

Plaza de la Constitucion, n2 5 - 41730 Las Cabezas de San Juan, (Sevilla) - Teléfono 955 87 10 20 - Fax 955871782
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10.- En ningun caso, el Tribunal podra proponer para su nombramiento o contratacion un
nuamero superior de personas aprobadas al de las plazas convocadas, sin perjuicio de lo dispuesto
en la Base Novena.

11.- El Tribunal queda facultados para resolver las dudas que pudieran surgir en la aplicacion
de las presentes Bases, para decidir respecto a lo no contemplado en las mismas, asi como para
incorporar especialistas en caso de requerir el asesoramiento técnico de los mismos, quienes
actuaran con voz, pero sin voto. También, podra nombrar personal que colabore temporalmente en
el desarrollo del procedimiento de seleccion, con las competencias de ejecucion material y
ordenacion administrativa que le atribuya el Tribunal y que ejercera sus funciones de conformidad
con las instrucciones que éste le curse al efecto.
Los Tribunales quedan facultados para resolver las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de
las presentes Bases, para decidir respecto a lo no contemplado en las mismas.
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12.- Contra las resoluciones adoptadas por los Tribunales, podra interponerse recurso de
alzada o cualquier otro que pudieran interponer de conformidad con la legalidad vigente, que no
suspenden la tramitacion de los procedimientos selectivos correspondientes, pudiéndose presentar
los mismos a través de los medios habilitados y permitidos por la Ley.

Pagina 14 de 40

Asimismo, las personas aspirantes podran presentar reclamaciones ante el propio érgano de
seleccion dentro del plazo improrrogable de cinco dias naturales desde el dia siguiente a la
publicacion en Sede Electrénica de la puntuacion obtenida por las personas aspirantes. Dichas
reclamaciones que si tendran efecto suspensivo, solo podran ser presentadas en el Registro
General de la Corporacién de manera presencial o de forma telematica, con objeto de no ralentizar
el correcto desarrollo del proceso selectivo.

Toda reclamacion que se presente por las personas aspirantes a las puntuaciones acordadas
por el Tribunal de seleccion tras la valoracién de méritos en la fase de Concurso, seran resueltas
por el citado Tribunal en sesion convocada al efecto y seran publicadas mediante anuncio en la
Sede Electronica de la pagina web del Ayuntamiento de Las Cabezas de San Juan, sirviendo dicha
publicacion de notificacion a todos los efectos a quienes hayan efectuado alegaciones y a todas las
personas aspirantes en cuanto a la puntuacion obtenida.

CVE: BOP-SE-2022-284017

13.- Las personas que formen parte del Tribunal seran retribuidas conforme a lo dispuesto en
el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio o la que en
su caso la sustituya. En los mismos términos seran retribuidas, de existir, las personas
especialistas-asesoras del Tribunal.

14.- El Tribunal se ajustaran en su actuacion a lo establecido en la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y deberan guardar sigilo de sus deliberaciones en
todas las fases del proceso selectivo.

15.- El Tribunal de cada convocatoria, a efectos de comunicaciones y demas incidencias,
tendran su sede en los Servicios Centrales del Ayuntamiento de Las Cabezas de San Juan, Plaza
de la Constituciéon, nim. 5, 41730 Las Cabezas de San Juan, (Sevilla), debiendo dirigirse a los
mismos a través del Registro sito en la misma direccion.
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SEPTIMA.- DESARROLLO, PUNTUACION DEL CONCURSO DE MERITOS Y
RECLAMACIONES.

1.- Desarrollo.

Tras la publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia de las listas definitivas de personas
aspirantes admitidas y excluidas, se convocara el Tribunal de Seleccion, al objeto de proceder a la
baremacién de los méritos relacionados con los servicios prestados como personal funcionario
interino o personal contratado laboral en la categoria de plaza a la que opta.

Plaza de la Constitucion, n2 5 - 41730 Las Cabezas de San Juan, (Sevilla) - Teléfono 955 87 10 20 - Fax 955871782
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El tiempo de prestacion de servicios desarrollado en este Ayuntamiento, sera aportado de
oficio por el Area de Recursos Humanos vy referido siempre a la fecha de terminacion del plazo de
admision de instancias.

El tiempo de prestacion de servicios desarrollado en otras Administraciones Publicas habra
de ser aportado — de conformidad con lo establecido en lo establecido en el apartado 4 de esta
Base — durante el tiempo de 20 dias habiles establecido para la presentacion de solicitudes al
presente proceso selectivo.

Pagina 15 de 40

2.- Baremacion del concurso de méritos:

El procedimiento de seleccién sera el concurso libre con valoracion de méritos, en el que se
valoraran los méritos que a continuacién se relacionan con arreglo al baremo que asimismo se
especifica.

Acreditacion de los méritos.

La acreditacion de los méritos correspondientes a los diferentes apartados, debera hacerse
con la presentacion de la siguiente documentacion:

CVE: BOP-SE-2022-284017

Experiencia. Fotocopia de contratos de trabajo registrados o sellados por la Oficina del INEM,
o de los recibos oficiales de salarios (néminas), que acrediten la categoria y puesto de trabajo
desempeniado, o bien certificacion de la Administracion de donde se hayan prestado los servicios en
los que deberan constar la denominacién, area, funciones y en su caso, grupo de clasificacion, nivel
y titulacion requerido del puesto desempefiado. Todo ello acompafiado de vida laboral expedida por
la Tesoreria General de la Seguridad Social.

Los méritos a tener en cuenta, asi como su valoracion, seran los establecidos en el ANEXO Il
de las presentes bases, siendo la calificacion final del concurso, el resultado de la suma de los
puntos obtenidos en todos los apartados.

Todos los méritos estaran relacionados fundamentalmente con la experiencia profesional
acreditada en el puesto de trabajo de la plaza que se convoca, al tratarse de plazas que ocupan
puestos de caracter estructural, dotados presupuestariamente y se encuentran desempefados
interina o temporalmente con anterioridad a 1 de enero de 2005, de acuerdo con lo dispuesto en la
disposicion transitoria cuarta del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del empleado
Publico. Asi mismo, se considerara crucial la experiencia profesional acumulada a lo largo de toda la
trayectoria profesional en las Administraciones Publicas y mas en concreto en esta Corporacion,
siendo asi que los méritos a valorar se centren en la citada experiencia al haber sido ésta, la que al
haberse prolongado en el tiempo, ha dado lugar a este proceso excepcional, y todo ello en
cumplimiento de la doctrina del TJUE, teniendo en cuenta que el objetivo de los procesos selectivos
de caracter excepcional de Estabilizacion de Empleo Temporal de la Ley 20/2021 de 28 de
diciembre, de conformidad con las Disposiciones Adicionales 6 2 y 82, es reducir la temporalidad de
los empleados publicos con una alta antigiiedad a fin de posibilitar su estabilizacion.

N° 284 - sabado 10 de diciembre de 2022

La experiencia en las Oficialias sera tenida en cuenta en funcion de la especialidad y no en el
grado o nivel (1%/2?) de esta.
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Departamento de Recursos Humanos
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La experiencia en las plazas de igual denominacion a la que se opta ha de ser entendida con
independencia de la vinculacion funcionarial o laboral en la que se haya prestado, acreditandose
segun lo dispuesto en el apartado dos de la presente Base.

3.- Empate en la puntuacién concurso de mérito.

En caso de empate en la puntuaciéon de concurso de méritos, los criterios de desempate
seran y por este orden:

e Ocupacion, en su caso, del puesto objeto de las plazas que se
convocan.

e Mayor experiencia en las plazas de igual denominacién a la que se
opte en el Ayuntamiento de Las Cabezas de San Juan.

e Mayor experiencia en las plazas de igual denominacién a la que se
opte en otras Administraciones Publicas.

e Mayor edad.

4.- Alegaciones a las puntuaciones otorgadas por el Tribunal de seleccion.

Una vez baremado los méritos correspondientes al Concurso, el Tribunal de seleccién
publicara en el tablon de edictos y en la Sede Electronica del Ayuntamiento, un anuncio con las
puntuaciones obtenidas por las personas aspirantes.

El plazo para presentar alegaciones frente a las mencionadas puntuaciones sera de cinco
dias naturales a partir del dia siguiente a la publicacién en Sede Electrénica de las mismas.

5.- Lista definitiva de personal seleccionado.

Convocado, en su caso, el Tribunal calificador para resolver las alegaciones a las
puntuaciones, éste publicara posteriormente en el tablén de edictos y en la Sede Electrénica del
Ayuntamiento, la resoluciéon de las alegaciones y la lista definitiva de personas aprobadas, con
indicacion de la puntuacion definitiva obtenida, elevandose a la Presidencia de la Corporacion.

Dicha propuesta, que tendra caracter vinculante, debe responder al orden de prelacién segun
aquellas personas aspirantes que hubieran obtenido mayor puntuacién, a las que les seran
adjudicadas las plazas segun la eleccion de éstas siguiendo el orden de puntuacion obtenida de
mayor a menor.

OCTAVA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Las personas aprobadas a que se refiere la Base anterior aportaran ante la Corporacion,
dentro del plazo de veinte dias habiles a contar desde el dia siguiente a aquél en que se hiciera
publica la lista definitiva de personas aprobadas, relacion de los documentos acreditativos de los
requisitos exigidos en las Bases Segunda y, en su caso, Tercera.

La persona aspirante propuesta para nombramiento o contratacion, debera aportar en el
plazo de tres dias, desde que sea requerido para ello, los documentos siguientes:

- Copia del Documento Nacional de Identidad, con original para su compulsa.

- Copia del titulo requerido para participar en el proceso selectivo, con original
para su compulsa.

- Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas, ni incurso en causa de
incapacidad o incompatibilidad prevista en la legislacion vigente.

- Originales, para su cotejo, de todas las fotocopias presentadas y tenidas en
cuenta a la hora de la valoracion de méritos en la fase de concurso.

Plaza de la Constitucion, n2 5 - 41730 Las Cabezas de San Juan, (Sevilla) - Teléfono 955 87 10 20 - Fax 955871782
Departamento de Recursos Humanos
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Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacion requerida, o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos
exigidos, no podran nombrarse o contratarse y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en la que hubieran podido incurrir por falsedad en la solicitud o
documentacién aportada para tomar parte en el proceso de seleccién. En este caso se procedera
conforme a lo dispuesto en el siguiente parrafo de la presente Base.

Con el fin de asegurar la cobertura de la totalidad de las plazas convocadas, cuando se
produzcan renuncias, o cuando alguna de las personas seleccionadas carezca de los requisitos
sefialados en las Bases Segunda, o Tercera, o habiendo sido nombrada o contratada, no tomase
posesién o no aceptase el contrato en el plazo previsto en la Base Novena, el Concejal Delegado de
Régimen Interior podra nombrar o contratar a las personas aspirantes que, sigan por orden de
puntuacion, a las personas propuestas para su posible nombramiento como funcionario de carrera o
su contratacion como personal laboral, segun corresponda.

Pagina 17 de 40

NOVENA.- NOMBRAMIENTO COMO PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA Y
CONTRATACION COMO PERSONAL LABORAL FIJO.

Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, el Concejal Delegado de Régimen
Interior resolvera el nombramiento como funcionario de carrera o contratacion como personal laboral
fijo a favor de las personas que, habiendo superado el proceso selectivo, cumplan los requisitos
exigidos en la convocatoria.

CVE: BOP-SE-2022-284017

Los nombramientos de funcionarios de carrera y las contrataciones como personal laboral fijo
en la plaza correspondiente, se publicaran en el «Boletin Oficial» de la provincia (BOP) de Sevilla.

Las personas nombradas o contratadas, deberan tomar posesion en el plazo maximo de tres
dias naturales si no implica cambio de residencia de la persona empleada, o de un mes si comporta
cambio de residencia o el reingreso al servicio activo.

Si la resolucién comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion o
contratacion deberd computarse desde dicha publicacion.

El computo de los plazos posesorios o de aceptacion del contrato se iniciara cuando finalicen
los permisos o licencias que hayan sido concedidos a los interesados, salvo que por causas
justificadas el érgano convocante acuerde suspender el disfrute de los mismos.

N° 284 - sabado 10 de diciembre de 2022

La ejecucién de este proceso selectivo no generara Bolsa de Empleo Temporal, teniendo en
cuenta el caracter excepcional de éstos.

DECIMA.- IMPUGNACIONES.

Sin perjuicio de su revision de oficio, contras las presentes Bases se podra interponer, con
caracter potestativo, recurso de reposicion ante la Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Las
Cabezas de San Juan, en el plazo de un mes, o bien directamente recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de
Sevilla, ambos plazos contados a partir del dia siguiente a su publicacién en el «Boletin Oficial» de

Plaza de la Constitucion, n2 5 - 41730 Las Cabezas de San Juan, (Sevilla) - Teléfono 955 87 10 20 - Fax 955871782
Departamento de Recursos Humanos
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la provincia de Sevilla, de conformidad con lo dispuesto en los articulo 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en el
articulo 10 1 a), en relacion con el articulo 8 2 a), de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, significandose que en caso de interponer recurso de
reposicién, no se podra interponer el contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo, no pudiendo
simultanearse ambos recursos.

Los actos administrativos que se deriven de las respectivas convocatorias, de sus Bases y de
las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados por las personas interesadas en los casos y en
la forma establecidos por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas Contra las resoluciones y actos de los 6rganos de seleccion y sus
actos de tramite que impidan continuar el procedimiento o produzcan indefensiéon, se podra
interponer recurso de alzada ante el Alcalde-Presidente de la Corporacién, de conformidad con lo

Pagina 168 de un total de 697

establecido en los articulo 121 y 122 de la citada Ley. %
©
[ee]
—
©
ANEXO | g
@
o
PERSONAL FUNCIONARIO.
Num.
de Denominacion y clasificacion Grupo Servicios Jornada ~
plazas. S
<
2 Auxiliar administrativa, escala de administracion| C2 |Tesoreria. J.C %
general, subescala auxiliar, clase auxiliar. Informacion. N
o
2 Oficial administrativo, escala de administracion general,| C1 | Intervencion. J.C. E
subescala administrativa, clase administrativa. Recursos Humanos. 0
o
1 Inspector-notificador, escala de administracion| C2 | Inspeccién. J.C. g
especial, Servicios especiales, clase cometidos £
especiales. >
O
PERSONAL LABORAL.
NGm. N
De Denominacion y clasificacién Grupo Servicios Jornada 3¢
plazas &S
(]
3 Oficial administrativo, escala de administracién general,| C1 |Urbanismo. Alcaldia. J.C. 2
subescala administrativa, clase administrativa. Secretaria General. @
(3]
4 Auxiliar administracién, escala de administracion| C2 |Intervencion. Secretaria J.C. g
general, subescala auxiliar, clase auxiliar. General. Gestion g
Tributaria. Tesoreria. 5
o
2 Psicélogo, escala administracion especial, subescala| A1 |CTA. J.C. E
técnica, clase superior. ZTS. ‘s
1 Técnico gestion personal, escala administracion| A2 |Recursos Humanos. J.C. é‘IS
especial, subescala técnica, clase media. o
1 Técnico de fomento econdmico, escala administracion| A2 | Servicios Generales. J.C
especial, subescala técnica, clase media.
1 Médico, escala administracion especial, subescala| A1 |CTA. J.P
técnica, clase superior.
1 Arquitecto técnico, escala administracién especial,| A2 |Obrasy servicios. J.C.
subescala técnica, clase media.
1 Técnica de la mujer, escala administracion especial,| A2 |CIM. J.C.
subescala técnica, clase media.
1 Asesor juridico, escala administracion especial,|] A1 |CIM. J.C.
subescala técnica, clase superior.

Plaza de la Constitucion, n2 5 - 41730 Las Cabezas de San Juan, (Sevilla) - Teléfono 955 87 10 20 - Fax 955871782
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1 Encargado de deporte, escala administraciéon especial,| C1 |Deportes. J.C
Subescala de servicios especiales, clase cometidos
especiales.

1 Monitor deportivo, escala administracion especial,| C2 |Servicios Sociales. J.C
Subescala de servicios especiales, clase cometidos
especiales. Fijo discontinuo.

1 Dinamizador juvenil, escala administracion especial,| C2 |Juventud J.C.
Subescala de servicios especiales, clase cometidos
especiales

1 Técnico de informatica, escala administracion especial,| C1 |Informatica. J.C.
subescala técnica, clase auxiliar.

1 Trabajador social, escala administracion especial,| A2 |Servicios sociales. J.C.
subescala técnica, clase medio.

1 Educador Social, escala administracion especial,| A2 |Servicios sociales. J.C.
subescala técnica, clase medio.

1 Encargado de guarderia, escala administracion| C1 |Guarderia. J.C.
especial, Subescala servicios especiales, clase
cometidos especiales.

2 Animador  socio-cultural, escala  administracién| C1 |Cultura J.C.
especial, Subescala servicios especiales, clase
cometidos especiales.

1 Monitor taller ocupacional, escala administracion| C2 |Servicios Sociales. J.C.
especial, Subescala servicios especiales, clase
cometidos especiales.

1 Coordinador  Programas, escala administracion| C2 | Servicios Sociales. J.C.
especial, Subescala servicios especiales, clase
cometidos especiales.

2 Operario Cementerio, escala administracion especial,| A.P. | Cementerio. J.C.
subescala servicios especiales, clase personal de
oficio.

1 Oficial Jardineria, escala administracion especial,| C2 |Parquesy jardines. J.C.
subescala servicios especiales, clase personal de
oficio.

11 Peén limpiadora, escala administracion especial,| A.P. |Obras y servicios. J.C
subescala servicios especiales, clase personal de
oficio.

2 Peén limpiadora, escala administracion especial,| A.P. |Obras y servicios. J.P
subescala servicios especiales, clase personal de
oficio.

1 Oficial Almacenero, escala administracion especial,| C2 |Obras y servicios. J.C
subescala servicios especiales, clase personal de
oficio.

1 Oficial conductor maquinista, subescala servicios| C2 |Obras y servicios. J.C
especiales, clase personal de oficio.
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1 Oficial taller mecanico, subescala servicios especiales,| C2 |Obras y servicios. J.C 5
clase personal de oficio. )
(3]
1 Encargado de obras y servicios, subescala servicios| C2 |Obrasy servicios. J.C ‘3;
especiales, clase personal de oficio. I
1 Oficial 22 de mantenimiento, subescala servicios| C2 |Obrasy servicios. J.C S
especiales, clase personal de oficio. 3
o
1 Oficial fontaneria, escala administracion especial,| C2 |Obrasy servicios. J.C S
subescala servicios especiales, clase personal de =
oficio. ‘;‘:‘fn

1 Portero Piscina, fijo discontinuo escala administracion| A.P. |Deportes. J.C

especial, subescala servicios especiales, clase
personal de oficio.

ANEXO II
Baremo de méritos.

1. Servicios prestados en la administracion Publica (Maximo 144 puntos):

a) Tiempo de servicios prestados en el Excmo. Ayuntamiento de Las Cabezas de San Juan

como personal funcionario en régimen de interinidad o como personal laboral temporal o
laboral indefinido no fijo en el puesto de trabajo de la plaza convocada: 0,60 puntos por mes
completo de servicio.

b) Tiempo de servicios prestados en el Excmo. Ayuntamiento de Las Cabezas de San Juan

como personal funcionario en régimen de interinidad o como personal laboral temporal o
laboral indefinido no fijo en puestos de naturaleza funcionarial o laboral de la misma categoria o
grupo profesional de la plaza objeto de la convocatoria: 0,40 puntos por mes completo de servicio.

c) Tiempo de servicios prestados en cualquier Entidad Local distinta del Excmo. Ayuntamiento

de Las Cabezas de San Juan como personal funcionario en régimen de interinidad o como
personal laboral temporal o laboral indefinido no fijo en puestos de naturaleza funcionarial o laboral
de la misma categoria o grupo profesional de la plaza objeto de la convocatoria: 0,30 puntos por
mes completo de servicio.

d) Tiempo de servicios prestados en otras Administraciones Publicas como personal funciona-

rio en régimen de interinidad o como personal laboral temporal o laboral indefinido no fijo en
puestos de naturaleza funcionarial o laboral de la misma categoria a la plaza convocada (escala,
subescala y clase para personal funcionario y grupo profesional para personal laboral): 0,20 puntos
por mes completo de servicio.

A todos los efectos, solo se tendran en cuenta para esta valoracion los ultimos veinte afos de

servicios prestados en cualquier Administracion.

2. Otros méritos (Maximo 16 puntos):

a) Formacion: Cursos o actividades de formacion y especializacion en materias propias de la

plaza objeto de convocatoria impartidos por Administraciones Publicas, Organismo
Institucionales,Colegios Profesionales o Centrales Sindicales acogidos al Plan de Formacion
Continua de las administraciones Publicas. Seran valorables a juicio del Tribunal conforme a lo que
a tal respecto se establezca en los anexos especificos de cada convocatoria, siempre que tengan
una duracion minima de 10 horas y hayan sido realizados con posterioridad al 1 de enero de 2005:
0,4 puntos por hora.

Los cursos, cuyos certificados no sean expedidos por los organismos o instituciones citados

anteriormente, se baremaran reduciendo la tarifa en un 50 por ciento.
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Anexo lll

Modelo de solicitud
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SELECCION DE PERSONAL
Q
S
AYTO LAS CABEZAS DE SAN &
JUAN g
&
DATOS DEL SOLICITANTE -
Tipo de Documento deNumero de DocumentoNombre
Identificacién N
—
o
Primer Apellido Segundo Apellido §
N
S
DATOS DEL REPRESENTANTE %
Tipo de Documento deNimero de Documento Nombre %'
Identificacién @
Ll
>
Primer Apellido Segundo Apellido ©
N
DOMICILIO DE NOTIFICACION §
Cédigo Via Nombre Via Numero Via b
8
Letra Escalera Piso Puerta §
Z
Teléfono Movil Correo electrénico S
o
—
Provincia Municipio Cédigo Postal 2
2
(2]
3
N
ASUNTO 2%
CONVOCATORIA PLAZA DE:
ESCRITO
SOLICITO LA INCLUSION EL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL INDICADO.

OBSERVACIONES
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Por el presente me comprometo a aportar los originales de los documentos presentados , para su cotejo, en
el momento requerido para ello por el Ayuntamiento de Las Cabezas de San Juan, reconociendo
expresamente que, de incurrir en falsedad de la documentacién aportada, sera causa de exclusion
automatica de la convocatoria y, por consiguiente, de la bolsa de trabajo.

Asi mismo declaro bajo mi responsabilidad que reuno todos y cada uno de los requisitos exigidos en las
bases de la convocatoria.

INFORMACION DE AVISOS Y NOTIFICACIONES

Deseo que se me informe mediante el envio de un correo electrénico de los cambios en este
expediente.

Elija el medio de notificacion por el cual desee ser notificado (sélo para sujetos no obligados a recibir notificaciones
telematicas*®):

Deseo ser notificado/a de forma telematica.

O

Deseo ser notificado/a por correo certificado al domicilio antes indicado.

*Nota: Segun el articulo 14 de la Ley 39/2015, estan obligados a relacionarse electrénicamente: a) Las personas
juridicas. b) Las entidades sin personalidad juridica. ¢) Quienes ejerzan una actividad profesional para la que se
requiera colegiacion obligatoria, en ejercicio de dicha actividad profesional. d) Quienes representen a un interesado que
esté obligado a relacionarse electrénicamente. e) Los empleados de las Administraciones Publicas para los tramites y
actuaciones que realicen con ellas por razén de su condicion de empleado publico.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018 de Proteccion de datos personales y garantia de los
derechos digitales, se le facilita la siguiente informacién basica sobre Proteccién de Datos:

*Responsable del tratamiento: el Excmo. AYTO LAS CABEZAS DE SAN JUAN
*Finalidad: CONVOCATORIA PLAZA INDICADA

*Legitimacion: El tratamiento de los datos queda legitimado por el consentimiento que el interesado otorga a través de
esta solicitud para el cumplimiento una obligacion legal aplicable al el Excmo. AYTO LAS CABEZAS DE SAN JUAN

*Destinatarios: No se cederan datos a terceros, salvo obligacion legal.

*Derechos: Tiene derecho a acceder, rectificar, suprimir los datos, asi como ejercer el derecho a la limitacion del
tratamiento y la portabilidad de los datos al domicilio del responsable arriba indicado, de oposicion a su tratamiento,
derecho a retirar el consentimiento prestado y derecho a reclamar ante la Autoridad de Control.

*Conservacion: Los datos seran conservados durante el tiempo que sea necesario para garantizar la finalidad por la
que han sido recogidos.

Anexo IV
Denominaciéon: Administrativo de Administracion General.

Régimen: Personal funcionario.
Numero de plazas: 1.

Escala: Administraciéon General.
Subescala: Administrativa.
Clase: Administrativo/a.
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Categoria: Administrativo/a.
Grupo: C
Subgrupo: C1
Adscripcion: Intervencion.
Jornada: A tiempo completo.
Funciones especificas:
- Las propias de un/a Administrativo/a del Departamento de Intervenciéon de una
Entidad Local.

Pagina 23 de 40

Derechos de examen: 34,30 euros.
Requisitos especificos:
- Estar en posesion del titulo de Bachiller, Formacion Profesional de Il grado o
equivalente.

Anexo V
Denominaciéon: Administrativo de Administracion General.

Régimen: Personal funcionario.
Numero de plazas: 1.
Escala: Administracion General.
Subescala: Administrativa.
Clase: Administrativo/a.
Categoria: Administrativo/a.
Grupo: C
Subgrupo: C1
Adscripcion: Recursos Humanos.
Jornada: A tiempo completo.
Funciones especificas:
- Las propias de un/a Administrativo/a del Departamento de Recursos Humanos de
una Entidad Local.
Derechos de examen: 34,30 euros.
Requisitos especificos:
- Estar en posesion del titulo de Bachiller, Formacion Profesional de Il grado o
equivalente.

CVE: BOP-SE-2022-284017
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Anexo VI
Denominacion: Auxiliar de Administracién General.

Régimen: Personal funcionario.
Ndmero de plazas: 1.

Escala: Administracion General.
Subescala: Auxiliar.

Clase: Auxiliar.

Categoria: Auxiliar Administrativo/a.
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Grupo: C
Subgrupo: C2
Adscripcion: Tesoreria.
Jornada: A tiempo completo.
Funciones especificas:
- Las propias de un/a Auxiliar administrativo/a del Departamento de Tesoreria de una
Entidad Local.
Derechos de examen: 30,80 euros.
Requisitos especificos:
- Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o
equivalente.
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Anexo Vi
Denominacion: Auxiliar de Administracién General.

Régimen: Personal funcionario.
Ndmero de plazas: 1.
Escala: Administracion General.
Subescala: Auxiliar.
Clase: Auxiliar.
Categoria: Auxiliar Administrativo/a.
Grupo: C
Subgrupo: C2
Adscripcion: Secretaria. Servicio de Informacion.
Jornada: A tiempo completo.
Funciones especificas:
- Las propias de un/a Auxiliar administrativo/a de la Oficina de Informacion de una
Entidad Local.
Derechos de examen: 30,80 euros.
Requisitos especificos:
- Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o
equivalente.
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Anexo VIII
Denominacion: Inspector/a-notificador/a.

Régimen: Personal funcionario.
Ndmero de plazas: 1.
Escala: Administracion Especial.
Subescala: Servicios especiales
Clase: Cometidos especiales
Categoria: Auxiliar
Grupo: C
Subgrupo: C2
Adscripcion: Inspeccion.
Jornada: A tiempo completo.
Funciones especificas:
- Las propias de un/a inspector/a notificador/a en una Entidad Local.
Derechos de examen: 30,80 euros.
Requisitos especificos:
- Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria o
equivalente.
- Estas en posesion del permiso de conducir clase B.

N° 284 - sabado 10 de diciembre de 2022

Anexo IX
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Denominacién: Psicologo/a.

Régimen: Personal laboral.
Nudmero de plazas: 1.
Escala: Administracion Especial de Personal Laboral.
Subescala: Técnica de Personal Laboral.
Clase: Superior de Personal Laboral.
Categoria: Técnico/a superior.
Grupo: A.
Subgrupo: A1
Adscripcion: CTA.
Jornada: A tiempo completo.
Funciones especificas:
- Las propias de un/a psicologo/a y direccion del Centro de Tratamiento de
Adicciones (CTA) de una Entidad Local.
Derechos de examen: 39,50 euros.
Requisitos especificos:
- Estar en posesion del titulo de Grado en Psicologia o equivalente.

Pagina 25 de 40

Anexo X

CVE: BOP-SE-2022-284017

Denominacion: Psicélogo/a.

Régimen: Personal laboral.
Numero de plazas: 1.
Escala: Administracion Especial de Personal Laboral.
Subescala: Técnica de Personal Laboral.
Clase: Superior de Personal Laboral.
Categoria: Técnico/a superior.
Grupo: A
Subgrupo: A1
Adscripcion: ZTS
Jornada: A tiempo completo.
Funciones especificas:
- Las propias de un/a psicologo/a y coordinacion del Departamento de Servicios
Sociales de una Entidad Local.

N° 284 - sabado 10 de diciembre de 2022

- Derechos de examen: 39,50 euros.

Requisitos especificos:
- Estar en posesion del titulo de Grado en Psicologia o equivalente.

Anexo Xl
Denominaciéon: Médicol/a.

Régimen: Personal laboral.
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Numero de plazas: 1.
Escala: Administracion Especial de Personal Laboral.
Subescala: Técnica de Personal Laboral.
Clase: Superior de Personal Laboral.
Categoria: Técnico/a superior.
Grupo: A
Subgrupo: A1
Adscripcion: CTA.
Jornada: A tiempo parcial 21 horas semanales.
Funciones especificas:
- Las propias de un/a médico/a en el Centro de Tratamiento de Adicciones (CTA) de
una Entidad Local.
Derechos de examen: 39,50 euros.
Requisitos especificos:
- Estar en posesion del titulo de Licenciado o grado en medicina.
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Anexo XlI

Denominacion: Asesor/a juridico/a CIM.

Pagina 26 de 40

Régimen: Personal laboral.
Nudmero de plazas: 1.
Escala: Administracion Especial de Personal Laboral.
Subescala: Técnica de Personal Laboral.
Clase: Superior de Personal Laboral.
Categoria: Técnico/a superior.
Grupo: A
Subgrupo: A1
Adscripcion: Centro de Informacion a la Mujer
Jornada: A tiempo completo.
Funciones especificas:
- Las propias de un/a asesor/a juridico/a en el Centro de Informacion a la Mujer de
una Entidad Local.
Derechos de examen: 39,50 euros.
Requisitos especificos:
- Estar en posesion del titulo de Licenciado o grado en derecho.

CVE: BOP-SE-2022-284017

Anexo XIlI
Denominacién: Técnico/a de gestion de personal.

Régimen: Personal laboral.
Ndmero de plazas: 1.
Escala: Administracion Especial de Personal Laboral.
Subescala: Técnica de Personal Laboral.
Clase: Media de Personal Laboral.
Categoria: Técnico/a medio.
Grupo: A
Subgrupo: A2
Adscripcion: Recursos Humanos
Jornada: A tiempo completo.
Funciones especificas:
- Las propias de un/a Graduado/a Social y Responsable del Departamento de
Recursos Humanos de una Entidad Local.

N° 284 - sabado 10 de diciembre de 2022

- Derechos de examen: 37,60 euros.

Requisitos especificos:
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- Estar en posesion del titulo de Graduado Social, Grado en Relaciones Laborales y
RR.HH o equivalente.

Anexo XIV
Denominacion: Técnico/a de fomento econdémico.

Régimen: Personal laboral.

Numero de plazas: 1.

Escala: Administracion Especial de Personal Laboral.
Subescala: Técnica de Personal Laboral.
Clase: Media de Personal Laboral.
Categoria: Técnico/a medio.

Grupo: A

Subgrupo: A2

Adscripcion: Servicios Generales.
Jornada: A tiempo completo.

Funciones especificas:

- Las propias de un/a técnico de fomento econémico, responsable del Departamento
de Prevencién de Riesgos Laborales y de justificacion de subvenciones de una Entidad
Local.

Derechos de examen: 37,60 euros.
Requisitos especificos:
- Estar en posesion del titulo de Graduado Social, Diplomado en Relaciones

Laborales y RR.HH o grados equivalentes o grado en Derecho o equivalente.

- Estar en posesion de titulo de Técnico Superior en Prevencion de Riesgos

Laborales.
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Anexo XV
Denominacién: Arquitecto/a técnico/a.

Régimen: Personal laboral.
Numero de plazas: 1.
Escala: Administracién Especial de Personal Laboral.
Subescala: Técnica de Personal Laboral.
Clase: Media de Personal Laboral.
Categoria: Técnico/a medio.
Grupo: A
Subgrupo: A2
Adscripcion: Obras y servicios.
Jornada: A tiempo completo.
Funciones especificas:
- Las propias de un/a arquitecto/a técnico/a en Oficina Técnica de una Entidad Local.
Derechos de examen: 37,60 euros.
Requisitos especificos:

N° 284 - sabado 10 de diciembre de 2022
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- Estar en posesion del titulo de Arquitecto/a técnico/a, Aparejador/a y titulo de grado
correspondiente.
- Estar en posesion del permiso de conducir clase B1.

Anexo XVI
Denominacién: Técnico/a de la Mujer.

Régimen: Personal laboral.

Numero de plazas: 1.

Escala: Administracion Especial de Personal Laboral.
Subescala: Técnica de Personal Laboral.

Clase: Media de Personal Laboral.

Categoria: Técnico/a medio/a.

Pagina 178 de un total de 697

Grupo: A %
Subgrupo: A2 >
Adscripcion: Centro de Informacion a la Mujer. o
Jornada: A tiempo completo £
Funciones especificas: S
Las propias de un/a técnico/a del Centro de Informacién a la Mujer de una Entidad Local.
Derechos de examen: 37,60 euros.
Requisitos especificos:
- Estar en posesion de titulo universitario de diplomado o grado. g
&
Anexo XVII Q&
S
Denominacioén: Trabajador/a Social. g
Régimen: Personal laboral. §
Ndmero de plazas: 1. i
Escala: Administracion Especial de Personal Laboral. 5

Subescala: Técnica.
Clase: Media.
Categoria: Técnico/a medio/a.
Grupo: A
Subgrupo: A2
Adscripcion: Servicios Sociales.
Jornada: A tiempo completo.
Funciones especificas:
- Las propias de un/a Trabajador/ Social en el Departamento de Servicios Sociales
de una Entidad Local.
Derechos de examen: 37,60 euros.
Requisitos especificos:
- Estar en posesién de titulo universitario de Diplomado o Grado de Trabajo Social o
equivalente.

N° 284 - sabado 10 de diciembre de 2022

Anexo XVIII
Denominacion: Educador/a social.

Régimen: Personal laboral.
Nudmero de plazas: 1.
Escala: Administracion Especial de Personal Laboral.
Subescala: Técnica.
Clase: Media.
Categoria: Técnico/a medio/a.
Grupo: A
Subgrupo: A2
Plaza de la Constitucion, n2 5 - 41730 Las Cabezas de San Juan, (Sevilla) - Teléfono 955 87 10 20 - Fax 955871782
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Adscripcion: Servicios Sociales.
Jornada: A tiempo completo.
Funciones especificas:
- Las propias de un/a Educador Social en el departamento de Servicios Sociales de
una Entidad Local.

Derechos de examen: 37,60 euros.
Requisitos especificos:
- Estar en posesion de titulo de Diplomado en Educacién Social o grado
correspondiente, o contar con habilitacion como educador/a social por un Colegio
Profesional.
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Anexo XIX
Denominacion: Administrativo de Administracion General.

Régimen: Personal laboral.

Numero de plazas: 1.

Escala: Administracion General de Personal Laboral.

Subescala: Administrativa de Personal Laboral.

Clase: Administrativo/a de Personal Laboral.

Categoria: Administrativo/a.

Grupo: C

Subgrupo: C1

Adscripcion: Urbanismo.

Jornada: A tiempo completo.

Funciones especificas:
- Las propias de un/a administrativo/a en el Departamento de Urbanismo de una

Entidad Local.
Derechos de examen: 34,30 euros.
Requisitos especificos:
- Estar en posesiéon del titulo de Bachiller, Formacion Profesional de Il grado o

equivalente o estar en posesion del titulo de Educacion Secundaria Obligatoria o
equivalente y tener diez afios de carrera profesional en la Administraciéon Publica.

CVE: BOP-SE-2022-284017
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Anexo XX
Denominacion: Administrativo de Administracion General.

Régimen: Personal laboral.

Numero de plazas: 1.

Escala: Administracion General de Personal Laboral.
Subescala: Administrativa de Personal Laboral.
Clase: Administrativo/a de Personal Laboral.
Categoria: Administrativo/a.

Grupo: C

Subgrupo: C1
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Adscripcion: Alcaldia.
Jornada: A tiempo completo.
Funciones especificas:
- Las propias de un/a Administrativo/a en el area de Alcaldia de una Entidad Local.
Derechos de examen: 34,30 euros.
Requisitos especificos:
- Estar en posesiéon del titulo de Bachiller, Formacion Profesional de Il grado o
equivalente o estar en posesion del titulo de Educacion Secundaria Obligatoria o
equivalente y tener diez afios de carrera profesional en la Administracion Publica.
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Anexo XXI
Denominacién: Administrativo de Administraciéon General.

Régimen: Personal laboral.

Numero de plazas: 1.

Escala: Administracion General de Personal Laboral.

Subescala: Administrativa de Personal Laboral.

Clase: Administrativo/a de Personal Laboral.

Categoria: Administrativo/a.

Grupo: C

Subgrupo: C1

Adscripcion: Secretaria General.

Jornada: A tiempo completo.

Funciones especificas:
- Las propias de un/a administrativo/a del departamento de Secretaria General de una

Entidad Local.
Derechos de examen: 34,30 euros.
Requisitos especificos:
- Estar en posesion del titulo de Bachiller, Formacion Profesional de Il grado o

equivalente o estar en posesion del titulo de Educacion Secundaria Obligatoria o
equivalente y tener diez afios de carrera profesional en la Administraciéon Publica.
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Anexo XXII
Denominacion: Técnico de informatica.

Régimen: Personal laboral.
Numero de plazas: 1.
Escala: Administracion Especial de Personal Laboral.
Subescala: Técnica.
Clase: Auxiliar.
Categoria: Técnico/a auxiliar.
Grupo: C
Subgrupo: C1
Adscripcion: Informatica.
Jornada: A tiempo completo.
Funciones especificas:
- Las propias de un/a informatico/a en el departamento de informatica de una
Entidad Local.
Derechos de examen: 34,30 euros.
Requisitos especificos:
- Estar en posesién de titulo de Formacion Profesional de segundo grado en la rama
de informatica o equivalente.

N° 284 - sabado 10 de diciembre de 2022

Anexo XXIII
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Denominacién: Encargado/a de deportes.

Régimen: Personal laboral.
Numero de plazas: 1.

o

Escala: Administracion Especial de Personal Laboral. ®

Subescala: Servicios Especiales de Personal Laboral. S

Clase: Cometidos Espaciales. o

Categoria: Encargado/a. =

Grupo: C g

Subgrupo: C1

Adscripcion: Deportes.

Jornada: A tiempo completo. ~

Funciones especificas: a

- Las propias de un/a encargado/a de deportes en una Entidad Local §

Derechos de examen: 34,30 euros. N

Requisitos especificos: S

- Estar en posesion del titulo de Bachiller, Formacion Profesional de Il grado o %

equivalente. a

- Estar en posesion del permiso de conducir clase B1. Q

L

Anexo XXIV o

Denominacién: Encargado/a de Guarderia.

Régimen: Personal laboral.

Numero de plazas: 1.

Escala: Administracion Especial de Personal Laboral.

Subescala: Cometidos Especiales.

Clase: Cometidos Especiales.

Categoria: Oficial.

Grupo: C

Subgrupo: C1

Adscripcion: Guarderia.

Jornada: A tiempo completo.

Funciones especificas:

- Las propias de un/a encargado/a de Guarderia Municipal.

Derechos de examen: 34,30 euros.

Requisitos especificos:

- Estar en posesién Titulo de Formacion Profesional de Il grado en Educacion Infantil o
superior o equivalente.
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Anexo XXV
Denominacion: Animador/a socio cultural.

Régimen: Personal laboral.
Numero de plazas: 2.
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Escala: Administracion Especial de Personal Laboral.
Subescala: Cometidos Especiales.
Clase: Cometidos Especiales.
Categoria: Oficial.
Grupo: C
Subgrupo: C1
Adscripcion: Cultura
Jornada: A tiempo completo.
Funciones especificas:
- Las propias de un/a animador/a socio cultural en el departamento de cultura de una
Entidad Local.
Derechos de examen: 34,30 euros.
Requisitos especificos:
- Estar en posesiéon del titulo de Bachiller, Formacion Profesional de Il grado o
equivalente o estar en posesion del titulo de Educacién Secundaria Obligatoria o
equivalente y tener diez afios de carrera profesional en la Administraciéon Publica.
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Anexo XXVI
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Denominacion: Auxiliar de Administracién General.

Régimen: Personal laboral.
Numero de plazas: 1.
Escala: Administracion General de Personal Laboral.
Subescala: Auxiliar de Personal Laboral.
Clase: Auxiliar de Personal Laboral.
Categoria: Auxiliar Administrativo/a.
Grupo: C
Subgrupo: C2
Adscripcion: Intervencion.
Jornada: A tiempo completo.
Funciones especificas:
- Las propias de un/a auxiliar administrativo/a del Departamento de Intervencién de una
Entidad Local.
Derechos de examen: 30,80 euros.
Requisitos especificos:
- Estar en posesién del titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria o
equivalente.

CVE: BOP-SE-2022-284017

Anexo XXVII
Denominacion: Auxiliar de Administracién General.

Régimen: Personal laboral.
Numero de plazas: 1.
Escala: Administracion General de Personal Laboral.
Subescala: Auxiliar de Personal Laboral.
Clase: Auxiliar de Personal Laboral.
Categoria: Auxiliar Administrativo/a.
Grupo: C
Subgrupo: C2
Adscripcion: Secretaria.
Jornada: A tiempo completo.
Funciones especificas:
- Las propias de un/a auxiliar administrativo/a del Departamento de Secretaria General
en una Entidad Local
Derechos de examen: 30,80 euros.
Requisitos especificos:
Plaza de la Constitucion, n2 5 - 41730 Las Cabezas de San Juan, (Sevilla) - Teléfono 955 87 10 20 - Fax 955871782
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- Estar en posesién del titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria o
equivalente.

Anexo XXVIII
Denominacion: Auxiliar de Administraciéon General.

Régimen: Personal laboral.
Numero de plazas: 1.
Escala: Administracion General de Personal Laboral.
Subescala: Auxiliar de Personal Laboral.
Clase: Auxiliar de Personal Laboral.
Categoria: Auxiliar Administrativo/a.
Grupo: C
Subgrupo: C2
Adscripcion: Gestion Tributaria.
Jornada: A tiempo completo.
Funciones especificas:
- Las propias de una auxiliar administrativo en el Departamento de Gestién Tributaria
de una Entidad Local.
Derechos de examen: 30,80 euros.
Requisitos especificos:
- Estar en posesién del titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria o
equivalente.
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Anexo XXIX
Denominacion: Auxiliar de Administraciéon General.

Régimen: Personal laboral.
Numero de plazas: 1.
Escala: Administracion General de Personal Laboral.
Subescala: Auxiliar de Personal Laboral.
Clase: Auxiliar de Personal Laboral.
Categoria: Auxiliar Administrativo/a.
Grupo: C
Subgrupo: C2
Adscripcion: Tesoreria.
Jornada: A tiempo completo.
Funciones especificas:
- Las propias de un/a administrativo/a del departamento de Tesoreria de una Entidad
Local.
Derechos de examen: 30,80 euros.
Requisitos especificos:
- Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o
equivalente.
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Anexo XXX
Denominacién: Monitor/a deportivo/a.

Régimen: Personal laboral.

Ndmero de plazas: 1.

Escala: Administracion Especial de Personal Laboral.
Subescala: Servicios Especiales de Personal Laboral.
Clase: Cometidos Especiales.

Categoria: Auxiliar.

Grupo: C

Subgrupo: C2

Adscripcion: Servicios Sociales.

Relacién laboral: Fijo/a discontinuo/a a jornada completa.
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Jornada: A tiempo completo. S

Funciones especificas: §

- Las propias de un monitor de deportes en una Entidad Local. )

Derechos de examen: 30,80 euros. g

Requisitos especificos: ~§’
- Estar en posesion del titulo de Educacion Secundaria Obligatoria, Formacion

Profesional de | grado o equivalente.

Anexo XXXI g

&

Denominacion: Dinamizador juvenil. Q

S

Régimen: Personal laboral. E

Nuamero de plazas: 1. g

Escala: Administracion Especial de Personal Laboral. 2

Subescala: Servicios especiales. i

Clase: Cometidos especiales. %

Categoria: Auxiliar.
Grupo: C
Subgrupo: C2
Adscripcion: Juventud
Jornada: A tiempo completo.
Funciones especificas:
- Las propias de un dinamizador juvenil en una Entidad Local.
Derechos de examen: 30,80 euros.
Requisitos especificos:
- Estar en posesion del titulo de Educacion Secundaria Obligatoria, Formacion
Profesional de | grado o equivalente.

Anexo XXXII
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Denominacion: Monitor/a taller ocupacional.

Régimen: Personal laboral.
Nudmero de plazas: 1.

Escala: Administracion Especial de Personal Laboral.
Subescala: Cometidos Especiales.
Clase: Cometidos Especiales.
Categoria: Auxiliar.

Grupo: C

Subgrupo: C2

Adscripcion: Servicios Sociales
Jornada: A tiempo completo.
Funciones especificas:
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- Las propias de un/a monitor de taller ocupacional de personas con
discapacidad.
Derechos de examen: 30,80 euros.
Requisitos especificos:
- Estar en posesion del permiso de conducir de clase B.
- Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones:

Formacién reglada:
- Titulacién universitaria del ambito de la salud, los servicios socioculturales y a la

comunidad y la educacion.

- Formacién Profesional Grado Superior
e Técnico en integracion social.

- Formacién Profesional Grado Medio
e Técnico en cuidados auxiliares de enfermeria.
e Técnico en atencidn sociosanitaria.

Formacién no reglada (Siempre que esté en posesion del Titulo de Educacion
Secundaria Obligatoria o equivalente):
- Obtenida a través de cursos de Formacion Profesional Ocupacional:

e Auxiliar de enfermeria en geriatria.

e Aukxiliar de enfermeria en salud mental y toxicomanias.
e Auxiliar de ayuda a domicilio.

e Cuidador de discapacitados fisicos y psiquicos,

- Obtenida a través de los siguientes programas de formacion recibidos en Talleres de
Empleo, Escuelas Taller o Casas de Oficio:

e Atencion geriatrica/ auxiliar de ayuda geriatrica/ Auxiliar de enfermeria en
geriatria.

e Atencion en salud mental.

e Atencion al disminuido/ cuidador de discapacitados.

e Masaje y recuperacion funcional.

e Auxiliar de enfermeria.

e Auxiliar de atencién socioeducativa.

Anexo XXXIII
Denominacién: Coordinador/a de programas.

Régimen: Personal laboral.
Numero de plazas: 1.
Escala: Administracion Especial de Personal Laboral.
Subescala: Cometidos Especiales.
Clase: Cometidos Especiales.
Categoria: Auxiliar.
Grupo: C
Subgrupo: C2
Adscripcion: Servicios Sociales
Plaza de la Constitucion, n2 5 - 41730 Las Cabezas de San Juan, (Sevilla) - Teléfono 955 87 10 20 - Fax 955871782
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Jornada: A tiempo completo.
Funciones especificas:
- Las propias de un/a coordinador/a de programas especificos de los Servicios
Sociales en una Entidad Local.
Derechos de examen: 30,80 euros.
Requisitos especificos:
- Estar en posesion de titulacion de Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente.

Anexo XXXIV
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Denominacion: Oficial 12 de Jardineria.

Régimen: Personal laboral.
Numero de plazas: 1.
Escala: Administracion Especial de Personal Laboral.
Subescala: Servicios Especiales.
Clase: Personal de oficios.
Categoria: Oficial 12.
Grupo: C
Subgrupo: C2.
Adscripcion: Parques y Jardines.
Jornada: A tiempo completo.
Funciones especificas:
- Las propias de un/a Oficial/a jardinero/a en zonas verdes y viveros en una entidad
Local.
Derechos de examen: 30,80 euros.
Requisitos especificos:
- Estar en posesion del titulo de Educacion Secundaria Obligatoria, Formacion
Profesional de | grado o equivalente.
- Estar en posesion del permiso de conducir clase B1.
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Anexo XXXV
Denominacion: Oficial 12 Almacenero.

Régimen: Personal laboral.
Numero de plazas: 1.
Escala: Administracion Especial de Personal Laboral.
Subescala: Servicios Especiales.
Clase: Personal de oficios.
Categoria: Oficial 12
Grupo: C
Subgrupo: C2.
Adscripcion: Obras y servicios.
Jornada: A tiempo completo.
Funciones especificas:
- Las propias de un/a Almacenero/a en una Entidad Local.
Derechos de examen: 30,80 euros.
Requisitos especificos:
- Estar en posesion del titulo de Educacion Secundaria Obligatoria, Formacion
Profesional de | grado o equivalente.
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Anexo XXXVI
Denominacion: Oficial 12 conductor-maquinista.

Régimen: Personal laboral.
Nudmero de plazas: 1.
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Escala: Administracién Especial de Personal Laboral.
Subescala: Servicios Especiales.

Clase: Personal de oficios.

Categoria: Oficial 12

o

Grupo: C >

Subgrupo: C2. <

Adscripcion: Obras y servicios. o

Jornada: A tiempo completo. £

Funciones especificas: g
- Las propias de un oficial maquinista y conductor de camiones.

Derechos de examen: 30,80 euros.

Requisitos especificos: ~

- Estar en posesion del titulo de Educacion Secundaria Obligatoria, Formacion =

Profesional de | grado o equivalente. §

- Estar en posesion de los permisos de conducir clase B1y C. N

o

N

Anexo XXXVII %

o

Denominacion: Oficial 1? taller mecanico. 2

L

Régimen: Personal laboral. 5

Nudmero de plazas: 1.
Escala: Administracion Especial de Personal Laboral.
Subescala: Servicios Especiales.
Clase: Personal de oficios.
Categoria: Oficial 12
Grupo: C
Subgrupo: C2.
Adscripcion: Obras y servicios.
Jornada: A tiempo completo.
Funciones especificas:
- Las propias de un oficial de taller de mecanica en una Entidad Local.
Derechos de examen: 30,80 euros.
Requisitos especificos:
- Estar en posesion del titulo de Educacion Secundaria Obligatoria, Formacion
Profesional de | grado o equivalente.
- Estar en posesion del permiso de conducir clase B1.
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Anexo XXXVIII
Denominacién: Oficial 12 fontanero.

Régimen: Personal laboral.

Numero de plazas: 1.

Escala: Administracién Especial de Personal Laboral.
Subescala: Servicios Especiales.

Clase: Personal de oficios.
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Categoria: Oficial 12
Grupo: C
Subgrupo: C2.
Adscripcion: Obras y servicios.
Jornada: A tiempo completo.
Funciones especificas:
- Las propias de un oficial de fontaneria en una Entidad Local.
Derechos de examen: 30,80 euros.
Requisitos especificos:
- Estar en posesion del titulo de Educacion Secundaria Obligatoria, Formacion
Profesional de | grado o equivalente.
- Estar en posesion del permiso de conducir clase B1.
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Anexo XXXIX
Denominacion: Oficial 22 mantenimiento.

Régimen: Personal laboral.
Numero de plazas: 1.
Escala: Administracion Especial de Personal Laboral.
Subescala: Servicios Especiales.
Clase: Personal de oficios.
Categoria: Oficial 22
Grupo: C
Subgrupo: C2.
Adscripcion: Obras y servicios.
Jornada: A tiempo completo.
Funciones especificas:
- Las propias de un/a oficial/a de mantenimiento del area de obras y servicios en una
Entidad Local
Derechos de examen: 30,80 euros.
Requisitos especificos:
- Estar en posesion del titulo de Educacion Secundaria Obligatoria, Formacion
Profesional de | grado o equivalente.
- Estar en posesion del permiso de conducir clase B1
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Anexo XL
Denominacién: Operario de cementerio.

Régimen: Personal laboral.

Numero de plazas: 2.

Escala: Administracion Especial de Personal Laboral.

Subescala: Servicios Especiales.

Clase: Personal de oficios.

Categoria: Peon.

Grupo: AP

Subgrupo:

Adscripcion: Cementerio

Jornada: A tiempo completo.

Funciones especificas:

- Las propias de un/a operario/a de mantenimiento y sepulturero en una Entidad Local.

Derechos de examen: 27,30 euros.

Requisitos especificos:

- Conforme a lo establecido en la Disposicion Adicional Sexta, del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, no se exige estar en posesion de ninguna de las titulaciones previstas
en el sistema educativo.
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Anexo XLI
Denominacién: Limpiador/a.

Régimen: Personal laboral.
Numero de plazas: 11.
Escala: Administracién Especial de Personal Laboral.
Subescala: Servicios Especiales.
Clase: Personal de oficios.
Categoria: Peon.
Grupo: AP
Subgrupo:
Adscripcion: Obras y servicios.
Jornada: A tiempo completo.
Funciones especificas:
- Las propias de un/a limpiador/a de edificios publicos en una Entidad Local.
Derechos de examen: 27,30 euros.
Requisitos especificos:
- Conforme a lo establecido en la Disposicion Adicional Sexta, del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, no se exige estar en posesion de ninguna de las
titulaciones previstas en el sistema educativo.
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Anexo XLII
Denominacién: Limpiador/a tiempo parcial.

Régimen: Personal laboral.
Ndmero de plazas: 1.
Escala: Administracion Especial de Personal Laboral.
Subescala: Servicios Especiales.
Clase: Personal de oficios.
Categoria: Peon.
Grupo: AP
Subgrupo:
Adscripcion: Obras y servicios.
Jornada: A tiempo parcial 30 horas semanales.
Funciones especificas:
- Las propias de un/a limpiador/a de edificios publicos en una Entidad Local.
Derechos de examen: 27,30 euros.
Requisitos especificos:
- Conforme a lo establecido en la Disposicion Adicional Sexta, del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, no se exige estar en posesion de ninguna de las
titulaciones previstas en el sistema educativo.
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Anexo XLIII

Denominacién: Limpiador/a Tiempo parcial.
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Régimen: Personal laboral.
Numero de plazas: 1.
Escala: Administracion Especial de Personal Laboral.
Subescala: Servicios Especiales.
Clase: Personal de oficios.
Categoria: Peon.
Grupo: AP
Subgrupo:
Adscripcioén: Obras y servicios.
Jornada: A tiempo parcial 25 horas semanales.
Funciones especificas:
- Las propias de un/a limpiador/a de edificios publicos en una Entidad Local.
Derechos de examen: 27,30 euros.
Requisitos especificos:
- Conforme a lo establecido en la Disposicion Adicional Sexta, del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, no se exige estar en posesion de ninguna de las
titulaciones previstas en el sistema educativo
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Anexo XLIV
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Denominacion: Portero

Régimen: Personal laboral.

Numero de plazas: 1.

Escala: Administracion Especial de Personal Laboral.

Subescala: Servicios Especiales.

Clase: Personal de oficios.

Categoria: Peoén

Grupo: AP

Subgrupo:

Adscripcion: Piscina Municipal.

Jornada: Fijo/a discontinuo/a a jornada completa.

Funciones especificas:
- Las propias de un/a portero/a guardarropa en una piscina municipal.

Derechos de examen: 27,30 euros.

Requisitos especificos:

- Conforme a lo establecido en la Disposicion Adicional Sexta, del Real Decreto

Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, no se exige estar en posesion de ninguna de las
titulaciones previstas en el sistema educativo.
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Las Cabezas de San Juan, a 02 de diciembre de 2022.

EL ALCALDE.-
Fdo. Francisco José Toajas Mellado.
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