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ANUNCIO
Don Antonio Valverde Macias, en su calidad de Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Salteras,

HACE SABER:

Péagina 318 de un total de 522

Que en virtud de la resoluciéon de Alcaldia 2022/1.267, de 30 de noviembre, con cédigo de
validacion 65C6HZC3TGFMWZDPA7G2XKJ4H, verificable en la direccion URL
https://salteras.sedelectronica.es, se aprueban LAS BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA
PROVISION DE LAS PLAZAS CORRESPONDIENTES A LA OFERTA EXTRAORDINARIA DE EMPLEO
PUBLICO DEL PLAN DE ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL DEL PERSONAL FUNCIONARIO
Y PERSONAL LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE SALTERAS -SEVILLA-, EN EL MARCO DE LA LEY
20/2021 DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA
TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO, que se transcribe:
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“En virtud de la oferta de empleo extraordinaria del Plan de Estabilizacion para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico del Ayuntamiento de Salteras, aprobada por resolucién de
Alcaldia 2022/0510, de 18 de mayo, publicada en el Boletin Oficial de la Provincial de Sevilla
namero 118, de 25 de mayo de 2022, al amparo de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, que tiene, entre
otros objetivos, situar la tasa de temporalidad estructural por debajo del 8 por ciento en el
conjunto de las Administraciones Publicas espafiolas.

Considerando que el art. 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, establece procesos selectivos
cuyo sistema de seleccion es el concurso-oposicion para aquellas plazas que hayan estado
ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente al menos en los tres afos anteriores a 31 de
diciembre de 2020, y las disposiciones adicionales 6 ® y 8 # de la citada Ley, con caracter
excepcional, el concurso de méritos para la provisién de plazas que hubieran estado ocupadas con
caracter temporal de forma ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero de 2016, de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 61.6 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Pablico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

CVE: BOP-SE-2022-283045

Al objeto de dar cumplimiento a los plazos de la publicacion de las convocatorias de los procesos
selectivos para la cobertura de las plazas incluidas en las ofertas de empleo publico debera
producirse antes del 31 de diciembre de 2022, de conformidad con el apartado segundo del art. 2
de la Ley 20/2021, cuyos procesos selectivos debera finalizar antes del 31 de diciembre de 2024.
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Visto que el Plan de Estabilizacién del personal funcionario y laboral ha sido objeto de negociacién
en el ambito de la Mesa General de Negociacién del Ayuntamiento de Salteras, de conformidad
con el art. 37 del Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, convocada por resolucion de Alcaldia 2022/1.183,
de 10 de noviembre, habiéndose celebrado las sesiones los dias 17, 24 y 28 de noviembre de
2022, se ha acordado por unanimidad el contenido de las bases en los términos de la presente
resolucion.

Habiéndose emitido informe juridico de la Secretaria General de esta Excma. Corporacion
Municipal n°® 2022/0048, de 2 de noviembre, con coédigo de validacién
6J74LE3EEDNJJ793EEDJASSZ5, verificable en la direccion URL https://salteras.sedelectronica.es,
en relacion a la normativa aplicable y procedimiento a seguir para la ejecucion del Plan de
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estabilizacién del personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de Salteras previsto en la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el
empleo publico, de conformidad con lo establecido en los articulos 173 del Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, asi como por el art. 3.4 del Real Decreto 128/2018, que
regula el Régimen Juridico de los Funcionarios de Administracién Local con Habilitacion de
Caracter Nacional.
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Visto el informe de fiscalizacion previa limitada de la Intervencién Municipal n® 2022/245, de 24
de noviembre, con coédigo de validacion 55KMW6WXFWRAR3SRHFAF9FD4Q verificable en la
direccion URL https://salteras.sedelectronica.es, en virtud de las atribuciones de control y
fiscalizacion establecidas en los articulos 213 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y desarrolladas
en el articulo 16 del Real Decreto 424/2017, de 28 de abril, por el que se regula el régimen
juridico del control interno en las entidades del Sector Puablico Local; y en atencién a las facultades
recogidas en el articulo 4.1.b) 2° del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula
el régimen juridico de los funcionarios de Administracion Local con habilitaciéon de caracter
nacional.
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Considerando que el objetivo de los procesos selectivos de caracter excepcional de Estabilizacion
de Empleo Temporal de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, de conformidad con las disposiciones
adicionales 6. y 8.7, es reducir la temporalidad de los empleados publicos con una alta
antigliedad, a fin de posibilitar su estabilizacién, se considera crucial la experiencia acumulada a lo
largo de toda la trayectoria profesional en las Administraciones Publicas y mas en concreto en
esta Corporacion, siendo asi que los méritos a valorar se centren en la citada experiencia al haber
sido ésta, la que al haberse prolongado en el tiempo, ha dado lugar a este proceso excepcional, y
todo ello en cumplimiento de la doctrina del Tribunal de Justicia de la Unién Europea.

CVE: BOP-SE-2022-283045

Considerando que las bases de la convocatoria han de garantizar los principios constitucionales
de igualdad, mérito y capacidad, recogidos, asimismo, en el articulo 55.1 y 55.2 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, que sefialan:
= Todos los ciudadanos tienen derecho al acceso al empleo publico de acuerdo con los
principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, y de acuerdo con lo previsto en el
presente Estatuto y en el resto del ordenamiento juridico.
= El personal funcionario y laboral se seleccionard mediante procedimientos en los que se
garanticen los principios constitucionales antes expresados, asi como los establecidos a
continuacion:
a) Publicidad de las convocatorias y de sus bases.
b) Transparencia.
c) Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los 6rganos de seleccion.
d) Independencia y discrecionalidad técnica en la actuacién de los 6rganos de seleccion.
e) Adecuacion entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas a
desarrollar.
f) Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccion.
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De conformidad con lo anterior, y en el ejercicio de las atribuciones conferidas a esta Alcaldia de
mi cargo por el art. 21.1. de la Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local, HE RESUELTO:
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Primero.- Aprobar las bases de la convocatoria por las que habra de regirse el sistema selectivo
para la provision de las plazas correspondientes a la oferta extraordinaria de empleo publico del
Plan de Estabilizacién del empleo temporal del personal funcionario y personal laboral del
Ayuntamiento de Salteras -Sevilla-, en el marco de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, con la redacciéon
establecida en el anexo que se adjunta a la presente resolucién.
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Segundo.- Publiquese las bases de la convocatoria en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, en
la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Salteras (https://salteras.sedelectronica.es). Asimismo,
se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y extracto de las mismas en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia y su anuncio en el Boletin Oficial del Estado, a los efectos de establecer el
plazo de presentacién de instancias.
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Comuniquese esta resolucion a los servicios municipales de Intervenciéon, Secretaria y Recursos
Humanos a los efectos oportunos.

ANEXO
BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE LAS PLAZAS CORRESPONDIENTES A LA
OFERTA EXTRAORDINARIA DE EMPLEO PUBLICO 2022 DEL PLAN DE ESTABILIZACION DE EMPLEO
TEMPORAL, DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE,
DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO.

1.- Objeto de la convocatoria.

1.1. El objeto de las presentes Bases es la regulacion de los procedimientos que regiran la
convocatoria para la provisiéon de las plazas de personal funcionario y laboral, correspondientes a
la oferta extraordinaria de empleo publico del Plan de Estabilizacion del empleo temporal del
Ayuntamiento de Salteras -Sevilla-, al amparo de la Ley 20/2021, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

1.2. Las plazas incluidas en la oferta extraordinaria de empleo publico del Plan de Estabilizaciéon
del empleo temporal del Ayuntamiento de Salteras fueron aprobadas por resolucion de Alcaldia
2022/0510, de 18 de mayo, publicada en el Boletin Oficial de la Provincial de Sevilla nGmero 118,
de 25 de mayo de 2022, recogidas en el anexo 1y 2.

CVE: BOP-SE-2022-283045

2.- Normativa aplicable.
2.1. El proceso selectivo se regird por lo establecido en estas Bases y por lo dispuesto en las
siguientes normas:
= Ley 20/2021 de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reducciéon de la
temporalidad en el empleo publico.
= Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pablico (TREBEP).
= Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.
= Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local.
= Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administraciéon General del Estado, de aplicacion
supletoria a la Administracién Local.
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= Decreto 2/2002 de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso,
promocion interna, provisién de puestos de trabajo y promocién profesional de los
funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucia.

= Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de
Situaciones Administrativas de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado.

= Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

= Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al servicio de las
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Administraciones Publicas. E
= Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las S
Administraciones Publicas. g
= Ley40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Pablico. 5
2.2. Las presentes Bases vincularan a la Administracion, a los tribunales que han de llevar a cabo
el proceso selectivo y a quienes participen en la convocatoria, y solo podran ser modificadas con
sujecion estricta a las normas de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento "
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. =
2.3. De conformidad con la disposicién adicional cuarta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, se %
procurara, con caracter preferente la utilizacion de los medios informaticos y telematicos g
disponibles para agilizar las convocatorias, y se adoptardn medidas concretas en orden a la E
reduccion de cargas administrativas. 2
2
3.- Requisitos de los aspirantes. ]
3.1. Para participar en el proceso selectivo las personas aspirantes deberan reunir, antes de que 5

termine el Ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de la posibilidad de participacion de las personas
de nacionalidad de otros Estados, de acuerdo con lo establecido en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del
Estatuto Basico del Empleado Publico, con el alcance y efectos en él previstos.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el
que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria
o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.
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e) Poseer la titulacion exigida para el Cuerpo y Escala, Grupo/Subgrupo de las plazas convocadas,
de conformidad con lo establecido en el Anexo 1y 2.
En el caso de que, durante el plazo para presentar la solicitud, la persona aspirante no tuviera
el titulo oficial -por motivo de estar tramitandose su expedicion-, no se considerara valido
estar en posesién solo del certificado de abono de derecho de expedicion de titulo, sino que
es necesario que posea una “Certificacion supletoria provisional” del titulo oficial, que sera
emitida por el Organismo correspondiente de acuerdo con los tramites establecidos por el
Centro Educativo.
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En el supuesto de estar en posesiéon de un titulo equivalente al exigido o exigidos en la
convocatoria, la persona aspirante habra de alegar la norma que establezca la equivalencia o
en su defecto acompainar certificado expedido por el 6rgano competente del Centro
Educativo que acredite la citada equivalencia.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero, deberan acreditar que
estan en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial de homologacién a
titulo habilitante espanol, o certificado de su equivalencia a titulaciéon y a nivel académico
universitario oficial.

Péagina 322 de un total de 522

f) Acreditacion del pago de la tasa de los derechos de participacion en el proceso selectivo en el
plazo de presentacién de solicitudes.

4.- Solicitudes.
4.1. Las personas aspirantes presentaran instancia, ajustada al modelo adjunto, en el plazo de
veinte dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicacién en el BOE de la presente
convocatoria, dirigida al titular de la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de Salteras (Sevilla),
manifestando que retnen todos y cada uno de los requisitos exigidos (Anexo 4: modelo de
solicitud).
4.2. Las solicitudes de participacion se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de
Salteras, sita en calle Pablo Iglesias, 2, 41909 -Salteras - Sevilla, de lunes a viernes, donde sera
debidamente registrada. También podran presentarse las instancias en la forma que determina el
art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comuan de las
Administraciones Pablicas.
4.3. Documentacién. Las personas aspirantes presentaran junto a la instancia antes sefalada los
documentos que justifiquen la filiacion (DNI), los requisitos de titulacion académica y los méritos
curriculares a tener en cuenta, de acuerdo con el baremo contenido en las bases de la presente
convocatoria.
La justificacion documental relativa a los méritos consistira en la aportacién de fotocopia por su
anverso y reverso, responsabilizdndose de su veracidad. No obstante, en cualquier momento
podra ser requerido para que aporte la documentacién original.
Los méritos a valorar en el concurso seran alegados y acreditados durante el plazo de
presentacién de solicitudes, referidos al Gltimo dia del plazo de presentacion de las solicitudes de
las personas interesadas.
4.4. A la solicitud deberd acompanarse resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de
los derechos de participacion establecidas en las ordenanzas municipales vigentes (publicadas en
BOP de Sevilla n°® 208, de 8 de septiembre de 2006, modificadas por acuerdo de Pleno, publicadas
en BOP de Sevilla n° 269, de 20 de noviembre de 2013), en la fecha de la convocatoria, que
deberan ser abonados en La Caixa, n° cuenta: ES49 2100 2554 2602 0100 0124.
La cuota tributaria se determinara por una cantidad fija sefialada segln el grupo o la categoria
laboral de la plaza a la que se pretenda acceder, en funcién de la titulacién que se exija para la
misma, de acuerdo con la tarifa que contiene el apartado siguiente:
= Pruebas de acceso a cuerpos o escalas del grupo Al o categorias de personal laboral
asimilables: 64,00 euros.
= Pruebas de acceso a cuerpos o escalas de los grupos A2 y C1 o categorias de personal
laboral asimilables: 54,00 euros.
= Pruebas de acceso a cuerpos o escalas de los grupos C2 y E o categorias de personal
laboral asimilables: 34,00 euros.
En la hoja de pago se debera consignar el nombre de la persona aspirante, y la denominacién del
puesto a la que se opta. La falta de pago dentro del plazo de presentacién de solicitudes
determinard la exclusion definitiva de la persona aspirante.
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Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento tendran derecho a
una exencién del 100% de la tasa, debiendo acompanar a la solicitud certificado acreditativo de
tal condicién.

5. Admision de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el érgano correspondiente del
Ayuntamiento dictara resolucién declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos
y se publicara en el Boletin Oficial de la provincia de Sevilla, se insertara en la Sede Electrénica del
Ayuntamiento de Salteras (https://salteras.sedelectronica.es) y en el portal de Transparencia del
Ayuntamiento.

5.2. Al objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusién u omisién de las citadas
listas, las personas aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles contados a partir del
siguiente al de la publicacién de las listas en el Boletin Oficial de la provincia, para que aleguen y
presenten la documentacién que a su derecho convenga.

5.2. Transcurrido el plazo sefalado en el apartado anterior, la autoridad convocante dictara
resolucion declarando aprobados los listados definitivos de aspirantes admitidos, que se publicara
en la Sede Electrénica de la Corporacion.

5.3. En las listas definitivas se decidird acerca de las alegaciones planteadas por las personas
interesadas en el procedimiento, sobre su exclusién u omisién en las listas provisionales, sirviendo
su publicacion como notificacion a quienes hayan efectuado alegaciones.
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6.- Tribunales.

6.1. En la resolucién que aprueba la lista provisional de las personas admitidas y excluidas del
proceso selectivo el Sr. Alcalde-Presidente nombrard a los miembros de dos tribunales de
seleccion. Se constituird un tribunal de seleccion para las plazas en régimen funcionarial y un
tribunal para la seleccion de personal en régimen laboral.

CVE: BOP-SE-2022-283045

6.2. Estaran constituidos por un nimero impar de miembros, no inferior a cinco, debiendo
designarse el mismo nimero de miembros suplentes, y en su composiciéon se velard por el
cumplimiento del principio de especialidad, siendo su composicion la siguiente:

Presidencia: persona designada por la Presidencia de la Corporacion, entre personal funcionario
de carrera para el caso de las plazas clasificadas en régimen funcionarial y personal funcionario o
personal laboral fijo para las plazas clasificadas en régimen laboral.

Vocalias: tres Vocales, a designar por la Presidencia de la Corporacién, entre personal funcionario
de carrera para el caso de las plazas clasificadas en régimen funcionarial y personal funcionario o
personal laboral fijo para las plazas clasificadas en régimen laboral.

Secretaria: quien ostente la Secretaria de la Corporaciéon, pudiendo designar para el cargo a otro
funcionario o funcionaria de carrera de la misma, con voz y voto.

N° 283 - viernes 09 de diciembre de 2022

6.3. Se convocaran a los respectivos tribunales de seleccion al objeto de atender las
reclamaciones presentadas en el periodo de alegaciones y desarrollaran todo el proceso selectivo:
la baremacion de los méritos relacionados con los servicios prestados como personal funcionario
interino o personal contratado laboral en la categoria de plaza a la que opta y, en su caso, a
organizar y desarrollar la fase de oposicion.

6.4. Las personas que compongan el Tribunal deberan poseer titulaciéon o especializacién igual o
superior a la de la plaza convocada.

6.5. El procedimiento de actuacion de los tribunales se ajustara en todo momento a lo dispuesto
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las
Administraciones Publicas; en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico; en la Ley 19/2013, de 9 de noviembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica
y Buen Gobierno, y en las demas disposiciones vigentes.
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6.6. Corresponde a cada tribunal la valoracién de los méritos de las personas aspirantes, asi como
la consideracién, verificacion y apreciacion de las incidencias que pudieran surgir, debiendo
adoptar al respecto las decisiones motivadas que se estimen pertinentes.

En virtud del principio de transparencia, en las actas de sus reuniones se debera dejar constancia
de todo acuerdo que afecte a la determinacién de las puntuaciones otorgadas a cada persona
participante.

Asimismo, en el acta correspondiente a la Ultima sesién de reunién del tribunal, una vez concluido
el proceso selectivo, se debera dejar constancia de la manifestacion expresa del Tribunal con la
identificacion nominal de la propuesta de nombramiento como funcionario de carrera o la
propuesta de contratacién como personal laboral fijo.

Péagina 324 de un total de 522

6.7. Los tribunales deberan ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros y tenderan en su composicién a la paridad entre mujeres y hombres, en cumplimiento
de lo establecido en el articulo 53 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad
efectiva de mujeres y hombres, y en el articulo 60.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.
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Del mismo modo, aplicardn en su actuacién los principios de austeridad y agilidad a la hora de
ordenar el desarrollo de los procesos selectivos, sin perjuicio del cumplimiento de los principios
de actuacion establecidos en el articulo 55 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

El personal de elecciéon o de designacion politica, el personal funcionario interino y el personal
eventual no podra formar parte de los érganos de seleccién, siendo la pertenencia al mismo a
titulo individual, sin que pueda ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

6.8. Las personas que formen parte de un tribunal son responsables del estricto cumplimiento de
las Bases de la convocatoria y de los plazos establecidos legalmente.

CVE: BOP-SE-2022-283045

6.9. Para la valida constitucion de un tribunal, a efectos de la celebracién de sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia de quienes ostenten la Presidencia y
la Secretaria o, en su caso, de quienes les sustituyan, y la de la mitad, al menos, de sus miembros.

Las actas seran firmadas en exclusiva por quienes ostenten la Presidencia y la Secretaria del
tribunal, o en su caso, por las personas que les sustituyan.

6.10. Los tribunales podran requerir en cualquier momento a las personas aspirantes para que
acrediten su identidad. Si en cualquier momento del proceso selectivo llegara a conocimiento del
Tribunal que alguna de las personas aspirantes no cumple todos los requisitos exigidos por las
presentes Bases, previa audiencia de la persona interesada, deberd proponer su exclusiéon a la
Presidencia del Ayuntamiento, indicando las inexactitudes o falsedades formuladas por la persona
aspirante en la solicitud de admisién a este proceso selectivo, a los efectos procedentes.

N° 283 - viernes 09 de diciembre de 2022

6.11. En ningun caso, los tribunales podran proponer para su nombramiento o contratacion un
namero superior de personas aprobadas al de las plazas convocadas, sin perjuicio de lo dispuesto
en el segundo parrafo de la Base Novena.

6.12. Los tribunales quedan facultados para resolver las dudas que pudieran surgir en la aplicaciéon
de las presentes Bases, para decidir respecto a lo no contemplado en las mismas, asi como para
incorporar especialistas en caso de requerir el asesoramiento técnico de los mismos, quienes
actuaran con voz, pero sin voto. También, podran nombrar personal que colabore temporalmente
en el desarrollo del procedimiento de seleccidn, con las competencias de ejecuciéon material y
ordenacién administrativa que le atribuya el tribunal y que ejercera sus funciones de conformidad
con las instrucciones que éste le curse al efecto.

Los tribunales quedan facultados para resolver las dudas que pudieran surgir en la aplicacién de
las presentes Bases, para decidir respecto a lo no contemplado en las mismas.
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6.13. Contra las resoluciones adoptadas por los tribunales, podra interponerse recurso de alzada o
cualquier otro que pudieran interponer de conformidad con la legalidad vigente, que no
suspenden la tramitacion de los procedimientos selectivos correspondientes, pudiéndose
presentar los mismos a través de los medios habilitados y permitidos por la Ley.

Asimismo, las personas aspirantes podran presentar reclamaciones ante el propio érgano de
seleccion dentro del plazo improrrogable de cinco dias naturales desde el dia siguiente a la
publicacién en Sede Electrénica de la puntuacién obtenida por las personas aspirantes. Dichas
reclamaciones que si tendran efecto suspensivo, solo podran ser presentadas en el Registro
General de la Corporacion de manera presencial o de forma telematica, con objeto de no
ralentizar el correcto desarrollo del proceso selectivo.

Péagina 325 de un total de 522

Toda reclamacion que se presente por las personas aspirantes a las puntuaciones acordadas por
el tribunal de seleccién tras la valoracidon de méritos en la fase de concurso, seran resueltas por el
citado Tribunal en sesién convocada al efecto y seran publicadas mediante anuncio en la Sede
Electrénica de la pagina web del Ayuntamiento de Salteras, sirviendo dicha publicacion de
notificacion a todos los efectos a quienes hayan efectuado alegaciones y a todas las personas
aspirantes en cuanto a la puntuacién obtenida.

6.13. Las personas que formen parte del tribunal seran retribuidas conforme a lo dispuesto en el
Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio o la que en
su caso la sustituya. En los mismos términos seran retribuidas, de existir, las personas
especialistas-asesoras del tribunal.
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6.14. Los tribunales se ajustaran en su actuacién a lo establecido en la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y deberan guardar sigilo de sus deliberaciones en
todas las fases del proceso selectivo.

6.15. Los Tribunales de cada convocatoria, a efectos de comunicaciones y demas incidencias,
tendran su sede en la Casa Consistorial, calle Pablo Iglesias, n° 2, debiendo dirigirse a los mismos a
través del Registro sito en la misma direccién.

CVE: BOP-SE-2022-283045

7. Sistemas selectivos.

7.1. Concurso de méritos (Anexo 1. Plazas afectadas por la disposicion adicional sexta y octava de
la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en
el empleo publico).

7.1.1. Documentacion justificativa.

El tiempo de prestacion de servicios desarrollado en el Ayuntamiento de Salteras serd aportado
de oficio por el servicio de Recursos Humanos y referido a la fecha de terminacién del plazo de
admisién de instancias.

N° 283 - viernes 09 de diciembre de 2022

El tiempo de prestacion de servicios desarrollado en otras Administraciones Publicas habra de ser
aportado - de conformidad con lo establecido en lo establecido en el apartado 4 de esta Base -
durante el plazo de la presentacion de solicitudes del presente proceso selectivo.

7.1.2. Baremacién del concurso de méritos:

A continuacién, se establecen los méritos que van a ser objeto de baremacién, todos ellos
relacionados con la experiencia profesional.

a) Los servicios prestados como personal funcionario interino o como laboral temporal,
cualquiera que sea la modalidad del nombramiento interino / contratacién temporal o
situacion equivalente de temporalidad, solo seran tenidos en cuenta cuando exista
correspondencia entre las funciones desempenadas y las propias de la plaza a la que se
opta.
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b) Solo sera tenida en cuenta la antigliedad en las plazas cuando exista correspondencia
entre las funciones desempenadas y las propias de la plaza a la que se opta.
c) Meéritos que se computan (maximo 100 puntos):

Péagina 326 de un total de 522

Experiencia en las plazas con la misma identificacién | Ayuntamiento Otra
a la que se opta. de Salteras Administracion
Servicios prestaf:los er\ el mismo puesto al que se 0,656,/ Ties 0,222 / mes
opta como funcionario o personal laboral.
Servicios prestafjos en distinto puesto al que se opta 0,333/ mes 0,111/ mes
como funcionario o personal laboral.
La experiencia en las plazas con la misma identificaciéon a la que se opta ha de ser entendida con N
independencia de la vinculacién funcionarial o laboral en la que se haya prestado, acreditdndose 9
segun lo dispuesto en el apartado cuarto de la presente Base. E
7.1.3. En caso de empate en la puntuaciéon de concurso de méritos, los criterios de desempate E’
seran y por este orden:
a) Ocupacion, en su caso, de las plazas con la misma identificacién a la que se opta.
b) Mayor experiencia en las plazas con la misma identificacion a la que se opta en el
Ayuntamiento de Salteras. g
¢) Mayor experiencia en las plazas con la misma identificacion a la que se opta en otras §
Administraciones Publicas. N
7.2. Concurso-Oposicion (Anexo 2. Plazas afectadas por el art. 2 de la Ley 20/2021, de 28 de ﬁ
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico). 2
7.2.1. Documentacioén justificativa. 2
El tiempo de prestacion de servicios desarrollado en el Ayuntamiento de Salteras sera aportado u>J
de oficio por el servicio de Recursos Humanos y referido a la fecha de terminacién del plazo de o

admision de instancias.

El tiempo de prestacion de servicios desarrollado en otras Administraciones Publicas habra de ser
aportado - de conformidad con lo establecido en lo establecido en el apartado 4 de esta Base -
durante el plazo de la presentacion de solicitudes del presente proceso selectivo.

7.2.2. Baremacion del concurso de méritos:

A continuacion, se establecen los méritos que van a ser objeto de baremacion, todos ellos
relacionados con la experiencia profesional.

a) Los servicios prestados como personal funcionario interino o como laboral temporal,
cualquiera que sea la modalidad del nombramiento interino / contratacién temporal o
situacién equivalente de temporalidad, solo seran tenidos en cuenta cuando exista
correspondencia entre las funciones desempenadas y las propias de la plaza a la que se
opta.

b) Solo sera tenida en cuenta la antigliedad en las plazas cuando exista correspondencia
entre las funciones desempenadas y las propias de la plaza a la que se opta.

c) Meéritos que se computan (maximo 40 puntos):

N° 283 - viernes 09 de diciembre de 2022

Experiencia en las plazas con la misma identificacién

Ayuntamiento

Otra

ala que se opta. de Salteras Administracion
Servicios prestafjos er\ el mismo puesto al que se 0,666 / mes 0,222 / mes
opta como funcionario o personal laboral.

Servicios prestados en distinto puesto al que se opta 0,333/ mes 0,111/ mes

como funcionario o personal laboral.
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La experiencia en las plazas con la misma identificacién a la que se opta ha de ser entendida con
independencia de la vinculacién funcionarial o laboral en la que se haya prestado, acreditdndose
segln lo dispuesto en el apartado cuarto de la presente Base.

7.2.3. Fase de oposicion (maximo 60 puntos).

Aquellas personas aspirantes que no alcancen en la fase de oposicion la nota de 25 puntos sobre
60 quedaran eliminados del proceso de seleccién. La fase de oposicidon constard de una prueba y
una entrevista personal.

La prueba (maximo 40 puntos) consistird en cinco preguntas tedrico practicas y/o supuesto
practico, a eleccion del Tribunal, sobre las materias de las que figuren en el temario (Anexo 3). El
Tribunal podra determinar la duracién de la prueba.

Péagina 327 de un total de 522

~
Entrevista (maximo 20 puntos), versara sobre cuestiones relativas a la formacion y la experiencia E
profesional del aspirante y las funciones a realizar en el puesto de trabajo. =]
7.2.4. En caso de empate en la puntuacién del concurso-oposicién, los criterios de desempate %
serany por este orden: &
a) Ocupacion, en su caso, de las plazas con la misma identificacién a la que se opta.
b) La mejor puntuacién obtenida en la fase de oposicion
¢) Mayor experiencia en las plazas con la misma identificacion a la que se opta en el 0
Ayuntamiento de Salteras. §
d) Mayor experiencia en las plazas con la misma identificacion a la que se opta en otras Ry
Administraciones Pablicas. §
7.3. Acreditacion de los méritos relativos a la experiencia profesional: %
a) Criterios generales: Los servicios prestados en jornada a tiempo parcial, se valoraran §
proporcionalmente, desprecidandose las fracciones de tiempo de servicio inferiores a un |_|>J
mes. o

b) Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Salteras: No habran de ser acreditados por
las personas aspirantes, de conformidad con el apartado uno de la presente Base, siendo
éstos aportados de oficio por el Area de Recursos Humanos.

c) Los servicios prestados en otras Administraciones Publicas: La experiencia profesional se
acreditard a través de certificado de servicios prestados emitido por el érgano
competente de la Administracion donde se hubiesen efectuado, indicAndose la
denominacion de la plaza, el grupo de clasificacion y porcentaje de duracion de la jornada.

7.4. Alegaciones a las puntuaciones otorgadas por el Tribunal de seleccién.

Una vez baremado los méritos del concurso u obtenido los resultados de la fase de oposicion, el
tribunal de seleccién publicara en la Sede Electrénica un anuncio con las puntuaciones obtenidas
por las personas aspirantes.

N° 283 - viernes 09 de diciembre de 2022

El plazo para presentar alegaciones frente a las mencionadas puntuaciones serad de cinco dias
naturales a partir del dia siguiente a la publicacién en Sede Electrénica de las mismas.

7.5. Lista definitiva de personal seleccionado.

Convocado, en su caso, el Tribunal calificador para resolver las alegaciones a las puntuaciones,
éste publicara posteriormente en la Sede Electrdnica, la resolucién de las alegaciones y la lista
definitiva de personas aprobadas, con indicacién de la puntuacién definitiva obtenida, elevandose
a la Presidencia de la Corporacion.

8.- Presentacion de documentos.

8.1. Las personas aprobadas a que se refiere la Base anterior aportaran ante la Corporacion,
dentro del plazo de veinte dias habiles a contar desde el dia siguiente a aquél en que se hiciera
publica la lista definitiva de personas aprobadas, relacién de los documentos acreditativos de los
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requisitos exigidos en las Bases Tercera. Toda la documentacion se entregard mediante fotocopia
de la misma, que debera corresponderse fielmente con su original, bajo su responsabilidad.

8.2. Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacion requerida, o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos
exigidos, no podran nombrarse o contratarse y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en la que hubieran podido incurrir por falsedad en la solicitud o
documentacién aportada para tomar parte en el proceso de seleccidon. En este caso se procedera
conforme a lo dispuesto en el siguiente parrafo de la presente Base.
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8.3. Con el fin de asegurar la cobertura de la totalidad de las plazas convocadas, cuando se
produzcan renuncias, o cuando alguna de las personas seleccionadas carezca de los requisitos
sefalados en la Base Tercera, o habiendo sido nombrada o contratada, no tomase posesién o no
aceptase el contrato en el plazo previsto en la Base Novena, la Presidencia del Ayuntamiento de
Salteras podra nombrar o contratar a las personas aspirantes que sigan por orden de puntuacion,
segln corresponda.
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9.- Nombramiento como personal funcionario de carrera y contratacién como personal laboral
fijo.

9.1. Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, la Presidencia de la Corporaciéon
resolvera el nombramiento como funcionario de carrera o contratacion como personal laboral fijo
a favor de las personas que, habiendo superado el proceso selectivo, cumplan los requisitos
exigidos en la convocatoria.

9.2. Con caracter previo al nombramiento o contrato, a las personas que hayan superado el
proceso selectivo les sera ofrecido por el Area de Recursos Humanos el conjunto de plazas
(funcionariales y laborales) de igual denominacién a la que se opte, debiendo elegir éstas segln el
orden de prelacién de mayor a menor resultante de la puntuacion final.

CVE: BOP-SE-2022-283045

9.3. Los nombramientos de funcionarios de carrera y las contrataciones como personal laboral fijo
en la plaza correspondiente, se publicaran en el Boletin Oficial de la provincia de Sevilla.

9.4. La persona aspirante que sin causa justificada, no acudiera a suscribir su contrato de trabajo
en el plazo sefalado, o a la toma de posesion de su nombramiento, perdera todo derecho que
pudiere haber adquirido, pudiendo ser llamada la siguiente persona candidata por orden de
puntuacién de la calificacion final.

9.5. Las personas nombradas o contratadas, deberan tomar posesién en el plazo maximo de tres
dias naturales si no implica cambio de residencia de la persona empleada, o de un mes si
comporta cambio de residencia. El computo de los plazos posesorios o de aceptacién del contrato
se iniciarad cuando finalicen los permisos o licencias que hayan sido concedidos a los interesados,
salvo que por causas justificadas el 6rgano convocante acuerde suspender el disfrute de los
mismos.

N° 283 - viernes 09 de diciembre de 2022

9.6. La ejecucion de este proceso selectivo no generara Bolsa de Empleo Temporal, teniendo en
cuenta el caracter excepcional de éstos.

10.- Proteccion de datos de caracter personal.

10.1. Conforme lo dispuesto en la legislacién vigente en materia de proteccion de datos de
caracter personal (Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril) los datos personales facilitados por
los aspirantes pasaran a ser tratados por el Ayuntamiento como responsable del tratamiento,
ante quien puede ejercitar los derechos de acceso, rectificaciéon, limitacién u oposicién, senalando
las causas de la solicitud y acreditando su identidad.

10.2. El acceso a un puesto de los ofertados conllevara el que los datos personales aqui facilitados
pasen a ser tratados para las finalidades de gestién en materia de personal y cedidos a otras
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Administraciones Publicas en cumplimiento de la normativa laboral, de seguridad social y
tributaria y a cualquier entidad obligada por Ley.

10.3. El Ayuntamiento de Salteras se encuentra legitimado para su tratamiento a efectos de
cumplir con los principios de igualdad, mérito, capacidad, publicidad y transparencia que la ley
establece para el acceso como empleado a una administracion publica y ser necesarios para la
ejecucion de la relacion juridica que se establece entre el interesado y el Ayuntamiento al
participar en esta convocatoria y para que ésta pueda cumplir con sus obligaciones conforme a la
legislacion expresada en las bases.

10.4. Se prevé la comunicacion de datos mediante la publicacién de listas y resultados conforme
lo establecido en las bases de esta convocatoria, con el objeto de atender a la obligacion de
publicidad activa de los procesos de personal contemplado en la Ley 1/2014, de 24 de junio, de
Transparencia Publica de Andalucia.

11.- Impugnaciones.

11.1. Sin perjuicio de su revision de oficio, contra las presentes Bases se podra interponer, con
caracter potestativo, recurso de reposicién ante la Presidencia del Ayuntamiento de Salteras, en
el plazo de un mes, o bien directamente recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, ambos plazos contados a
partir del dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de la provincia de Sevilla, de
conformidad con lo dispuesto en los articulo 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pablicas y en el articulo 10.1.a), en
relacion con el articulo 8.2.a), de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, significAndose que en caso de interponer recurso de reposicién, no
se podra interponer el contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o
se haya producido la desestimacién presunta del mismo, no pudiendo simultanearse ambos
recursos.

11.2. Los actos administrativos que se deriven de las respectivas convocatorias, de sus Bases y de
las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados por las personas interesadas en los casos y
en la forma establecidos por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. Contra las resoluciones y actos de los 6rganos de
selecciébn y sus actos de tramite que impidan continuar el procedimiento o produzcan
indefensién, se podrd interponer recurso de alzada ante la Presidencia de la Corporacion, de
conformidad con lo establecido en los articulos 121y 122 de la citada Ley.

ANEXO 1. IDENTIFICACION DE PLAZAS OBJETO DEL PLAN DE ESTABILIZACION POR CONCURSO Y
REQUISITOS DE TITULACION

PERSONAL FUNCIONARIO
o cépIGO
SERVICIO PLAZA N° | LUEsTO *) GRUPO TITULACION
Urbanismo y Arquitecto Superior. Titulo de grado en Arquitectura o
Proyectos Escala de , . L
. . .. titulo que habilite para el ejercicio
Administracion 1 5.2.2. Al .,
Especial de esta profesion regulada, de
Subescala Técnica. acuerdo con la legislacién vigente.
Administrativo. 1 5.2.5. C1 | Titulo de Bachiller o Técnico/a,
Escala de Bachiller Superior o Formacion
Administracion Profesional de 2° Grado, o
General. equivalente.
Subescala
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SERVICIO

Hacienda
Intervencién

Secretaria General

PERSONAL FUNCIONARIO
o coDpIGO
PLAZA P s *) GRUPO

Administrativa.
Aucxiliar Administrativo
Escala de
Administracion
General.

Subescala Auxiliar.
Auxiliar Administrativo
Escala de
Administracion
General.

Subescala Auxiliar.
Auxiliar Administrativo
Escala de
Administracién
General.

Subescala Auxiliar.
Auxiliar Administrativo
Escala de
Administracion
General.

Subescala Auxiliar.
Vigilante-Notificador
Escala de
Administracién
General.

Subescala Auxiliar.
Conserje

Escala de
Administracion
General.

Subescala Subalterna.

1.3.6.

1.3.7.

1.2.9.

1.2.10.

1.2.8.

1.2.7.

C2

Cc2

C2

Cc2

Cc2

TITULACION

Titulo de Graduado en Ensefianza
Secundaria Obligatoria, o Titulo de
Graduado Escolar, o Formacion
Profesional de Primer Grado, o
equivalente.

(*) El codigo de puesto esta referido a su identificacién en la Relacién de Puestos de Trabajo, aprobada en sesion de Pleno de 29 de

noviembre de 2022.

SERVICIO

Consumo

Cultura

Deportes

PLAZA/PUESTO

Técnico Consumo
(T. Parcial)
Técnico Cultura

Técnico Biblioteca (T.
Parcial)

Auxiliar Biblioteca

Técnico Deportes

PERSONAL LABORAL
o céDpIGO
N" puesto (*) GRUPO
1 2.1.1. A2
1 2.2.1. A2
1 2.2.2. A2
1 2.2.3. C2
1 2.3.1. A2

TITULACION

Diplomatura Universitaria o
Titulacion de Grado.

Titulo de Grado en Biblioteconomia
y Documentacion, Diplomatura
universitaria o titulacién
equivalente.

Titulo de Graduado en Ensefianza
Secundaria Obligatoria, o Titulo de
Graduado Escolar, o Formacion
Profesional de Primer Grado, o
equivalente.

Diplomatura Universitaria o
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SERVICIO

Comunicacion y
Desarrollo
Tecnolégico
Juventud,
Desarrolloy
Formacion

Servicios Sociales
Comunitarios

Centro de la Mujer

Infraestructuras,
Sostenibilidad y
Festejos

PLAZA/PUESTO

Auxiliar
Administrativo

Dinamizadora
"Guadalinfo"

Técnico Juventud,
Desarrollo Y
Formacion

Educadora Social

Dinamizadora
Mayores

(T. Parcial)
Auxiliar
Administrativo SS

Auxiliar Ayuda A
Domicilio

Auxiliar Ayuda A
Domicilio
(T. Parcial)

Licenciada CIM

Técnico CIM

Oficial Primera.
Maquinista
Conductor

Oficial 1° Electricidad
Oficial 2° Electricidad

Oficial Jardineria
Oficial Albadileria -
Sepulturero

Oficial 2°
Mantenimiento

Pedn Mantenimiento

PERSONAL LABORAL
o coDpIGO

N" puesto (*) GRUPO
1 2.3.2. C2
1 2.6.1. C2
1 2.7.1. A2
1 3.1.3. A2
1 3.1.4. C2
1 3.1.5. C2
4 3.1.6. C2
4 3.1.7. C2
1 3.2.1. Al
1 3.2.2. A2
1 5.1.3. C2
1 5.1.5. C2
1 5.1.6. C2
1 5.1.7 C2
1 5.1.8. C2
1 5.1.9. C2
1 5.1.10. C2
1 5.1.12. E

TITULACION

Titulacion de Grado.

Titulo de Graduado en Ensefanza
Secundaria Obligatoria, o Titulo de
Graduado Escolar, o Formacién
Profesional de Primer Grado, o
equivalente.

Diplomatura Universitaria o
Titulacion de Grado.

Grado en Educacién Social o
equivalente, en los términos
establecidos en Ley 9/2005 de 31 de
mayo de creacién del Colegio
Profesional de Educadores Sociales
de Andalucia.

Titulo de Graduado en Ensefianza
Secundaria Obligatoria, o Titulo de
Graduado Escolar, o Formacién
Profesional de Primer Grado, o
equivalente.

Titulo de Formacién profesional de
Técnico/a en Cuidados Auxiliares de
Enfermeria o titulo equivalente, o
Certificado de Profesionalidad en
“Atencion Socio-sanitaria a Personas
Dependientes en Instituciones
Sociales”, acompafnado, en este
ultimo caso, del Titulo de Educacién
Secundaria Obligatoria, Titulo de
Graduado Escolar o el de primer
grado o grado medio de Formacién
profesional o equivalente.

Licenciatura o Grado en Derecho.

Diplomatura Universitaria o
Titulacion de Grado.

Titulo de Graduado en Ensefanza
Secundaria Obligatoria, o Titulo de
Graduado Escolar, o Formacién
Profesional de Primer Grado, o
equivalente.

(*) El codigo de puesto esta referido a su identificacidon en la Relacién de Puestos de Trabajo, aprobada en sesion de Pleno de 29 de

noviembre de 2022.
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ANEXO 2. IDENTIFICACION DE PLAZAS OBJETO DEL PLAN DE ESTABILIZACION POR CONCURSO-
OPOSICION Y REQUISITOS DE TITULACION

Péagina 332 de un total de 522

PERSONAL LABORAL
SERVICIO PLAZA/PUESTO N° Pﬁgggc(’*) GRUPO TITULACION
Titulo de Graduado en Ensefianza
Infraestructuras, Encargado/a Limpieza Secundaria Obligatoria, o Titulo de
Sostenibilidad y Varia 1 5.1.4. Cc2 Graduado Escolar, o Formacion
Festejos Profesional de Primer Grado, o
equivalente. M
(*) El codigo de puesto esta referido a su identificacion en la Relacién de Puestos de Trabajo, aprobada en sesion de Pleno de 29 de %
noviembre de 2022. 0
g
ANEXO 3. TEMARIO DE LA PLAZA ENCARGADO/A DE LIMPIEZA URBANA E”
1. La Constitucion Espaiiola de 1978: Derechos y Deberes Fundamentales.
2. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local: Competencias del "
Municipio. §>
3. ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las %
Administraciones Publicas: Normas generales de actuacion. §
4. Derechosy deberes de los empleados publicos. E
5. Funciones a desarrollar por el puesto de Encargado de Limpieza Urbana. 2
6. Habilidades para la organizacién y direccion de equipos de personas Q
7. Elreciclaje de residuos urbanos, normativa autonémica y, en su caso, ordenanza. |_|>J
8. El punto limpio mas cercano. Caracteristicas y régimen de funcionamiento. @)
9. Ley de Prevencién de Riesgos Laborales. Derechos y obligaciones.

10. Aplicacién de los programas de desinsectacion, desratizacién y desinfeccion.

FUNCIONES BASICAS DEL PUESTO DE ENCARGADO/A DE LIMPIEZA URBANA

= Ordena el trabajo y dirige al personal de limpieza asignado, siendo responsable del
desempeno correcto del trabajo.

= Facilita a sus jefes las previsiones de necesidades y los datos sobre rendimiento de
trabajo.

= Sera responsable del inventario y conservacién de los vehiculos y bienes de equipo.

=  Aplicacion de los derechos y obligaciones de la actividad de Prevencién de Riesgos
Laborales.

=  Cuida de los suministros de elementos auxiliares y complementarios para el trabajo de los
equipos.

= Realiza el seguimiento del trabajo del personal asignado a su cargo, controla la ejecucion
y rendimiento del trabajo realizado por empresas concesionarias del servicio, en su caso.

= Manejo y mantenimiento de maquinaria de limpieza.

= Coordina los trabajos de desinsectacion, desratizacion, desinfeccion.

= Coordina todos los trabajos relacionados con el servicio de limpieza urbana.

N° 283 - viernes 09 de diciembre de 2022
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1 | PLAZA A LA QUE SE OPTA
DENOMINACION CcODIGO DEL PUESTO

Péagina 333 de un total de 522

2 | DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
DNI F. DE NACIMIENTO | DOMICILIO S
3
©
—
(1]
C. POSTAL MUNICIPIO PROVINCIA TELF. FJO TELF. MOVIL ;%
o
CORREO ELECTRONICO 0
S
&
3  TITULACION ACADEMICA N
il
(70}
o
o}
@
4  RELACION DE LA DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA %J
Fotocopia del DNI o |Justificante pago tasa
Fotocopia de la titulacién académica o | Fotocopia de los méritos

5 | SOLICITUD, LUGAR, FECHA Y FIRMA

El/la abajo firmante SOLICITA SER AMITIDO/A a la convocatoria a que se refiere la presente
instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en la misma, y que REUNE los
requisitos y condiciones exigidos en la misma convocatoria.

En a de de 202_

Fdo.

N° 283 - viernes 09 de diciembre de 2022

Para que esta solicitud tenga validez es IMPRESCINDIBLE que sea registrada en el Ayuntamiento de Salteras o en la
forma que determina el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, dentro del plazo de presentacion de instancias establecido en las bases de la convocatoria.

A/A. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE SALTERAS -SEVILLA-

Lo que se hace publico para general conocimiento, haciendo constar, que contra estas Bases, que
ponen fin a la via administrativa, podra interponerse, alternativamente, o recurso de reposicién
potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion en el BOP, ante
la Alcaldia de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones Publicas -
LPACAP-, o recurso contencioso-administrativo, ante los Juzgados de lo Contencioso-
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Administrativo de Sevilla en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la recepcién
de la presente notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de
la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion
potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio. Asimismo podra ejercitar
cualquier otro recurso que considere pertinente.

Péagina 334 de un total de 522

En Salteras (Sevilla), a la fecha de la firma digital.

El Alcalde
Fdo.- Antonio Valverde Macias
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