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DON JOSE LEOCADIO ORTEGA IRIZO, ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE ESTA VILLA,

HAGO SABER:

Por resolucién de la Concejala de Recursos Humanos y Régimen Interior n.2 2022/1909,
de 23 de noviembre de 2022, se han aprobado las bases y la convocatoria para cubrir
una plaza de Asesor/a Juridico de este Ayuntamiento, como personal laboral,
perteneciente al grupo Al, mediante proceso extraordinario de estabilizacién de empleo
temporal debido al desempefo prolongado de determinados puestos de trabajo durante
anos y por el procedimiento de concurso.

Dicho acuerdo cuenta con el siguiente tenor literal:

PRIMERO. Aprobar las bases reguladoras de las pruebas selectivas para la cobertura en
propiedad de plaza de Asesor/a Juridico anteriormente referenciada y convocar dicho
proceso selectivo, que serd presidido por el Director de Recursos Humanos y Régimen
Juridico del Ayuntamiento.

SEGUNDO. Publicar el texto integro de las bases reguladoras de las pruebas selectivas en
el Boletin Oficial de la Provincia, en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y en la sede
electrénica de este Ayuntamiento https://pilas.sedelectronica.es/info.0.

TERCERO. Publicar un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, siendo
la fecha de este anuncio la que servird para el computo del plazo de presentaciéon de
instancias.

CUARTO. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes de admisién en las pruebas de
seleccién, aprobar la relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos, y publicar
la relacion en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica de este
Ayuntamiento https://pilas.sedelectronica.es/info.0, otorgando a aspirantes excluidos un
plazo de diez dias habiles, a partir de la publicaciéon del anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, para formular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado su
exclusién.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

BASES GENERALES POR LAS QUE SE REGIRA LA CONVOCATORIA DE UNA PLAZA DE
ASESOR/A JURIDICO, PERSONAL LABORAL FIJO, ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL
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SUBESCALA 1, GRUPO A, MEDIANTE PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION Y
CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE PILAS POR EL SISTEMA
DE CONCURSO DE MERITOS, EN BASE A LO PREVISTO EN LA D.A 62 DE LA LEY 20/2021,
DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA
TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE PILAS;
REFERENCIA A.

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de estas Bases Generales regular la convocatoria para la provisién,
mediante el sistema de acceso libre y a través del procedimiento de Concurso de
Méritos, dentro de un proceso excepcional de Estabilizacién de Empleo Temporal de
larga duracién del Excmo. Ayuntamiento de Pilas, como personal Laboral Fijo, grupo Al ,
Administracién Especial, de una plaza de Asesor juridico correspondiente a la Oferta
Extraordinaria de Empleo Publico de 2021 para la Estabilizacién de los contrataciones de
larga duracién en el Ayuntamiento de Pilas («Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla
NUm. 298, de 28 de diciembre de 2021)

1.2. Dicha plaza aparece dotada presupuestariamente, y podra adscribirse inicialmente
al Servicio/Area/Departamento que se considere oportuno, sin perjuicio de su
reorganizacién futura.

1.3. Las personas seleccionadas que obtengan plaza quedaran sometidas al sistema
de incompatibilidad vigente para el personal al servicio de las administraciones publicas
en cada momento.

2. Legislacion aplicable.

La plaza citada corresponde al proceso excepcional de estabilizacién de empleo de larga
duracién en el Ayuntamiento de Pilas previsto en la Disposicidn Adicional Sexta de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad
en el empleo publico.

La convocatoria se regird por lo previsto en las presentes Bases y en sus Anexos y por lo
dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local;
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local; Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para
la Reforma de la Funcidén Publica; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién
General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de las Administracién General del Estado; Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio, por el que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de Administracién Local; Ley 39/2015, de 1 de octubre, el Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; Ley 40/2015, de 1 de octubre
del Régimen Juridico del Sector Publico.

3. Requisitos de las personas aspirantes.

Para participar en los procesos selectivos las personas aspirantes, deberan reunir, antes
de que termine el Ultimo dia de presentacién de solicitudes y mantenerlo hasta la
finalizacién del proceso selectivo correspondiente que se verd culminado con el
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[lamamiento para la firma del contrato, los siguientes requisitos:

Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del estatuto Bésico del Empleado Publico.

Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa, salvo que la normativa especifica determine una diferente.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
desempanar tales funciones.

No padecer enfermedad fisica o psiquica que impida el desarrollo normal de las tareas
propias del puesto de trabajo.

No estar incurso/a en ninguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad
especificas establecidas en las disposiciones vigentes.

Poseer la Titulaciéon de Grado en Derecho, Licenciado en Derecho o equivalente.

Y acreditar, junto con la solicitud de participacién en el procedimiento selectivo, la
experiencia que se pretenda hacer valer mas adelante: a) mediante certificado oficial
del funcionario Presidente del Tribunal de Seleccién (cuando se trate de empleados de la
entidad convocante) o b), de tratarse de servicios prestados de otras administraciones,
mediante un certificado del titular del Servicio de RRHH y Régimen Juridico del
ayuntamiento de Pilas verificando, y/o validando en su caso, la documentacién original
aportada, teniendo presente que: no serdn validos ni tenidos en cuenta para acreditar la
experiencia laboral los certificados o informes de terceras administraciones firmados por
aquellos no autorizados a dar fe publica como: los miembros de una corporacién o
equivalentes (como cargos electos), ni por empleados con contrato laboral (no
funcionarios publicos), ni por 6rgano no competente ni especializado.

En otro orden de cosas, en el supuesto de estar en posesién de un titulo equivalente al
exigido en la convocatoria, habrd de alegarse documentalmente la norma que
establezca la equivalencia o, en su defecto, acompafar certificado expedido por el
érgano competente que acredite dicha equivalencia.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero, deberdn acreditar
que estdn en posesidon de la correspondiente convalidacién o de la credencial de
homologacién a titulo habilitante espafiol, o certificado de su equivalencia a la titulacién.

4. Solicitudes.

4.1. Forma: Quienes deseen tomar parte de las pruebas selectivas cursaradn la
solicitud segin modelo normalizado (Anexo 1), dirigida al titular de la Alcaldia-
Presidencia de este Ayuntamiento, sito en la Plaza del Cabildo, 1 C.P. 41840, Pilas,
manifestando que relnen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la Base Tercera
(y acreditarlo documentalmente mediante copias compulsadas por el Ayuntamiento
convocante, y hacerlo junto con la solicitud), referidos aquellos siempre a la fecha de
expiracién del plazo de presentacién de instancias.

En caso de que el/la candidata/o cuente ya con un expediente personal en el
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Ayuntamiento de Pilas por haber prestado servicios para el mismo, no serd
imprescindible acreditar los méritos relativos a la experiencia profesional o formacién
desempefados/realizados respectivamente en el Ayuntamiento; por cuanto
corresponderd en estos casos a la Direccion de RRHH y Régimen Juridico del
Ayuntamiento certificar los mismos de oficio a los efectos de este proceso selectivo.

Péagina 261 de un total de 522

El modelo normalizado de solicitud (Anexo I) y resto de Anexos necesarios mencionados
en estas Bases podrd descargarse de la sede electrénica del Excmo. Ayuntamiento de
Pilas (www.sedelectronicapilas.es).

Las solicitudes se presentaran preferentemente de manera telematica.

4.2. Plazo y lugar de presentacién: Las instancias se presentaran en el Registro General del
Ayuntamiento, dentro del plazo de 20 dias naturales contados a partir del siguiente a
aquel en que aparezca la publicacién del correspondiente anuncio de convocatoria en el
«Boletin Oficial del Estado».

Asimismo, se podrdn presentar las solicitudes en cualquiera de las formas previstas en
el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas:

Pagina 4 de 18

a) En el registro electrénico de la Administracién u Organismo al que se dirijan, asf
como en los restantes registros electrénicos de cualquiera de los sujetos a los
qgue se refiere el articulo 2.1 de la mencionada Ley.

b) En las oficinas de Correos, en la forma que reglamentariamente se establezca.

CVE: BOP-SE-2022-283038

c) En las representaciones diplomaticas u oficinas consulares de Espafia en el
extranjero.

d) En las oficinas de asistencia en materia de registros.

En caso de presentar la solicitud en lugar distinto al Registro General del Excmo.
Ayuntamiento de Pilas (en cualquiera de sus oficinas), y al objeto de agilizar el proceso,
la persona solicitante lo comunicard por correo electrénico a rrhhpilas@pilas.es, en el
plazo maximo de los tres dias naturales siguientes a la presentacion.

Las solicitudes presentadas a través de las Oficinas de Correos, deberan ir en sobre
abierto para ser fechadas y selladas por el personal funcionario de dicho organismo
antes de ser certificadas.

4.3. Documentos a acompanar en las solicitudes:
Las Solicitudes (Anexo I) irdn acompafiadas de:

N° 283 - viernes 09 de diciembre de 2022

a) Copia del Documento Nacional de Identidad en vigor o pasaporte, en su
defecto.

b) Formularios de Auto - Baremacién (Anexos Il y Ill) correctamente rellenos.

c) Copias de los documentos justificativos de la Fase de Concurso ordenados
segun aparezcan en el formulario de Auto -baremacién. Estos documentos
seran acreditados documentalmente mediante copias compulsadas por el
Ayuntamiento convocante, como se dice en la base 4.1.

d) Copia de la titulacién exigida o documento acreditativo del abono de las tasas
para la expedicion del mismo. Estos documentos serdn acreditados
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documentalmente mediante copias compulsadas por el Ayuntamiento
convocante, como se dice en la base 4.1.

e) Informe de Vida Laboral reciente emitido por el organismo competente.
f) Declaracién responsable de los requisitos exigidos en la Base Tercera (Anexo
V).

El solo hecho de presentar instancia tomando parte en la convocatoria constituye
sometimiento expreso de los aspirantes a las bases reguladoras de las mismas, que
tienen consideracién de la Ley Reguladora de esta convocatoria de proceso selectivo.

Péagina 262 de un total de 522

Salvo que para alguno en concreto se sefale una fecha especifica diferente, los méritos
se valoraran con referencia a la fecha de cierre del plazo de solicitudes, y se acreditaran
documentalmente mediante copia junto a la solicitud de participacién, como se dice con
anterioridad. Asimismo, se adjuntan modelos de Auto - Baremacion (Anexos Il y Ill)
donde la persona aspirante especificard ordenadamente y puntuara todos los méritos
aportados segun el baremo publicado en la Base 7. a) y b) de esta convocatoria.

Pagina 5 de 18

Los méritos referentes a antigiedad se acreditardn mediante certificacién emitida por la
entidad correspondiente. Si esta certificacién debiera ser expedida por el Excmo.
Ayuntamiento de Pilas, la persona solicitante no deberd aportarla, siendo el propio
Ayuntamiento quien lo aporte al procedimiento como si lo hubiera presentado la propia
persona interesada, y con caracter previo en el que se valoren los méritos. En la propia
solicitud (Anexo |) figurard un apartado por el que la persona aspirante solicitard dicha
certificacion.

CVE: BOP-SE-2022-283038

No serdn tenidos en cuenta ni valorados los méritos que no queden alegados y
acreditados a la fecha de cierre del plazo de presentaciéon de instancias y en la forma
anteriormente mencionada, sin perjuicio de que el Tribunal Calificador pueda solicitar la
ampliacion de documentacién si considera que un mérito no se encuentra
correctamente acreditado.

5. Admision de las personas aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, se dictara resolucién
declarando aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas y las causas
de exclusién, sefialando un plazo de diez dias habiles para su subsanacién. Se indica
que, si la persona aspirante asi no lo hiciera, se le tendrd por desistido de su solicitud,
previa resolucién que se dictard al efecto, de conformidad con lo establecido en el
articulo 42.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Una vez finalizado el plazo de subsanacién, las reclamaciones, si las hubiere, serdn

rechazadas o aceptadas en una nueva resolucién por la que se apruebe la lista
definitiva.

N° 283 - viernes 09 de diciembre de 2022

La lista provisional se entenderd automdaticamente elevada a definitiva si no se
produjesen alegaciones.

5.2. Una vez publicada la lista definitiva de personas admitidas y/o excluidas en el
«Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, el resto de anuncios y publicaciones relativas
al proceso se hardn publicas tanto en el tablén edictal de la sede electrénica o pagina
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web del Excmo. Ayuntamiento de Pilas.

5.3. Las personas excluidas en la lista definitiva podran presentarse a la
realizacién de la evaluacién con caracter cautelar siempre y cuando acrediten haber
presentado el oportuno recurso contra su exclusién y si para dicha fecha no se ha
resuelto el mismo.

5.4. En el supuesto de que, por circunstancias excepcionales, se hubiese de

modificar el lugar, fecha y hora de celebracién de la evaluacién, deberd publicarse en el
tablén edictal de la sede electrdnica o pagina web del Excmo. Ayuntamiento de Pilas.

Péagina 263 de un total de 522

[ee)
—
S
6. Tribunal calificador. ©
©
6.1. El Tribunal calificador estard constituido por £
@
Presidente: o
El Director de RRHH y Régimen Juridico, D. José Joaquin Veldzquez Pérez, siendo su
suplente D. Manuel Becerril Cardellat.
[ee)
Vocales: §
D2. Virginia Ugalde Donoso, siendo su suplente D. Enrique Garcia Aznar. §
D. Miguel Palma Carbonell, siendo su suplente D2 Maria Dolores Veldzquez Romero. §
D. José Julio Monsalves Anguas, siendo su suplente D. Juan José Manfredi Salado. %
o
Secretaria- vocal: Q
D2. Eva Cérave Lépez Becerra, siendo su suplente D. Manuel Quintero Moreno. i
o

Todos los miembros del Tribunal actuardn de forma colegiada y ajustada a los principios
de imparcialidad y profesionalidad.

El Tribunal actuard validamente cuando concurran el/la Presidente/a, Secretario/a y dos
Vocales, y podrd actuar en persona o a través de cualquier herramienta de presencia
digital como Zoom, Teams, Video de Whatsapp o equivalente.

6.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse cuando concurran las circunstancias
previstas en el articulo 23 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo de las Administraciones Publicas. Los aspirantes podran recusarlos
cuando concurra alguna de las circunstancias recogidas en el referido cuerpo legal.

6.3. Las resoluciones de los tribunales vinculan a la Administracién, sin perjuicio de que
ésta, en su caso pueda proceder a su revision, conforme a lo dispuesto en los articulos
106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
de las Administraciones Publicas.

N° 283 - viernes 09 de diciembre de 2022

6.4. El Tribunal podréd disponer la incorporacién a sus sesiones de asesores especialistas,
que se limitaran exclusivamente a prestar al Tribunal el asesoramiento propio de su
especialidad.

6.5. El Tribunal quedara facultado para resolver las dudas que pudieran surgir en la
aplicacién de las bases y para decidir respecto a lo no contemplado en las mismas. Las
decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los presentes, resolviendo en caso de
empate, el voto de calidad del que actle como Presidente.

6.6. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de
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indemnizaciones por razén del servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se
clasifica en la categoria Segunda.

7. Sistema selectivo.

El procedimiento de seleccion de las personas aspirantes se realizard a través del
Sistema de Concurso de méritos, y se desarrollard con arreglo a las siguientes reglas,
con una puntuacién final no superior a 100 puntos una vez sumadas a) y b).

Péagina 264 de un total de 522

Consistird en la calificacién de los méritos alegados en el momento de la solicitud de
participacién, de acuerdo con el baremo de méritos establecido. Sélo podran valorarse
aquellos méritos obtenidos como maximo antes de la fecha en que termine el plazo de
admisién de instancias de la convocatoria, salvo que para alguno en concreto se
especifique en estas bases un plazo més restrictivo o ampliado.

a) Anexo Il.- Se valorardn los méritos relativos a la experiencia profesional
desarrollada desde el 1 de enero de 2016 en adelante, por ser la fecha
referenciada por la D.A. Sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico que sirve de
justificacion para esta convocatoria, y hasta la fecha de finalizaciéon del plazo de
presentacion de solicitudes, de acuerdo con el siguiente baremo: (maximo 50
puntos).

Pagina 7 de 18

1. Servicios prestados en el Ayuntamiento de Pilas en un puesto similar al de la
plaza objeto de la convocatoria: 0,60 puntos por cada mes completo, al
tratarse de una plaza de administracién especial con caracteristicas muy
particulares cuyo desempefio en esta entidad se diferencia del ejecutado en
otras administraciones locales.

2. Servicios prestados en un puesto similar al de la plaza objeto de Ia
convocatoria en otras Entidades Locales: 0,30 puntos por cada mes completo,
por cuanto las tareas genéricas a desempefar pueden coincidir con las de la
plaza ofertada.

CVE: BOP-SE-2022-283038

Mes completo se considera 30 dias naturales.

Los méritos referentes a antigliedad se acreditardn mediante certificacién emitida por la
administracién / entidad competente en donde haya desempefiado el trabajo, en los
términos especificados mas arriba en estas bases, en la cual se haga constar
claramente la duracién del servicio, categoria profesional desempefiada, incorporando
también informe de Vida Laboral. En esta documentaciéon deberd constar la fecha de
inicio y finalizacién del nombramiento o de la relacién laboral (0o en su caso de que
continda vigente), objeto del nombramiento o del contrato y tipo de jornada.

N° 283 - viernes 09 de diciembre de 2022

Si esta certificacion debiera ser expedida por el Excmo. Ayuntamiento de Pilas, la
persona solicitante no deberd aportarla, haciéndolo constar el aspirante en la solicitud y
siendo el propio Ayuntamiento quien lo aporte al procedimiento como si lo hubiera
presentado la propia persona interesada como se especifica més arriba, y con caracter
previo en el que se valoren los méritos.

No podran acreditarse a efectos de este Concurso de Méritos contratos de prestacién de
servicios o servicios profesionales distintos de un contrato laboral o nombramiento como
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funcionario, en cualquiera de sus modalidades salvo la de Eventual de Confianza, que
tampoco serd acreditable.

No podra ser valorada aquella relacién de trabajo de la que no se acredite la totalidad de
los datos resefiados en las bases precedentes.

Péagina 265 de un total de 522

Los aspirantes dispondran de un plazo de 10 dias habiles contados a partir del siguiente
al de la publicacién de la calificacién de la fase de concurso para hacer alegaciones.

b) Anexo lll. Se valorardn otros méritos (méximo 50 puntos)

1) Por pertenecer oficialmente al Comité Ejecutivo o Comisién Asesora del Plan
de Igualdad Interno (de empresa) de una Entidad Local coincidiendo con la fecha
de publicacién de estas bases de convocatoria, y seguir haciéndolo de modo
ininterrumpido al menos hasta la fecha de finalizacién de presentacién de
solicitudes, un maximo deuiiii
..................................................................................... 20 puntos (Se otorgara la
misma puntuacién a quienes hubiesen ocupado la posicién durante un periodo de
al menos cinco aflos consecutivos dentro de los Ultimos diez, aunque hayan
dejado de ocuparla ya).

2) Por pertenecer oficialmente al Comité de Prevencién de Riesgos Laborales,
Seguridad y Salud de una Entidad Local, o alternativamente y también de modo
oficial a la Comisién Asesora del mismo, en una Entidad Local coincidiendo con la
fecha de publicacién de estas bases de convocatoria, y seguir haciéndolo de
modo ininterrumpido en la fecha de finalizacién de presentacién de solicitudes,
un maximo o [
.............................................. 10 puntos. (Se otorgara la misma puntuacién a
quienes hubiesen ocupado la posicién durante un periodo de al menos cinco afios
consecutivos dentro de los Ultimos diez, aunque hayan dejado de ocuparla ya).

3) Por haber realizado con aprovechamiento, antes del 30 de marzo de 2023, un
curso de formacién o accién formativa de una duracién igual o superior a 100
horas, siempre que el certificado de aprovechamiento de este haya sido
expedido por una administracién publica, y que su contenido incluya al menos
cuatro de estas seis herramientas y contenidos:

Pagina 8 de 18

CVE: BOP-SE-2022-283038

- Administracién Electrénica y Uso Practico del Certificado Digital - Nivel
Avanzado

N° 283 - viernes 09 de diciembre de 2022

- Paquete Office - Nivel Avanzado

- Herramientas colaborativas y/o herramientas en la nube - Nivel Avanzado
- Sistema de citas previas y colas de espera - Nivel Avanzado

- Tramitador de Expedientes, GESTIONA EsPublico

- Control de presencia y permisos para empleados con herramientas de la
Red Sara, PICKAR

En caso de acreditar las materias por separado por pertenecer a cursos o
acciones diferentes, serd necesario que cada una de las cuatro acciones
formativas (minimo) con aprovechamiento a acreditar que supondrian un
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curso completo haya tenido una duracién de al menos 35 horas, puntuando
con un méximo acumulado de ..............eeeneeee. 20 puntos

Péagina 266 de un total de 522

Si esta certificacion debiera ser expedida por el Excmo. Ayuntamiento de Pilas, la
persona solicitante no deberd aportarla, haciéndolo constar el aspirante en la solicitud y
siendo el propio Ayuntamiento quien lo aporte al procedimiento como si lo hubiera
presentado la propia persona interesada como se especifica més arriba, y con caracter
previo en el que se valoren los méritos.

El Tribunal examinara las solicitudes presentadas, valorando Unicamente aquellos
méritos que hayan sido justificados documentalmente.

Pagina 9 de 18

La calificacién final no podrd superar los 100,00 puntos.

En caso existir empate entre los candidatos/as en la puntuacién final resultando que el
nimero de los mismos con la misma méaxima puntuacién supera al de las plazas
ofertadas, se celebrard una prueba entrevista practica a los candidatos/as empatados y
ante el Tribunal, que versara sobre las funciones a desempenar.

Antes de finalizar el procedimiento, y como parte de este, el Tribunal celebrard una
entrevista oral con candidato/a con mayor puntuacién para informarle con mayor detalle
sobre el resultado del proceso selectivo, asi como sobre el primer puesto de trabajo que
ocupard tras obtener la plaza.

Los aspirantes dispondran de un plazo de 10 dias habiles contados a partir del siguiente
al de la publicacién de la calificacidon de la fase de concurso para hacer alegaciones.

CVE: BOP-SE-2022-283038

8. Inicio de convocatoria y celebracién de pruebas, de ser necesarias.

8.1. Una vez baremados los méritos, y en caso de empate, se publicara el lugar y fecha
de celebracién de la prueba entrevista practica.

8.2. Las personas aspirantes serdn convocadas en llamamiento Unico. Cada aspirante
deberd ir provisto de NIF en vigor, NIE o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir
en vigor. La no presentacion de un/a aspirante a las pruebas, determinara
automaticamente la pérdida de su derecho a participar y, consecuentemente, quedara
excluida/o del proceso selectivo.

8.3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a las personas aspirantes para que
acrediten su identidad.

N° 283 - viernes 09 de diciembre de 2022

9. Relacion de personas aspirantes aprobadas.

Terminado la baremacién y las pruebas practicas, en su caso, el Tribunal Calificador haréd
plblica, en la sede electrénica www.sedelectronicapilas.es_y en el tablén edictal, la
relaciéon de personal aprobado por orden de puntuacién.

Contra esta lista podran presentarse alegaciones ante el Tribunal Calificador, en el plazo
de quince dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la
misma. En ningulin caso el Tribunal podré proponer el acceso a la condicién de Laboral Fijo
de un ndimero superior de aprobados al de plazas convocadas para cada categoria.

10. Nombramiento
Una vez elaborada la lista definitiva, se elevara a la Concejala de Régimen Interior y
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Recursos Humanos la propuesta final para la contratacion como personal Laboral Fijo de
aquellas personas aspirantes que han obtenido plaza. El nimero de personas aspirantes
propuestas no podra ser superior al nimero de plazas convocadas.

Las personas aspirantes aprobadas y propuestas, en el caso de ser las que estabilicen,
lo hardn en las mismas condiciones y circunstancias. Las contrataciones se haran
efectivas en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de la notificacién del
Acuerdo de la Concejala de Régimen Interior y Recursos Humanos, en virtud de las
condiciones publicadas en la Relaciéon de Puestos de Trabajo vigente en el momento de
la contratacién

11. Obligaciones de las personas contratadas.

Las personas aspirantes que hubieran sido contratadas como Personal Laboral Fijo,
dentro del plazo establecido, se incorporardn como empleadas/os publicos del Excmo.
Ayuntamiento de Pilas a todos los efectos, en la categoria a la que han optado, debiendo
desempenfar con diligencia las tareas que le sean asignadas y velar por los intereses
generales con sujecién y observancia de la Constitucién y el resto del ordenamiento
juridico, y deberan actuar conforme a los principios que inspiran el Cédigo de conducta
de los empleados publicos especificado en el Capitulo VI del Titulo Il del Real Decreto
Legislativo 5/2015 de 30 de octubre por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

13. Proteccion de datos de caracter personal.

La presentacion de la solicitud para participar en el presente proceso selectivo
implicard, de conformidad con lo establecido en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Protecciéon de Datos Personales y garantia de los Derechos Digitales, el
consentimiento para su inclusién en un fichero automatizado cuyos datos seran tratados
para fines exclusivamente relacionados con la gestién de las competencias ejercidas por
la Delegacién de Recursos Humanas y régimen Interior del Excmo. Ayuntamiento de
Pilas. Ello implica la autorizacién para la publicacién de los nombres y calificaciones
obtenidas por las personas aspirantes en el presente concurso - oposicién.

No obstante, en cualquier momento, las personas interesadas podran ejercitar el
derecho de acceso, rectificaciéon o cancelacién mediante escrito dirigido a la delegacién
de Recursos Humanas y régimen Interior del Excmo. Ayuntamiento de Pilas, sito en Plaza
del Cabildo, 1, C.P. 41840, Pilas (Sevilla), de conformidad con lo establecido en la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los
Derechos Digitales, y las normas que la desarrollan.

14. Recursos.

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso potestativo de reposicién ante el
dérgano que aprobd las Bases en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al
de su Ultima publicacién en el «Boletin Oficial» de la provincia o en el de la Junta de
Andalucia, segun cudl sea posterior en el tiempo, o bien interponer directamente
recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente
desde el dia siguiente al de su Ultima publicacién, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad con los articulos 114.c), 123 y
124 de la Ley 39 /2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Procedimiento

Ayuntamiento de Pilas
Plaza del Cabildo, 1, Pilas. 41840 (Sevilla). Tfno. 955754910. Fax: 954750177
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Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso- Administrativa. En el caso de
interposicién de recurso de reposicién, se deberd esperar a que éste se resuelva y
notifique, o bien a que pueda ser entendido como desestimado en virtud de silencio. No
obstante lo anterior, los interesados podrdn presentar cualquier otro recurso que
estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

Péagina 268 de un total de 522
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ANEXO |

Solicitud de participacion en el proceso extraordinario de estabilizacién y consolidacion
de empleo temporal para una plaza de Asesor/a Juridico, referencia A.

Péagina 269 de un total de 522

Identificacién de la persona interesada:
Primer apellido:

Segundo apellido:

Nombre:

DNI:

Pagina 12 de 18

Fecha de nacimiento:

Domicilio (a efectos de notificacién):
Domicilio:

Localidad:

Provincia:

Teléfono:

CVE: BOP-SE-2022-283038

Correo electrénico:
Solicita certificacién de antigliedad en el Ayuntamiento de Pilas: Si ] No O

Solicita certificacién de pertenencia a 6rganos y/o de formacién realizada en el
Ayuntamiento de Pilas: Si [0 No [

Declaracién:

El/La abajo firmante solicita ser admitido/a en las pruebas selectivas a que se refiere la
presente instancia y declara que son ciertos los datos consignados en la misma, y que
redine los requisitos y condiciones exigidos en la Base Tercera de la Convocatoria arriba
identificada, y conoce integramente y acepta las Bases por las que ha de regirse el
proceso selectivo.

N° 283 - viernes 09 de diciembre de 2022

En , a de
20 _
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Fdo.:

La persona declarante autoriza al Ayuntamiento para que, de acuerdo con lo dispuesto en
la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de Diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales, incorporen sus datos contenidos en el expediente y sus tramites
para su tratamiento, en un fichero automatizado, que tiene como finalidad facilitar las
actuaciones de control y mejora de los procedimientos de gestién, comprobacién y seguimiento
correspondientes a los érganos que incorporan tales datos personales, quedando enterado de

Péagina 270 de un total de 522

[ee)
—
que, de acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, pueden dirigirse por escrito a este 2
Ayuntamiento para ejercitar los derechos de acceso, rectificacién, cancelacién y oposicién de o
dichos datos, con prueba fehaciente de la identidad del peticionario, incluyendo como e
referencia «Proteccién de datos». g
[ee)
[a2)
o
[32)
[ee]
o
N
N
o
&
Ll
@
o
o}
m
o
>
o
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ANEXO I

Documento de autovaloracién del concurso de estabilizacién de empleo
temporal para una plaza de Asesor/a Juridico, referencia A.
Datos personales:

Péagina 271 de un total de 522

Apellidos y nombre DNI

[ee)
—
(]
o
<
—
Méritos alegados: e
()]
@
a) Experiencia profesional (maximo 50 puntos). o

Se valorardn los méritos relativos a la experiencia profesional desarrollada desde el
1 de enero de 2016 en adelante, por ser la fecha referenciada por la D.A. Sexta de -
la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la §
temporalidad en el empleo publico que sirve de justificacion para esta «
convocatoria, y hasta la fecha de finalizacién del plazo de presentaciéon de §
solicitudes, de acuerdo con el siguiente baremo E
(70}
o
o}
A cumplimentar por la persona A cumplimentar por el E
aspirante Tribunal >
— — o

Administracion o L. Causa de no
iy Puntuacio Puntuacio P
publica n del n valoracidn

(especificar
periodos y
administracién)

aspirante asignada (si procede)

a - X. Servicios prestados
en el Ayuntamiento de
Pilas en un puesto similar
al de la plaza objeto de

la convocatoria: 0,60
puntos por cada mes
completo.

a - Y. Servicios prestados
en un puesto similar al de
la plaza objeto de Ia
convocatoria en otras
Entidades Locales: 0,30
puntos por cada mes
completo.
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Total a [ [l [l |
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ANEXO Il

Documento de autovaloracién del concurso de estabilizacion de empleo temporal para
una plaza de Asesor/a Juridico, referencia A.
Datos personales:

Péagina 272 de un total de 522

Apellidos y nombre DNI
[ee)
—
()
Méritos alegados: E
—
a) Otros méritos (maximo 50 puntos). E
&
o
A cumplimentar por la
persona aspirante A cumplimentar por el Tribunal
Puntuacién del Puntuaci Causa  de 8
aspirante y motivo én nol y 2
asignad valoracién R
3 (si S
procede) s
b - X. Por pertenecer %'
oficialmente al Comité E
Ejecutivo o Comisién 3

Asesora del Plan de
Igualdad Interno  (de
empresa) de una Entidad
Local (...), un maximo de
20 puntos (...)

b - Y. Por pertenecer
oficialmente al Comité de
Prevencion de Riesgos
Laborales, Seguridad vy
Salud de wuna Entidad
Local, o alternativamente
y también de modo
oficial a la Comisién
Asesora del mismo (...),
un maximo de 10 puntos
(...)

b - Z. Por haber realizado
con aprovechamiento,
antes del 30 de marzo de
2023, un curso de
formacién o accién
formativa de una
duracion igual o superior

N° 283 - viernes 09 de diciembre de 2022
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a 100 horas, siempre que

el certificado de
aprovechamiento (...),
puntuando con un

maximo acumulado de
20 puntos (...)

Péagina 273 de un total de 522

[ee)

—

(]

o

©

—

£

()]

|I otal b || | s
[ee)

[a2)

3

En caso de necesitar mds filas en algin apartado, se adicionaran las hojas que &
sean necesarias. La persona abajo firmante declara bajo su expresa §
responsabilidad, que son ciertos los datos consignados en este modelo de auto- E
baremacién, que los méritos alegados se encuentran  acreditados con la 2
documentacién adjunta, conforme a lo requerido en las Bases de Ila 2
Convocatoria, y que su puntuacion de auto-baremo es la que figura en la casilla u>J
O

«puntuacion total aspirante» de este impreso.

En a__de de
20

El/La Solicitante

Fdo.:

N° 283 - viernes 09 de diciembre de 2022

La persona declarante autoriza al Ayuntamiento para que, de acuerdo con lo
dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de Diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, incorporen sus datos contenidos en el
expediente y sus tramites para su tratamiento, en un fichero automatizado, que tiene como
finalidad facilitar las actuaciones de control y mejora de los procedimientos de gestién,
comprobacién y seguimiento correspondientes a los érganos que incorporan tales datos
personales, quedando enterado de que, de acuerdo con lo previsto en la citada Ley
Orgénica, pueden dirigirse por escrito a este Ayuntamiento(Plaza del Cabildo, 1, Pilas 41840)
para ejercitar los derechos de acceso, rectificacidon, cancelacidon y oposicidon de dichos datos,
con prueba fehaciente de la identidad del peticionario, incluyendo como referencia
«Proteccién de datos».
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ANEXO |V- Referencia A

Declaracion responsable

D. /D2 , con NIF n.@ , Y

domicilio a efectos de notificaciones
, teléfono de

contacto y correo electrénico

Declaro:

1. Que no he sido condenado/a por delito doloso, ni separado/a de cualquier
Administracién  Publica, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones
Publicas.

2. Que no estoy incurso/a en ninguna de las causas de incapacidad o
incompatibilidad especificas establecidas en las disposiciones vigentes.

Y para que asi conste, firmo el presente en a de de 20

Firmado:

La persona declarante autoriza al Ayuntamiento para que, de acuerdo con lo
dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de Diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, incorporen sus datos contenidos en el
expediente y sus tramites para su tratamiento, en un fichero automatizado, que tiene como
finalidad facilitar las actuaciones de control y mejora de los procedimientos de gestidn,
comprobacién y seguimiento correspondientes a los érganos que incorporan tales datos
personales, quedando enterado de que, de acuerdo con lo previsto en la citada Ley
Organica, pueden dirigirse por escrito a este Ayuntamiento (Plaza del cabildo, 1 Pilas 41840)
para ejercitar los derechos de acceso, rectificaciéon, cancelacién y oposicidon de dichos datos,
con prueba fehaciente de la identidad del peticionario, incluyendo como referencia
«Proteccién de datos».
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