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Boletin Oficial dea provincia de Sevilla

Ayuntamiento de Albaida del Aljarafe

ANUNCIO

Resolucion de Alcaldia n.° 2022-0720 de fecha 24 de noviembre de 2022 del Ayuntamiento de
Albaida del Aljarafe, por la que se aprueban las bases y la convocatoria del concurso general de
méritos restringido para el acceso a la funcién puiblica del personal laboral temporal del
Ayuntamiento, para la cobertura puntual de la plaza de Monitor/a Cultural, grupo C, subgrupo C2 y se
abre el plazo de presentacién de solicitudes, que sera de 10 dias habiles a contar desde el dia siguiente
a la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla.

Asimismo, se adjuntan las bases reguladoras de las pruebas selectivas:

«RESOLUCION DE ALCALDIA APROBANDO LA CONVOCATORIA Y LAS BASES

Vista la necesidad de constituir una bolsa de trabajo para regular la contratacién en régimen
de personal laboral de Monitor/a Cultural del municipio, que puedan hacer frente a las necesidades
que de manera puntual puedan surgir, se inicié expediente por Providencia de Alcaldia de fecha 24 de
noviembre de 2022, disponiendo que se emita Informe de Secretaria-Intervencion sobre el
procedimiento y la legislacion aplicable.

Visto el Informe de Secretaria, de fecha 24 de noviembre de 2022, sobre el procedimiento y la
legislacion aplicable.

Examinadas las bases de la convocatoria en relacion con la selecciéon de personal
referenciada.

Visto el Informe-propuesta de Secretaria-Intervencion, de fecha 24 de noviembre de 2022, y
de conformidad con el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local,

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar la convocatoria y las bases de seleccion de personal para la Creacion
de una Bolsa de Monitor/a Cultural de este Ayuntamiento, en régimen de personal laboral temporal,
en los términos que se recogen a continuacion:

“BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION DE UNA
BOLSA DE EMPLEO DE MONITOR/A CULTURAL

Primero. Objeto de la Convocatoria

El objeto de la presente Convocatoria es la constitucién de una bolsa de empleo en la categoria de
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Monitor/a Cultural (Subgrupo CZ2), como personal laboral temporal, al objeto de cubrir las
necesidades que demande este Ayuntamiento, asi como para la cobertura no permanente de las
vacantes que se precisen.

Se constituye la presente Bolsa con el objeto de cubrir mediante contratacién temporal el puesto de
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Monitor/a Cultural de este Ayuntamiento, al concurrir las razones justificadas de urgencia y
necesidad. Asimismo, para sustituir las posibles bajas, vacaciones, permisos, licencias, etc. o el resto
de supuestos en que, de acuerdo con la normativa vigente, se pueda efectuar la contratacion temporal.
La jornada de trabajo serd la que establezca anualmente el Ayuntamiento para el servicio en el que se
integre, atendiendo, en todo caso, a la naturaleza y necesidades especificas del puesto.

La presente Bolsa entrard en funcionamiento una vez perfeccionada y aprobada y quedard extinguida
una vez se renueve o sustituya.
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Las funciones a desemperfiar serdn las siguientes:

®  Presentacion del programa de actividades y eventos culturales anuales para su coordinacién
con el Area de Cultura de este ayuntamiento.

* Diseflo, planificacion, coordinacion y control ejecutivo de las actividades a desarrollar en el
programa de actividades y eventos culturales que se desarrollan cada afio en este
ayuntamiento.

e Planificacion y coordinacién con otras dreas y/o equipos técnicos de otras entidades,
ayuntamientos y/u organismos e instituciones (Diputacion, colegios, biblioteca, asociaciones,
etc) para el desarrollo de eventos culturales.
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e Supervisar y facilitar la logistica para el buen desarrollo de la coordinaciéon para el
desarrollo del evento.

e Supervisar y controlar al personal adjudicado para la coordinacién del buen desarrollo del
evento.

® Participacion activa en reuniones ordinarias y extraordinarias con las dreas y/o instituciones
y/u organismos que participen en el desarrollo del evento.

®  Programacion y elaboracion del modo de difusién para la publicidad del evento.

e Apertura, elaboracion y gestion de los correspondientes expedientes administrativos.

N° 279 - viernes 02 de diciembre de 2022

e Elaboracion y firma de memorias y/o escritos relacionados con la ejecucion y desarrollo del
funcionamiento de los eventos culturales.

® Informacién y atencién al ptblico.

® Realizacion de cualquier otra tarea, no especificada anteriormente, pero relacionada con el
desarrollo de eventos culturales.

® Realizacion y desarrollo de todas las tareas y funciones mencionadas bajo el estricto
cumplimiento de la normativa aplicable que regula la gestiébn en el dmbito de las
Administraciones Ptiblicas.

Segundo. Forma de Seleccion
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Conforme recoge el articulo 61.7 del EBEP, existen diferentes sistemas selectivos para el personal
laboral, en este caso la forma de seleccion se realizard por el sistema del concurso general de
méritos, donde el orden de colocacion de cada aspirante serd consecuencia de la puntuacion total
obtenida en el proceso de baremacion, y por ende, de prioridad de acceso al cargo o puesto.

Tercero. Requisitos de los aspirantes

Podrdn tomar parte en el Proceso Selectivo todos aquellos aspirantes que retinan, en la fecha de
terminacion del plazo de presentacion de solicitudes, las condiciones siguientes:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto refundido
de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad mdxima de jubilacién forzosa.

d) Poseer la titulacion exigida: Titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria, Formacion
Profesional de Primer Grado u otro titulo equivalente de conformidad con la normativa de
aplicacién, en la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de instancias. Las titulaciones
obtenidas en el extranjero deberdn justificarse con la documentacion que acredite su homologacion
por el Ministerio competente en la materia. Las equivalencias deberdn acreditarse mediante
certificado de la Administracion competente en la materia.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autonomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desemperiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese ido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

f) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incapacidad o incompatibilidad establecidos
por la legislacion vigente.

g) Haber abonado el importe de la Tasa por Participacion en Procesos Selectivos 30,00 euros o
documentacion acreditativa de exencion de la Tasa, conforme a lo establecido por la Ordenanza
Fiscal Reguladora de dicha Tasa (Ordenanza Fiscal Reguladora de Tasa por Participacion en
Procesos Selectivos del Ayuntamiento de Albaida del Aljarafe, Boletin Oficial de la Provincia de
Sevilla n.° 280, de 2 de diciembre de 2016). Podrdn ser ingresados en la cuenta bancaria que este
Ayuntamiento mantiene numero IBAN ES79 2100 7775 8822 0003 7804, debiendo poner en el
concepto el nombre del/la aspirante + Bolsa Monitor Cultural.

2. Los requisitos previstos en los puntos anteriores estardn referidos a la fecha de expiracion del
plazo de presentacién de instancias y deberdn mantenerse con posterioridad hasta que se produzca el
llamamiento y contratacion.

Cuarto. Forma y plazo de solicitudes
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1. Las solicitudes para tomar parte en este proceso selectivo se dirigirdn al Alcalde- Presidente del
Ayuntamiento de Albaida del Aljarafe, presentdndose en el Registro de Entrada del Ayuntamiento de
Albaida del Aljarafe, o en la forma que determina la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, en el modelo de solicitud oficial (Anexo I),
en el que los aspirantes hardn constar que retinen las condiciones exigidas en las presentes bases
reguladoras, asi como de la titulacion exigida.

2. El plazo durante el cual podrdn presentarse las solicitudes serd de diez (10) dias hdbiles a contar
desde el siguiente al de la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla. Asimismo,
también se publicardn en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento, en su pdgina web
(https://albaidadelaljarafe.sedelectronica.es/info.2).

En caso de presentar la instancia en cualquiera de los lugares recogidos en el articulo 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas,
el/la aspirante deberd comunicarlo dentro del plazo de presentacion de instancias, via email al
siguiente correo electronico: adtvo.secretariaalbaida@gmail.com, adjuntando copia de su solicitud
asi como de toda la documentacion presentada.

3. No se admitirdn aquellas solicitudes que no lleven el sello de entrada de las diferentes unidades
registrales, dentro del plazo establecido para la presentacién de las instancias.

4. Cualquier solicitud que no cumpla los requisitos establecidos y no sea posteriormente subsanada
en el plazo otorgado al efecto o que cumpliéndolos no llegase dentro del plazo, quedard anulada a los
efectos de su consideracion en el proceso de seleccion.

5. Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la solicitud podrdn
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del interesado.

6. Los/las candidatos/as quedardn vinculados/as a los datos que hagan constar en su solicitud.

El domicilio, correo electrénico y teléfono que figure en la misma se considerardn el tinico medio
vdlido a efectos de notificaciones, siendo responsabilidad exclusiva del/la candidato/a tanto los
errores descriptivos, como la no comunicacion durante el proceso de seleccion de cualquier cambio
en los datos de la solicitud.

Quinto. Documentacion a presentar
A la instancia se acompafiard:
®  Solicitud debidamente cumplimentada (Anexo I).
® (Copia del Documento Nacional de Identidad o NIE, o documentacion equivalente en su caso.

e Titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria, Formacion Profesional de Primer
Grado u otro titulo equivalente.

e Original o copia de la documentacion acreditativa de los méritos de acuerdo con el baremo
de aplicacion, esto es:

- Respecto de la experiencia profesional: Vida Laboral acompafiada de contratos de trabajo o
certificado de los servicios prestados en la Administracién Ptblica, en la que figure categoria
y puesto de trabajo. No se valorard la experiencia en la que no se aporten ambos documentos.
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- Respecto de la formacién: Titulos, certificados o diplomas, que se acreditardn mediante
copia de los titulos o certificados de realizacion y aprovechamiento de los mismos, en los que
figure el niimero de horas de que han constado. Los cursos en los que no aparezcan el niimero
de horas, o en su defecto elementos indubitados de su extensién temporal, no se valorardn.

® Declaracion jurada de no haber sido separado del servicio del Estado, de la Administracion
Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de la funcion ptiblica (Anexo II).

e Justificante o comprobante de haber satisfecho el importe de la Tasa por Participacién en
Procesos Selectivos 30,00 euros o documentacion acreditativa de exencion de la Tasa,
conforme a lo establecido por la Ordenanza Fiscal Reguladora de dicha Tasa (Ordenanza
Fiscal Reguladora de Tasa por Participacién en Procesos Selectivos del Ayuntamiento de
Albaida del Aljarafe, Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla n.° 280, de 2 de diciembre de
2016). Podrdn ser ingresados en la cuenta bancaria que este Ayuntamiento mantiene niimero
IBAN ES79 2100 7775 8822 0003 7804, debiendo poner en el concepto el nombre del/la
aspirante + Bolsa Monitor Cultural.

La falta de pago de la tasa correspondiente dard lugar a la exclusion de la persona solicitante del
proceso selectivo, sin que dicho defecto sea subsanable.

No se aceptard la entrega de documentacion posterior a la fecha de finalizacién de presentacion de
solicitudes.

Los justificantes de los méritos por parte de los/as solicitantes, que fueran aportados o justificados
con posterioridad a la finalizacion del plazo de presentacién de instancias, no se tendrdn en cuenta ni
serdn valorados.

Sexto. Admision de aspirantes

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia-Presidencia dictard Resolucién
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha Resolucién, que se
publicard en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento y en la pdgina web del Ayuntamiento, se sefialard
un plazo de cinco (5) dias hdbiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la
Resolucién para poder subsanar el defecto que haya motivado su exclusién o su omisién de la lista de
admitidos/as para efectuar la subsanacion y reclamaciones que estimen oportunas. En el caso de
los/las candidatos/as excluidos, se indicardn las causas de exclusion.

Si transcurriese dicho plazo sin que se formule reclamacién alguna, la lista se elevard a definitiva
automdticamente.

Las peticiones de subsanacion se presentardn ante el Sr. Alcalde- Presidente del Ayuntamiento de
Albaida del Aljarafe, por escrito, acompafiando al escrito de subsanacién la documentacién por la
que ha sido excluido/a, presentdndose en cualquiera de las unidades registrales mencionadas en el
punto cuarto.

Las reclamaciones que se formulen contra la Resolucion de la lista provisional de admitidos/as y
excluidos/as serdn aceptadas o rechazadas por medio de la Resolucion que apruebe la lista definitiva,
que serd publicada en el plazo de cinco (5) dias hdbiles, contados a partir del dia que finaliza el plazo
de presentacion de reclamaciones.

La falta de pago de la tasa correspondiente dard lugar a la exclusion de la persona solicitante del
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proceso selectivo, sin que dicho defecto sea subsanable.

El hecho de figurar en la relacion de candidatos/as admitidos/as no presupone que se reconozca la
posesion de los requisitos exigidos en la presente convocatoria. Si el Tribunal de Seleccién tuviera
conocimiento de que alguno/a de los/as candidatos/as no posee la totalidad de los requisitos exigidos
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o tuviera dudas durante la duracién del proceso selectivo de los/las candidatos/as, previa audiencia
del/la interesado/a, deberd proponer su exclusion, comunicando las inexactitudes o falsedades
formuladas por el/la candidato/a en la solicitud de admisién al proceso de seleccion. Mientras no se
dicte la oportuna resolucidn, el/la candidato/a podrd seguir participando condicionalmente en el
proceso de seleccion.

Séptimo. Tribunal de Seleccién
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El Tribunal de Seleccién serd nombrada por Resolucion, y estard constituida, al menos por las
siguientes personas:

® Presidente/a: una persona funcionaria publica designada por el Alcalde-Presidente/ persona
que le sustituya.

e Secretario/a: una persona funcionaria ptblica designada por el Alcalde-Presidente/ persona
que le sustituya.

e Vocal: Una persona funcionaria publica designada por el Alcalde-Presidente/ persona que le
sustituya.

®  Vocal: Una persona funcionaria ptiblica designada por el Alcalde-Presidente/ persona que le
sustituya.

CVE: BOP-SE-2022-279004

El Tribunal se retine a convocatoria de su Presidente/a y se constituye con la presencia de la mayoria
de sus miembros.

El Tribunal levantard acta de todas sus actuaciones y decisiones formales.

El Tribunal podrd incorporar a sus trabajos a cuantos/as asesores/as, especialistas o expertos/as
considere oportuno, que intervendrdn con voz pero sin voto, y se limitardn al ejercicio de sus
especialidades técnicas.

El Tribunal tiene la capacidad de valorar e interpretar todas las normas de procedimiento y
evaluacion que sean necesarias para el desarrollo del proceso de seleccion, incluyendo el contenido
de las presentes bases.

N° 279 - viernes 02 de diciembre de 2022

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que puedan plantearse y adoptar los acuerdos
precisos para el buen orden del proceso en todo lo no previsto en las presentes Bases y en la
normativa aplicable. Adoptard sus decisiones resolutorias por mayoria mediante votacion; en caso de
empate decidird el voto de calidad del/la Presidente/a.

Todos los miembros actuardn con sometimiento a las causas de abstencion y recusacion previstas en
la normativa vigente. Asimismo, los/as aspirantes podrdn recusar en cualquier momento a los
miembros del Tribunal, cuando concurran las circunstancias previstas en la normativa aplicable.

Octavo. Proceso de Seleccion

Este proceso de seleccion constard de una unica fase de concurso, baremdndose del siguiente modo:
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A.- Experiencia Laboral acreditado (mdximo 5 puntos):

Se valorard tunicamente la experiencia en puestos relacionados con las funciones a
desempeiiar desarrollados en la Base Primera.

e Servicios prestados en la categoria correspondiente (C2) o superior en cualquier
Administracion Publica: 0,15 puntos por mes trabajado.
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® Servicios prestados en otras empresas privadas: 0,10 puntos por mes trabajado.

- Se acreditard mediante la presentacion de contratos de trabajo y el informe de la vida
laboral.

- Las fracciones de tiempo inferiores a un mes no serdn computadas.
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- El tiempo en que se hubiesen prestado servicios a jornada completa simultdneamente en
diferentes entidades, serd considerado como un tnico periodo de valoracion.

- Los contratos a tiempo parcial se computardn de forma proporcional al tiempo
trabajado.

B.- Formacion Especifica: Cursos relacionados con el puesto (mdximo 5 puntos):
v’ Cursos entre 10-25 horas: 0,20 puntos por curso.
Cursos entre 26-45 horas: 0,25 puntos por curso.

Cursos entre 46-70 horas: 0,30 puntos por curso.
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Cursos entre 71-100 horas: 0,35 puntos por curso.
Cursos entre 101-150 horas: 0,40 puntos por curso.

Cursos entre 151-250 horas: 0,45 puntos por curso.

AN N N NN

Cursos de mds de 250 horas: 0,50 puntos por curso.
- Titulaciones oficiales distinta de la necesaria para el acceso al proceso de Seleccién:
Bachillerato/ Grado medio: 0.50 puntos.

Grado superior: 0.50 puntos.

AN NN

Grado Universitario/ equivalente: 1 punto.
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v Madster: 1 punto.

Noveno. Resolucion

En el plazo mdximo de quince dias se convocard al Tribunal para la baremacién de los méritos
alegados por los aspirantes.

El Tribunal dispondrd de un plazo mdximo de 1 mes para la baremacion y publicacién de los mismos
a contar desde la fecha de la primera sesion.

El Tribunal emitird la resolucion o acta provisional del proceso en la que figurardn las puntuaciones
de los/as aspirantes aprobados/as por orden de puntuacion final. La resolucién del concurso se
motivard con referencia al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las Bases de la
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convocatoria. En todo caso, deberdn quedar acreditadas en el procedimiento, como fundamentos de
la resolucién adoptada, la observancia del procedimiento debido y la valoracion final de los méritos
de los candidatos.

Esta resolucion se hara publica a través del Tablon de Anuncios Municipal del Excmo. Ayuntamiento

Pagina 39 de un total de 301

de Albaida del Aljarafe, asi como en su pdgina web.

Se otorgard a los/as candidatos/as un plazo de tres (3) dias hdbiles para que formulen por escrito
alegaciones. Transcurrido ese plazo si no existiera reclamacién alguna, el acta adquirird la condicion
de definitiva automdticamente. En el caso que existan reclamaciones el Tribunal decidird en un plazo
de cinco (5) dias hdbiles sobre las mismas publicdndose el acta definitiva, y se procederd a la
formacion de la bolsa, realizdndose las contrataciones conforme a las necesidades del servicio y
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quedando supeditada a la consignacién presupuestaria en el momento de dicha contratacion. En ese
momento se le requerird al candidato/a la documentacién oportuna al efecto.

Décimo. Funcionamiento de la bolsa

La bolsa tendrd cardcter rotativo, por lo que se procederd a llamar a los aspirantes por el orden en el
que hayan quedado clasificados en la misma. Cada aspirante conservard su puesto en la bolsa hasta
en tanto sea contratado por el Ayuntamiento por un periodo minimo de un mes, de forma continua o
intermitente, finalizado el cual pasard a ocupar el ultimo puesto de la bolsa.

Ante la renuncia del o de la candidato/a seleccionado/a, el/la mismo/a serd dado/a de baja sin
conservar derechos de ninguna clase derivados del proceso selectivo.

No obstante lo anterior, la renuncia del/la candidato/a no conllevard su exclusion de la bolsa en lo
siguientes supuestos:

CVE: BOP-SE-2022-279004

1. Si el/la candidato/a renuncia al puesto por encontrarse empleado, que deberd acreditarlo mediante
el contrato de trabajo causa de la renuncia y el Informe de Vida Laboral.

2. Parto, situacion de IT, maternidad o similar, con suficiente justificacion.

3. Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, con la debida justificacion.

En los supuestos previstos en los apartados anteriores, los/as candidatos/as continuardn formando
parte de la bolsa, si bien, pasardn a ocupar el tiltimo puesto en la misma.

Como consecuencia de la renuncia, se procederd al Ilamamiento/contratacion del siguiente
candidato/a de la lista de candidatos/as que hayan superado el proceso selectivo, segun el orden de
puntuacion de la resolucion definitiva, o, en su caso, a declarar desierto el proceso si no existiera
ningun/a candidato/a que hubiera superado el referido proceso.

N° 279 - viernes 02 de diciembre de 2022

Décimoprimero. Régimen de proteccion de datos personales

Los datos de cardcter personal que se solicitan a los/las aspirantes pasardn a formar parte de un
fichero que serd objeto de tratamiento con el fin de poder gestionar el proceso selectivo, fichero
sometido a la legislaciéon vigente en cuento a la protecciéon de datos de cardcter personal;
consecuentemente, los/las aspirantes podrdn ejercer ante este Ayuntamiento el derecho de acceso,
cancelacion, oposicion y rectificacion de los datos.

Decimosegundo. Régimen juridico y de impugnaciones
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Ayuntamiento de Albaida del Aljarafe

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos deriven de su aplicacién y de las propias
actuaciones del Tribunal, podrdn ser impugnados por los interesados en los casos y forma establecida
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones
Publicas.
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Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podrd interponer por los
interesados recurso de reposicién previo al contencioso-administrativo en el plazo de un mes ante la
Alcaldia, o bien recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Sevilla, a partir del dia siguiente al de publicacién del anuncio
(articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa).
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En lo no previsto en las bases, serd de aplicacion el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del
Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Orden
APU/1461/2002, de 6 de junio, por la que se establecen las normas para la seleccién y nombramiento
de personal funcionario interino de aplicacién supletoria; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local; el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; y el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién
General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, con cardcter supletorio.

CVE: BOP-SE-2022-279004

ANEXO I
SOLICITUD PARA FORMAR PARTE EN EL PROCESO SELECTIVO PARA LA CREACION
DE UNA BOLSA DE TRABAJO TEMPORAL DE MONITOR/A CULTURAL PARA EL
AYUNTAMIENTO DE ALBAIDA DEL ALJARAFE

1. Datos Personales
Apellidos:
Nombre:
DNI: Teléfono:
Direccion:
Localidad:
C.P.: Provincia:
Correo electrénico:
2. Documentacion que se adjunta:

e Copia DNI/NIE.

® Copia de la Titulacion exigida en el apartado d) de la Base Tercera del presente documento.

N° 279 - viernes 02 de diciembre de 2022

® Original y/o copia de los méritos alegados:
-Respecto de la experiencia profesional: Vida Laboral acompafiada de contratos de
trabajo o certificado de los servicios prestados en la Administracion Publica, en la
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Ayuntamiento de Albaida del Aljarafe

que figure categoria y puesto de trabajo. No se valorard la experiencia en la que no
se aporten ambos documentos.

-Respecto de la formacioén: Titulos, certificados o diplomas, que se acreditardn
mediante copia de los titulos o certificados de realizacion y aprovechamiento de los
mismos, en los que figure el niimero de horas de que han constado. Los cursos en los
que no aparezcan el niimero de horas, o en su defecto elementos indubitados de su
extension temporal, no se valorardn.

e Declaracion jurada de no haber sido separado del servicio del estado, de la Administracion
Publica, ni halarse inhabilitado para el ejercicio de la funcién ptiblica (Anexo II).

e Justificante o comprobante de haber satisfecho el importe de la Tasa por Participacion en
Procesos Selectivos 30,00 euros o documentacion acreditativa de exencion de dicha Tasa,
conforme a lo establecido por la Ordenanza Fiscal Reguladora de dicha tasa (Ordenanza
Fiscal reguladora de Tasa por participacion en procesos Selectivos del Ayuntamiento de
Albaida del Aljarafe, BOP Sevilla n° 280 de 2 de diciembre de 2016). Podrdn ser ingresados
en la cuenta bancaria que este Ayuntamiento mantiene ntimero IBAN ES79 2100 7775 8822
0003 7804, debiendo poner en el concepto el nombre del/la aspirante + Bolsa Monitor
Cultural.

Solicito ser admitido/a a la convocatoria publica para proveer por concurso una bolsa de trabajo con
cardcter temporal, de Monitor/a Cultural dependiente del Ayuntamiento de Albaida del Aljarafe y

manifiesto que retino todos y cada uno de los requisitos para formar parte de dicha convocatoria.

Albaida del Aljarafe, a de de 202 .

Fdo:

ANEXO I1

DECLARACION RESPONSABLE PARA LA CREACION DE LA BOLSA DE TRABAJO DE
MONITOR/A CULTURAL DEL AYUNTAMIENTO DE ALBAIDA DEL ALJARAFE

Apellidos:

Nombre:

DNI: Teléfono:
Direccion:

Localidad:

C.P.: Provincia:
Correo electroénico:
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Ayuntamiento de Albaida del Aljarafe

DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD QUE NO HE SIDO SEPARADO/A DEL SERVICIO
DEL ESTADO, DE LA ADMINISTRACION PUBLICA NI ME HALLO INHABILITADO/A
PARA EL EJERCICIO DE LA FUNCION PUBLICA.

Albaida del Aljarafe, a de de 202___.”

SEGUNDO. Significar que, en ningun caso, la mera pertenencia a la Bolsa implicard derecho
alguno a obtener nombramiento o contrato de trabajo, garantizdndose tinicamente que, cuando el
Ayuntamiento considere conveniente su utilizacién, por los motivos que fueren, se respetard el
procedimiento de llamamiento regulado en la misma.

TERCERO. La presente Bolsa entrard en funcionamiento una vez perfeccionada y aprobada y
quedard extinguida una vez se renueve o sustituya.

CUARTO. Publicar el texto integro de las bases reguladoras de las pruebas selectivas en el
Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla y en la sede electrénica de este Ayuntamiento
[https://albaidadelaljarafe.sedelectronica.es/info.0].

Lo manda y firma el Sr. Alcalde- Presidente, D. José Antonio Gelo Lopez, en Albaida del Aljarafe, a
la fecha de la firma electrénica.»

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alternativamente
o recurso de reposiciéon potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la
publicaciéon del presente anuncio, ante el ALCALDE de este Ayuntamiento, de conformidad con los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se
optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por
silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

En Albaida del Aljarafe, a la fecha de la firma electrénica.
EL ALCALDE-PRESIDENTE,
Fdo.: D. José Antonio Gelo Lépez
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